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Una Agenda Repleta Para La 37 Conferencia

La mafana del lunes 27 de abril, unos minutos antes de
las 9, delegados de 91 dreas de los EE.UU. y Canadi,
termunaran de tomar sus desayunos y entraran en fila a
la Sala Terraza del Hotel Roosevelt, en la ciudad de
MNueva York, para tomar sus asientos. Junto con los
custodios de la Junta de Servicios Generales, los direc-
tores no custodios de las juntas de A.AW.S, y Grape-
vine, y los miembros del personal de la G.5.0. y del
Grapevine, estos delegados componen los 135 miem-
bros de la 37* Conferencia de Servicios Generales. Y
cuando Gordon Patrick, el coordinador, abra la reunién
oficialmente a las 9, comenzard una semana de delibe-
raciones sobre las cuestiones mds intrincadas con que
la Comunidad tiene que enfrentarse actualmente.

El tema de la Confercncia, “La Séptima Tradicién —
Un Punto Crucial”, fue sugerido por el Comité de
Agenda de 1986, y serd recalcado durante la semana
entera. Se ha programado para el lunes por la tarde, un
informe sobre el proyecto de automantenimiento em-
prendido por la G.5.0. y la Junta de Servicios Genera-
les. También, seglin la recomendacion de los comités de
agenda y de finanzas de la Conferencia anterior, se hari
una presentacion/discusion sobre la Séptima Tradicion.
Debido a que esta Conferencia serd la primera en estu-
diar tan profunda y detalladamente la tradicién de auto-
mantenimiento, sus recomendaciones determinarin la
politica al respecto en los afios venideros.

Se efectuardn también dos sesiones de presenta-
cién/discusién que tendrdn que ver con asuntos de
politica interior originados por la Conferencia del
afio anterior. Los miembros de la Conferencia es-
tudiardn “el Derecho de Decision” (Concepto II)
y cémo éste hace posible una direccién eficaz, v el
“Principio de Confianza Reciproca™, en ¢l que se
basa el sistema de comité. Se espera que la Confe-
rencia, al haber considerado y discutido detallada-
mente estas cuestiones, tan estrechamente relaciona-
das con el proceder de la misma, logre formarse una
idea més clara de este proceder, y asi asegure un
funcionamiento ain mds eficaz.

Seguidamente, se hard una presentaci6n/discusién
titulada “El Uso de Encuestas en las Decisiones de Ia
Conferencia™, que considerars la posibilidad, sugerida
por algunos miembros, de que la Conferencia esté

tendiendo a evitar sus responsabilidades, recomendan-
do que se efectien encuestas para determinar si, por
ejemplo, seria conveniente publicar una edicidén en ris-
tica del Libro Grande o un libro de meditaciones
diarias.

Otro asunto que seguramente suscitard discusiones
animadas serd considerado el miéreoles por la mafiana:
los programas de los tribunales. Un viejo tema que se
ha examinado muchas veces durante mis de un decenio
en las asambleas de drea, los foros regionales e incluso
en la Conferencia misma, No obsiante, en afios recientes
el sistema juridico ha tratado con una cantidad siempre
creciente de personas acusadas de conducir bajo los
efectos del alcohol, y el problema se ha vuelto mds
grave. Algunas dreas han tenido que tomar medidas
drasticas para poder hacer frente a la avalancha de
gente enviada por los tribunales que ha inundado los
grupos de A.A. Poco a poco, algunas de estas medidas
se han convertido en soluciones eficaces. En esta sesion
de la Conferencia, se compartirdn tanto los problemas
como las soluciones actuales. En otra sesidn se con-

“Circulor de Awror y Servicio™



El Box 4-5-9 es publicado cada dos meses por la Oficina de Servi-
cios Generales de Alcohdlicos Andnimos, 468 Park Avenue South,
New York, N.Y.

© 1987 Alcoholics Anonymous World Services, Ing,

Direccitn de correo: PO, Box 459, Grand Central Station, New
York, NY 10163,

Subscripciomes: Individual, U.S. $1.50 por afio; grupe, U.S, $3.50
por cada diez copias, Cheques: Hacerlos a favor de A.AW.S, Inc,
¥ deben acompafiar el pedido.

siderari detalladamente la cuestion “Publicaciones —
i(Demasiadas?” Los participantes tendrin la oportuni-
dad de comentar y discutir sobre las publicaciones de
A AW.S. y Grapevine.

Dos de las sesiones tendrdn que ver con asuntos muy
apreciados por la Comunidad. En una, los miembros de
la Conferencia escucharin cémo logramos llevar el
mensaje de A.A. a comunidades de dificil acceso, tales
como: los americanos nativos, los que sufren impedi-
mentos fisicos, los paises subdesarrollados y otros gru-
pos de interés especial. Respondiendo a la pregunta,
“:Estamos Llevando el Mensaje a Todos?”, la Confe-
rencia discutird sobre el problema, y sugerird otros es-
fuerzos que se puedan hacer. La segunda sesion, pro-
gramada para el jucves por la tarde, se dedicard a
“Manteniendo lo Bisico — los Principios de A.A."; se
hardn presentaciones sobre: “Nuestro Propésito Pri-
mordial; los Doce Pasos; las Doce Tradiciones; los
Doce Conceptos — jComo Podemos Vivir los Concep-
tos en el Servicio?”

Y, como si todo eso no fuera suficiente, habrin atn
mas presentaciones y discusiones. En la sesion vesper-
tina del jueves, tendrd lugar la sesion de compartimiento
“iQué Piensas Tu?” Se elegirdn tres nuevos custodios
de Clase B (alcohdlicos). Los comités apropiados de
la Conferencia considerarin dos peliculas nuevas: una
para los alcoh6licos jévenes, (Comité de Informacion
Piblica de la Conferencia); otra para su uso dentro de
las prisiones, (Comité de Informaci6n Piblica de la
Conferencia), Ambas fueron propuestas por la Confe-
rencia de 1985, y su produccion fue autorizada por la
Conferencia de 1986. Si los comités las aprobaran, se-
rian sometidas a la Conferencia de 1987 en pleno, para
su aprobacidn.

El trabajo m#s importante de la Conferencia es el lle-
vado a cabo por los comités. Cada comité tiene asuntos
de importancia inscritos en su agenda, y antes de hacer
sus recomendaciones al respecto a la Conferencia en
pleno les habrin prestado debidamente toda su aten-
cidn. A través de este sistema, que ha resistido bien el
paso de 36 afios, la voluntad de nuestra autoridad fun-
damental— “un Dios amoroso que puede manifestarse
en la conciencia de nuestro grupo™ — se manifestara
otra vez.
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Bob P., a Punto de Jubilarse,
Celebra un Decenio de
Crecimiento de A.A.

“Cuando los ex servidores de A.A. se despiden de sus
puestos por rotacién, no nos es suficiente atenernos al
texto de la ley; tenemos también que atenernos a su
espiritu, ¥ despeditnos realmente.”

Bob P. es hombre de palabra. En abril de 1985 cedid
sus responsabilidades como gerente general de la
G.5.0., y presidente de A.A. World Services, a John B.;
y, en marzo de 1987, se retird de su puesto de consultor
decano, que ha ocupado desde la Conferencia de Servi-
cios Generales de 1983,

Su sucesor John B., dice: “He tenido la oportunidad
unica de poder aprovecharme de los resultados del tra-
bajo de Bob durante los tltimos 12 afios, y de su devo-
cién a Alcohdlicos Anonimos. Nos pasard un legado
magnifico a todos ¥ no puedo imaginarme una recep-
cién mis amistosa y valiosa que la que €l me dio.”

Desde 1974 hasta 1985, anos en que Pears servia en
la G.5.0., John cuenta, “el nimero de grupos en los
EE.UU. y Canadi ha pasado a ser mas del doble, de
16,875 a 38,285, Litcralmente, él llevd la G.5.0. a la
Comunidad, hablando incansablemente en reuniones y
foros regionales en todas partes. Efectivamente, loged
crear una atmosfera para la comunicacion que no
existia antes.”

Bob atribuyo la facilidad con que se logré transmitir
las responsabilidades administrativas tanto a “la peri-
cia de John B. y a su capacidad para tomarlas,” como
al ejemplo de su predecesor, el difunto Bob H., que
sirvid desde 1968 hasta 1978, “Hitch me mostré cémo
despedirse graciosamente”, dijo. “Me ayudé a darme
cuenta personalmente de que la rotacién y los cambios
dentro de la Comunidad tiencn el mismo propdsito
espiritual que el principio de anonimato a nivel piblico.
Ambos aseguran que ningin individuo se identifique
como poseedor de poderes o autoridad especiales.”

Macido en Kansas, de padres que “s6lo bebian social-
mente”, al entrar ¢n la secundaria era ya un estudiante
de los que nunca estin satisfechos con lo conseguido.
Alumno de la Universidad de Kansas, fue redactor jefe
del anuario, y vendié su primer articulo a una revista
nacional, con el seudénimo Robert Greenlees. Después
de graduarse, Bob consiguié un puesto como redactor
de la publicacién de una compaiiia petrolera de Nueva
York. “Me consideraban un ‘nifio prodigio’ *, dice, “y
yo mismo empecé a creérmelo. También empecé a fre-
cuentar los bares, ¥ a la edad de 22, ya era un bebedor
diario.” Durante la Segunda Guerra Mundial, fue nom-
brado alférez de la marina, y redactd discursos para los
almirantes, desde Knox a Leahy; luego, sirvid como
oficial de artilleria a bordo de un bugue escolta de un



destructor en el Océano Atlantico, Termind su servicio
con el grado de capitin de corbeta — habiendo estado
sometido a acciones disciplinarias en dos ocasiones a
causa de la bebida,

En 1945, Pears se casé con Betsy D., como ¢l nativa
de Kansas, quien trabajaba como directora artistica de
unos importantes prandes almacenes de Nueva York.
Después de la guerra, volvid a su viejo puesto, pero su
aura de “nifio prodigio” habia desaparecido. Ya en
aquel entonces bebia mucho y buscaba en la botella
refugio y consolacion. “Bebi casi hasta la muerte. Nada
me podia detener, ni mi esposa ni nuestros tres hijos —
ni siquiera la cirrosis que padecia.” Lo que finalmente
le detuvo fue un buen amigo de A.A., el siquiatra Dr,
Harry Tiebout, que le convencié para que buscara
ayuda a través de la Comunidad. Los dias sobrios que
comenzaron el 4 de julio de 1961, se convirtieron en
semanas y meses sobrios, y “la vida se hizo buena.”

Por “pura desesperacion”, Betsy encontro a Al-Anon,
aun antes de que €l regresara a casa del centro de
tratamiento. “Aquellos primeros meses de sobriedad
eran dificiles para toda la familia”, recuerda Betsy,
“aun mids dificiles que la época en que todavia estaba
bebiendo. En aquel entonces, yo sabia que él estaria en
casa a las seis de la tarde, borracho o sobrio. Después
de haberse hecho miembro de A.A., era probable que
llegara acompafiado de sus sonrientes amigos para
cenar, se zamparan la comida, todos hablando al mismo
tiempo, v luego se fueran a una reunidn, dejindome
sola con los platos para lavar y un sentimiento de sole-
dad e insuficiencia. Aqui es donde Al-Anon fue un
salvavidas para mi, y todavia lo es.”

A fines del primer afio, Betsy cuenta, “empezamos a
crear una existencia equilibrada. Hoy en dia, nuestros
hijos son maravillosos. A.A. y Al-Anon nos han ayu-
dado a dejarlos que sean quienes son. Como familia,
hemos tenido 25 magnificos afios, gracias a nuestros
programas.”

Durante toda su vida A.A., Bob ha sido un partici-
pante activo en su grupo de origen en Greenwich, Con-
necticut. El servicio se hizo importante para él desde el
mismo comienzo de su recuperacion. Después de haber
trabajado en el comité directivo del Intergrupo de Nue-
va York, sirvio como miembro del Comité de Informa-
cidn Piiblica y “empecé a ofrecerme como voluntario al
Grapevine.” Fue elegido miembro de la junta corpora-
tiva del Grapevine, y luego, también, de la junta de
A AW.S, En 1968, fue elegido custodio de Servicios
Generales.

Para Bob y Betsy, el retiro significa la continuacién
de la vida plena que han construido juntos. Dedicard
una parte importante de su tiempo a escribir, Betsy, una
artista profesional, seguird pintando y exhibiendo sus
obras. Y se quedardn los dos unidos a los programas
de recuperacién que como dicen “nos han dado tanto.”

Noticias de Ultramar:
Alcoholicos Andnimos
Prospera en Polonia

En 1957, un médico polaco, de nombre Zbigniew
Wierzbicki, viajo a los Estados Unidos para ampliar sus
conocimientos sobre el tratamiento de los aleohdlicos
a los que atendia. Le impresiond mucho el éxito de
Alcohdlicos Andnimos; y, al regresar a su patria, esta-
blecié el primer grupo de A.A. en Polonia, en la ciudad
de Posnan.

Debido al hecho de que el Dr. Wierzhicki no era un
alcohdlico, no pudo transmitir a Polonia lo que no habia
adquirido — la experiencia personal de recuperacion
de la enfermedad del alecoholismo. Por esto, aquel pri-
mer grupo permanecié fuertemente influenciado por la
profesion médica y finalmente dejo de existir. Veinte
anos hubieron de pasar antes de que otros dos o tres
grupos empezaran a formarse lentamente en Poznan.
A fines de los afios 70, se establecid el primer grupo en
la capital, Varsovia, y Alcohdlicos Andnimos comenzd
a florecer.

Actualmente existen en Polonia 60 grupos, incluido
uno én una prision, y una estructura de servicio en cier-
nes, La Oficina de Servicios Generales en Nueva York
ha prestado su ayuda en la traduccién y publicacion de
una parte de la literatura de A.A. Recientemente, la
G.5.0. publicé y envié a Polonia 500 ejemplares de la
version en polaco del libro Viviendo Sobrio; los ingre-
sos producidos por la venta del mismo contribuirdn a
financiar la publicacién independiente de la literatura
de A.A. en aquel pais.

La G.5.0. también ha patrocinado la traduccitn al
polaco de Doce Pasos y Doce Tradiciones y de algunos
folletos y volantes aprobados por la Conferencia. En
este momento, la G.5.0. esta ayudando en la traduccion
de los primeros 16 capitulos del Libro Grande, un
proyecto que se espera terminar en el verano de 1987.

Es de destacar que miembros de la comunidad pola-
ca de A.A. en los EE.UU. han formado algunos grupos
de habla polaca, y estin haciendo uso eficaz de la lite-
ratura traducida para llevar el mensaje a emigrantes
recién llegados de su pais natal.

Wiktor O., un A.A. nacido en Polonia, que reside ac-
tualmente en Los Angeles, nos facilitd la mayor parte
de la informacion anteriormente citada. Dice que la
Comunidad en Polonia “ha hecho grandes progresos
desde los tiempos en que el Dr. Wierzbicki vino a los
EE.UU. buscando una curacidn para el alcoholismo.
Con el aumento de contactos personales entre los alco-
hélicos polaco-americanos y los grupos de ALA. en
Polonia, parece que se estd formando una comunidad
internacional polaco-americana de A A."



En A.A. el Sistema Permite Tratar con la Disidencia

Dentro de A.A., la disidencia ha sido y es bastante
comiin — particularmente en este pais en un momento
en que la Comunidad cstd todavia aprendiendo de la
experiencia. A nuestro co-fundador, Bill W., le gustaba
contar historias de los desacuerdos, los reparos quisqui-
llosos, las controversias y disensiones que a menudo
surgian durante los primeros afios.

Muchos alcohélicos sobrios tienen dificultad en tra-
tar con la disidencia, tanto individual como colectiva-
mente. Como individuos, no hemos llegado a la ma-
durez emocional, y nuestras emociones estin, por asi
decirlo, a flor de piel, expuestas y sensibles. Nos enfa-
damos rapidamente. Somos propensos al resentimiento.
Pero nuestro Libro Grande nos advierte que la ira y los
resentimientos nos pueden destruir. A menudo manifes-
tamos nuestra disidencia, poniendo mala cara, o aislin-
donos de nuestros compafieros. O “nos desquitamos”,
haciendo algo imprudente.

Por ejemplo, si no sé nos aumenta el sueldo, como
creemos merecer, abandonamos el empleo, privindo-
nos asi de todo ingreso. O nuestro grupo de A.A. parece
no tomar en cuenta nuestro sabio consejo: “Fijense en
lo que digo, si cambian la hora de reunién, de las 8:30
a las 7:30, nadie asistird . ..” Y nos vamos enojados a
probar otros grupos, llevando con nosotros nuestro mal
humor. Entretanto, el nuevo horario de reuniones resul-
ta un éxito total.

“De llegar a suscitar el suficiente grado de ira,” escri-
bi6 Bill W. en una carta en 1966, “se perderiin tanto la
unidad como el proposito. Al suscitarse ain mdis ‘in-
dignacién virtuosa,’ el grupo puede desintegrarse; pue-

de, de hecho, perecer. Por esto, evitamos las contro-
versias,”

Y, en A.4. Llega a Su Mayoria de Edad, Bill dice,
“La nuestra es... la historia de cémo... bajo las
amenazas de la desunion y el colapso, se han forjado
una unidad y una hermandad universales. En ¢l curso
de esta experiencia, han evolucionado una serie de
principios tradicionales por los cuales vivimos y traba-
jamos unidos . . . las Doce Tradiciones.” Y, mds tarde,
los Doce Conceptos.

;Como, entonces, debemos tratar con la disidencia
en A.A.T Por la gracia de Dios, nos han sido otorgados
tres instrumentos que nos crean la posibilidad de expre-
sar dicha disidencia y efectuar los cambios, sin tomar
acciones precipitadas. Estos son: las Tradiciones, los
Conceptos, y la estructura de servicio. Consideremos
las diferentes formas en que podemos utilizar estos ins-
trumentos.

El principio directivo debe ser la Primera Tradicion:
MNuestro bienestar comin debe tener preferencia; la
recuperacién personal depende de la unidad de A.A.
En el “Doce y Doce”, Bill lo dice elocuentemente: “La
unidad de Alcohdlicos Andnimos es la cualidad mas
preciada que tiene nuestra Sociedad. Nuestras vidas y
las vidas de todos los que vengan dependen firmemente
de ella. O nos mantenemos unidos o A.A, muere. Sin
la unidad cesaria de latir el corazén de A.A., nuestras
arterias mundiales dejarian de transportar la salvadora
gracia de Dios . . . De regrese a su condicidn anterior
nos lo echarian en cara y dirian, ‘jQué gran cosa hu-
biera podido ser AA"Y

“Dace Tradictones Nustradas™



A continuacion Bill dice que el miembro de A.A.
“tiene que ajustarse a los principios de recuperacion.
En realidad, su vida depende de su obediencia a princi-
pios espirituales.” Al irse recuperando en un grupo, “se
ve claramente que si no sobrevive el grupo, tampoco
sobrevive el individuo.” Y finalmente: “En el yunque
de la experiencia se forjo la estructura de nuestra So-
ciedad.”

El disidente, entonces, debe utilizar el instrumento
de la estructura de servicio para efectuar el cambio que
desee. El sistema se constituyé de forma que esto fuera
siempre factible, ya que en A.A. los grupos tienen “la
responsabilidad final y la autoridad fundamental.”
(Primer Concepto). Los grupos de cada drea eligen
sendos delegados para representarlos en la Conferencia
de Servicios Generales anual; y por medio de sus
R.5.G., los grupos manifiestan su “conciencia de gru-
po” en las asambleas de 4rea, y, si la asamblea estd de
acuerdo, el delegado lleva Ia inquietud a ia Conferencia
misma. La Conferencia, a su vez, representa a la con-
ciencia de grupo de A.A. en su totalidad. Sus recomen-
daciones, logradas por unanimidad sustancial, son obli-
gatorias para los custodios (quienes también forman
parte de la Conferencia) y, por medio de ellos, lo son
para la Oficina de Servicios Generales. Este sistema,
que se describe con todo detalle en Los Doce Concep-
tos, asegura que la tnica autoridad en A.A. sea “un
Dios amoroso que puede manifestarse en la conciencia
de nuestro grupo™; es decir, a través de los grupos.

Ademds, si al disidente le parcce que no le han escu-
chado imparcialmente, que sus opiniones han sido ter-
giversadas, o que se ha tomado una decisién erronea,
tiene “un Derecho de Apelacion tradicional . . . asegu-
rando asi que la opinién de la minoria serd oida y que
las peticiones de rectificacién de los agravios personales
seriin consideradas cuidadosamente,”

Segiin las palabras de Bill: *. . . reconocemos que las
minorias pueden tener frecuentemente la razdn; que
aun cuando se encuentren total o parcialmente erra-
das, cumplen, sin embargo, un importanie servicio
cuando, haciendo uso de su ‘Derecho de Apelacidn’,
obligan a que se lleve a cabo una discusion exhaustiva
sobre temas importantes, Una minoria bicn atendida
es, por lo tanto, nuestra principal proteccién contra una
mayoria mal informada, precipitada o airada.” Este
recurso sugerido para el disidente no es sélo una cues-
tidn tedrica; surte efecto.

No sdlo se trata con la disidencia en A.A., sino tam-
bién se fomenta. La forma en la que se expresa yen la
que se responde a esta disidencia se convierte, a fin de
cuentas, en una cuestion espiritual. “Nuestro bienestar
comiin debe tener preferencia,” dice la Primera Tradi-
cién — aunque signifique entregar nuestra voluntad per-
sonal a la autoridad de “un Dios amoroso que puede
manifestarse en la conciencia de nuestro grupo.”

Identifiquense, Por Favor

Cuando envien su contribucién a la Oficina de Servi-
cios Generales, o nos escriban para solicitar un direc-
torio de A.A., por favor, identifiquense como miembros
de AA,

Como ya saben, A.A. no acepta contribuciones o do-
naciones conmemorativas de gente que no pertenecen
a la Comunidad, Cuando nos llega un cheque y tenemos
dudas de si el donante es miembro de A.A., tenemos
que enviarle una carta y devolverle el cheque.

Los directorios de A.A. son confidenciales, solo para
los miembros de A.A., debido a que contienen los
nombres completos de éstos. Si el miembro del personal
que recibe la solicitud no estd seguro de que proviene
de un miembro de A.A., es necesario escribir una carta
al interesado para averiguarlo.

Por eso, les rogamos identificarse para evitar demo-
ras en el servicio.

“Soy un Alcehdlico”
¢ Quién lo Dijo Primero?

¢Quién fue la primera persona en empezar una reunién
o historia con las palabras “Soy un alcohélico™? ;Cémo
nacio esta costumbre de alcance mundial? Segin solia
decir el co-fundador Bill W., *Nadie inventi a A A. . ..
simplemente brot6.” Con toda seguridad se puede decir
lo mismo de esta frase clasica de las reuniones.

“Muchos miembros nos hacen estas preguntas”, dice
Frank M., el archivista de la G.5.0. Desgraciadamente,
muy pocos de los pioneros quedan ya con nosotros, ¥
de ellos muy pocos nos pueden ofrecer teorias plausi-
bles; por esto, no podemos mas que especular sobre su
oTigen.

Segin una vieja amiga de A.A., la difunta Sra.
Henrietta Seiberling, la frase data de las reuniones del
precursor de A.A., el Grupo Oxford, que estaba en
pleno auge al comienzo de los afios treinta. La Sra.
Seiberling, una no alcohdlica que buscd ayuda espiritual
en las reaniones del Grupo Oxford, presento a Bill al
otro co-fundador de A.A., el Dr. Bob, quien estaba
luchando por lograr su sobriedad en este Grupo.

En las reuniones pequenas, los miembros se conocian
unos a otros ¥ no tenfan que identificarse. Pero en las
grandes reuniones piblicas, donde habia “atestigvacio-
nes” parccidas a las charlas de A.A. hoy en dia, era
necesario identificarse personalmente. Es muy probable
que alguien dijera, “Soy un alcohdlico™, pero la Sra.
Seiberling no estaba segura, ni record6 ninguna ocasién
en que se empleara la frase en las primeras reuniones
en Akron, antes de la publicacién del Libro Grande.
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De hecho, dice que raramente se empleaba la palabra
*alcohdlico™, por lo menos en Akron. La gente se refe-
ria a si misma como “borrachos”, “beodos” o “cubas”,
o usaba algln que otro epiteto al estilo del Movimiento
de Abstinencia que fue ganando partidarios durante la
época de la Prohibicidn.

Un pionero A.A. de Nueva York oyé la frase por
primera vez en la forma “Soy un alcohdlico y me
llamo . . ."” Que recuerde él, esto fue después de la Se-
gunda Guerra Mundial, en 1945 6 1946. Y es hecho
establecido que, en 1947, RKO Pathe produjo un do-
cumental titulado “Soy un Alcohdlico.”

D¢ alli en adelante, como Bill diria, el brote simple-
mente siguid creciendo.

La Repeticion en A.A.
La Necesitamos

“El nuestro es un pequefio grupo en un pueblecito
remoto”, un miembro de A.A. nos dice refunfufiando,
“de manera que sabemos como el padrenuestro las his-
torias de nuestros comparfieros. En las reuniones la
misma gente hace los mismos comentarios una y ofra
vez."”

“Cuando quiera que se presenta un principiante,
nuesiro grupo regresa al Paso Uno”, dice otro.

Un miembro de un comité de distrito hace la obser-
vacién de que “en nuestras asambleas de area, se oyen
los mismos informes y los mismos problemas casi sin
excepcidn. Se vuelven mondtonas.”

Y un fiel servidor de la G.5.0. aiade, “En las Con-
ferencias de Servicios Generales — y también en los
Foros Regionales — afio tras afio se repiten las mismas
preguntas v respuestas,” Parece que incluso las quejas
sobre la repeticion dentro de A.A. se repiten.

Sin embargo, el veterano de la G.5.0. explica la ne-
cesidad que tenemos de esta repeticién. “La rotacion
en A.A.”, dice, “nos hace necesario volver a inventar
la rueda por lo menos cada dos afios, Del 75 al B0 por
ciento, como promedio, de los que asisten a un foro
regional, estdn alli presentes por primera vez, Todo es
nuevo para ellos, aunque a algunos de nosotros nos pa-
rezcan asuntos viejos. En cada Conferencia de Servicios
Generales, la mitad de los delegados asiste por primera
vez. Por eso, periédicamente se presentan y discuten
las mismas ideas y, en las sesiones plenarias, se dan
vueltas repetidas veces a las mismas preguntas, junto,

\por supuesto, con las nuevas cuestiones que se hayan
plantcado.”

El co-fundador Bill W. reconocio la necesidad in-
trinseca de la repeticién para poder alcanzar a los nue-

6

vos miembros de Alcoholicos Anonimes. A menudo
Bill repetia lo que ya habia dicho, en discursos, en es-
critos, y, principalmente, en los articulos que redactaba
para ¢l Grapevine.

Efectivamente, la repeticidn es la que nos hace
sobrios.

En primer lugar, tenemos la repeticion del ejemplo
de la sobriedad, el ejemplo de los que una vez bebian
como bebiamos nosotros, pero que ahora se encuentran
sonriendo, con ojos luminosos, llevando sus vidas feli-
ces y productivas. Puede que lo veamos primero en
aquella persona que hizo para nosotros un trabajo de
Paso Doce; mds tarde en nuestros padrinos; y constan-
temente en las reuniones a las que asistimos.

En segundo lugar estd la repeticion de las experien-
cias que narran los demds miembros en sus historias.
Aungue son todos distintos, no lo son en lo basico: en
los tormentos y dolores que sufrian, sus remordimientos
y autodesprecio, sv creencia desesperada de que “esta
vez serd diferente”, y, finalmente, su entrada a A.A. La
repeticion sin fin de estas experiencias acaba por con-
vencernos, por penetrar nuestra negacion defensiva,
disponiéndonos al cambio.

En tercer lugar estd la repeticion del mismo pro-
grama de A.A. Centenares de veces oimos leer “Cémo
Trabaja el Programa.” Repetimos los Pasos hasta
aprenderlos de memoria, y en las reuniones de Pasos los
repasamos individualmente, y luego cmpezamos de
nuevo, repasdindolos otra vez. Repetimos incontables
veces la Oraci6n de la Serenidad, no sdlo en las reunio-
nes, sino también para ayudarnos a hacer frente a las
presiones de la vida cotidiana, *No bebas, y asiste a las
reuniones.” “Es el primer trago ¢l que te emborracha.”
“Un dia a la vez.” ;Cudntas veces hemos oido estos y
otros parecidos refranes de A.A.? Se vuelven tan fami-
liares — por la repeticién — que casi nos parecen bro-
mas. No obstante, expresan la sabiduria que nos ayuda
a alcanzar y mantener la sobriedad.

Finalmente, tenemos la repeticién de nuestros errores
que nos persuade de que la via de A.A. es para noso-
tros. Como alcohdlicos, casi inevitablemente nos llegd
la hora en que la bebida nos causd un desastre. Sin em-
bargo, creimos que, cambiando de marca o de horario,
podiamos también cambiar los resultados. Y tratamos
de hacerlo, sin que nada cambiara. Y tratamos olra vez.
Tuvimos que cometer el mismo error repetidas veces
antes de que reconociéramos la verdad. Esta tendencia
se manifiesta también en nuestras vidas como alcoh6li-
cos sobrios, Recuerde, los errores que los grupos repi-
tieron una y otra vez nos condujeron finalmente a las
Doce Tradiciones. Asimismo, es la aplicacién asidua y
repetida de las Doce Tradiciones, al punto de conver-
tirse en nuestra segunda naturaleza, la que ha manteni-
do a Alcoholicos Andnimos fuerte y sana durante todos
estos afios.



¢Qué Uso se Hace de su
Contribucidn a la G.S.0.?

Cuando su grupo de A.A, contribuye con dinero al
mantenimiento de los trabajos de su Oficina de Servi-
cios Generales en Nueva York, jse preguntan ustedes
donde va ese dinero? En general, la respuesta es que el
dinero A.A. le hace posible a la G.5.0. seguir llevando
a cabo la parte del trabajo de Paso Doce que los grupos
no pueden realizar por su propia cuenta; y prestar ser-
vicios a los grupos de A.A. que les posibilitan cumplir
con su propdsito primordial.

¢ QUE HACEMOS CoN
EL DINERO QUE

PONEMOS EN LA CESTA?

Por ejemplo, jsaben ustedes que su dinero A.A.
mantiene las actividades de los Archivos Historicos, en
donde se guardan los testimonios de los comienzos poco
seguros de la Comunidad y de su historia viva a traves
de los afios? Las cartas de Bill al Dr. Bob, y del Dr. Bob
a Bill. Fotos y recordatorios del nacimiento de A.A. en
Akron y Nueva York. Cudndo y dénde se formaron los
grupos. Las primeras ediciones del Libro Grande. Y
muchisimo mds.

Bill W, siempre tuvo la profunda conviccion de que
Alcohélicos Anénimos era un importante movimiento
social, y destacaba la necesidad de que tuviéramos Ar-
chivos Histéricos. Dijo, “Es de gran importancia salva-
guardar el material basado en hechos objetivos para
evitar su desvirtuacién sustancial.” Y a Frank M., el
archivista actual, le gusta citar las palabras del escritor
Carl Sandburg: “Cuando una sociedad o civilizacién
perece, siempre hay una circunstancia presente. Se ol-
vidaron de dénde provenian.” Su dinero A.A. contribu-
¥e a asegurar que esto nunca ocurra con nuestra Co-
munidad.

He aqui algunas de las formas en las que lleva el
mensaje:

Hay unos 1,200 A.A. en ¢l mundo que no pueden

asistir a repniones de A.A. (los A.A. marineros, los
solitarios en regiones donde no hay grupos, y los miem-
bros que por alguna que otra razdn tienen que quedarse
en casa.) Todos dependen del contacto con A.A. para
su sobriedad, y hay un miembro del personal responsa-
ble de corresponderse con ellos. Reciben también su
“reunién por escrito”, Loners/Internationalist, y el
boletin Box 4-5-9. Cada carta atormentada o agradeci-
da que recibimos, atestigua la gran importancia de
este trabajo.

Hay también miles y miles de A.A. dentro de los
muros de las prisiones y cérceles. El miembro del per-
sonal que se ocupa de este trabajo escribe unas 1,000
cartas cada afo a estos miembros “de adentro” y, ade-
mis, coordina los esfuerzos de méds de 400 comités de
instituciones y padrinos “de afuera”. Otro miembro de
personal se ocupa de los grupos en instituciones de
tratamiento.

Entre los centenares de cartas y llamadas telefonicas
que se reciben cada dia en la G.5.0., hay las solicitudes
de ayuda de alcohdlicos que atin sufren. Los miembros
del personal responden inmediatamente a cada una,
como es costumbre, vy ponen al posible miembro en
contacto con un miembro en su localidad.

El miembro del personal que hace el trabajo de in-
formacion piblica, junto con sus dos asistentes, recibe
cada afio més de 10,000 solicitudes de informacién
sobre A A. hechas por estudiantes, y otras personas
interesadas (como médicos, enfermeras, etc.). Cada
una nos depara una oportunidad de llevar el mensaje,
y a cada una respondemos con una carta y/o literatura,

Para parafrasear nuestra muy conocida declaracion,
éstas son solamente unas pocas de las formas en que,
cuando alguien, en algena parte, busca ayuda, la mano
de A.A. esta alli. Y para esto, el dinero es responsable.

Ademds, el dinero de A.A. hace posible prestar ser-

PERO LAS CONTRIBUCIONES DE LOS

GRUPDS A LA G.50. NO ALCAMNZAN LO

SUFICIENTE PARA CUBRIR LOS GASTDS

D= TODOS LOS SERVICIOS QUE ALA.

PRESTA, AQUI Y EN ToDAS
PARTES

DEL MUNDO

GASTOS DE GRUPD
GASTOS DE DISTRITO

 OFICINA CENTRAL
0 INTERGRUPD
COMITE pg AREA

b
CFICINA DE
SERVICIOS GEMERALES

Dibujos del volante adjunto a
"Manteniendo el Sistema de Awtomanténimiento”
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vicios a los grupos de A.A. Por ejemplo, cuando se for-
man los grupos nuevos (un acontecimiento que ocurre
unas gquince veces cada dia laborable), se les envian
pratis manuales para grupos nuevos y literatura de A.A.
También les inscribimos en la lista de la G.5.0. para
que reciban su subscripcion gratis al Box 4-3-9, y apa-
rezcan en el Direciorio de A.A. Aungue por lo general
los grupos en pafses extranjeros son ayudados por las
oficinas de servicio de A.A. en su propio pais, la G.S.0.
en Nueva York sirve a los grupos que no tienen su
propia oficina de servicio, asi como a la mayoria de los
grupos de habla inglesa dondequiera que estén,

Cada uno de estos servicios cuesta dinero, y su dinero
de A.A. se emplea para sufragar los gastos. ;Vale Ia
pena? Bill W. dijo en una carta abierta que la Oficina
de Servicios Generales “ha hecho posible que nuestra
Comunidad funcione en todas partes del mundo y como
una totalidad integra, [Sus] importantes servicios han
sido la causa principal de nuestro tamafio actual y de
nuestra eficacia global, Es con mucho la transmisora
mis grande del mensaje de A.A. Ha puesto a A.A. en
justa relacién con el mundo trastornado en el gue vi-
vimos. Ha fomentado el crecimiento y la difusién de
nuestra Comunidad en todas partes. Estd lista para
atender a las necesidades especiales de cualquier grupo
o individuo aislado, sin importar la distancia o el idio-
ma. Sus numerosos afios de experencia acumulada estan
a disposicién de todos nosotros . . ."”

Seguros de Responsabilidad Civil Para Grupos

Los propietarios de las salas de reuniones piden a los
grupos de A.A., cada vez con mis frecuencia, que ten-
gan sus propios seguros de responsabilidad civil ;Esta
U grupo en esta situacién? Si tiene alguna experiencia
o informacion al respecto para compartir, se le ruega
escribir al editor, Box 459, Grand Central Station, New
York, NY 10163.

(Por qué no se Inscriben los “Grupos
Familiares” en los Directorios de A.A.?

Desde los comienzos de la Comunidad, han existido
reuniones a las que han asistido los A.A. acompafiados
de sus conyuges. Estas claramente cumplen con una
necesidad de las parejas que participan en ellas y, juz-
gando por las cartas que llegan a la G.5.0,, tienen una
creciente popularidad. No es de extrafiar, entonces, que
recibamos correspondencia en la que nos preguntan por
gqué no se inscriben tales “grupos familiares” en los
Directorios de A.A.
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El problema se origina en que la palabra “familiar”
estd estrechamente relacionada con Al-Anon; de hecho,
forma parte del nombre oficial de aquella Comunidad.
Ademis, un “grupo familiar”, por definicién, no es un
grupo de A A, porque no satisface el primero de los
siete puntos que definen tal grupo, los cuales aparecen
en la pigina 24 del folleto “El Grupo de A A", es
decir, “Todos los miembros del grupo son alcohdlicos,
y todos los alcohdlicos tienen derecho a hacerse miem-
bros.” Por consiguiente, la Conferencia de Servicios
Generales ha sugerido que no se emplee la palabra
“familiar” como parte del nombre de los grupos de A.A.

Asi, en 1972, se incluyd especificamente en la agen-
da de la Conferencia el asunto de la inscripcién en los
directorios y, después de su discusion, se recomendd
que: “Silos A A, v sus conyuges no aleohdlicos desean
reunirse regularmente, se sugiere que estos encuentros
se consideren como “reuniones” y no como grupos de
A.A. Ha sido el parecer de la asamblea que no se ins-
criban los grupos familiares en los directorios, bajo el
nombre de dichos grupes.”

A propdsito, Al-Anon observa la misma norma. Es
decir, aunque reconoce su gran utilidad para los parti-
cipantes, Al-Anon no considera los “grupos familiares”
como grupos de Al-Anon, ¥ no los inscribe en sus di-
rectorios,

C.C.F

C.C.P. de Tucson Organiza
Seminario para el Clero

El otofio pasado, el comité de C.C.P. del Intergrupo del
Area de Tucson, celebro un Seminario Para Clérigos.
El propésito del seminario, segiin June P., miembro del
comité de C.C.P. fue conseguir la ayuda y el apoyo de
los clérigos, para que éstos pudieran aconsejar a sus
feligreses que buscaran ayuda para los problemas rela-
cionados con el alcoholismo, e informar a los ministros
sobre la ayuda que Alcoholicos Andnimos les pueden
ofrecer.

Los panelistas, miembros de A.A. y representantes
de Al-Anon y Alateen, compartieron sus experiencias
dando asi un concepto global de los efectos trascenden-
tales del alcoholismo activo, y buenos ejemplos de la
serenidad y ¢l restablecimiento que se pueden lograr a
través de la Comunidad de A.A. y otros programas de
recuperacién que utilizan Doce Pasos. También discu-
tieron sobre el folleto “Un Ministro Religioso Pregunta
Acerca de A.A.”, aprobado por la Conferencia.

June nos informa que solamente ocho de las iglesias



y templos del drea mandaron representantes al semina-
rio, a pesar de haberse enviado 195 invitaciones. Nos
explica, “En la misma fecha tuvo lugar una importante
audiencia sobre los problemas de la gente sin hogar, a la
que asistieron muchos miembros del clero. No obstante,
los que participaron en nuestro seminario hicieron mu-
chas preguntas a las que contestaron tanto los panelis-
tas como los demds miembros de A.A. presentes. Tam-
bién prestaron mucha atencién a la pelicula que exhibi-
mos, ‘Dentro de A.A." La semilla ha sido sembrada.”

Centros de Tratamientu

Cémo Ganar la Confianza y
Cooperacion de los
Que Administran Hospitales

Los A.A. que llevan el mensaje a alcohdlicos enfermos
en hospitales y otros centros de tratamiento, a menudo
descubren que el aspecto de su trabajo de servicio con
el que se sienten mds frustrados es el del papeleo admi-
nistrativo. A continuacién se encuentran algunas guias
especificas para ayudarle a allanar el terreno. Lorraine
Yudaeff, custodio de Clase A (no alcohdlico) las pre-
sentd ante la Reunion de Servicio Mundial de 1986 en
la ciudad de Guatemala.

o Dirigir un hospital ¢s como administrar una pe-
queiia ciudad, Los administradores se ven presionados
en lodas direcciones y, a veces, en este barullo, se olvi-
dan aun de las cosas mds importantes, como el trata-
miento particular de los pacientes. Entonces, no se
desanime si no le prestan atencion inmediatamente. Ten-
ga paciencia con ellos, e insista como lo haria con un
principiante que no le estd escuchando atentamente.

¢ Mo tenga miedo. Usted es un experto, si asi se
siente, acabard siéndolo. Recuerde que muy poca gente
se dirige a un administrador sabiendo que tiene una
valiosa soluci6n a un grave problema, y ademés no co-
brando por compartirla.

* Sea profesional en su enfoque. No proponga a un
administrador un plan apresurado o mal concebido; lo
podré olfatear de lejos. Sepa precisamente lo que puede
ofrecer; pero esté preparado para negociar si el admi-
nistrador no esta todavia dispuesto a aceptarlo todo.
Es preferible una puerta entreabierta a una cerrada;
y cuando se den cuenta de que lo que hace surte efecto,
le acogeran més calurosamente.

* Tenga a mano algunas estadisticas sencillas —a los
administradores les encantan las estadisticas, con tal de
gque éstas no les parezcan demasiado complicadas. Pue-

de, por ejemplo, darles una cifra aproximada de la can-
tidad de gente que sufre de alcoholismo en el drea y,
si es posible, discuta sobre lo que esto significa para el
hospital. Expliquele como, ayudédndole con sus pacien-
tes, a veces mds dificiles, puede ahorrar tiempo y dinero
a la institucion.

® Digale como otros hospitales se han aprovechado
de la participacion de A.A., y que miles de centros de
tratamiento disponen que los A A, lleven sus reuniones
adentro, lo cual facilita su trabajo. No trate de manejar
los asuntos del administrador, pero muésirele que usted
estd capacitado para los suyos propios y que puede ser
flexible.

» Quitele a A.A. el misticismo. Invite & los adminis-
tradores, o a cualguier persona que deseen enviar, a
asistir a una reunidn.

= Una vez que le acepten, sea fiable, aunque le duela.
En otras palabras, no asuma mds responsabilidad de la
que preda cumplir, y_procure desempefiar la que tome.

Instituciones Carcelarias

La Nueva Edicion “Portatil”
Del Libro Grande Tiene
Muchas Ventajas

Ya esta disponible la nueva edicidn en ristica del Libro
Grande en inglés. Esta version del texto integro de la
Tercera Edicidn es mds pequefia, ligera y barata que la
edicion en carton.

Conforme con una recomendacién del Comité de
Instituciones Carcelarias de custodios, se han enviado
ejemplares en ristica del Libro Grande a todos los
coordinadores de los comités de instituciones, hospita-
les e instituciones carcelarias, El Comité de custodios
sugirié ademés otras formas de poder utilizar la nueva
edicion para llevar el mensaje a los reclusos:

® [tilizar el Libro Grande en ristica para facilitar
el primer contacto con la agencia de correcciones cuan-
do estén formando un grupo nuevo, o discutiendo sobre
un grupo ya establecido dentro de la instalacién.

¢ Colocar un ejemplar del libro junto con los formu-
larios para pedidos en la exhibicion de literatura que
se exponen en las reuniones en instituciones carcelarias,

* Cuando sea apropiado, fomentar la participacitn
por parte de grupos “de afuera”, sugiriendo que éstos
compren uno o més cjemplares del Libro Grande en
riistica para regaldrselos a los reclusos.

* Dar un ejemplar como regalo de apadrinamiento
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en el dia del aniversario del recluso, o en el dia en que
sea puesto en libertad.

* Emprender un nuevo proyecto de area, para que
cada miembro recluso tenga en sus manos un ejemplar
del Libro Grande en ristica y, cuando sea posible, aunar
esfuerzos con el intergrupo local, la oficina central v los
comités de distrito y de drea.

El Comité de custodios recomienda ademés que se
incluyan las directrices anteriormente mencionadas en
el Libro de Trabajo Para Instituciones Carcelarias.

Aungue Io anterior se refiere a la primera edicidn en
riistica del Libro Grande en inglés, se puede hacer lo
mismo, por supuesto, con la nueva edicién en espafol.
Ambos se pueden obtener en la G.5.0.; en espafiol,
$2.50 cada uno; en inglés, $4.15 cada uno; descuentos
para pedidos al por mayor,

Regalindolo Para Mantenerlo

Facilitar la literatura de A.A. a los grupos “de adentro”
es una parte esencial del servicio. Siempre hay deman-
da, especialmente en los grupos cuyos miembros hacen
circular entre si unos pocos ejemplares sobados del
Libro Grande y el Doce y Doce. Asi ocurria en la Insti-
tucion Correccional de Sunsanville, al norte de Califor-
nia, en donde los miembros del grupo Intermountain
Fellowship compartian un escaso surtido de libros. Se-
glin el grupo, “regularmente cerribamos nuestras reu-
niones diciendo: *5i tienes libros, levanta la mano para
que los demés miembros sepan a quién pueden pedirse-
los prestados.” Esto raramente funcionaba.” La escasez
de literatura le depard a Peggy M., coordinadora de
Literatura del Area Interior de California Norte, una
maravillosa oportunidad de ser servicial. Will N., el
delegado de drca, dice: “Peggy se dedicod al proyecto
de suministrar literatura de A.A. a los reclusos de
Susanville. No era pan comido; sin embargo, finalmente
logro llevarlo a cabo.” Los resultados del trabajo dedi-
cado de Peggy se manifestaron en una carta que el grupo
I escribit, “Somos muy afortunados de tener tanto el
motivo como la oportunidad de agradecerte todo lo
que hiciste por nosotros y el apoyo continuo que td y
tus compafieros han prestado a este grupo™. Se acabo la
escasez, v ahora, dice el grupo, “podemos festejac”,
¢Valio la pena hacerlo? Peggy respondié: “Experien-
cias como ésta hacen que todo el trabajo v todas las
aparentes molestias valgan la pena.”

Para los alcohélicos que logran su sobriedad en una
institucidn, la atencidn y ayuda de los A.A., “"de afuera”
como Peggy, pueden significar mucho. Y los que pres-
tan esta ayuda se dan cuenta prontamente que regaldn-
dolo, los A.A. no s6lo lo mantienen, sino también lo
hacen crecer.
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Informacién Plblica

La Informacion Publica es un
Trabajo de Paso Doce

Ninguno de los que ahora estamos en A.A., estarfamos
aqui, si los primeros miembros de A.A. no hubieran
trabajado, como lo hicieron, para llevarnos el mensaje
mientras ain sufriamos como alcohdlicos. Hoy en dia,
fiel al espiritu de los co-fundadores de A.A., cada vez
mds miembros estdn experimentando los placeres sor-
prendentes de llevar el mensaje a los alcohdlicos que
atn sufren alli entre “el pliblico”. Este tipo de trabajo
de Paso Doce es, por supuesto, el trabajo de informa-
cién piblica (LP.) Puede que usted también desee
experimentar sus recompensas en su propia comunidad.
Los comités de LP. casi siempre tienen necesidad de
colaboradores,

Prestar ayuda en cualquier trabajo de LP. significa
seguir los pasos de aquellos primeros miembros de
Ohio que, en 1939, describieron su recuperacién—and-
nimamente— a un reportero del Cleveland Plain Dealer,
lo que tuvo como resultado la primera publicidad para
AA. en un periédico. Como consecuencia de lo que
hicicron (véase pag. 26-27 en A.4. Llega a Su Mayoria
de Edad), los pequefios grupos de Akron y Cleveland
se vieron inundados por nuevos miembros, ¥ centenares
de alcohdlicos se recuperaron. En aquel otoiio, la revis-
ta Liberty publicd un articulo acerca de A.A., titulado
“Los Alcoholicos y Dios”, que atrajo a la Comunidad
a muchos borrachos enfermos,

Pasados dos anos, los miembros en las dreas de Nue-
va York y de Ohio ayudaron a la Comunidad a conse-
guir su primera publicidad poderosa, el articulo de Jack
Alexander en el Saturday Evening Post. Hablando fran-
camente de si mismos (de forma andnima, por supues-
to), los primeros atrevidos activistas de LP. ayudaron
a atraer a unos 6,000 principiantes a la Comunidad en
¢l plazo de unos pocos meses.

Incluso la publicacién del Libro Grande fue origi-
nalmente una forma de “informacién piblica.” Puso a
la disposicién de un piblico sin conocimiento alguno
de A.A. la constancia de la recuperacién de nuestros
primeros miembros, y una explicacién de cémo logra-
10N reécuperarse.

Hoy en dia ¢l piblico estd tan sediento de informa-
cién sobre A.A. que hay comités de LP. muy ocupados
en casi todas las dreas geogrificas de los EE.UU. y Ca-
nadd — como también en otros paises., Muchos de ellos
son grandes, incluidos aquellos manejados localmente
por las oficinas centrales; otros son pequefios; otros
mis forman parte de los comités de servicios generales
de drea. Hay ademds contactos de L.P. dispersos — indi-
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viduos que hacen todo lo que pueden en regiones remo-
tas escasamente pobladas.

Se ve claramente que la tarea de informacion publica
de A.A. es considerable, y que no s¢ acabari en un
proximo futuro. De hecho, va a crecer, y por €so es una
suerte que tengamos ahora més herramientas que tuvi-
mos antes para llegar al alcohélico enfermo escondido
entre el plblico,

A menudo se hacen reportajes en los periédicos loca-
les acerca de las convenciones y banguetes de AA.,
teniendo siempre cuidado de mantener el anonimato.
La radio siempre ha sido un buen medio para difundir
el mensaje de A.A., y en ella se pueden escuchar los
anuncios de servicio pablico emitidos por muchas emi-
soras, gracias a la mediacidn de los trabajadores de
I.P. Ademés, se emiten muchos programas semanales
que tratan de A.A. La televisién también nos ha hecho
bien, al ser utilizada apropiadamente; por ejemplo,
cuando se exhiben los anuncios de servicio piiblico dis-
ponibles en la G.5.0., que evitan toda dificultad con las
tradiciones de anonimato.

La Undécima Tradicién dice, en parte, que “MNuestra
politica de relaciones plblicas se basa mds bien en la
atraccion que en la promocion.” Sin duda, podemos
atraer a los alcohdlicos a A.A. sélo después de que cllos
hayan leido algo acerca de nuestro programa o se hayan
enterado, de alguna manera, de nuestra existencia.

Servicios en Espafiﬂl

Correspondencia con
Prisioneros

Debido a que frecuentemente recibimos cartas de pri-
sioneros que desean mantener correspondencia con
miembros de A.A,, tanto en inglés como en espafiol, la
asignacion de Instituciones Carcelarias ha dado inicio
al mantenimiento de una lista actualizada de miembros
interesados en este aspecto del trabajo del Paso Doce.
Ademis, hemos formulado unas cortas guias basadas
en la experiencia, para servicio de correspondencia con
alcohdlicos que se encuentran cumpliendo alguna sen-
tencia, Estas guias indican que, naturalmente, lo pri-
mero que debe hacerse es observar y acatar las reglas
referentes al correo v la correspondencia. A continua-
cidn siguen las guias sugeridas basadas en la experiencia
compartida, que pueden ayudar para escribir a miem-
bros de A.A. de “adentro” de la prisién:

1. Nosotros nos presentamos en la primera carta con-
tando brevemente nuestra experiencia,

2. Tratamos de dejarle saber al recluso que el escribir,

igual que toda forma de compartimiento, nos ayuda

tanto a nosotros como a él o a ella.

3. Le dejamos saber al recluso que él o ella no e¢stdn
solos.

4. Algunos miembros de A.A. con quicnes se establece
correspondencia, prefieren usar la casilla de correo
de su grupo para recibir la correspondencia en vez de
la direccidn de sus casas.

5. Compartimos solamente nuestra sobriedad.

6. La experiencia nos ha ensefado que lo mejor para
todos los participantes es no cultivar relaciones ro-
ménticas ni emocionales.

7. 51 existe el deseo de enviar un regalo en ocasiones es-
peciales, nosotros preferimos enviar un libro de A A,
literatura aprobada por la Conferencia, o material
del Grapevine. También enviamos boletines que
editen entidades de A.A.

8. En el espiritu de la Doceava Tradicion, respetamos
el anonimato de nuestros miembros de A.A. con
quienes se establece correspondencia.

9. Fomentamos y motivamos la actividad de grupo
“dentro” de la prision y recalcamos la importancia de
esa primera reunidn de A.A., el dia en que ¢l recluso
sale en libertad.

También damos sugerencias parecidas a los miem-
bros de “adentro” que deseen mantener corresponden-
cia con miembros de “afuera”. Estas son también basa-
das en la experiencia compartida:

1. Es conveniente también que el recluso cuente breve-
mente en su carta, como era cuando tomaba, como
fue su entrada a A A, y chmo se siente hoy.

2. Igualmente se le sugiere que comparta solamente la
sobriedad.

3. Que no deje que se cultiven relaciones roménticas ni
emocionales. (Este no es un club de amigos por co-
rrespondencia; es solamente para compartir ¢l pro-
grama de A.A. con otros).

4. Que conteste todas las cartas o solicite que su nombre
sea eliminado de la lista del Servicio de Correspon-
dencia escribiendo a la G.5.0.

5. Cuando sea puesto en libertad o trasladado, notifique
& su G.5.0. ¥ al miembro de A.A. con quien ha
establecido correspondencia.

6. Antes de que sea puesto en libertad planee ponerse
en contacto con un miembro local de ALA,

Esperamos que nuestra lista se vaya aumentando con
miembros de “afuera” y con miembros de “adentro™
que deseen recibir compartimiento. Estamos hablando
para miembros que tal vez no puedan conocerse nunca
personalmente, pues para el apadrinamiento de contac-
to ya tuvimos un compartimiento en nuestra edicion pa-
sada de febrero/marzo de 1987 bajo el encabezamicento
de “Instituciones Carcelarias” v con el subtitulo de
“Enfoque de un estado sobre apadrinamiento de con-
tacto”, (Ver Box 4-5-9 en espafiol, Volumen 20 No. 1).
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“...Como Eramos,
lo que nos Acontecio,
y lo que Somos Hoy”

Muy frecuentemente se escucha a los A.A. preguntar
cuando serd editado el Libro Grande en espafiol con la
segunda parte de experiencias personales como aparece
en el original en inglés. Como probablemente se habrin
enterado al leer previas comunicaciones al respecto,
esta G.5.0. tiene ahora la intencion de hacerlo. Ya que
ahora tenemos disponible la version revisada de nuestro
texto basico, en un espaiiol mucho mas sencillo y com-
prensible para todos los miembros de A.A., se ve la
necesidad de incluir una segunda parte de historias per-
sonales de A.A. hispanohablantes. Segin nucstro con-
cepto de lo que debe ser este complemento a los prime-
ros once capitulos del libro Aleohdlicos Andnimos, y
de acuerdo a una recomendacién de la C.LAT.AL.
(Comision Iberoamericana de Traducciones y Adapta-
ciones de Literatura de A.A.) hecha en 1984, esta se-
gunda parte se compondri de experiencias de miembros
de A.A. provenientes de todo el mundo hispano. Ade-
mis, es importante que las historias representen, no
s6lo el gran alcance geogrifico de nuestra Comunidad,
sino también la inmensa variedad de nuestros miem-
bros, en cuanto a sus antecedentes, su condicién social,
su formacién profesional, etc. Las historias deben ex-
presar “cémo éramos, lo que nos acontecid y como
somos ahora”.

A este respecto, hemos enviado una carta circular a
todos los intergrupos hispanos dentro de nuestra estruc-
tura de servicio, ¥ a todas las Oficinas de Servicios
Generales del mundo hispano A.A., solicitindoles su
cooperacion. Es obvio que necesitamos tener la opcion
de escoger las historias de manera que, en conjunto,
faciliten la més amplia identificacién. Como dijo nues-
tro co-fundador Bill W., “Creemos firmemente que una
presentiacion pobre . . . y una literatura mal concebida
no le convienen a A.A. desde ninglin punto de vista, ni
para su efectividad, ni para su economia, ni para nada.”
De no tener una buena seleccion de historias represen-
tativas y apropiadas para una buena presentacion, lo
conveniente v responsable seria posponer la edicidn
hasta que la tengamos.

Hemos informado a los A.A. hispanos que pertene-
cen a grupos dentro de la estructura de servicio
EE.UU./Canadd que pueden someter sus historias a
Servicios en Espaifiol, en esta G.5.0. A los miembros en
paises extranjeros, les hemos rogado enviar sus expe-
riencias a sus respectivas Oficinas de Servicios Genera-
les. Estas harin la primera seleccién seglin su propio
criterio, para luego dirigirlas a la redaccién en Nueva
York. Debido a ciertas necesidades o limitaciones, o
para atenernos a nuestras normas editoriales, puede que
sea necesario adaptar ligeramente estas experiencias;
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por supuesio sin alterar el propésito de su contenido ni
su tono.

Aun después de recibir los manuscritos, nos quedard
mucho por hacer. Estimamos que nos tomard por lo
menos unos siete meses preparar los manuscritos selec-
cionados para su publicacién, por lo que se deduce que
en este momento es muy dudosa su inclusién en la
proxima edicion del Libro Grande. Queremos proceder
muy cuidadosamente con esie proyecto tan importante.
Nos gustaria acelerar el ritmo de trabajo, sin sentirnos
apresurados. Si tiene alguna duda o pregunta al respec-
to, no deje de escribirnos.

Referente al Desafio de la 7° Tradicion

Esperamos que todos los grupos sepan ya de lo que he-
mos llamado ¢l “Desafio de la Séptima Tradicién,” El
problema no es selamente que las contribuciones de gru-
po sean insuficientes para convertirnos verdaderamente
en “automantenidos por nuestras propias contribucio-
nes,” sino también que una parte del producto de la
venta de literatura que se tiene que usar para cubrir el
déficit proviene de fuentes ajenas.

Confiamos en que la Comunidad sabrd enfrentarse
con este desafio. El dinero de la canasta no s6lo nos
hace posible cumplir con nuestra 7* Tradicidn; también
es trabajo de Paso Doce, haciendo posible llevar el men-
saje de AA, a través de la literatura y los materiales
audiovisvales, asi como por medio de accidén directa
con otros paises, con los Solitarios, con el piblico, con
los medios de comunicacion, con las instituciones, y con
nuestros amigos en la comunidad profesional.

Calendario de A.A.

IX Reunion Anual de la Conferencia de Nicaragna, en Grana-
da, los dias 11 al 13 de abril de 1987. I Forum de la Regién
Central, en Managua, los dias 12 y 13 de septiembre de 1987.
Informacién: Oficina de Servicios Generales, Apdo. § 2247,
Managua, Nicaragua.

XYI Congreso Guanajuatense, Silao/Romita Guanajuato, los
dias 1 al 3 de mayo de 1987,

Informacidn: Comité Organizador XVI Congreso, Apartado
Postal 41, C.P. 37800, Dolores Hidalgo, Gto., México.

Tl Congreso Regidn Norte N* 2, los dias 2 v 3 de mayo de
1987, Matagalpa, Nicaragua.

Informacién: Comité Organizador Il Congreso, Apdo. Postal
N? 80, Matagalpa, Nicaragua.

Y1 Convencidn Estatal Hispana, Chicago, Illinois, los dias 23
y 24 de mavo de 1987.

Informacion: Comité Organizador VI Convencion Estatal His-
pana, 725 N, Western, Chicago, IL 60612,

XXII Congreso de A.A. Venezuela, Maracaibo, Estado Fulia,
los dias 23 al 26 de julio de 1987.

Informacion: Comité Organizador XXII Congreso, Apartado
1722, Maracaibo, Edo. Zulia, Venezuela.

XY Convencidon Hispana de A.A./US.A -Canadd-Puerto Rico,
Miami, Florida, los dias 4 al 6 de septiembre de 1987,
Informacién: Comité Organizador, Box 350795, Riverside
Station, Miami, FL 33135,





