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Los A.A. de todas partes del munde se dirigen a San Diego

El lema de la 10" Convencidn Internocional de A A, “AA. en 1odas partes—en cualquier parte,” cobrard vida cuando
micmbiros de ALAL procedentes de unos 75 palses de 1odas panes del mundo se redinan en San Dicgo, del 29 de jonio al
2 de julio de 1995, para celebrar el 60° Aniversano de AUA,

Se calculy que mis de 50,000 miembros, muchos de ellos scompafiados por sus familiares de Al-Anon, disfratarin
de un fin de semana repleto de eventos especiales ¥ de reuniones, reuniones, ¥ freuniones, en un marco espectacular,
con la hermosa cindad de
San Diepo como fondo.

L PLETAIT _ Dard comienzo el jueves por
'-I'*f"ﬁl"llhﬂ”""' iy la noche con una festa én el
¥ L Ll : puerta, justo enfrente del
Lia Centro de Convenciones v &
tedo lo largo del muclle
hasta el drea del Seaport
Village, ¥, a la medianoche,
empezardn las Reonioncs
Maratdnicas. en inglés ¥ en
espafiol, que durardn hasta
el domingo cuando finalice
la Convencidn.

El viernes v el sibado du-
rande ¢l dia. el Centro de
Convenciones ¥ los holckes
Marriofl ¥ Hyan adyacentes
serdn el centro de activida-
des, con wna serie e reunio-
nes, mesas de trabajo, pane-
les, reuniones regionales,
minimaratones, ¥ mocho
mis {véase la hoja adjunta
para mds informacidn). El
viernes por la noche tendrd
lugar la primera Beunidn
Grande de A A en el Esta-
dio Jack Murphy, donde los
pafses representados podrin
ser identificados en el Des-
file de Banderas, seguido de
una reumisn gigame de AL,
de tres oradores. Todas las
reunicnes que se celebren en
¢l estadio iendrin traduccidn
sirnultdnen al expafiol, fran-
cés y alemidn, ¥ tal ver a
mids idiomas, asf como al
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lenguaje por sefias americano (ASL). El sibado por la
noche, ¢ efeciunrd la Beunidn de Veleranos en ¢l esta-
dic, en la que se sacardn del sombrero los nombres de
los gue tiemen cuarcnia ¢ mds aflos de sobriedad; v el
domingo, el estadio serd ¢l escenario de la reunidn AL A,
de clavsura, Hay disponible un servicio de awtobds gra-
tuito entre todos los hoteles de la Convencidn y el
estadio, ¢l Centro dé Convenciones y los sitios de Con-
vencidn de los hoteles Mammiot ¥ Hyutt,

Un eircito de umos 6,000 voluntanos del Comité
Anfitridn de A A estardn por todas partes de San Diego
parn hncer que bos AA. visitantes v sus seres queridos
s¢ sientan hienvenidos v cdmodos—en el acropuerto,
en los hoteles de la Convencidn por todas las dreas,
incluyendo los dormitorios de la Universidad, en el
estadio, por el pucrio ¥ por las calles de la ciudad.
También ofrecerin sciuaciones v diversiones por la
panie del puerto del Contro de Convenciones el viernes
v &l sdbado durante wedo el dia,

Coando llegue el momento de tomarse on descanso
de las reuniones, los ALA. podrdn pasear por ¢l parafso
de San Diego, una ciudad con bellos bamios, Desde La
Jolla, a doce millas al nore, hasta Tijuana y Playa
Rosarito y la experiencia de México, veintisiete millas
al sur—donde se puede [legar directamente en el tran-
vilk ropo brillante de San Diego—hasta los lugares histd-
rcos de Mision v el Valle Misidn, Playa Pacilico, Old
Town, Mission Bay Park, Balboa Park, Sea World, el
Zoo, ¥y volver de nuevo a las islas Sheler, Harbor v
Corongdo, con los buques de la Marmna de Goerra v los
yuies de recreo. El Embarcadero de In Bahia de San
Dicgo ez donde se encuentra ¢l Centro de Convencio-
nes ¥ los lugares de reunidn adyacentes, ¥ el Seapon
Villnge Mall, donde se puede pasear comiéndose un
helado v los bebedores de calfé pueden respirar el aire
fresco antes de llegar al centro comercial Hormon Plaza,
o pocos minutos de alll. Todo el mundo, en todas par-
ies—en coslquier parte de San Diego podnin calentarss
al sol v refrescarse con [n brisa del Océano Paciiico,
saludar a los viejos amigos ¥ CONDCr & NUEVHS Amigos.
La Convencidn Internacional serd un ejemplo brillante
de fa gratited ¥ del lenguaje del corazdn ¥ un faro de
esperanza para los que vendrin.

La preinseripeidn ez 365 La fecha tope ex el 15 de
maye de J995, La inscripcién en el sitio es 70, Es-
criban o llamen ahora a la G.5.0., a su oficina central
o a su delegado para obtener un formulario de ins-
cripeidn,
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Noveno Seminario de
Intergrupos/Oficinas
Centrales

La vnidad es ¢l cemento que mantiene vinculados
los intergrupos de los EE.UU/Canadd v la Comunidad
de A A, Pero [a comunicacidn €5 o que inicia y fomen-
ta la cooperacidn v la armonfa, lo cusl se podia ver
claramente en el Moveno Seminaric Anwal de los
Intergrupos’Oficinas Centrates, celebrado los dias 11
al 13 del pasado mes de noviembre, en Vancouver,
Canmdd.

Lois F., miembro del personal de la Ofcina de Servi-
cios Generales, dice: “Hubo un gran semimicnio de
camaraderia, como en una reunidn de antigoos alum-
nos, cuando se saludaban unos a otros los viejos amigos
¥ asociados, Al mismo tiempo, mds de la mitad de Jos
asislentes se senlian muy emocionsdos por participar en
S primer semdnanio.”

Parn el fin de semana de compantimiento y compafie-
rismio, mesas de tmbajo v presentaciones, se reunicron
110 gerentes ¥ delegados de inlergruposioficings centra-
les. Junto com un pufiado de cosidios’direciones de
AAWS, v micmbros del personal de In G.5.0. v de
Grapevine, consideraron los problomas que tenfan en
comin y buscaron soluciones de acuendo al espintu de
las Tradiciones.

En la Mesa de Trabajo de la Séptima Tradicidn, se
discutid sobre osuntos melacionados con lo venta de
literatura que no estd aprobada por la Conferencia, Se
menciond que ls mayoria de las oficinas que lo hacen
no tienen fines lucrativos; estas ventas simplemente
representan un esfuerzo por u parle para responder a
Ins peticiones de fos grupo: de materiales que no se
pueden obtener por medio de ALA, En unn mesa de
trabajo acerca de los envisdos por bos iribumales, habia
mucha discusion sobre una endencia que, segin se
informa, estd peneralizindose cada wer mis: o sea, los
tribunales parecen cslar “sentenciando™ los infraciones
8 AA, lo cual inevitablemente contribuye o que sc
considere AA, como un “castigo”. Se opind que esto
estd produciendo un impacto negative en la impresidn
que el piblico tiene de ALA,

Duranie algunos afios, el seminario de intergrupo
estaba coordinado por ALA. World Services. Luego, en
1992, los intergrupos ssumicron la plena responsabili-
dad de organizar el evento anual. Estas disposiciones
simbolizan la relacidn que exisie enire oz intergrupos v
los servicios generales de ALA.—o sea, una relacidn
entre entidades autdnomas que trabajan en estrecha co-
operacidn. Como s¢ axplica en El Manual de Serviciox
de A (edicidn 1994-1995, pdp 5110)%: “Las oficinas
intergrupales suministran servicios de alcance local, en
ianio que bos comitds de servicio mantienen la conexidn
entre 1os grupos de A ALY 1a Junia de Servicios Cenera-
les a través de la Conferencia de Servicios Generales.



Asl, cstas entidodes de servicio, separadas v vilakes,
coexisien en muchas dreas dentro de una mulua coope-
racidin vy armonia en beneficio de toda fa Comunidad de
AAT

El Informe Firal del seminario de 1994 [solo en
inglés] puede obtenerse en el Infergrupo de Vancouver
¥ Lower Mainland, 3457 Kingsway, Yancouver, BC

VAR 515, Be ruega adjuntar ol pedido $5.00 para gastos
de produccidn y cormeo,

El priximo Seminario de Intergrupos/Oficinas Cen-
trales tendrd lugar en Adlanta, Georgia, del 5 al & de
octubre de 19935, Para informacidn, dirfjanse a: Central
Difice, 161 Spring Sircet, Suite 720, Allanta, GA 30303,
Tel: (404) 525-3178

Los Archivos Historicos de A.A.:

Cuidando el pasado, protegemos el future

Parece que los miembros de A A por su naturaleza se
interesan en la historia, tal vez porgue nuestras historins
personales llegan a constiluir la base de nuestra recupe.
ricitn; “mantenemos vivos y Trescos los recuerdos del
ayer” para asl fortalecer nuestra sobmiedod de hay dia,
Por reones parccidas, la historia de nuestra Comuni-
dad tiene importancia porque nos manticne en contacio
con ANEstros o gencs—nos sirve para mantener la fuente
clar, ¢l mensape, puro, ¥ el objetivo, primorndial.

Riemveridos a Ir.u Archivos

Los Archivos Historicos de AAL, situados en la
G.5.0., son un imporianie recdrso para el esiudio de
nuestra historia. En las cinco salas que ocupan en la
G50, ¥ en una instalacidn de almacenaje en Noeva
Jersey, los Archivos rednen y conservan documentos,
recuerdos y anefactos que tienen que ver con [a historia
de Alcobdlicos Andnismos. Mucho ticmpo antes de que
Hell Wing, la asistenic no-alcohdlica de Bill W, llcgara
a ser—en 1971—Ila primera archivista oficial de ALA.,
clla ¥ Bill ya habfan recogido materiales de interés
histdrico. Bill crefa firmemente que A.A. deberia ser
siempre consciente de cdmo emperamos v de dénde
venimos. Entre los materiales que hoy dia s¢ guardan en
los Archivos, hay wnas 500,000 carmas, registros de gru-
pos pioneros, historias de dreas, manuscritos originales,
libros y folletos, periddicos ¥ recortes de prensa, ¥ unas
cuanias foips—"Pero muy pocas,” dice Frank M.,
archivista de A A durante los pasados doce aflos, “por-
que la nuestra s una organizacion andmimo,"

La principal responsabilidad del personal de los Ar-

chivos es la de culdar y conservar esbos malerinles. Las
vizjus hojas de papel—iodas las cartas, por ejemplo, de
los dias pioneros—tienden a ser especialments frigiles,
debido a la ala proporcidn de dcido que contienen. Para
empezar, estos documentos son desscidificados: se neu-
traliza el #cido en la pulpa del papel con una solucidn
desacidificadora; luego se archivan los documentos en
carpetas de papel sin dcido. Parn mayor prodeccion,
algunos se laminan con Mylar, Muchos archivos han
sido copisdos en microficha, para reducir al minimo la
necesidad de tocarlos ¥ fowocopiarios. Los investigadio-
res que keen los onginales cstdn obligados a llevar guan-
esa
El impacto de Ia 1ecnologly modema ha empezado a
sentirse en los Archivos: pronto wendrin instalado un
sistema copiador de imdgenesfreanner. Con el scammer,
nis gxplica Frank M., todos los documentos pueden ser
copiados ¥ almacenados en un disco dptico, Este siste-
ma no solo hace posible preservar el contenido, sino
iambifn hace mds Nicil y mipido el acceso a los doou-
menios; lo que ahora se tarda un dia en hacer, puede que
#¢ larde unos minutos en realizar por computadora, ya
que & puede programar ¢l aparato para efecivar ripida-
menis una bhsqueda lemitica o de palabras claves, Esta
capacidad serfa enormements Gl en el tratamienta de
la correspondencia de Bill. una coleccidn de 100000
cortas que requiers un indice de 370 pdginas. No obs-

En la galer con tempenatura y umeded controdadis de los Arciidvos,
2¢ almacenan cieatod de cajas de carida sin dolde con correspon-
dencia de fos dos plonerog, folleros, manuscrino de e yolnios
de audio de nuesiros cofidadares en SO0 ples de esranierias



Justir Snvon, cov wn epesiplar de fa prisera edecidn del Lo
Grande, Lo sohreculderia, de colores rafe v emnrile brillantes,
1 coreacia comn fn “cinbierta del cirea. ™

tante, un sofisticado sistema de este tipo no es barato—
cuestn unos 330,000—y ¢s posible que se tarden dos o
tres afbos on entrar los datos.

Tante los miembros de AL A como los investigadores
no-aleohdlicos recurren a bos Archivos para profundi-
zar o gclarar su comprensidn de alglin hecho o aconteci-
miento de [a historin de AA, Cada din, llegan a los
Archivos Histdricos desde cinco hasta diez soliciusdes
de informacidn referentes a asuntos tan diversos comao
la Comunidad misma: por ejemplo, la fecha de sobrie-
dod de Bill W.: la evolucidn de las reuniones "abicras"
y “comedes"; la fecha de pacimienio del primer grupao
de unn logalided especifica; los Washinglonianos, los
cambios que s¢ han hecho en diversas cdiciones del
Libro Grande; Reinhold Michuhr (sutor de la Oracidn
de la Serenidad); los Grupos Oxlord; High Watch Fanm;
Ia Oracion del Tercer Pazo; v los libros que los miem-
bros plonenos lefan par su sustento csphritual.

Los materiales se ndguieren de una gran varedad de
fucnles, principalmente de personas particulancs ¥ co-
leccrones personales. Entre las adquisiciones mds: re-
clentes figuran una serie de anfculos acenca de AL A en
Irinnda, seis cintas grabadas de la Convencidn de Saint
Louis de 1955, un aticolo acerca del Grupe Oxfond
publicads en unn revista en 1939, un ejemplar de la
tercera impresidn de la primera eédicidn del Libro Gran-
de, dos discos de larga duracidn de Bill ¥ Bob en la
“Reunidn CGrande™ de 1950, y un libro tilado Versront
in e Werld War 1907-1919, en el que nparece una
referencia ol servicio militar de Bill W,

La archivista asistente, Judit Santon, no-aleohalica,
legd a los Estados Unidos hace cuaire afos proccdente
de Hungria. En su pais natal, despuds de haberse cape-
cializado en inglés en la escuela secundarin, s¢ licencid
en ciencia biblistecanria e informdtica ¥ en la enseflanza
de historia mundial. Ha reanudade sus estudios agqui en
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el Prati Instituie con la intencidn de sacar wun tiwlo
avanzodo en cicncia bibliotecana ¢ informédnce, Antes
e irse de Hungrin, Judit no sabia de A A. (los primeros
grupos se formaron alli en 19940.) Nos dice: “Asisto a
las reuniones abienas para mejorar mi comprensicn de
AA v leo la literatura; por cjemplo, ¢l Libro Granda-—
auncgue noes suficienie leerlo una sola ver. Ademids he
lefdo Las Variedodes de la Experiencia Religiosa de
William James, v algunos escritos del Revercndo
Shoemaker (un amigo noe-akohdlico de Bill en los tiem-
pos pioneres y, méds tarde, amigoe de 12 Comunidad) que
ofrecen un buen consejo sobre cdmo la genle no-ploo-
hilica puede relacionarse con AA. Voy aprendiendo
miucho por mi contacto con los visitantes, el personal de
Ia oficina y con los A A, que nos llaman ¥ nos escri-
ben,” ;Ha afectado su iribajo a su vida personal? “Des-
de ¢l panto espinual, 5§, En AA, veo la imponancia de
la opinida de cada individwo v de que cuda uno tenga
derecho a expresarse.,”

En su recorndo de lo G.5.0., los visitaniey de las
oficinas pasan por los Archivos. Neocla Jordan, investi-
gadora asistente no-aleohdlica que ha trabajado cinco
afios en fa G.5.0., dice, “Los A A, que vienen a Mueva
York quieren ver los Archives Histdricos—es algo pa-
recico o visitar la Estatua de [n Libertad.” En el libro de
recepcidn aparecen nombres de personas provenienles
de pafses de todas partes del mundo, incluyendo Bragil,
China, Sudifrica, NMoruega, Rusia, Espana, Irlanda,
MéExico v Ausiralin,

Al entrar en las oficinas de los Archivos, los visitan-
[és pasan primero por una galerin donde s exhiben
docenas de fotos de los Hempos pioneros de ALAL, enlre
ellas una de Bill con su primer padrino, Ebby T, ¥ otra
de In caza del Dr. Bob v Annc en Akron, También estén
expuestas In carty de Carl Jung a Bill del afio 196], una
carta de John D). Rockefeller, It., unas viejas larjetas
postales de Akron, ejemplares de todas [ns impresiones
de las tres ediciones del Libro Grande—mds de 30
vodimenes en total—y ejemplares de todos lxs diversas
Lirndas de otras publicaciones de AAW.S., tales como
Twelve Stepr and Twelve Traditionzs v Living Sober,
Tamhién se encuentra allf ¢l sofid que Bill ienfa en su
despacho (tapizado neevamente),

Frank M. ha pensado mucho en el pape] que la histo-
rig desempefia en la vida de AcA. Dice que no es cues-
tidém de venerar ciegmmente el paswdo, sino de apreciar
la importancia que el pasado tiens en el presente. Le es
mauy 2rato ver prolifesar los comitdy de archivos histdni-
cos por tods nuesira estruciura de servicios y saber que
la Ristoria de AA. 3¢ estid manteniends viva al nivel
lecal: “Incluso hasia 1980, confamos con may pocos
archivos de dnea.”

Frank hace notar que hoy dia “en la actividad de
coleccionar log recucrdos de A AL se ve un fuene ele-
mento de competencia. Vivimos en una socicdad mate-
rialista, ¥ las cosps “coleccionables’—ya que sean tarje-
tas de jugsdores de béishol o folletos de A A.—han
legado a ser muy codiciadas. Me tomo que hayamos



empezado o idolatrar las cosas ¥y perder de vista el
contenido. Los Archivos Histdrnicos Benen otro proposi-
=1 de aclorar la imponancia que el pasado tiene para
nuestras vidas, y de profundizar nucstra gratined por lo
que %¢ nos ha dado, No tiene que ver con las cosas, sino
con ¢l agradecimicnto.”

La Conferencia de 1995 se
enfocara en los Legados

“En mi primera Conferencia de Servicios Generales, en
1993, se me dic un informe acerca de problamas
controversiales para *leerlo ¥ discutirlo ¥ rezar por so-
lucionarlos,” ¥y pensé, “Dios mio, como pucden pedinme
a mi que haga esto.” Luego me di cucnia de que era a
nosotres, los 130 y tantos miembros de la Conferencia,
y 0o sdlo a mi, o quienes se nos pedia que no sdko
reflexiondramos sobre este problema sino que ademis
actudramos por toda la Comunidad™

Burke 13,, de Seattle, anterior delegado de Washing-
ton, aftade: “Participar en la Conferencia durante dos
afios e una cxperiencia abrumadora; he Hevado el
mensaje de AA. de diversas formas, pero nunca a ese
mivel de servicio, Como dijo el fallecide Bemard Smith
(custodio no alcohdlico, 1944-1956) én lo reonidn de
1954, ‘Puede que no necesitemos uns Conlerencia de
Servicios Gienerales para asegurar nuecsira propia necu-
peracida. . . lo necesitamos para ascgurnr la recupera-
citin del alcohdlico que aon safre en la oscundad, o
unos cuantos pasos de esta habitacion, . " (E1 Manual
de Servicios de AA., pdg. 543).

La experiencia de Burke evoca ¢l lema de In Confe-
rencia de 1995 “Transmitelo—MNucstros Tres Lega-
dos.” Como un espejo de wes facetas, estos Legados—
Recuperacidn, Unidad v Servicio—reflejan claramenie
coda faceta del propdsito primordial de AA. Los dele-
gados de los EE.UU. y Canadd de la 45° Conferencia de
Servicios Generales, que se celebrord en el Holiday Inn
Crowne Plaza en la cludsd de Nueva York, del 30 de
abril &l & de mayo, s¢ unirin a los cusiodios, directones
y miembros del personal de la Oficing de Servickos
Genernles v del Grapevine para someter las posibles
recomendaciones a la prucha definitiva. El espejo de los
Legados.

Segln hacen inventario de ddnde 52 encuentra ALA.
hoy y hacia dinde nos dirigimos, los delegados se val-
idriin de la experiencia del pasado. “Sea cual sea el
problema, parece que siempre hay algin precedente en
el que podemos fijamos para encontrar ung solucidn,”
comenta Burke, "% también hay ¢l remendamente po-
sitivo efecto de onda que tiene lugar por todo alrededor.
En mi £poca, me maravillaba de Ia cantidad de ayuda
que me ofrecian bos custodios, el personal de la G.5.0.
y los otros delegados. Es importante destacar que nadie
mie¢ dijo cdmo debfn pensar sobre un asunto. Simple-
mente me dijeron que estarfan a mi disposicidn si yo los

necesilnrn, Y esbo oturmid a menedoe.”

El delegado sirve por un término de dos afios, Al
preguntarie &1 le parecla demasiado corto, Burke res-
pondid categdricamente “no.” Si el término se ampliara
a-ires, cusfro o mds afos, el cree que el delegado
pudiem ser mis efectivo, pero al mismo lempo, memos
eficaz, En prmer lugar, el ser delegado supone an os-
fuereo tremendo; W vide personal se queda a un lado, ¥
ln mayoria de bos delegados ya han servido largos dins y
noches como coordinadores de drea o en oS puesios
en los que uno no se pucde parar mi un momMEenbo.
Tambign ¢s importante sefalar que si hubiera problemas
de politicas ¥ camanillas, el delegado sabria demasindo.
Tal y eomo son as cosas ahora, hay un nivel de inocen-
cim, de ingenuidad, en ¢l que s¢ sxpresan mejor los
principios de A A"

Burke dice que “llegar a una conciencia de gnipo en
asumos grandes y pequedios en la Conferencia cs un
proceso asombroso: los miembros pucden empezar en
gxtremos folalmente opuestos de un asunio. Entonces,
despaiés de varias horas de paciente discusidn, de pron-
fo und cmpicza a percibir que las facciones ¢ van
mavienido hacin una posicidn més central, que es la
precursora del consenso, He tenido a menwdo ¢l senti-
miento de que estaba obrando un poder superior a ln
suma de toda la gente alli presente—y, por supeesio,
probablemente todos se estaban empezando a consar,
Pero, hablando en serio, Jen qué ofro Sitio $¢ considers
a la minoria, incluse al punto de vista disidente de cada

Lo Congferencia penern wan famensa camidad de pepeles, En el
sl de consulin de ln G500, Frank Segul (faguierda), asinende
del miembro del personal anpmade a Conferencia, v Migee!
Rourigues (ambor no alcabdlicos), coondinador de dr mala de
Setocopias, preparan log materimles infermantive de fos comiids de
Congfurenely para enviar o log delegodos,



persona, tan absolutamente esencial como se hace cn
AAT

Aungue nadie pucde hablar oficialmente en nombre
de ALAL, la Conferencia cs lo méds cercano a la voe de
AAL Después de que cualquiers de Tos doce comités de
la Conferencia ha hecho sus recomendaciones, la asam-
blea entera las considera. Para que una recomendaciin
& conviera en una Accidn Recomendahle de la Confe-
rencia, debe ser aprobada por una mayoria de los dos
tercios, La 45* Conferencia de Servicios Generales tie-
ne 134 miembros votantes, De dstos, los delegados son
el 67.91%: los custodios y directores, el 20L15%:; v los
miembros del personal de la G.5.0, v del Grapevine, el
11.94%,

Burke, se refiere a s mismo como “alguien que ‘ha-
sido recientements’, lo cual e mejor que alguien que
‘nunca-fue’.” Comenta que ne e5 una exageracidn decir
que su experiencia de servicio era un facior importanie
en salvar upna decepcionanie carrera profesional. “Me
asombra ¢l que hoy esié jubilado de una carreéra profe-
sional gue en los ditimos 13 afios superd wsdas las
esperanzas de conseguir el &xito personal que yo pud:e-
ra haber tenide, Gracias principalmente a que aprendf a
irabajar con otros para el bien de lo mayoria=—unna habi-
lidad que usiedes me ensefiaron, Es asombroso que yo
no pudiern entender esto cuando era un bormacho activo,
Mi experiencia me dice que hay individuos que poeden
hacer mejor algunas cosas; ¥, tal vez, olrs Cosas o lan
bien. Creo que ¢ muy importanie entender que cada
uno hard el mejor trabajo que pueda por Alcohdlicos
Andnimos—y esoes lodo lo que cualquiers de nosolros
pucde hacer.”

Grupo de Sun Valley
da para ayudar

El Grupo Sur Valley, de Idaho, ha ingeniade con éxito
un concepto gque concuenda con la Séprima Tradicitn de
AAL de automanienimientc,

David F., antenior R.S.G., dice, “A lo largo de los
afios hahiamos descubierto que el aumento de los gas-
tos y el deseo cada ver mayor de que Los grupos tengan
representacidn en los eventos de A A, habian venido
disminuyendo nuestra reserva prodente ¥ comprome-
tiendo nueiirn capacidad para cubnir los gastos ¥ lener
suficiente dinero restante parn enviar contribuciones al
intergrupe, & la Oficing de Servicies Generales ¥ a
muestro comité de drea (el plan 60-30-10). Lucgo, en
1992, gl lema de In Conferencia de Servicios Generales
fie *A A, Hace su Inventanio'; nuestro grupo decidid
participar y, coma parte del proceso, incluimos una
revisidn de las finanzac.

“Habiamos hablado muechas veces sobre Lo posibili-
dad de poner en la canasta el costo de nuestro dilimo
trago, pero estaba muoy claro que con un didlar no se
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compraba o que se solfa comprar. Nugstro comité di-
rectivo hizo alguncs clculos ¥ mos presentd el hecho de
que por lo menos necesitdbamos 15 centavos mils por
cada délar que habfamos recibido para poder ser auto-
mantenidos, BEsto nos sentd un objetivo alcanzable, Co-
lecamos anuncios en la sala de reunidn v adoplamos el
lema *15 centavos mds para ser avtomantenidos.""

La reaccidn del grupo fue inmediata, segin David.
“Por consiguients, hemos vuelto a tener la deseada flui-
dez financiera, Se satisfacen las necesidades del grupo,
tenemos la literatura que necesitamos en nuestra biblio-
teca, sontribuimos a los servicios bocales vy mundiales, ¥
tenemos buena representacidn en los evenios AL,

“Hemeos quitade los anuncios, pero los guardamos ¢n
los archivos del grupo para cuando los volvamos a
necesitar. J Quitn sabeT La prdxima vez, pusde que s
necesiten cingo centavos o incleso 50 centavos miis
pera, sea cual sea la cantidad, creo que nuestro grupo
responderd con lo que se reguicra para ser aulomman-
tenidas v para llevar el mensaje de AA”

Box 4-5-9 hace su inventario

LEs Box 4-5-9 "upo de los secretos mejor guardados de
AAMT Eso es lo que un lector nos dije’ como respussta
a nuesira peticidn en el mimero de octubre/naviembne
de 1994, Queramos saber si el boletin satisface lus
necesidades de sus lectores, y como puede cumplir me-
jor su tarea. De unos 75,000 gjemplares distribuidos—
62,000 a individuos v 13,000 en pagqueics de dicz—
recibimas scsenla respuesias. Estas son las preguntas
quc hicimos, y un resumen de los respucstas,
I, i Sirven los armiculos de Box 4-5-9 Ias necesidades de
su grupo v las necesidades de los nuevos miembros?
La mayorfa de los que respondieron contestaron afir-
motivamente a esta pregunta. Un grupo escribid que
Hox 4-5-9 proporcions una mepor conexidn con el “con-
ducto espiritual de AA: otro ALAL con un sentido
mis practico, dijo que “nos muesim 4 ddnde va el
dinero gue ponemos en la canasta.” El coordinador de
un comilé de necesidades especiales dijo, “he vuelio a
imprirnir los artfeulos sobre la Hteratura en caracteres
granded v sobre |3 reunidn por correo para sordos.”
Urvos pocos ALA. dijeron que se subseriben como una
parie bisica de su programa de recuperacidn; uno dijo,



“eonsidero Box #-5-9 como una forma de contribuir al
migntenimiento de AA" Oiro eserbid, “no sabin cudin-
to echaba de menos Box 4-5-9 hasta que expird mi
término como R.5.0, vy dejaron de envidrmelo, Abora
tengo mi propia subscripcidn, junto con la del
Grapevine.”

Algunos de los que respondicron crefan que Box 4-5-8
podia serles Giil a los miembros nuevos, pero c5i0 pare-
cfa ser debido mds bien a un efecto de filtrmeion: el
recién llegado se beneficia en forma general cuando au-
menta la comprension gue tiene el grupo de los asuntos
locales v mundiales de AAL Desde Suddfrica nos llegd
el comentario de que el boletin ensefia a los “recién
Hegados que ya no estdn solos,” Mo obsante, la mayora
de los gue respondieron crefan gque los recién llegados
estdn interesados en lograr la sobnedsd v no en el “gran
pancrama” dil servicio. Una persona escnibid: “Franca-
menie, 4 los miembros nuevos les importa muy poco
este balet’n o cualquier odeo, . . Hasta que no se logra un
poce de sobriedad cata informacidn carece de sentido."

2. jCdmao comparie Box 4-5-9 con su grupa?

Box 4-5-9 llega al AA. individual de diversas formas:
s& comparie sobre su contenido en las reuniones de
negocios—especinlmente cuando los temas estdn rela-
chonados con lo que se estd discutiendo; se coloca en la
mesa de litcratura; s¢ pone en ¢l tabldn de anuncios; se
hace un resumen en el informe del R.5.G., o s¢ lee al
grupo curante el descanso del secretario; los RS.G, v
los M.C.D. hablan sobre cllo con otros miembros; se
circula enire otros oficiales de grupo; se lleva a las
PriSIOnES.

3. (Codmo puede Box 4-5-92 reflejar mejor las nodicias de
la G.5.0.7

La mayonis de los que respondigron dijeron que cum-
ple hien su cometido “tal como es." Una persona dijo,
“he sacado cxcelenies ideas de Hox #£-5-97': otra escribid,
“aprecio mucho los informes sobre el personal—me
hacen sentir que los conozco mejor.” Entre las ideas o
sugercncias para hacer mejoras se incluyen el uso de
griificas para presentar estadisticas, la publicocidn de
resefins biogrificas de los custodios Clase A, Facilitar
detalles mds especificos sobre las agendas presentadas
en los foros w las reuniones pegionales, hablar de la
forma en gque las entidades AA, tratan ¥ resuelven los
asuntos controversiales, ¥ publicar mis articulos sobee
I red de Solifarios-lnternacionalistas, Varias personas
querian gque s¢ publicaran mds anticulos sobre los grupos
de hakla hispanu de los EE.ULL y Canadi.

4. (Hay nuevos v diferentes artfculos ¥ escritos que le
gustar(a ver en Box 4-5-97

Algunas ideas: “(frezcan un resumen de los progra-
mas de clirceles v prisiones que apoyan y llevan el
mensaje de AA; informen sobre la forma en que las
diversas dreas hacen las elecciones; proporcionen “mds
informacidn sobre A A, basada en hechos-—por ejem-
plo. el crecimiento del ndmero de miembros en las dife-

*y

rentes dreas™; publiquen “una versidn sciualizada de los

‘papeles de la corte firmados"; “recalquen las Tradicio-
nes v relacidnenlas con asuntos especificos."”

A aguellos que estén inercsados en dar mas visibdli-
dod a Box 4-5-8 ¢p s grupo, esias sugerencias pucden
serles diiles:

* Dien una subscripcitn a los recién llegados, o a los que
celebren su primer o segundo cumpleafios de A A,

» Compre una subscripcidn de grupo v distribuya los
gjemplares “extras,” comd préstamos o regalos.

* Avise regularmente que ¢l boletin estd en ln mesa de
exhibicidn de Hizratura o en el abldn de anuncios.

= Tenga disponible una “biblicieca de referencia™ de
ndimeros atrasados en un archive con tres perforaciones
para ser usado en las reuniones de negocios,

S¢ incluye adjunte un formulario de pedidos de Box
4-5-9,

¢ Qué son los Doce Conceptos?

Todos los AA. conocen los Doce Pasos de ALAL nos
ayudan a manienernos sobrio, ¥ las Doce Tradiciones-cl
cemenlo que manticns unidos meesinos grupos ¥ nuesira
Comunidad entera. Los Doce Conceptos parecen ser
menos conocidos. (Oué son v para gué sirven?

En la introduccidn a Doce Conceptos Para el Servicio
Mundial, nuestro cofundador Bill W. escribbd:

“Los ‘Doce Conceptos Para el Servicio Mundial’ ... .son
una interpretacidn de lo estructura de servicio mundial
de A A, Revelan la evolucidn por la cual han llegado a
su forma actual v detallan la experiencia ¥ el razonp-
FbENND &0 e % apoya nucstro luncionamiento hoy din

Estos Conceptos, por consiguiente, se difigen a recogi-

Dt follein,
“Lios Dioce Conceplos para &l Servicio Mundial [lustrados™
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lar ¢l "porqué” de nuestra estructura de servicio, de
manera que la experiencia invaluable del pasado y las
lecciones que hemos sacado de esa experiencia no s¢
puedan perder ni olividar nunca,”

Los Doce Conceptos nacieron por un meétodo de prue-
bas v tantens, tal como nacierom los Pasos ¥ lns Tradi-
cionés. Algunas de [as cuestiones con a8 gue nusstros
cofundadores o vefan enfrentsdos tenfan gque ver con la
formi en que A A, deberia estar estructurada, v con los
diversos tipos de servicios generales que la estneciura
deberin prestar. De este comienzo, proccdian a elaborar
el plan de Ia Conferencia o, como a veces s¢ [lama, ¢
jplan del Tercer Legado,

La primera Conferencia de Servicios Generales, cele-
brada en 1951, sirvid como la “prucha™ oficial para
determinar 5i ¢l concepto de servicios mundiales cra
realists, Esa Conferencia tuvo un gran éxito. Los Con-
ceplos nacieron, la estructura de servicios generles es-
wxha establecida; lo dnico que le quedd hacer a Bill fue
poner por escrito bos principios v procedimicntos que
hacen funcionar o la Conferencia. Asf que, en 1962, se
publicd Doce Conceplos Para el Servicio Mumdial,

Loz R.8.GL. v el delegado de drea: Una pregunia que o
veces s hace es s los Conceptos pueden ser dtiles al
nivel del grupo de AA. En su Introduccidn a Los Doce
Canceptos, Bill comenta que algunos de los prncipios
ya se habian aplicado & todos niveles de nuestm estruc-
tura. Este comentano, junto con el espintu de senfido
comiin que anima los Conceplos, parece indicar que a
los grupos les puede ser provechoso cstudiar los Con-
ceplos, ya que sus prncipios bdsicos tienen un valor
muy prictico.

Los grupos eligen su representante de servicios gene-
rales (R.5.G.} con gran cuidado, porgue el B.5.00 sirve
de vinculo entre el grupo ¥ AA en su italidad, Tener
un R.5.G, asegura que el grupo participe activamente en
las decisiones tomadas por o conciencia de grupo colec-
tiva de toda In Comumnidad,

Los B.5.G., por medio de 12 asamblea de drea, eligen
un deélegado de drea para representar a los grupos en la
Conferzncia de Servicios Generales anual, que we efiee-
tia cada mes de abnl en la ciudad de Nueva York. Los
R.5.0G. informan al delegado sobre la conciencia de los
grupas del drea, v el delegado Iy comunica o la Conle-
rencia. El interds principal del delegado estd en fomen-
tar el hienestar general ¥ global de la Comunidad. Son
numerosos los debercs de un servidor de confianza, ¥
los R.5.0G. v los miembros del comité de distrito (M.CI)
avucdan al delegado a cumplic bos suyas duranie su 1ér-
mino de dos afos, Siempre se otorga a los delegados la
sutoridad apropiada ¥ necesaria para realizar los traba-
jos que le comesponden por su responsabilidad operativi.

Los Derechos, Todos los servidores de conlianza y
pewikas Ins entidedes de servicio—empezando con el gro-
P hase—iiencn los Derechos de *Decisidn,” de “Parii-
cipacidn,” y de "Apelacion.” Uno de los obpetivos de
estos Derechos s ¢l de asegurar que nuestra Comunidad
siga funcionando de forma democrilica.

B

Concepto Wl En la Segunda Tradicidn, Jas disposi-
ciones para los servidores de confianza preparan el -
rrend pars el ejereicio del "Derecho de Decisidgn” en lo
que concierne a la eleccitn de los oficiales del grupo.
Este “Derecho™ es de suma importancia par el gnupo a
miedida que se esfluerza por realizar su obpelive primor-
dinl de llevar ¢l mensajpe al alcohdlico gee adn sufine.
También s¢ prepara el termeno para que los R5.G. v
M.C.D. ejerzan ¢l "Derecho de Decisidn,™

El R.5.G. “determinas| 4] con exactinid lo que necesi-
In y picnsa un grups™ Con respecto & una siluacidn
especifica. En lus reaminnes del comitd de drea, el R.5.G.
participa en las discusiones v debates v, bicn informado
sobire el tema en cuestion, puede volar por lo que va cn
intenés de su grupo ¥, mas importante, por lo que parcoe
abrar cn interds de A A en su totalidad.™

Los M.C.D., comeo lideres de sus comitds de distrito,
comunican la conciencin de los grupos de sus respecti-
virs distritos—Ia cual se les ha sido transminica por los
RS.G—al comité de drea, ¥ luego al delegudo de la
Conferencia, Al igunl que los R.5.G., los M.C.D.
“interpret{an] y aplicfan] su sutoridad ¥ responsabilidad
a cada problema o sifuacién que pucda presentarse,™
(Concepto 11, pig. 19}

En las reuniones ¥ mesas de trabajo de la Conleren-
cia, despuds de detalladas discusiones v debates por el
pleno de In Conferencin, el delegado estd en dplimas
condicionas par (omar decisiones. Por esta razda, los
grupns de su dren deben tener presente Ia inconvenien-
cia de decirle al delegado de anlemanco cdm debe volar
y asi alarle las manos, El delepado debe considerarse en
completa ibertad de decidir cudles asuntos debe tratar
de resolver su comitd y cudles deben ser considerados
por oiros o en otra ocasidn. En cuanto a las decisiones,
el delegade siempre las toma con mims o reforzar ln
unidod de AA, en su totalidad v mejorar v amipliar su
capacidad para levar ¢l mensaje al alcohdico que adn
sufre.

Cencepro IV El principio del *Derecho de Participa-
ciin™ estd integrado en la Conferencia de Servicios Ge-
merales por medio de la Cana Cosstitutiva de la Confe-
rencii. Entre |65 miembros volantes figursn no solimenle
los delegados, sino también los costodios v bos direcio-
res ¥y miembros del persenal de AA. World Services
(G500 v del AA. Grapevine. Tienen que estar en
liberiad de votar segidn dicte la iotalidad de lox hechos,

Concepre Vi Bl "Derecho de Apelacidn™ ¥ “Peticida™
asegura que en la Conferencia siempre s¢ cscuche |a
opinidn minositaria y que siempre haya una oportunidad
ihe presentar y enderezar agravios, reales o supuestos. Es
mids que ¢l mero derecho de expresar una opinidn mino
ritaria. 5§ una minorin cree que su postur es aeertada v
apropiada, tiene un deber de ejercer su “Derccho de
Apelacidn.”

La Junta de Servicios Generales (Conceplos VI-X1k
En el Concepio VI, Bill escabad: .. la adminisirackin
de nuestros servicios mundiales es principalmente un
asunto de politicas ¥ de negocios. Aungue es clenlo gus



sicmpre lencmos una mela espintual, esta meta solo
puedhs lograrss por medio de una operacidn adminisirati-
va eflicaz, Muestros cusiodios...deben tencr una amplia
autoridad par dingir v administrar realmente Jos asun-
o de ALAT

MNadie podrin esperar que sicte custodios no-alcohddi-
cos ¥ 14 custodios de A.A. pudieran dinigir los asuntos
de A AL por sl solos, De scuerdo a la Novena Tradecién,
la mayor parte del trabajo rutinario de ka Junta de Servi-
cios Generales se renliza por medio de los comités com-
ponentes. La mayorfa de los comités de los custodios
tienen sus complementarios comités de la Conferencia,
¥ los diversos comités correspondientes sc mantienen en
comtacto durante todo ¢l afio ¥ todos trabajan en estrecha
cooperaciin durame [a semana de ln Conferencia.

Los Conceptos describen y delinean los varios debe-
res de bos custodios y los procedimicntos para su nomi-
nacidn y eleccidn.

Oitros Conceptos ¥ 1as Garantfas Generales serdn dis-
cuticlos en un future nhmers de Bex 4-5-2

I.C.

Los virginianos extienden
la mano de A.A.

Huce siete afiog, ¢l comité de Instuciones Comeccionakes
del Area de Yirginia tratd de granpearse la confionza de
Ios oficiales de las prisiones locales por medio de una
serie de mesas de trabajo de orentacidn, “La acogida
fue tremenda,” recuenda el anterior coordinador Preston
W, “Hasta entonces, la mayorin de ellos—jefes de pri-
sicn, administradares, conscperos-—sabian muy poco
acerca de ALA. vy se mostraban caulelosos ¥ escfpticos,
Como me dije un conscjero del Departamento de
Comeccionales (DOC), *Velamos A, A. como un Irasior-
ng, no como un instrumenio de aywda, Cuando usted
vim, crefn que me comtaria su lasionio, ¥ nosoinos como
consejeros oimos muchas historias, Pero esta es la pri-
mera vex que alguien ha venido v nos ha dicho de lo que
realmente se frafa A A

Ademis, dice Preston, “las instituciones tenian la idea
erminen de que nosolros éramos pobres @ irresponsables.
Esta percepcidn se deriwd de algunos malentendidos,
1ales como gl hecho de que algunos ALA, se negaban o
utilizar sus nombres completos al completar bos formu-
lariod requeridos para obtener €] permiso; creian ermd-
neAmEnte gie eslo era una violacion de la Undécima
Tradicidén—que s& enfoca en |a necesidad de mantener
el anonimato ‘ante |a prensa, la mdio v el cine,'™

Preston, que salpica si conversacion con referencias a
las Trudiciones do AA., las cuales & considera como
viejas ¥ querdas amigns, dice, “Al mirar hacia siris
desde donde se encuentra ahora ¢l programa, podria
parecer que ha sido fécil. Pero el hecho ¢z que le costd al
comitd d¢ LC. tres afios de trabajo para llevar unm ne-

unidn regular o la prisidn. Con la ayada de mucha gente,
abrimvos camales de comunicacidn ¥ ko5 usamOs para
seguir suministrando informacidn sobre A.A. al Depar-
tamento de Correccionales (DOC) v a la Asociacidn de
Virginia de Programas de Drogas y Alcoholismo
(VADAP), cuyos miembis s¢ maniienen en conlacio
con los presos, ¥ para reforzar Is Octava Tradicidn, que
dice que A.A. ‘nunca lendrd cardcter profesional,’ cons-
tamtemente recalcdbamos, v iodavia lo hacemos, que
elfos 2on los profesionales. Mospiros somos los invita-
dos, ¥ lo dnico que hacemos €3 ofrecer el programa de
ALAL de recuperscidn por medio de los Doce Pasos v lns
Doce Tradiciones,”

Las instituciones descubricron muy pronto que “no-
sotros no mordemos,” indica Preston, v hoy dia el DOC
liene una perscna encargada de los recursos comuniia-
Aos—normalmente el ayudante del jele de prisidn o un
Consejero—gue sirve como enlace entre el comité de
LC. v la administracidn parn aclarar pequefios problemas
o malemendidos antes de que lleguen a agravarse.

Al determinar los origenes del programa del comité
de [.C., Presto recucrda que “al pripcipio de mi sobrie-
dad tuve que pasir un tempos en ung institucidn, No
huhia reuniones de ALA, ¥ pregunid por gué. Resaled gue
o habia ninguna comunicacidn cofre ALA. ¥ la institu-
cidn, ¥ no habla suficicntes voluntarios de A.A, Cuando
empemmos las mesas de trabajo, levibamos el mensaje
a casl el 20% do las 30 cdrceles y prisiones del drea; hoy
difn, zegiin un cilculo moderada, vamos a mds del 0%
de forma regular, ¥ tratamos de legar al 100 por cien.”

Preston explica que en las mesas de trabajo de un dia
de duracidn, que se efecidan dos veces al afio, una para
¢l personal de DOC y oftra para los de VADAP, “sc
Facilita una cantidad de informacidn sobre A A, mayor
de la que nunca puedan necesitar,” incluyendo la direc-
citin postal v 1a ubicacidn de los intergrupos v oficinas
centrales del drea, e informacidn sobre ¢l programa de
apadrinamicnto temporal del comitd de LC. para los
miembros recién puesios en libertad,

“La pregunis que més se hace.” dice &1, "es, "jCué
hace A.A. con respecto a los recién [legados que tienen
problemas con las drogas?” Les hablamos de la Quinta
Tradicién—nuestro objetivo pnmondial—y de |a Tence-
ra Tradician, que dice que "Bl dnico requisilo pars ser
miembro de A A es querer dejar de beber.” Les damos
un cjemplar del folleio ‘Problemas. diferentes del aloo-
hol," ¥ les decimos que be corresponde al individio
decidir 5 tigne un problema con el alcohol. Otra pregun-
ta que ¢ hace con frecuencia &5 " Va en contm de las
Tradiciones de A.A. el firmar los papeletas de los tribu-
nales? Mos neferimos a la Décima Tradicidn, y les
decimos que AA. ‘oo tene opinidn sobre asuntos aje-
nos." Mo obstante, nuestros grupos son aubdnomas y
coda uno decide por sf mismo si las firman o no,”

Las noticias del éxito del programa de Virginia s¢ han
difundido, ¥ so ha pedido al comité de L.C. que fuéramos
a oiros estados para compartirbo, “Cunndo empezaron a
llegar las solicitudes, nuestros egos 2 ensancharon,”
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dice Preston con una risa compungida. “5¢ gue yo mis-
mi estaba wolando, Asl que nos negumdaos @ hacerlo,
pero, al mismo tiempo, les acloramos gue nos seria grata
la oporunidad de compartir 1o que habismos aprendido
¥ ayudar en Jo gue pudidramos. Este proyecto me ha
abierto la puena de la humildad y del desarrollo espir-
tual. Ha destacado la importancia de A A y de lo gue
companto mediante el Doce y Doce. Mi conexidn con
odros. alcohdlicos—esa es mi experiencia, [onaleza v

esperanzi.”

C.CP. :

Planta las semillas—
aunque no las veas crecer

En ¢l drea que se extiende al oeste de Denver, Coloradao,
&l comité de distrito sobre Cooperacidn con la Comuni-
dad Profesional nunca deja al azar el mensaje de ALA.
Deborah D, de Arvada, coordinadora del comiteé, dice:
"Pasamos el mensaje de toda forma posible; pero 650 no
quiere decir que ENEAMos UNa respucsia Insaniinen
Plantamos ka semilla, csperamos que suceda o mejor, ¥
seguimos adelante,”

Un reciente proyecio de C.C.P. gestiond la distribu-
cidn de una serie de volantes de varios colores a los
grupos del distrito. “El primer volante expresa en (érmi-
nos sencillos que C.C.P. s el vinculo entre 1os profesio-
nales que trabajan en el campo del alcobolismo ¥ ALAL"Y
explica Deborah. “El segundo expone unn histonia resu-
mida de C.C.P., que nucid en 1970 como una entidad
separada del comitd de Infoemacidn Piblhica. Los restan-
tes wvolamtes explican las Tradiciones en témminogs breves
¥ simples extraidos del Libro de Trabajo de C.CP
publicads por la Oficina de Servicios Generales,”

Dieborah cree gue, para cnviamos bos alcohitlicos, los
médicos, los abogodos, los asistenics sociales y ofros
profesionales no tienen que entender exactamente lo que
hace que AA. funcione. “La mitad de las veces, la gente
de afvera tiene una idea inexacia; no pueden identificar-
g2 como nosodros bo hocemos porguee no han bebido
hasta ponerse enfermas, no han recorrido los Pasos v no
g han comprometido a AA. Pero pueden contribair a
ayudar al alcobdlico a ponerse en Contacko con noso-

Por ejemplo, dice, “mi ifa no alcohdlica asisid a unas
clases sobre el abuso de sustancias porgue tenfa la idea
de hacerse consejera. Elln realmenie no compremndia A A,
pero habfa escuchado a sus profesores elogiarlo, Asf que
ewando me vela hundirme cada ver més en el alcoholis-
mo, me dectla, 'z Por gué no vas (d a AAT" Esd es todo
[ que me dijo, pero lo repetiz una y otra vez. Finalmen-
te sus palabras encontrafon eco en mis ofdos, ¥ foi a
AA vy me quedé. Bn encro celebré cinco afios de sobrie-
dad, Ahora mi hija de 19 aflos me pregunta, ' C%mo va
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i ACALT Mo ticne muy claro cdmo funcionn el progris
ma, pero sabe que estoy fisicamente més sana y con toda
seguridad me comporo mejor. Asl gue en su joven
mente se ha plantado una semilla. Y jquién sabe? Tal
vez algin dia ella pueda ayudar o un alcohdlico que sin
ni conoce.”

A Deborah le parece que el mensaje de AA. 8 los
praofesionales estd en los Pasos v las Tradiciones. “Todo
estd allf,” dice ella. Este programa no trata del dinero ni
de las relscionss. Se traa de como ayudar a los alcohdli-
cas & dejar de beber v salvar sus vidas.'

P.L/C.C.P.

‘Que empiecen los juegos’—
se celebran reuniones de A.A.
diariamente

Desde Helsinki, Finlandia, hasta Bulfalo, Mueva York,
y &l sur de Ontanio, Canadd, A.A. ka estado directamen-
te disponible durante el afio pasado para los atletas y
vigitanles en una serie de acontecimientos deportivos
intermacionales,

Beajor K., milembeo del Spiritel Sporsor, un gripo de
AA. de habla inglesa de Helsinki, ¥ coordinudor del
comitd de Informacidn Piblica de Avsea, dice; “Cuando
nos enteramds 8 principios del afto pasado de que los
Campeonatos Europeos de Atletismo de 1994 s¢ iban a
celebrar aquil en agosto, nuesiro comité de LP. querfa
levar ¢l mensaje de una manera eficaz péro apenas
sabfa como empezar. Asf que recurmrimes al comité de
LP. de A.A. noruego que habda organizado un sistema
de apoyo en los Juepos Olimpicos de 1992 celebrados
en Lillchammer. Estamos muy agradecidos por su ayu-
da ¥ nos gustaria companic nuestra experencin con la
Oficing de Servicios Generales ¥ otros AA. de todo el
mumndo.™

Al mencionar que 36 voluntarios de 25 grupos del
drea de Helsinki participaron en ¢l provecto de LP,
Eeijo dice que durante los Juegos se celebraron reunio-
nes de ALAL de habla inglesa todas las noches, ademids
de las reuniones en finlandés. En s “interoficing,” o
oficing de servicios generales, ¥ en un club para bos
Aoh, hahla gente prepamea para seovic como traducto-
res de otros idiemas.

“Aungue sabemns que AA. ha venido panicipando
durante muchos aflos en acontecimisntos deportivos in-
ternacionales ofreciends reuniones adicionales a los vi-
sitantes,” dice Reijo, "es probable que hayamos escrito
una pdgina en la historia de AA. vz ofrecimos un
servicio de AA, telefdnico de 24 horas. El comité de
LP. adquirié un 1eléfono celular que iba pasando de
mano en mano entee los voluntarios de A A, 24 horas al
dia doranie los nueve dias. Como dijo medio en broma
unec de muestros miembros: *Ya gue Finlandia es uno de



los precursores de esta tecnodogia en el mundo, pensa-
mod que no podifamos ofrecer sino o mejor,"™

El comaté de LP. impoimid 1,500 volantes. Se entre-
garon varios centenarcs a los organizadores de los jue-
gos; los ofros, dice Beijo, los. miembros de Al los
entregaron “a mano”™ por méds de 60 hoteles, junto con
una carta de presentacion en la que se solicitaba un lugar
para exhibirdos. Un miembro que repartia los volantes
dijo a Reipo, “Me temblaban las piernas cada vez que
entraba en la recepcidn de los hoteles grundes, ¥ me
temblaba la voz cusndo me preseniaba al gerenle para
explicarle por qué habfa venido, Pero fue und experisn-
cia maravillozn descubrir que en todoa bos sitios goe
vigité, se me recibia con una sonrisa, Servir a la Comu-
nidad de esta manera fue una forma neeva ¥ estimulanie
de ascgurarme un dia mds de sobriednd.”

Aqui en Moneamdnica, los A.A. disfrutaron casi al
mismo Bempo de una expericncia igualmente agradable,
Arthur B,, antiguo coordinador del comité de Coopera-
cidn con la Comunpidad Profesional del Area Oeste de
MNucva York, dice: “Cuando en nuestra ssamblen gene-
ral del pasado mes de febrero nos enteramos de que casi
100,000 personas vendrian para bos Jucgos Mundiales
Universitarios en julio, sablamos que tenfa que haber
decenas de alcohdlicos entre ellos; querinomos que la
mand de AA, estuviern lista en las tres drcas de servi-
cios en que e ihan a celebrar bos Juegos—Oesie y
Ceniro de Mueva York v Swr de Onianio,”

Para empezar, la asamblea formd un comaté ad hoc ¥
nombd o A como coordinador, Luego, €| ¥ ¢l antigeo
coprdinador de asamblea, Mike T., se reunieron con un
representume del comind organizador de los Juegos. Ha-
blaron sobre o gue ALAL hace ¥ no hace; voen espinitu de
cooperacion scordaron lo siguiente: (1) poner informa-
cidn en la Guis Oficial de los Juegos, que serfa distribai-
da gratis a todos los panicipantes y se publicaria, con
umia Brrmda de cast un mallon de ejemplares, en los EELULLS
Canadid; v (2) facilitar informacidn a todos los 35 hote-
les que proporcionarian alojamiento,

Es importante destacar, dice Art, qua “sc publicd un
material de informacidn dnicamente despuds de que
recibicra ¢l aval ¥ los fondos de todas nuestras tres
dreas de servicio asl como de algumos inlergrupos ¥
grupos, los cuales hablan detcrminado que no represen-
tarfa ninguna violpeidn de nuestra Undécima Tradicion,
que recalea que "MNuestra politica de relaciones pablicas
s basa miis bicn en la atraceidn que en la promocian.'™

Bapo el encaberamiento *Alcohdlicos Andnimos,” en
¢l volante aparccia una lista de los ndmeros de teléfono
de las seis oficinns situadas en o region de los BB
Canadd donde s¢ iban o celebrar los Juegos v en las que
se podian obtener los horanos de Jas reuniones ¥ otra
informacidn, Con algunos cambios pegueiios, dice Ar,

los volvimos a imprimir mds trde parn repartirkos en el
pucste del comitd de C.C.P. en una feria del condado.

“En gencral,” dice, “huboun 100 por clento do apayo
par parte de todos los que ofrecieron su tiempo, su
fortaleza v su sabidurfa a este proyecto. Me asombrd la
buena disposicitn de algunos A.A. que vinigron para
ayudar desde mis de 90 millas de distancia, Foe una
experiencia maravillosa."”

Temas sugeridos por el Grapevine
para las reuniones cerradas

Para sugerencias mis detalladas ver lns piginas indi-
cadas:

Abeil {pdg. 27); Aviomanienimienio.

Mayoe (pdg. 12} La Conferencia de Servicios Gene-
rales,

Calendario

Publicamos csbe calendnfio como un Servicio pary mMuesinog
lectores, Bl que aparezca un cvento en bn Hsta no implica la
recomendnacitn o ba aprobacidn de noesirn G50, Parn mas
informacidn gobre algldn avento en particular, dirffanse al
ommitd organizador del mismo a la direccidn indicada,

I Convenchin Intergrupal de Centro Amdrica ¥ Panams,
los dizs |3 al 15 de abnl de 1995, en San Sabvador, El
Salvador,

Informacitn: Com. Chg., Apde Postal 1336, San Salvadar,
el Salvaar.

Y Congreso del Area de Gaanajuate Central, bos dins 20y
30 de abril de 1995, en Abasolo, Guanajusio.

Informaciin: Com. Org., Apdo. Postal 2970, C.P. 0600,
Méxica, DUF., México.

XV Congreso de Areas Chibuahua Norte ¥ Sar, ko dias
27 v IR oz mayo de 1995, en Cindad hdrez, Chih,
Informacikin: Com, Org., Calle 2 de Uguare #1152 Esg,
cfArieaga, Cd. hedrez, Chih., C.P, 32130, México,

1l Convencidn Mackonal de Yenezwela, los dias 21 al 23 de
Julio de 1995, &n Barquisimeio, Larn.

Informacidn: Com. Chrg.. Apdo, Postal 3959, Carmelita, Ca-
racas 1000, Venezuela.

XX Comvencidn Hispana de EE UL Canadi, los dias |
ol 3 de septicmbre de 1905, en Alexandris, Virginia
]-ém;-uiﬁn: Com. Org.,. PO Box R458, Arfinglon, WA
2509,

XV Convencidn Hispana del Estado de Nueva York, los
dias 7 ¥ B de octube de 1995, en Mueva York, Neeva York,
Informscitn: Com. g, 2126 Second Avepnus, Mew York,
HY 10020,

IX Reanidn Iberoamericana de Servichos, los dias |8 al 32
de octubre de 1995, en Ponia del Este Maldonado, Unorgany,
Informaciing Com, Org., Casilla de Corres 6791, Moaled-
den, Unogusy.



. Planea celebrar un evento futuro?

Se ruega que nos envien informacidn respecto a eventos, de dos o més dins de duracidn, programados pare agosio,
seplicmbre ¥ octubre, con suficiente antelacidn para que legue a la G.5.0. el 30 de abril, a mis tardar, la fecha Hmite
para b edicidn junio-julic de Sox 4-5-9,

Para su conveniencia ¥ |a nucitm — sirvanse escribir la informacion 4 magquing o a mano en letrms mayidisculas,

Fechadelevento: el — . ale oo de - L SR S

Nombre del evenro = el S e

Lugar {ciwdad, extade o provincia) ==
Para infarmacidn escribir az
{direceidn de correo exactal o

Teldfono de contacto {sélo para wse de ke oficing):






