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El apadrinamiento es una
calle de doble direccion

El programa de recuperacién de A.A. es espiritual, pero la
accion de dos borrachos—uno sobrio y el otro enfermo—
que se ayudan el uno al otro es lo que lo cementa, como
descubrieron muy pronto nuestro cofundadores. Algunos
afios mds tarde, al considerar su relacién con el Dr. Bob,
Bill comenté: “El Dr. Bob no me necesitaka para su ins-
truccion espiritual... Lo que si necesitaba cuando nos co-
nocimos por primera vez era el desinflamiento profundo y
la comprensién que solamente un borracho puede ofrecer
aotre. Lo que necesitaba yo era la humildad del olvido de
mi mismo y el sentimiento de parentesco con otro ser hu-
mano de mi propia indole.” (Como lo ve Bill, pdg. 212)

En los primeros dfas, en Akron, Ohio, ¢l apadrinamien-
to solia empezar con la hospitalizacién y la admisién de
derrota del alcohdlico, ésta tltima ocasionada algunas ve-
ces por la Hermana Ignacia, que exhortaba a sus pacientes
a doblar las rodillas en lugar del codo. Otras veces daba
comienzo en la cocina del Dr. Bob con su receta casera:
temates, sauerkraut y jarabe de maiz mezclado todo junto
en un pote grande y puesto a hervir a fuego lento. “A los
hombres casi les daba nduseas el tomdrselo asf,” recorda-
ba mds tarde el pionero Ernie G. *(Dr. Bob) finalmente
dejo de poner sauerkraut, pero siguié durante muchos afios
con los tomates y el jarabe de maiz.” (El Dr. Bob y los
Buenos Veteranos. pag. 105)

Hoy dfa ese brebaje ha sido sustituido por batidos de
leche y miel y consomé, y el pufiado de “posibles” se ha
convertido en mds de dos millones de miembros en todo el
mundo. Pero la simple verdad—que la mejor forma de
mantener nuestra sobriedad es ddrsela a otro alcohélico que
atn sufre—no ha cambiado. En su discurso inaugural so-
bre el tema “Apadrinamiento: Gratitud en accién”, en la
Conferencia de Servicios Generales de 1991, el fallecido
custodio Webb ., del Oeste del Canada dijo al respecto:
“Tienes que darlo para mantenerlo, pero no puedes dar lo
que no tienes.” El se dio cuenta de esto cuando, recién sa-
lido de una institucién de tratamiento, intentd apadrinar a
alguien y acabo “de vuelta en la botella.”

Quince meses después, dijo Webb, “volvi a A.A. y me
qued€. Me meti en el servicio en mi segunda reunién, cuan-
do el grupo me eligi6 para recibir a la gente en la puerta.
Hacia todas las tareas domésticas del grupo, tales como
colocar las sillas, hacer el café, limpiar los ceniceros—todo
menos barrer el piso. Tenfamos un compafiero que antes

habfa sido un gdngster y si alguien se atrevia a tocar la
escoba, €l le echaba una mirada que te hacfa pensar en los
zapatos de cemento... Al cabo de un tiempo, encontré a
alguien que accedid a ser mi padrino, con la condicién de
que me quedara un afio en la ciudad mientras arreglaba el
Ifo que habfa creado, que me uniera a un grupo, que practi-
cara los Pasos y las Tradiciones y participara en las activi-
dades del grupo. Hice todo eso y, como consecuencia, he
disfrutade de una carrera de servicio muy variada, emo-
cionante e interesante y, probablemente, salvadora. Como
se dice en nuestro Tercer Legado: ‘A.A. es algo més que
un conjunto de principios; es una sociedad de alcohélicos
en accién, Teremos que llevar el mensaje, pues, de ne hacer-
lo, nosotros mismos podemos marchitarmos y aquellos a quie-
nes no se les ha comunicado la verdad pueden perecer.””

En la misma conferencia, la entonces delegada del Sur
de Indiana Dorothy M., dijo, “Cuando un principiante ex-
tiende su mano pidiendo ayuda, quiero que la mano de un
miembro dispuesto a ser padrino esté all{ mismo.” Ella re-
calco que “nuestros vinculos no vienen de tener un desas-
tre en comun sino de tener una solucién en comuin.”

La experiencia demuestra que desde la ayuda propia hasta
el servicio, los miembros de A.A. de los EE.UU. y Canad4
se han vuelto a comprometer al apadrinamiento. En las car-
tas recibidas en la Oficina de Servicios Generales se plan-
tean diversas preguntas (muchas tienen respuesta en el fo-
lleto “Preguntas y Respuestas sobre el Apadrinamiento™).
A continuacién, aparecen resumidas algunas de esas pre-
guntas y las respuestas que ofrecieron los- miembros del
personal de la G.S.0.:

P. ;Tuvo Bill W. un padrino?

R. S1. De hecho Bill escribié en numerosas ocasiones
acerca de la profunda influencia que tenfa en su vida su
amigo de la infancia y compafiero de tragos Ebby T. “Y
allf estaba sentado mi padrino Ebby, quien fue el primero
en traerme las palabras que me sacaron del pozo del alco-
holismo,” escribié en Alcohdlicos Andnimos Llega a su Ma-
yoria de Edad (pag. 46). Bill siempre se referia a Ebby
como su padrino, aunque Ebby tuvo muchas recaidas. A lo
largo de los afios, Bill traté de transmitir el mensaje a su
amigo, igual que Ebby se lo habia pasado a él.

P. Mientras estaba hospitalizado después de tres meses
de sobriedad, sufri una infeccion de garganta muy grave y
el médico me receté un medicamento para el dolor. Mi pa-
drino me dijo que deberia cambiar la fecha de mi sobrie-
dad a la del dia en que dejara de tomar el medicamento.
¢Estdn ustedes de acuerdo?
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R. Algunos miembros dicen que no conffan en sus pro-
pios procedimientos de llegar a tomar decisiones y depen-
den totalmente de sus padrinos. Puede que ain me quede
un vestigio del tipico bebedor de bar, pero puedo compar-
tir contigo que no dependo de mi padrino para obtener con-
sejos sobre asuntos legales o médicos. Como se dice en el
folleto “El miembro de A.A. — los medicamentos y otras
drogas” (pdg. 5), la experiencia demuestra que es mejor
que “ningiin miembro de A.A. haga el papel de médico™;
ni tampoco mi padrino querria que se le pusiera en esa si-
tuacion. Mi padrino no me dio la fecha de mi sobriedad y,
que yo sepa, tampoco puede quitdrmela.

P. ;Hay una manera “correcta’ por la que un padrino
puede guiar a alguien en el programa?

R. La experiencia de A.A. demuestra que el apadrina-
miento es algo muy personal. Tanto el padrino como el
ahijado tiene mucho margen al elegir a la persona que va a
ser su padrino y cémo van a utilizar esa relacién.... Yo
personalmente no creo en una relacién de apadrinamiento
que sea como cuidar de un bebé. Creo que mi tarea es in-
troducir a la persena al programa de recuperacién de A.A.,
ayudarle a trabajar los Pasos hasta el punto en que esté
dispuesto a hacerlo, y tratar de intreducirle a un poder su-
perior tal como €l lo conciba. Luego creo que es importan-
te que yo me vaya ‘saliendo del trabaje’ por asf decirlo, y
animar al ahijado a depender de su poder superior mds que
de mi. Hay otros que tienen una opinién totalmente dife-
rente, y a mf eso no me presenta ningun problema.

P. Mi padrino y yo hemos tenido un desacuerdo, y aho-
ra tengo el sentimiento de no poder asistir al mismo gru-
po. ;Qué debo hacer?

R. Los problemas de personalidades suelen ser los mds
dificiles de resolver, pero al practicar los principios de A.A.
en todos nuestros asuntos y anteponer los principios a las
personalidades, podemos llegar a superarlos hasta cierto
punto. Esperamos que consideres la posibilidad de ir a otras
reuniones y conseguir otre padrino. En A.A. se suele decir
que el tener un padrino al principio no quiere decir que
estemos casados con esa persona. A veces la relacion no
funciona, y nos buscamos a otra persona. Lo que es impor-
tante es tener un padrino con mds tiempo de sobriedad que
td, alguien con quien te sientas a gusto para compartir sin-
ceramente y que te pueda ayudar a practicar los Pasos y las
Tradiciones.

P. He dado el Primer Paso y he admitido que soy impo-

tente ante el alcohol. ; Qué debo hacer ahora? ; Qué debo
buscar en un padrino?

R. Bueno, siempre puedes dar ¢l Segundo Paso. Res-
pecto a tu segunda pregunta, cuando llegué a A.A. se me
sugirié que buscara a alguien que (a) llevara sobria m4s de
dos afios, (b) fuera mujer, como yo y (c) diera la impresién
de disfrutar la sobriedad. D¢ esa forma encontré una ma-
drina, y siempre estaré agradecida por esa maravillosa mu-
Jer que fue mi primera verdadera amiga en A.A. y a lo lar-
go de los afios ha seguido siendo una muy querida amiga.

P. Llevo dos afios sobrio y acabo de empezar a apadri-
nar por primera vez @ alguien. ;Pueden darme algunas
sugerencias?

R. Tal vez lo mds importante del apadrinamiento es po-
der dar sin esperar recibir, Como dijo Bill W. hace 40 afios,
en ¢l Grapevine de enero de 1958: “Observa a cualquier
A.A. con seis meses de sobriedad mientras trabaja con un
nuevo caso de Paso Doce. Si el candidato le dice, ‘Vete al
diablo,” na hace mds que sonrefr y ponerse a trabajar con
otro. No se siente frustrado o rechazado. Y si el préximo
caso responde con amor y atencién para con otros alcohd-
licos sin darle nada a él, el padrino, no obstante, estd con-
tento. Todavia no se siente frustrado, sino que se alegra
porque su antiguo candidato estd sobrio y feliz... Pero sc
da perfecta cuenta de que su felicidad es un subpreducto—
este dividendo de dar sin exigir nada a cambio.”” (El Len-
guaje del Corazon, pdg. 238).

Casi todo lo que quieres
saber referente a los
Web Sites de A.A.

Ya estd disponible—material de servicio que contesta a las
“Diez preguntas que se hacen mds frecuentemente acerca
de los Web Sites de A,A.”

En este velante, que se puede obtener gratis en la Ofici-
na de Servicios Generales, se explica cémo establecer un
Web Site de A.A. y determinar su contenide, normas y pro-
cedimientos. Como respuesta a la pregunta ;Quién paga
por el web site?, dice: “Conforme con nuestra Séptima Tra-
dicién, A.A. paga sus propios gastos y esto también se aplica
al ciberespacio.”

En cuanto a poner materiales de A.A., el articulo dice:
“Los materiales que se ponen en el web site estdn sujetos a
las limitaciones establecidas por copyright — al igual que
los copyrights protegen la literatura de A.A. Se debe obte-
ner permiso de la G.S.0. antes de incluir materiales de
A.AW.S. en su web site.”

En el asunto del anonimato el artfculo es claro y conci-
s0: “Observamos todos los principios y Tradiciones de A.A.
en nuestros web sites. Ya que el anonimato es la ‘base es-
piritual de todas nuestras Tradiciones,” ponemos en practi-
ca el anonimatoe en todo momento en tedos los web sites
de A.A, Un web site de A.A. es un medio de comunicacién



ptblico que tiene capacidad de alcanzar a la audiencia mds
diversa y numerosa posible y por lo tanto, es necesario
valernos de la misma proteccién que utilizamos ante la pren-
sa, laradio y el cine.”

También se incluye informacién sobre el Web Site de la
G.5.0. (www.alcoholics-anonymous.org) ¢l cual “estd
constituido como un instrumento de Informacién Piiblica.
Facilita al publico en general, a los medios de comunica-
cién y a los profesionales, informacién exacta y uniforme
sobre Alcohélicos Anénimos en espafiol, inglés y francés.”
En 1997, segin el articulo, “el Web Site fue visitado
214,603 veces y actualmente hay un promedio de 900 visi-
tas diarias.”

La Conferencia atiende al latir
del corazon de A.A.: ‘Nuestro
trabajo de Paso Doce’

En la Convencidn del 20° aniversario de A.A. efectuada en
1955, se adoptd una resolucién de autorizar a la Conferen-
cia de Servicios Generales a actuar en nombre de la Co-
munidad y ser ]a sucesora de los cofundadores Bill W. y el
Dr. Bob. Al proponer la resolucién, Bill 1lamé a la Confe-
rencia “la guardiana de nuestras Tradiciones... la perpe-
tuadora de los servicios mundiales de nuestra Sociedad y
la voz de la conciencia de toda nuestra Comunidad.”

Era una tarea formidable que, desde entonces, han veni-
do realizando fielmente miles de delegados a la Conferen-
cia. Este afie, a medida que los delegados de todas partes
de los EE.UU. y Canad4 se preparan para la 48° Conferen-
cia, que tendrd lugar en el Holiday Inn Crowne Plaza la
semana del 19 al 25 de abril, su dedicacién es tan firme
cemo siempre

Ellema de la Conferencia de este afio es “Nuestro traba-
Jjo de Pase Doce”, un titulo muy breve para lo que descri-
be, 0 sea un principio espiritual que surge de nuestro obje-
tivo primordial y tiene resonancia en todo aspecto de la
vida de A.A. Y al mirar por primera vez la tradicional ban-
dera azul y blanca inscrita con el lema de la Conferencia,
los 131 miembros votantes de la Conferencia—delegados,
custodios y directores, junto con los miembros del perso-
nal de la Oficina de Servicies Generales y el Grapevine—
se hardn a sf mismos, y unos a otros, preguntas come: ;Lle-
gamos eficazmente a los alcohélicos que sufren aqui y en
todas partes del mundo? ;Tenemos cuidado de mantener
una politica de relaciones publicas basada en la atraccién
y no en la promocién? En nuestras relaciones con la comu-
nidad profesional, ;hacemos todo lo posible para evitar que
el mensajere eclipse el mensaje? (Es el sistema de auto-
mantenimiento de A.A. suficientemente robusto para,sos-
tener los multiples compremisos de nuestro Tercer Legado
de Servicio?

Cuando todos estén juntos, como las piezas de un rom-
pecabezas gigantesco, los compartimientos de las sesiones

generales y las mesas de trabajo formaran una auténtica
conciencia de grupo que nos presenta una clara y amplia
imagen de donde se encuentra A.A. ahora y nos indica si
estamos siguiendo un rumbo seguro y espiritual hacia el
futuro. Pero llegar a una conciencia de grupo respecto a
asuntos grandes o pequefios es un proceso que puede durar
mucho tiempo, porque la voz disidente o minoritaria se con-
sidera esencial para la unidad, eficacia y supervivencia de
la Comunidad. Por lo tanto, la Conferencia puede tomar
decisiones—o aplazarlas o no tomarlas—sobre diverses
asuntos de A.A., muchos de los cuales son propuestos por
los 11 comités de los custodios que no sélo trabajan duran-
te la semana de la Conferencia, sino durante todo el afio.
Se puede decir lo mismo de los dedicados miembros de
todos los grupos, distritos y dreas que contribuyen a llevar
a cabo la Conferencia.

Cada Conferencia es tan tnica cemo una huella dactilar,
gracias al principio de rotacién de A.A., y el reparto estd
siempre cambiando: Por ejemplo, hay 92 delegados de los
EE.UU. y Canad4; cada afio la mitad salen por rotacién y
entran delegados nuevos. En la Conferencia de 1998 servi-
rdn los delegados de Panel 47 que cumplen su segundo y
tiltimo afio, junto con los delegados de Panel 48 que sirven
por primera vez. Como dice EI Manual de Servicios de A.A.
(pdg. ST7) se espera que todos aporten a la Conferencia
“los puntos de vista de sus dreas sobre los problemas a es-
cala mundial e incluso los problemas locales que pueden
afectar a A.A. en su totalidad.”

Ultimas noticias sobre la
propuesta cuarta edicion

La posible publicacién de una cuarta edicién del Libro
Grande—Alcoholics Anonymous—en inglés, el texto bdsi-
ce de A.A,, ha despertado un gran interés, desde que la
Conferencia de Servicios Generales de 1997 recomendé
que se preparara un borrador y se sometiera un informe
sobre la marcha de los trabajos al Comité de Literatura de
la Conferencia de 1998.

Un subcomité del Comité de Literatura de los custodios
estd trabajando en “formular un método para elaborar unos
procedimientos precisos y responsables para la preparacién
de una nueva edicién. Se ha enfocado la atencién en tres
objetivos generales: (1) identificar las historias de la Ter-
cera Edicion que podrian ser reemplazadas en la Cuarta
Edicién; (2) identificar las historias nuevas que se pueden
considerar para su posible inclusién en la Cuarta Edicién;
(3) considerar varias sugerencias relacionadas con la pu-
blicacién de una Cuarta Edici6én sometidas por la Comuni-
dad al Comité de Literatura de los custodios.”

El subcomité informa que “estamos particularmente de-
seosos de identificar las historias de especial interés para
los principiantes y que se enfoquen en la salucién (al alco-
holismo): Cémo era, cémo llegg el individuo a A.A., y c6mo
es ahora, son los criterios bésicas utilizados para evaluar

3



las historias viejas y nuevas. Buscamos un compartimien-
to de experiencia, fortaleza y esperanza tan amplio como
sea posible. Ademds, sc utilizan como guias los escritos
del cofundador, Bill W., referentes a la seleccion de histo-
rias para la Primera y Segunda Ediciones.”

Segtin van realizando sus tareas, los miembros del sub-
comilé tienen en cuenta que la Accién Recomendable de
1997 reiterd las estipulaciones establecidas en una Accién
de 1995; es decir, que las 164 primeras pdginas—el Prefa-
cio, los Prélogos, la seccién titulada “La Opinion del Mé-
dico,” el capitulo “La Pesadilla del Dr. Bab” y los Apéndi-
ces “se queden como estdn.”

Hasta la fecha, los miembros de A.A. han sometido mas
de 300 historias nuevas para posible inclusion en la Cuarta
Edicién. Una asistente del personal toma nota de los datos
personales y los quita de la historia sometida y los reem-
plaza con un ndmero antes de remitirla al subcomité. Se
leen detenida y cuidadosamente una y otra vez tanto las
historias recién sometidas como las que aparccen en la Ter-
cera Edicidn del Libro Grande.

El subcomité se apresura a decir que “somos conscien-
tes de la magnitud de nuestra responsabilidad ante la Co-
munidad segin trabajamos en la elaboracién de esta pro-
puesta publicacion.” Los miembros informan que “nos
vamos acercando a un consenso en ciertos aspectos de la
propuesta revision. No obstante, es importante recalcar que
adn no se ha tomado ninguna decisién.”

La fecha tope para recibir manuscritos es el | de junio
de 1998. Los manuscritos no deben tener mds de 3,500
palabras; deben ser escritos a doble espacio; y la palabras
“Cuarta Edicién” deben aparecer en el sobre y en la parte
superior de la primera pdgina. También se debe incluir en
la primera pdgina del manuscrito la direccién del remiten-
te, quien debe guardar una copia para sus archivos. Envien
los manuscritos a: Literature Coordinator, General Service
Office, Box 459, Grand Central Station, New York, NY 10163,

La placa de humildad
del Dr. Bob

El cofundador de A.A. Dr. Bob solfa decir, “no creo tener
ningin derecho de sentirme arrogante por lograr mi sobrie-
dad. Sélo por medio de la gracia de Dios pude lograrla.”

Esa actitud ante las alabanzas y los aplausos tenia que
ver con su bisqueda de la humildad—*"algo,” dijo él, “que
la mayoria de nosotros no tenemos en exceso.”

En su escritorio de Akron, el Dr. Bob tenfa una placa
con una definicién de la humildad: “Trarquilidad perpetua
del espiritu. Es no sentir ninguna molestia. Es no sentirme
nunca enfadado, inquieto, irritable o airado; es no asom-
brarme por nada que se me haga, no olenderme por nada.
Es sentirme tranquilo cuando nadie me alaba; y, cuando se
me culpa y se me desprecia, es tener un hogar dentro de mf
donde puedo refugiarme y cerrar la puerta y arrodillarme
ante mi Padre en intimidad y estar en paz, como en un pro-
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fundo mar de catma, cuando todo alrededor mfo parece ser
tumulto y confusién.”

Sintiendo curiosidad respecto a esta cita de autor desco-
nocido, la redaccion del boletin The Point, del Intercounty
Fellowship de Alcohdlicos Andnimos, San Francisco, pi-
dié a Anne K., una miembro de A.A. con experiencia de
bibliotecaria, que buscara el origen. Lo hizo, con la ayuda
de un amigo, y los resultados de la investigacion aparecie-
ron en el ndmero de enero de 1998 de The Point: “El autor
de esta cita es Andrew Murray, un lider religioso sudafri-
cano que vivié de 1828 a 1917. Un investigador de la Bi-
blioteca Pidblica de San Francisco encontré el pasaje en
dos celecciones de citas religiosas.

“Es interesante mencionar que una bisqueda de esta cita
en ¢} Internet obtuvo la siguiente respuesta: ‘Inscripcion
en una placa del escritorio del Dr. Bob.” La investigadora
anteriormente mencionada dijo que ‘dicho sitio ademds
facilitaba la direccién de Robert Holbrook Smith, M.D.:
28 Second National Bank Building, Akron 3, Ohio. {Hue-
llas poca frescas!™”

Un adios afectuoso

Radl M., custodio regional del Sudoeste, un resplandeciente
ejemplo de amor y valor durante toda su vida y largo pe-
riodo de servicio a A.A., murié a primeras horas de la ma-
fiana del jueves, 5 de marzo de 1998, tras una larga enfer-
medad. A su funeral, celebrado el 9 de marze de 1998 en
San Antonio, Texas, asistié su familia, numerosos amigos
de A.A. y delegados antiguos y actuales de la regién. Gary
Glynn, presidente no alcohdlico de la Junta de Servicios
Generales, Dean R, custodio general de los Estados Uni-
dos, y la antigua miembre del personal Pat R. también
estuvieron presentes en el servicio. El sacerdote que oficié
el servicio comenté que “Todos podemos ver los monu-
mentos gue €l cred como arquitecto en la ciudad de San
Antonio, pero los verdaderos monumentos de la vida de
Radl eran espirituales y no arquitecténicos.” Pat R. des-
cribig la misa de réquiem como “sencilla y completa—un
tierno adids a un hombre que ha sido para muchos una ben-
dicién.”

Radl fue elegido custodio regional del Sudoeste en 1995
y anteriormente habia participado activamente en el servi-
cio del drea del Sudoeste de Texas como R.S.G., M.C.D,,
coordinador de drea y delegado (Panel 30). Participd en la
formacién de grupos hispanos, y conferencias e intergru-
pos bilingies. Dejé un importante legado a nuestra Comu-
nidad.

En una carta conmovedora dirigida a la Oficina de Ser-
vicios Generales, el hijo de Radl, Al, dijo, “Mi padre prac-
ticaba los principios de A.A. y los vivia intensamente.” La
carta termina diciendo, “Me gustaria dejarles con este pen-
samiento. La Comunidad de A.A. es una de las més fuertes
del mundo—mi padre me ensefié esto cuando fue a Cuba y
ayudd a formar un grupo alli. Ustedes (A.A.) han tenido
un significado crucial para una persona: mi padre.”



Montana organizara foro especial en agosto

Montana es, en extension, el tercer estado mds grande de la
zona continental de los Estados Unidos, después de Texas y
California, pero tiene una poblacidn inferior a la del peque-
fio estado de Rhode Island. Bill McC,, de Miles City, dice:
“Nuestra hora punta consiste en tener que esperar en un stop
para dejar pasar a unos diez autos y un caballo, y eso en dfa
de mucho tréfico.” El estado es tan grande, dice, que “cuando
vives aqui. se considera que una distancia de 100 millas es
un viaje placentero para visitar a los vecinos.”

Esto nos sirve de ayuda para explicar per qué la Junta de
Servicios Generales ha dado la luz verde a la peticién de
Montana de organizar un foro especial los dfas 15y 16 de
agosto, con paradas en Helena en el oeste y Miles City en
el este. “Formamos parte de la Regién Oeste Central, que
se retne cada dos afios,” explica el delegado Robbie S., “y
eso significa que tenemos que viajar distancias enormes para
ir a Minneapolis, Sioux Falls o algtn sitio cercano a esos
dos centros. Muchos A A. de Montana simplemente no pue-
den hacer el viaje: Para hacer el viaje en automévil tienen
que ausentarse tres o cuatro dias de sus trabajos, y el costo
de los pasajes de avion. y de otro tipo de transporte, es pro-
hibitivo para la mayorfa. Incluso algunos distritos tienen
problema para enviar a sus M.C.D a estos eventos.

“Asf que estamos muy entusiasmados con la conferencia
de agosto, que reunird a ta gente de nuestra drea con los
custodios y el personal de la Oficina de Servicios Genera-
les y del Grapevine para unas jornadas de convivencia y
compartimiento. Nos dard la oportunidad de animar a los
A.A. nuevos en el servicio y también a los que ya llevan un
tiempo en el programa.”

Bill McC. y su esposa, Allison, sirven como contac-
tos para el foro. “Aqui tenemos arreglados todos los pre-
parativos,” dice Bill. “Hay disponibles muchos volun-
tarios por todo el estado, y como se pueden imaginar,
no habrd problemas de congestién de trafico. Estamos
esperando con ilusién este evento, y, lo mds importante,
nos estamos manteniendo sobrios y lo estamos disfru-
tando.”

El foro especial de Mentana es el quinto de esta clase de
foros. El primero tuvo lugar en Charlattetown, Prince
Edward Island, en 1993; el segundo, en cuatro de las islas
de Hawaii en 1994; el tercero, en Buffalo, Nueva York, en
1995, y el cuarto, en cuatro lugares de Alaska en 1997. En
enero de 1994, un subcomité del Comité de Convencidn
Internacional/Foros Regionales de los custodios recomen-
dé que esos eventos incluyeran dreas urbanas y dreas
remotas y/o escasamente pobladas. “Estos foros,” dice el
informe, “se pueden reducir, hacerlos mds méviles y pro-
gresivos con menos gente de la Junta de Servicios Genera-
les y de la G.S.0., y tal vez por periodos de tiempo mds
cortos. El coordinador de Foros Regionales trabajarfa con
el custodio de la regién organizadera para planificar Ja agen-
da, adaptdndola un poco mds a las necesidades de la re-
gién en particular.”

En Montana, dice Robbie S., “estamos esperando nues-
tro primer foro especial con una maravillosa sensacién de
participacién. Esperamos recibir mucha informacién sobre
las mejores formas de llevar el mensaje a nuestros miem-
bros de A.A. que viven aqui en el ‘Ultimo Sitio Mejor’—y
a los alcohdlicos que ain sufren.”




Coémo llegar a A.A. por el
ciberespacio

“Soy Rolando, un enfermo alcohélico y quisiera dejar mi
testimonio de cémo Dios hace acto de presencia por muy
diferentes medios—en este caso, la computadora.”

En una carta escrita en la ciudad de Nueva York, Relando
dice que, después de muchos afies de poder controlar su
forma de beber, un dfa se dio cuenta de que ya no podia
parar de beber. Su matrimonio, su trabajo, su vida entera
estaba a punto de derrumbarse, nos dice, “ya que anterior-
mente habia podido parar por m{ mismo y ahora no podfa,
me di cuenta de que necesitaba ayuda pero no sabfa dénde
encontrarla. Busqué en las paginas amarillas pero no en-
contré ningdn grupo de A.A. Luego busqué en el Internet y
encontré una pagina con nimeros de teléfono. Eran las cua-
tro de la mafiana y estaba desesperado, pero al llamar en-
contré una voz amiga de consuelo y aliento que me dio la
direccion del Grupo Dulces 24. Al dfa siguiente fui a una
reunioén.

“Desde ese miércoles,” dice Rolando, “no me he toma-
do ni un solo trago. Ahera me doy cuenta de la impertan-
cia de un grupo de apoyo, de conocer a personas con nues-
tro mismo problema y que pueden comprenderme, de poder
hablar sin miedo, el saber que tienes a mano 24 horas una
persona que te puede ayudar. Es algo que solo la inteligen-
ciadivina pudo haber inspirado a los cofundadores de esta
loable organizacién que ha podido ayudar a alcohélicos de
toda condicién més de 60 afios.”

Perdido y encontrado en las
colinas de EIl Salvador

En enero, Danny M., asignado al despacho de Servicios en
Espafiol de la Oficina de Servicios Generales, hizo un via-
Je oficial a EI Salvador que, para él, acabé tefiido con “la
magia de A.A. en accién.”

La ocasion fue la 29° Conferencia de Servicios Genera-
les de A.A. de este pais, del tamafio de Massachusetts, si-
tuado al norte de Centro Amériea en la cesta del Océano
Pacifico. El lema de la Conferencia fue “La funcién de la
estructura—Ila responsabilidad del grupo.” Danny espera-
ba con ilusién escuchar al Dr. Carlos Flores, custadio Cla-
se A (no alcohdlico) y presidente de la Junta de Servicios
Generales, prenunciar su discurso de apertura, titulado
“Vuelta a lo bdsico.” También estaba muy deseoso de co-
nocer a la viuda de Eddie F,, el primero en llevar el mensa-
je de A/A. a El Salvador, y a su hija, Patricia.

Eddie era un miembro de A.A. de San Diego que se casé
con una salvadorefia en 1947, Siete afios mds tarde acom-
pafi6 a su esposa, Bertha, a su pafs natal y “Mr. Eddie”,
como se le conocfa carifiosamente, empezé a pasar el men-

saje. A pesar de los primeros resultados poco prometedo-
res, Eddie lo seguia intentando. Por fin, en 1955, Bertha
hablé a una amiga suya acerca de la recuperacién de Eddie,
y le conté algo sobre la Comunidad, con lo cual esa amiga
pregunté si tal vez Eddie podria ayudar a su tfo, que habla-
ba inglés. Eddie lo hizo, y el tfo se convirtié en ¢l primer
eslabén de la cadena de sobriedad que sigue alargdndose
para atravesar todo El Salvador y sus paifses vecinos de
Centroameérica,

La Conferencia de Servicios Generales de 1998 iha g
comenzar el sdbado, 20 de enero, por la mafiana, cn Colo-
nia Altos de Guadalupe en la localidad de Loyola, “un cen-
tro de retiro muy tranquilo en la colinas,” dice Danny. “Yo
estaba listo en mi hotel, que se encuentra a 15 minutos del
centro, esperando al taxista que iba a llevarme allf. Pero no
se presentd.”

Armado con direcciones que le dio apresuradamente un
empleado del hotel, Danny encontré a otro taxista que dijo
que le iba a cobrar doce délares. “Me parecfa un poco caro,”
dice Danny, “pero decidf aventurarme. Y iqué aventura fue!
Ibamos de camino a Zaragoza y luego al norte hacia Gua-
temala... estdbamos completamente perdidos y no podia-
mos encontrar nuestro desting. Después de una hora, lle-
gamos a la entrada de una casa de retiro —no en Loyola—
ubicada en una carretera empinada y casi imposible de pa-
sar. En aquel momento me di cuenta de que era impotente
ante la situacién y decidf disfrutarla. Lo cual fue muy sa-
bio, porque al llegar a la cumbre de la colina, vimos una
puerta enorme guardada por das perros. Entances se abrié
la puerta y sali¢ un hombre sonriente y se nos acercé. Nos
ofrecié su teléfono celular (alli también los tienen), pero
se le habfa olvidado recargar las pilas y no funcionaba. Pero
una persona adentro que conocfa el retiro de Loyola nos
dio las indicaciones correctas.”

Durante el largo viaje, dice Danny, el taxista, que se la-
maba Heberto, y €l “charlaron sobre cosas de la vida.” Lue-
go, dice, “Heberto me pregunté si yo era una persona muy
religiosa, ya que parecfa ir de un centre de retiro a otro.
Cuando le dije francamente que iba a asistir a una Confe-
rencia de A.A., se explay6 conmigo, diciendo que una vez
€l habia tenido un problema con el alcohol pero... bueno,
ya se pueden imaginar el resto. Al llegar finalmente a
Loyola, Heberto, rdpida y cortésmente, se instald como si
estuviera en casa. Se quedé para almorzar y para cenar.
Por la tarde me llevé de regresa al hotel y a las 6:30 de la
mafiana del dia siguiente, estaba de vuelta con una amplia
sonrisa. En el centro se sentd con nosotros para tomar un
desayuno de tortillas, pldtanos, queso y frijoles con café y
camaraderfa. Después de preguntar si se podia quedar para
la clausura de la Conferencia, se instalé en la primera fila
con el asombro de un principiante en su primera reunidn.
A las dos de la tarde, yo tenfa que coger mi vuelo de vuelta
acasa, y otra persona me llevo al aeropuerto. ; Y Heberto?
Allf se quedd, rodeado del amor y la gratitud de A.A., los
ingredientes de los milagros.”



¢Hacemos lo suficiente para
que los principiantes ‘“‘sigan
volviendo”’?

Durante los primeros afios de A.A., la reunién de princi-
piantes era una idea que estaba todavia por concebirse. Los
miembros, que contaban su sobriedad en dfas, se vefan ayu-
dando a los “posibles,” como se les llamaba entonces, que
estaban desintoxicdndose en los hospitales locales. Los al-
cohdlicos activos no tenfan buena acogida en las reunio-
nes, y por ello primero se les desintoxicaba. En Cleveland,
como indicé Clarence S. en 1940, “varios grupos no per-
miten asistir a un borracho a no ser que haya sido hospita-
lizado, o haya hablado con diez hombres.”

El objetivo de esas “sesiones de asesoramiento,” expli-
c¢6 Clarence, era “preparar al compafiero y asegurar que
tenga un buen conocimiento de las metas y principios de
A.A. antes de que vaya a las reuniones.” Alrededor de esa
época, segiin los Archivos Histéricos de A.A., habfa una
demanda tan grande de ayuda que se empezaron a realizar
en Manhattan, en el Club de la Calle 24, reuniones “para
quienes llevaban sobrios menos de seis meses.” Estas pri-
meras tentativas de Paso Doce en Cleveland y en la ciudad
de Nueva York, se convirtieron en las reuniones de princi-
piantes como las conocemos hoy.

Con algunas diferencias: Hoy dfa, por ejemplo, muchos
veteranos recuerdan con carifio los tiempos en que los gru-
pos de A.A. eran més pequefios, habfa menos principian-
tes, y un recién llegado a una reunién se vefa envuelio en
el amor y cuidado de A.A. Eso sigue siendo asf en muchos
lugares; pero, en general, los grupos son mds grandes, los
miembros més pasajeros, y los recién llegados a menudo
pasan desapercibidos—especialmente los recién salidos de
un centro de tratamiento, que estdn sobrios y tienen buen
aspecto. Y hay aquellos miembros que creen que las re-
uniones de principiantes van a seguir el mismo camino que
los dinosaurios. Dicen que el mensaje basico de c6mo man-
tenerse sobrio dfa a dfa se diluye y se desvirtda con consi-
deraciones de relaciones, problemas de trabajo y, como se
quejé un miembro, “un torrente de obscenidades, charlas
sobre el sexo y sicoparloteo.”

(Cémo podemos ayudar mds eficazmente a los recién
llegados? ;Cémo plantar la semilla de esperanza que les
haga querer “seguir volviendo”? Y cémo podemos estar
seguros de tan siquiera estar conectdndonos con ellos?

Naturalmente, ya que cada grupo de A.A. es auténomo,
los formatos varfan—desde pequefias discusiones en plan
familiar, con un nuevo coordinador en cada sesién, en las
que los principiantes son quienes suelen tener la palabra,
hasta las grandes sesiones, programadas de antemano, con
un solo coordinador que da charlas preparadas sobre te-
mas especificos de A.A., tales como la importancia de co-
mer bien, descansar, conseguir un padrino al comienzo y
cambiar las costumbres.

Algunos grupos no permiten asistir a sus reuniones de
principiantes a nadie que lleve sobrio mds de un afio; otros

acogen de buen grado a los veteranos y los consideran ne-
cesarios. Un A.A. de Nueva Jersey escribi6, “He descu-
bierto que la sabidurfa viene con el tiempo y la experien-
cia, y que es importante que en cada reunién haya gente
que lleva algtn tiempo sobria—no sélo para compartir su
experiencia, fortaleza y esperanza, sino también para mos-
trar que este programa funciona.” Y un miembro de Nueva
York recuerda que, cuando asisti6 a su primera reunién de
principiantes hace 15 afios, “no se pasaba la canasta como
se hace ahora. En lugar de eso, anunciaban que ‘no tene-
mos honorarios ni cuotas, pero sf tenemos gastos. Si no te
vas a quedar para la pr6xima reuni6n, hay una canasta en
la mesa de literatura en caso de que quieras hacer una con-
tribucién.” Ademds, la mayorfa de las reuniones de princi-
piantes a las que yo asistia evitaban cerrar la reunién con
una oracién —el padrenuestro, serenidad, cualquier ora-
€cién— para no asustar a nadie.”

Muchos grupos informan que les ha sido de ayuda el
paquete de Reuni6n de Principiantes, disponible en la Ofi-
cina de Servicios Generales. En este paquete se incluyen
una “Guia sugerida para las reuniones de principiantes” y
diez folletos de A.A. tiles. Otra ayuda es el libro Viviendo
Sobrio, que ofrece un enfoque bdsico y practico sobre la
sobriedad.

Puede ser dificil reconocer en las reuniones grandes a
los recién llegados timidos y reservados. La experiencia
sugiere que es Util hacer lo siguiente:

* Pedir que cualquier persona nueva “por favor, se iden-
tifique—no para avergonzarle, sino para que podamos co-
nocerle.”

* Anunciar la fecha y hora de la reunién de principian-
tes del grupo, durante un descanso, y al mismo tiempo dar
una cordial bienvenida a cualquier recién llegado que esté
presente.

* Situar gente en la puerta (y cerca de la mesa de litera-
tura) para dar la bienvenida, para reconocer a los recién
llegades y hacerles sentirse cémodos.

Las reuniones de principiantes que funcionan bien no se
salen de lo bésico, explican lo que A.A. es y no es y c6mo
mantenerse alejado de un trago. Ofrecen a los nuevos la
oportunidad de hacer esas inexistentes preguntas “tontas”
y de hablar de sus temores. Muchos grupos preparan sus
propios paquetes de principiantes en los que incluyen fo-
lletos bésicos de recuperacién y una lista de reuniones lo-
cales. Algunos grupos también incluyen agendas de bolsi-
llo de teléfono, con los nimeros de algunos miembros del
grupo que llevan algiin tiempo sobrios y estdn dispuestos a
recibir llamadas.

Sea cual sea el formato, debe dar los resultados desea-
dos. Porque, como se dice en las Gufas para las reuniones
de principiantes: “Al recibir y dar la ayuda de A.A., cada
uno de nosotros se convierte en un eslabén de una cade-
na... Todos nos aferramos a la cadena para salvarnos la
vida, y cada uno forma parte de ella—y dependemos
de todos los demds compafieros para que la cadena no se
rompa.”



Bill W.— comentarios sobre
las vetaciones en reuniones de
negocios

Bill W. se imaginaba la Comunidad de 1a que él habia sido
cofundador como una “benigna anarquia” (A.A. Llega a su
Mayoria de Edad)—un mundo ideal en el que la autono-
mia de grupo liberaria a los miembros para superar Jas di-
ferencias individuales y anteponer su bienestar comdn a
todo lo demds. En noviembre de 1950, envié a Edward S.,
de Pass-a-grille Beach, Florida, una carta reveladora—una
pepita de oro que sali6 a la luz el pasado mes de diciembre
cn ¢l Departamento de Registros de la Oficina de Servi-
cios Generales mientras se hacia un examen cuidadoso de
paquetes de correspondencia manoscada y amarilienta para
incorporarla por medio de un escaner en una base de datos
de computadora. La carta refleja la fe inquebrantable que
Bill tenfa en la naturaleza humana y en la resistencia del
grupo de ALA.

“Estimado Ed,” escribié, “Al preguntar cudles son los
requisitos que un miembro de A.A. debe cumplir para vo-
tar, plantcas una cuestion interesante. En la mayoria de los
grupos, se electian reuniones de negocios especiales cuan-
do se van a nombrar comités o se van a clegir oficiales de
servicio de grupo. Normalmente estas votaciones se hacen
sin gran ceremonia. Cualquier persona presente y sobria
puede votar. Pero ¢so no siempre es asf, Algunos grupos
creen que no se debe importunar a los miembros mds re-
cientes con estos asuntos nucstros de paca importancia.
También creen que un miembro debe estar sobrio un cierto
periodo de tiempo y tener experiencia de A.A. antes de que
se le permita votar. Algunos grupos establecen un limite
de tiempo. A menudo se requicre un afio de sobriedad. Se-
gun las Tradiciones de A.A., los grupos tienen el derecho
de establecer estas condiciones si asf lo descan, ya que ser
micmbro votante no tiene nada que ver con ser miembro
de A A"

Con su caracteristico optimismo, Bill termina diciendo,
“Esto es todo lo que puedo decirte acerca de votar. Como
todas las cosas en A.A., la Tradicién cs una paradoja, Un
grupo tiene derecho a equivocarse si insiste en hacerlo. Esto
es bastante seguro, ya que. con ¢l tiempo, las cosas se sue-
len arreglar en favor del resto de las Tradiciones.”™

LT.

Programa de contacto sale
bien en Montana

No es una casualidad que se conozca a Montana como
el Estado Tesoro. Un programa de Unir las Orillas que se
inici6 hace dos afios, como el sucfio de tres determinados
miembros de A.A. hoy dia se ha convertido en una res-
plandeciente realidad. “Gracias al trabajo de equipo y a la
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experiencia compartida de otros programas parecidos de
A A, lareaccién ha side fenomenal,” dice Angie E., ante-
rior coordinadora del comité de LT. del Area 40, que abar-
ca casi toda la extension de este vasto estado. “Se ha lo-
grado establecer contactos para mas de 200 pacientes en
Jos tiltimos seis meses. Lo mejor de todo, vamos recibien-
do noticias del éxito de principiantes recién salidos del tra-
tamiento que se mantienen sobrios ¥ se estdn establecien-
do en sus grupos base y sus comunidades.”

El sistema de comité fue puesto en préctica muy recien-
temente, en 1995, por el Area de Montana. “Cuando el nue-
vo comité de LT. se reunié por primera vez,” dice Angie,
“ocurrié algo extraordinario que nos llené de entusiasmo:
Nos vimos enfrentados con la apremiante necesidad de crear
un programa de contactos temporales para todo el estado,
y realmente se nas puso el pelo de punta al darnos cuenta
de que nos tocaba a nosotros coordinar los esfuerzos del
distrito si esperdbamos realizar nuestro objetivo. El primer
paso que dimos fue enterarnos de cudntos miembros de A.A.
estaban interesados en servir como contactos. Distribuimos
hojas para que los voluntarios se inscribieran, y respondie-
ron afirmativamente mds de 250 voluatarios.

“La Oficina de Servicios Generales nos presté mucha
ayuda, facilitdndonos la experiencia colectiva, compartida
generosamente por otras dreas que habian recorrido este
camino antes que nosotros. Con el Libro de Trabajo de I.T.
de la G.S.0. como gufa, creamos nuestro propio manual
de referencia. Actualmente, lo utilizan los distritos para
coordinar el programa a nivel estatal.”

El comité de I.T. empezé su trabajo con el centro de tra-
tamiento de dependencia de sustancias quimicas de Butte,
una institucién grande, administrada por el estado. “Gente
de todas partes de Montana van all{ para recibir tratamien-
to y luego regresan a sus hogares,” explica Angie. “As{
que parecia una buena idea probar la eficacia general de
nuestro sistema de contactos voluntarios.” Después de una
fructifera entrevista con el administrador y el personal de
la institucion, dice ella, “cl comité de LT, del distrito local
empezd a efectuar sesiones de orientacién de A.A. para
todos los pacientes. Les explicamos lo que A A.esy no es,
y exhibimos ¢l video Esperanza: Alcohdlicos Andnimos. y
contestamos a las preguntas.”

Al final de cada sesién, cualquier paciente interesado en
ponerse en contacto con un miembro de A.A. completa una
tarjeta de contacto confidencial en la que facilita informa-
cion bdsica: nombre, edad, sexo, domicilio, nimero de te-
I¢fono, idioma, y fecha de ser dado de alta. Entonces, el
equipo empieza su trabajo llamando al coordinador del
comité de LT. del distrito en el que reside el paciente. El
coordinador se pone en contacto con un miembro cuye
nombre aparece en la lista de voluntarios para pasarle la
informacién anteriormente facilitada por el paciente—y
luego se destruye la tarjeta.

“Muchos distritos han empezado a usar este sistema en
los centros de tratamiento de su localidad con resultados
muy alentadores,” nos informa Angie. “El hospital de la
Administracién de Veteranos, que hizo recientemente la



transicion de tratamiento de pacientes internados al de los
ne internados, tiene ahora cuatro oficinas en diversas par-
tes del estado. Después de darles nuestra presentacién a
los administradores y al personal, se nos pidié que diéra-
mos parecidas presentaciones en todas las oficinas para los
pacientes no internados.”

En enero, Angie transfiri6 la presidencia del comité a su
sucesora, Mary K, y se prepar6 para trasladarse con su fa-
milia a Minnesota. “Mary hace un trabajo maravilloso, y
nuestro pequefio comité ahora tiene por lo menos trece
miembros; voy a echarles de menos,” dice Angie. “Cree-
mos haber vuelto a lo bdsico de llevar el mensaje a los al-
cohélicos que atin sufren. Al mismo tiempo, este esfuerzo
altamente cooperativo ha dado nuevos dnimos a nuestros gru-
pos y a nuestra estructura de servicio. ;Y yo? No he tenido
nunca en la vida una experiencia tan intensa de ser til.”

LP.
Compartimientos de las areas

Los comités de Informacién Piblica de todas partes com-
parten sus éxitos (y sus fracasos) por medio de la Oficina
de Servicios Generales. Esta experiencia colectiva ha de-
mostrado ser algo bueno para la unidad de A.A. y para los
alcohdlicos que necesitan ayuda. A continuacién aparecen
informes de algunas dreas:

Sur de California. Todos los distritos de habla hispana
tienen ahora un ejemplar del Libro de Trabajo de LP. El
distrito 54 hizo recientemente una presentacién en una igle-
sia local, facilité informacién al Departamento del Sheriff,
y dio presentaciones sobre A.A. de media hora en emiso-
ras de radio de Camarillo y Oxnard. En el fragmento edu-
cacional de la reunién del comité hubo una discusién so-
bre el folleto “Hablando en reuniones no A.A.”

Los distritos de la zona oeste enviaron cartas y alguros
folletos a las escuelas secundarias locales; también dona-
ron dos peliculas a las bibliotecas de las escuelas secunda-
rias. Los distritos Hollywood-Wilshire-Downtown exhibie-
ron seis peliculas en las escuelas y recibieron solicitudes
de paneles y traducciones del Libro Grande. El distrito 30
efectud una discusién de panel en una escuela secundaria
local y exhibieron el video Come Rap with Us.

Maryland. En el condado de Allegany, dice Luther W.,
hay cinco bibliotecas publicas, y sélo una de ellas tenia un
ejemplar del Libro Grande. Con la ayuda de Paul T., pu-
simos ejemplares en las que no tenfan. También nos
pusimos en contacto con la Junta de Educacién para con-
siderar la posibilidad de donar ejemplares del Libro
Grande a las escuelas. Nos dijeron que el Intergrupo del
Oeste de Maryland ya habia facilitado ejemplares del Li-
bro Grande, pero les gustaria obtener ejemplares de Doce
Pasos y Doce Tradiciones. Les proporcionamos 30 ejem-
plares.”

Sur de Minnesota. Hemos estado transmitiendo el men-

saje por medio de las emisoras de radio. Mark J. y Jane
M., del distrito 16, hablaron en pregramas matutinos en
Northfield y Faribault. Frank, del distrito 22, estd traba-
jando actualmente con una emisora de TV de las ciudades
gemelas. Monte J. estuvo en un programa de media hora
en KATE, Austin. Incluso los distritos que no son muy ac-
tivos han participado en los anuncios de servicio piblico
para laradio. Ademds, logramos efectuar una entrevista por
teléfono para la radio. Roy A., del distrito uno, participé
en un programa de radio en Wilmar hablando desde su casa.

North Carolina. El Intergrupo de Greensboro colocé el
siguiente anuncio en el Greensboro News & Record: “Al-
cohélicos Anénimos es una comunidad mundial y volun-
taria donde los hombres y las mujeres de toda clase y con-
dicién se rednen para lograr y mantener la sobriedad. El
tnico requisito para ser miembro es el deseo de dejar la
bebida. Para ser miembro de A.A. no se pagan honorarios
ni cuotas. Para informacién sobre los sitios y horarios de
las reuniones llamen al 854-4278 a cualquier hora del dia
o delanoche.” Fred T. informa: “Decidimos hacerlo asi en
lugar de publicar una lista de las reuniones locales, que
podria ser incorrecta cuando llegara a publicarse. Se dedi-
¢6 mucho trabajo y muchas oraciones a recoger esta infor-
macién, que en su mayor parte fue extraida del volante
‘A.A. de un Vistazo.””

Este de Ontario. David M., de Kingston, dice: “Nuestro
Comité de LP. del Distrito 36 estd planeando la distribu-
cién de ejemplares antiguos del Grapevine a las consultas
de los médicos interesados y oficinas de agencias comuni-
tarias. Cada ejemplar lievard una etiqueta en la que se diga
cémo ponerse en contacto con A.A. Uno de los instrumen-
tos mas importantes del comité de I.P. es el servicio de con-
testacion telefonica. Con el fin de animar y ayudar a los
miembros de A.A. que se ofrecen como voluntarios para
las visitas de Paso Doce, nuestro comité estd haciendo un
folleto informativo, teniendo como guia el Libro de Traba-
jode1LP”

Tennessee. “El comité de LP. del distrito 32 estd facili-
tando actualmente ejemplares del Libro Grande y del Doce
y Doce a las bibliotecas piblicas locales,” informa el coor-
dinador Michael M. “Estamos tratando de mejorar la co-
municacién con el Departamento de Salud y también con
las misiones. Uno de los proyectos en marcha es 1a mejora
de la coleccién de literatura e informacién de los hospita-
les y centros de tratamiento locales. Mientras tanto, sera
muy bien recibida cualquier informacién o literatura que
nos puedan enviar, Como bien saben, en cualquier trabajo
de Paso Doce es vital que los mensajeros estén bien in-
formados.”

Vermont. En noviembre, se dio una presentacién en el
Lebanon Senior Center en el distrito 5. Después de hacer
una breve descripcion de A.A., siete miembros de A.A. de
edad avanzada compartieron sus experiencias e ideas acer-
ca de las ventajas de la sobriedad a cualquier edad.

Este de Washington. Los miembros de I.P./C.C.P. del dis-
trito 1 van a dar otra presentacién para los estudiantes ex-
tranjeros para familiarizarlos con A.A. y c6émo funciona.
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I.C.

Trabajo de equipo convierte
su asombro en éxito

La primavera pasada, el Comité de Instituciones Correc-
cionales del Area del Sur de Florida se sorprendid de ente-
rarse de la falta de comunicacién que existia entre A.A. y
el personal del Departamento de Carreccionales (D.0.C),
quienes aparentemente sdlo tenfan una vaga idea de lo que
es A.A, (Box 4-5-9, Feb.-Mar. 1997, pdg. 9). Estas eran
malas noticias en un estado que tiene aproximadamente 350
instituciones (incluyendo cdrceles, prisiones, centros juve-
niles y programas de restitucién y libertad condicional).
“pero gracias al trabajo de equipo de los comités de servi-
cio de todas partes de la Florida,” dice el coordinador Jim
K., “hemos establecido una conexidn vital con el D.O.C. y
tenemos la intencién de fortalecerla con el tiempo.”

En octubre, dice Jim, “una carta que habiamos enviado
al D.O.C. solicitando una reunién produjo su fruto. Varios
miembros de nuestros comités de drea y distrito del Sur de
Florida, junto con representantes de otros dos comités I.C.
de drea—Norte de Florida ¥y Alabama/Noroeste de Florida—
se reunieron eon el secretario de cerreccionales de D.O.C. Nos
concedieron s6lo 40 minutos para dar una presentacidn ante
135 personas, pere resulté a las mil maravillas.

“Primero, Bob M.. que preside nuestro comité de C.C.P.
de Clearwater-St. Petersburg (Distrito 1), les explicé le que
A.A. es ynoes. Lo cual dej6 a cada uno de los represen-
tantes de I.C. s6lo unos pocos minutos para tocar varios
puntos de importancia antes de empezar la sesion de pre-
guntas-y-respuestas, que durd unos 20 minutos. Nos resul-
t6 muy grato haber montado una mesa de literatura—di-
versos folletos, tales como “Es mejor que estar sentado en
una celda,” y “Carta a un preso que puede ser alcohélico,”
desaparecieron como si tuvieran alas. “Algunos de los ofi-
ciales,” dice Jim, “nos pidieron informacisn sobre asuntos
referentes a las casas de transicién. Cortésmente, les reite-
Tamos una y otra vez que no era de nuesira competencia
responder a tales preguntas; que, de acuerdo a nuestra Dé-
cima Tradicién, ‘A.A. no tiene opinién sobre asuntos aje-
nos’—nuestro tnico objetivo es llevar el mensaje al alco-
hélico que avn sufre, '

“Después de Ia sesion, los A.A. nos entrevistamos con
dos miembros del personal del D.O.C. en una sala privada
contigua al salén de conferencias, En esa reunién, que duré
casi dos horas, hablamos acerca de varios problemas con
los que tanto ellos como nosotros nos habfamos visto en-
frentados en el pasado: permisos de entrar, padrinos de
adentro y de afuera, disponibilidad de fondos para com-
prar literatura de A.A., conflictos de personalidades, y otros.
La meta de la reunion, segiin nuestro punto de vista, era
destacar los objetivos que tenemos en comin y fomentar
la cooperacién y confianza mutua, Al finalizar la reunién,
el secretario de D.O.C. amablemente me agradeci6 por el
dedicado compromiso de A.A. y me aseguré que podria-
oS contar con su interés y apoyq.”
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Grupo de adentro
se considera afortunado

“Hola, me llamo Timoteo Y soy alcohdlico. Soy el recién
elegidoR.S.G [representante de servicios generales] de mi
grupo en la institucién correccional de Collins, Nueva York.
Hace muy poco tiempo, contribuimos a Jos servicios del
drea de Buffalo con un cheque de $15. Nuestra cuenta ¢o-
rriente tiene ahora un saldo positivo de $30.45, y me resul-
ta muy grato poder decirles que, en un futuro no muy leja-
no, enviaremos un cheque a la Oficina de Servicios
Generales.”

Ademds, Timoteo nos dice: “Tenemos una asistencia de
8 a 15 miembros en nuestras reuniones, que se efectdan
cuatro veces a la semana: martes, estudio del 12y 12; jue-
ves, estudio del Libro Grande: sdbado por la mafana, lite-
ratura; y domingo, una reunién de orador a Ja que a menu-
do asisten invitados de afuera.”

Actualmente, hay en los EE.UU, y Canadd 2,276 gru-
pos de I.C. (con m4s de 59,000 miembros). La carta de
Timoteo sirve para sugerir lo que la experiencia acumula-
dade A.A. ha confirmado: cuanta mds responsabilidad asu-
Me Ui grupo, ya sea un grupo de adentro o de afuera, por
el automantenimiento Y por contribuir a sostener los servi-
cios mundiales, tanto mds fuerte y sélida es su recupera-
cidn colectiva y su sentimiento de pertenecer.

Servicios en Espafiol

Estamos encantados de reanudar ruestra columna “Servi-
cios en espafiol”. Para empezar, nos gustarfa aprovechar
esta oportunidad para invitar a nuestros lectores a colabo-
rar con noticias sobre cualquier tema relacionado con las
Tradiciones de A.A., la conciencia de grupo, las reuniones
de negocios, los resultados de un inventario de grupo—
cualquier cosa que tenga que ver con la vida de un grupo
de A.A. Tengan presente que contamos con su colabora-
ci6n para mantener a los lectores de habla hispana infor-
mados sobre nuestras actividades.

* El afio ha empezado con mucha cnergia y nuestra 48°
Conferencia de Servicios Generales estd ya en preparati-
vos—ver articulo pdg. 3.

* Muchos reclusos escriben a Ia G.S.0. de Nueva York
¥ nuestro coordinador de correccionales contesta a una gran
cantidad de correspondencia, Muchos hispanos nos escri-
ben solicitando informacién sobre nuestro servicio de “apa-
drinamiento por correo™; Yy necesitamos voluntarios que
quieran hacer este servicio. Dirijan sus cartas a Correctional
Facilities Desk, Box 459, Grand Central Station, New York,
NY 10163, o a Servicios en Espaiiol.

* El Departamento de Publicaciones ha publicado un
nuevo Catdlogo de Literatura en Espafiol (otofio/invierno
97-98) a cuatro colores. Estd disponible a peticién a todos
los miembros de la Comunidad.

* Entre la gran cantidad de convenciones, encuentros,
asambleas, congresos y otras tantas actividades que se pla-




nean durante este afio, recibimos informacién desde Dallas,
Texas, de los preparativos parala 26° Convencién Hispana
de A A., EE.UU/Canad4, que tendrd lugar el fin de semana
del 4 al 6 de septiembre de 1998 en aquella ciudad. Un
buen nimere de grupos hispanos de toda nuestra estructu-
ra de servicio estd deseoso de colaborar y participar en esta
convencion que se espera tendrd un gran éxito. Para mas
informacién escribir al Comité Organizador, Box 29168,
Dallas, Texas 75229. Continuaremos informando a medi-
da que recibamos mds detalles en nuestros préximos nu-
meros,

* En la reunién trimestral de la Junta de Servicios Ge-
nerales recién celebrada, nuestros amigos del Grapevine/
La Vifia decidieron reducir el precio del libro El Lenguaje
del Corazén a $6.00. En cantidades de cinco o mds libros,
hay un descuento adicional que se traduce en un precio
unitario de $5.00. Un gran regalo para todos.

* EI Conferencia de 1996 recomends la redaccién de

un folleto para facilitar informacién sobre el Grapevine de
A.A.y el lugar que ocupa en A.A. Ya est4 disponible en
espafiol, con el titulo “El Grapevine de A.A. — nuestra
reunién impresa” (SS-108).

* Mirando hacia el futuro inmediato, la XV Reunidn de
Servicio Mundial tendrd lugar este afio en Auckland, Nue-
va Zelanda. La asistencia a la RSM, una oportunidad bie-
nal de compartimiento mundial, est4 limitada a los delega-
dos elegidos por la JSG o la Conferencia de los paises (o
zonas) participantes. En niimeros futuros de Box 4-5-9, les
mantendremos al corriente de los preparativos, lemas y te-
mas de especial interés.

* Stella Gallén, no alcohdlica, que (rabajé trece afios
como asistente en el despacho de Servicios en Espaiiol,
acaba de jubilarse, y todos le deseamos mucho €xito en su
nueva vida. Damos la bienvenida a Millie Santiago, secre-
taria no alcohdlica, que va a reemplazar a Stella en este
puesto.

Calendario

Publicamos este calendario como un servicio para nues-
tros lectores. El que aparezca un evento en la lista no impli-
ca la recomendacién o aprobacién de nuestra G.S.0. Para
mds informacién sobre algin evento en particular, dir{janse
al comité organizador del mismo a la direccién indicada.

XXVII Convencién de Centro América y Panama,
los dias 9 al 11 de abril de 1998, en Guatemala

Informacién: Com. Org., OSG, 11 Avenida “A” 7-62,
Zona 2, Guatemala, Guatemala

IX Conferencia de Servicios Generales de Chile, los
dias 10 al 12 de abril de 1998, en Valparaiso, Chile.

Informacién: Com. Org., Casilla 180 C, Santiago, Chile

II Foro de Servicios, los dias 10 1] y 12 de abril de
1998, en Gtavalo

Informacién: Com. Org., Casilla 09-01-10590, Guaya-
quil, Ecuador

VIII Conferencia de Servicios Generales del Perd, los
dias 10 al 12 de abril de 1998, en Lima

Informacién: Com, Org., Apdo. Postal 14-0283, Lince,
Eima [4, Pery

30 Afios de la Llegada del Mensaje, los dias 1 | y 12de
abril de 1998, en La Piedad, Michoacdn,

Informacién: Cem, Org., Apdo Postal 23, C.P. 59300,
La Piedad, Michoacdn, México

Reunién con Organismos Locales, los dfas 18 y 19de
abril de 1998, en San Salvador

Informacién: Com. Org., 29 C.P. Edif. Santa Cruz, 517.
Apdo. Postal N° (06) {32 C. Postal 00123, San Salvador,
El Salvador

VI Congreso del Area Guanajuato Centro, los dias
18 y 19 de abril de 1998, en Uriangato, Gto.

Informacién: Com. Org. Local de los Ejidatarios No. 5
(Atrds del Mercado) Irapuato, Gto. México

XXXIV Conferencia de Servicios Generales, los dias
23 al 26 de abril de 1998, en Medellin

Informacién: Com. Org., Apdo. Aéreo 3070, Medeliin.
Colombia

I Congreso de Canciin, los dias 29 a] 31 de mayo de
1998, en Canciin

Informacién: Com, Org., Timul 20-Unidad Morelos,
Cancin, México

VI Convivencia Regional Canaria, los dfas 30 de abril
al 3 de mayo de 1998, en Santa Cruz de Tenerife

Informacién: Com. Org., Apartado 1177, Santa Cruz
de Tenerife 38080 Esparia (Islas Canarias)

II Foro de Servicios, los dias 24,25 y 26 de julio de
1998, en Riokamba

Informacién: Com. Org., Casilla 09-01-] 0590. Guaya-
quil, Ecuador

26" Cenvencién Hispana, EE.UU./Canada, los dias 4
al 6 de septiembre de 1998, en Dallas, Texas

Infermacién: Com. Org., Box 29168, Dallas, Texas
75229

IV Foro de Servicios, los dfas 30,31 de octubre y I de
noviembre, en Santo Domingo de los Colorados

Informacién: Com, Org., Casilla 09-01-10590, Guaya-
quil, Ecuador



;Planea celebrar un evento futuro?

Se ruega que nos envien informacién respecto a eventos, de dos o mds dias de duracién, programados para junio, julio, y
agosto, con suficiente antelacion para que llegue a la G.S.0. el 30 de abril, a mds tardar, la fecha limite para la edicion de
junio-julio de Box 4-5-9.

Para su conveniencia y la nuestra — sfrvanse escribir la informacién a mdquina o a mano en letras maysculas.

Fecha del evento:  del al (Clerm—— M de 19

Nombre del evento i — oy e o

Lugar (ciudad, estado o provincia) - —— -

Para informacion a escribir a:
(direccion de correo exactay - - =

Teléfono de contacto (s6lo para uso de la oficina) ) _ .




