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Los A.A. de India construyen un
‘camino del destino feliz’ cada vez mas amplio

A principios de mayo, los A.A. de la India se reunie-
ron para celebrar con alegria la 27 Conferencia de Ser-
vicios Generales de A.A. en su pafs. Los miembros de
la Conferencia estaban sentados al frente de la sala y, a
diferencia de nuestra Conferencia, otros miembros de
A.A. y de Al-Anon podian observar desde el fondo de
la sala. En la celebracién estuvieron presentes dos miem-
bros de la Oficina de Servicios Generales de Nueva York:

Greg M., gerente ge-
neral, y Eva 8., asig-
nada al despacho in-
ternacional. Ambos
trajeron consigo re-
cuerdos de los que
Eva describe como
“el magnifico ejem-
plo de amor y servi-
cio de A.A. que en-
contramos por todas
partes.” Greg anade:
“Tantas experiencias
conmovedoras tuvi-
mos todos los dias
que cambiaron mi
vida para mejor para

siempre. Espero poder convertir lo que he
aprendido en un beneficio real para mi vida

personal en ALA.”

A.A. fue introducido en la India por Ha-
rry M., un viajero que logro la sobriedad en
Delhi y luego se trasladé a Mumbai (anterior-
mente llamado Bombay), donde se fundé
A.A. Luego hay una historia que aparecié en
el mimero de julio de 1957 del Grapevine en
la que se contaba que en febrero de 1956, la
G.S.0. (entonces llamada Sede de Servicios Ge-
nerales) “prepard el tejido de la alfombra mdgica de la
India” en Nueva Delhi al contestar las solicitudes de
una ama de casa inglesa [Sylvia] y un ciudadano indio
[Subattil; ambos recibieron informacidn sobre A.A. de
parte de un psiquiatra indio, quien, a su vez, se habia
enterado por medio de Francis Braceland, M.D., jefe de
psiquiatria del Institute of Living de Hartford, Connec-

ticut.

El mes de diciembre siguiente, Charlie M., de Mon-
treal, Canad4, escribié a la G.S.0. para pedir los nom-
bres de contactos de A.A. en el sudeste de Asia, donde
se iba a trasladar por un periodo de dos afios. En ene-
ro, Charlie volvié a escribir: “Tardé una semana en lo-
calizar a Sylvia y Subatti. Cuando los encontré, me die-
ron la impresidn de ser dos buenos amigos que estaban
acariciando la idea de hacer algo respecto a su forma
de beber pero no habfan podido dar un co-
mienzo. Llevaban una semana sin beber, e
fbamos a poner un anuncio en un periédi-
co.” Unas pocas semanas mds tarde Charlie
informé: “Teniamos la esperanza de reci-
bir algunas solicitudes de informacion [res-
pecto a nuestro anunciol. Pues, las recibi-
mos. Siete respuestas al primero y 23 al
segundo, de todas partes de la India.” Lue-
go dijo: “Verdn que hemos indicado que el
ntimero de miembros es cinco, todos so-
brios hasta ahora. Me
faltan palabras para
decirles lo feliz que
me siento por haber
tenido esta oportuni-
dad de compartir con
otros en esta parte del
mundo el programa
que ha significado
tanto para mivida....”

Otra  pequena
anécdota aparece en
Alcohdlicos Anéni-
mos llega a su mayo-
ria de edad: “Recien-
temente la oficina de
Nueva York [G.S5.0.]
recibié una carta escrita por un sacerdote jesuita resi-
dente en la India, Contaba la historia de un maestro de
escuela hindud que posefa una vaca y una misera parce-
la para su subsistencia. Su esposa estaba totalmente sor-
day ¢l tenfa una hermana que, al igual que el maestro,
bebia como una esponja. Su salario de maestro era
aproximadamente 50 centavos al dia. El jesuita tradujo
los Doce Pasos de A.A. para €l. Y, a pesar de su herma-

Descanso durante la
Conferencia, Bangalore
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na, dominante y alcohdlica, €l se mantenia sobrio. Sa-
bemos que este solitario hindii puede estar sintiendo
las mismas preocupaciones que tuvimos el Dr. Bob y
yo en la sala de Akron. Este pionero hindii se estard
preguntando: ‘;Puedo transmitir este mensaje? (Podré
formar un grupo?’ Si, ¢l debe estar haciéndose estas pre-
guntas. Pero pronfo estard en comunicacidén con nuestra
oficina mundial y podemos enviarle la seguridad de que
aun en esa localidad tan lejana todos nosotros estamos con
ély que nuestra experiencia estd a su disposicion para cue
la use en su beneficio.”

Eva y Greg vieron repetida esta expresion de unidad
segun se iban familiarizando con la forma en due A.A.
funciona en la India. Cada intergrupo tiene una oficina y
proporciona servicios de Paso Doce, incluyendo distribu-
cién de literatura a los grupos de sus dreas locales. La lite-
ratura se publica en los idiomas y dialectos locales, (E] Li-
bro Grande y los folletos basicos de A.A. ahora se publican
y se imprimen en la India en inglés, hindi, marathi, tamil,
malayalam, kannada, punjabi y bengali.)

El Grupo Sarvodya, Bangalore

En Munbai, que estd en la costa oeste central de la India,
Greg y Eva visitaron la O.8.G. de la India, donde fueron
calurosamente recibidos por Lawrie E, presidente Clase B
(alcohdlico) de la junta de custodios, Shashi P, gerente ge-
neral, y otros miembros del personal y voluntarios. “La
oficina,” dice Greg, “tiene tres salas en las que se efectiian
las reuniones de la junta, se almacena la literatura y se
prestan servicios. Me impresiond la forma en due Shashi
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y sus voluntarios prestan tanto servicio con tan pocos re-
cursos. Una verdadera obra de amor.”

Al dia siguiente, en una reunién del Intergrupo Mum-
bai Este, Greg y Eva compartieron su experiencia en el
servicio, contestaron a preguntas acerca del sistema de co-
mités de los EE.UU./Canadd, y hablaron acerca de los mu-
chos servicios internacionales que ofrece la G.8.0. de Nue-
va York. Después de varias horas, los llevaron a una reunién
del grupo Reviver para compartir sus historias. Los hom-
bres se sentaban en un lado de la sala, las mujeres y los
nifios en el otro lado.

A mediados de su visita, los americanos, junto con
Lawrie, tomaron el tren Udayan Express para hacer un
viaje de 24 horas desde Mumbai hasta Bangalore, que estd
casi al extremo sur de la India. “Durante una de la muchas
conversaciones con Lawrie,” dice Greg, “nos dimos cuen-
ta de que un hombre en el departamento de al lado estaba
escuchando atentamente al tiempo que seguia bebiendo
despacio, Finalmente nos miré y nos preguntd si éramos
de A.A. Alresponder nosotros afirmativamente, movien-
do la cabeza con incredulidad, empezé a hablarnos sobre
su forma de beber y sus visitas a unas pocas reuniones de
A.A. Seguin compartfamos nuestras historias, nuestro nue-
vo amigo continuaba bebiendo. Pero nos dio su mimero
de teléfono y su direccién para que pudiéramos avisar a
los A.A. locales para que le hicieran una visita de segui-
miento.”

En Mumbai, Greg y Eva asistieron ala 27% reunion anual
del organismo de gobierno de A.A. en la India, su Confe-
rencia de Servicios Generales. Greg due dio el discurso de
apertura sobre el lema de la Conferencia, “Yo soy respon-
sable,” dijo a los participantes: “Bill escribi6 en el Concep-
to I de los Doce Conceptos para el Servicio Mundial que ‘la
responsabilidad final y la autoridad fundamental de los
Servicios Mundiales de A.A. deben residir siempre en la
congciencia colectiva de toda nuestra Comunidad. Este fin
de semana, mientras estdn aqui reunidos... la voz de todos
ustedes expresada por medio de la conciencia de grupo
codificard su aceptacion de responsabilidad por el futuro
de A.A. en la India, y asegurard que las puertas de A.A.
estén abiertas para los cue han de venir.” Luego Eva dio
una presentacion sobre el lema de la Conferencia, “Apa-
drinamiento de Servicio,”

En el pasado, dice Greg, “no habia sistema de comités
en la estructura de A.A. en la India, aunque en su Manual
de Servicio aparece un organigrama similar al nuestro. Se
describia el sistema de comités pero no se practicaba. La
Conferencia se encontraba en sus comienzos cuando el
presidente expuso el concepto del sistema de comités. Des-
pués de varias rondas de preguntas, seguidas de conversa-
ciones, hubo un voto undnime a favor de establecer dos
comités de Conferencia, Agenda e Informacién Puiblica,
con el acuerdo de que al cierre de la Conferencia, el presi-
dente nombrarfa los correspondientes comités de custo-
dios. El sentir de todos los presentes fue que se habia reali-
zado algo importante: cue los grupos habian aceptado la
responsabilidad del futuro de A.A. en la India.”



Después de la Conferencia, Greg y Eva asistieron a una
reunién del Grupo Sarvodya en el barrio pobre de Banga-
lore. “El grupo se reine en un pequenio cuarto de un calle-
Jjon oscuro, facilitado por la Hermana Nancy, una monja
local,” dice Greg. “Su formato estd basado en el libro de
A.A. Reflexiones Diarias y tiene unos 15 ¢ 20 miembros,
la mayoria hombres. Acuella noche nos invitaron a Eva y
a mf a compartir nuestras historias, y después de contar-
las nos recibieron con los brazos abiertos y todos nos abra-
zaron. Fue una ocasién memorable.” Al dia siguiente, los
visitantes americanos se juntaron con sus nuevos amigos
para celebrar el 35° aniversario de la llegada de A.A. a
Bangalore. Eva recuerda: “Los oradores destacaron el apa-
drinamiento, la gratitud y la unicidad de propésito de A.A.,
y fue muy inspirador escucharlos.” Ella dice que “los miem-
bros de Al-Anon son muy activos y van a las reuniones
abiertas de A.A. pero no comparten, Ademds, en las tres
reuniones a las due asisti no parecia que hubiera gente
con problemas diferentes del alcohol. Narcéticos Anéni-
mos estd bien arraigado en la India y parece atraer a quie-
nes tienen dificultades relacionadas con las drogas. Los A.A.
saben cémo dirigir a los adictos no alcohdlicos a esas re-
uniones.”

Al despegar el avién en su vuelo de 16 horas de regreso
a Nueva York, Greg y Eva tenian la esperanza de que su
compartimiento de la rica historia de A.A. en los Estados
Unidos y Canadd ayudara a los miembros de la India a
saber due no estdn solos. Dice Greg: “Creo que el verdade-
10 beneficiario de esta semana de trabajo es el alcohdlico
atin sin nacer en la India que extenderd su mano en busca
de ayuda, y encontrard que la mano de A.A. estd alli. Al
evocar su memorable viaje, Eva recuerda las palabras que
aparecen en el Libro Grande (pdg. 151): “Dios te ensenard
cémo formar la agrupacién que anhelas. ... Da con largue-
za de lo que has encontrado y tinete a nosotros. Estaremos
contigo en al Fraternidad del Espiritu, y seguramente te
encontrards con algunos de nosotros cuando vayas por el
Camino del Destino Feliz.” “En India,” dice ella, “asf fue.”

Seminario de Grupo en
Edmonton, Cana

Ha llegado la hora de inscribirse para el 16° Seminario
Anual de Intergrupos/Oficinas Centrales, que tendrd
lugar en el Ramada Inn & Centro de Conferencias de
Edmonton, Alberta, los dias 7 al 9 de septiembre. Jan
D., gerente de la oficina central de Edmonton, dice “Nos
sentimos muy entusiasmados ante la perspectiva de
servir como anfitriones de este acontecimiento, y des-
de que se celebré el Seminario de Intergrupo el afio
pasado en Little Rock, Arkansas, unos 40 voluntarios
de A.A. han estado trabajando conmigo para procurar
que todos saquen provecho de su asistencia y disfruten
al madximo de la hospitalidad que les ofrecemos.” Dice
(ue se han enviado los formularios de inscripcién por
correo a todos los intergrupos y oficinas centrales de
los Estados Unidos y Canadd y que “la cuota de inscrip-
cidn sigue siendo $20, y las habitaciones de hotel cues-
tan $79 ddlares canadienses, $50 délares EUA.”

“La conexién por red,” el lema del seminario de este
ano, es un asunto de gran significacién para Jan. “Esto
es de lo que se trata la labor de llevar el mensaje,” dice.
“Creo que tenemos due estar conectados diariamente
por red, compartiendo nuestra experiencia, fortaleza
y esperanza y sacando nuevas ideas los unos de los otros.
A fin de cuentas, no hay nada nuevo en A.A. Todo lo
(ue sabemos y hacemos se originé en otra parte, ya
fuera en los Grupos Oxford, en las varias experiencias
espirituales o el puro sentido comiin aprendido por la
dura experiencia. Como dijo tan claramente Bill W. [co-
fundador de A.A.| “Todos los aspectos de este desarro-
llo mundial [de A.A.] pueden relacionarse con una tinica
y crucial palabra... ‘comunicacién” (Como Lo Ve Bill,
pég. 195)

El fin de semana de mesas de trabajo, discusiones de
panel y camaraderfa reunird a unos 150 gerentes y

Qe ha revisado el folleto “Es mejor que.estar senta—
A do en una celda.” Ahora impreso en papel satina-
do en nuevo formato, con un tipo mds ficil de leer e
ilustrado con  fotos. Las nuevas historias son conta-
das por mienibros de A.A. que llevan mucho tiempo
sobrios, p un veterano que logro su sobriedad en pri-
sion y estd todavia encarcelado. EL folleto estd en-
cuadernado con pegamento para hacerlo ﬂw.s acce-
sible a las prisiones. _
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miembros del personal de intergrupos y oficinas cen-
trales junto con los custodios de la Junta de Servicios
Generales y directores y miembros del personal de A.A.
World Services v del Grapevine. Entre los temas prin-
cipales que se van a considerar figuran el trabajo de
Paso Doce, la distribucién de literatura, proteccién del
anonimato en el Internet, cémo reclutar voluntarios y
conseguir que se queden, el mantenimiento econémi-
co, la seguridad de las oficinas y otros mds. Se prevé
que habrd estimulantes discusiones en las mesas de tra-
bajo tituladas “Observar las Doce Tradiciones en la ofi-
cina,” “La preparacién de boletines,” y “Cémo hacer
que los grupos respondan més eficazmente.”

“Un aspecto alentador del Seminario,” dice Jan, “es
la posibilidad que nos ofrece de reanudar viejas amis-
tades y hacer nuevos amigos. Esto es importante por-
due significa que los trabajos que hacemos aqui irdn
cobrando impulso a medida que vayamos intercambian-
do ideas y compartiendo nuestros problemas y solu-
ciones por teléfono, fax y e-mail.”

Las copias del Informe Final de 2000 casi estdn agota-
das, y si quieres conseguir una copia, debes pedirla ense-
guida. Escribe a: Sharon M., Arkansas Central Office, 7509
Cantrell Road, Suite 106, Little Rock, AR 72207; o llama a
(501)664-7303. Se pide una contribucién de $10 para ayu-
dar a sufragar los gastos de produccidn y envio.

Para mds informacion, o para inscribirse, escribe
a: Jan D., Edmonton Central Office, 10010 - 107 A
Avenue N.W., Suite 206, Edmonton, AB T5H 4H8; o
llama a (780) 424-5900, fax (780) 426-1929 o email
edmontonaa@hotmail.com.

Encuesta de los miembros
de 2001

Otra vez hallegado la hora de efectuar una encuesta de los
miembros de A.A., la cual se realizard en grupos seleccio-
nados al azar de todas partes de los Estados Unidos y Ca-
nad4. La informacion recogida por este estudio se utiliza-
rd como base del folleto de informacién puiblica “Encuesta
de los miembros de Alcohdlicos Anénimos de 2001.” Este
folleto informativo, en que se describe la composicién de
nuestra Comunidad, ha resultado muy eficaz para pre-
sentar y explicar A.A. alos profesionales no alcohdlicos y
el ptiblico en general.

Los procedimientos de la encuesta han sido aprobados
por la Conferencia de Servicios Generales y la participa-
cién es anénima y voluntaria. Si se te pide que llenes un
Cuestionario de la Encuesta entre el 1 y el 14 de agosto,
puedes contribuir asi a facilitar informacién sobre nues-
tra Comunidad a nuestros compatieros de A.A. y a cual-
quiera que quiera saber mds de nosotros.

Si tienes alguna duda o pregunta referente a la Encuesta
de los miembros de A.A., llama al despacho de Informa-
cién Publica de la G.S.0.
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A.A. saluda a la primera
mujer en presidir la Junta
de Servicios Generales

Elaine McDowell, Ph.1D., que ha servido los dltimos nueve
afios como custodio Clase A (no alcohdlica) de A.A. es la
primera mujer, y la primera africana-americana, en ocu-
par el puesto de presidenta de la Junta de Servicios Gene-
rales. “A.A. ha tenido un profundo impacto en mi
vida,” dice. “Los Pasos y
Tradiciones cobran vida
por medio de los miem-
bros quienes, a su vez,
los transforman en un
proceso recuperativo; su
poder siempre me asom-
bra. La Duodécima Tradi-
cién con su insistencia en
‘anteponer los principios
a las personalidades’ nos
ofrece un consejo ilumina-
dor cuando se interponen
cuestiones de dinero, po-
dery prestigio. Al final de
dia, estd alli para recordar-
nos lo que realmente
cuenta: ‘gAyudard esto al alcohdlico que ain sufre?””

De acuerdo con el espiritu de la rotacién, experiencia
conocida por todos los servidores de confianza a todos los
niveles del servicio, Elaine sucede a Gary A. Glynn, custo-
dio Clase A (no alcohdlico) quien ha sido miembro de la
junta desde 1993 y presidente desde 1997. Gary, de la ciu-
dad de Nueva York, durante mas de 30 afios ha sido ana-
lista de finanzas e inversiones, y ha aportado una inmensa
y rica experiencia a sus trabajos como tesorero y presiden-
te de la junta y coordinador del Comité de Finanzas y Pre-
supuestos de los custodios.

No obstante, Gary dice “auncjue la buena salud de A.A.
como entidad automantenida, no lucrativa, sigue tenien-
do prioridad, no considero la Comunidad como una insti-
tucién financiera. Creo en la adherencia absoluta de A.A.
a sus Tres Legados: Recuperacién, Unidad y Servicio. En
conjunto los tres trabajan en pro de la recuperacién del
alcohdlico.”

La nueva presidenta de A.A., siempre una pionera, tie-
ne un titulo de B.A. de la Universidad de Morgan State
(Baltimore) y su M.S.W. y doctorado (en asistencia social)
de la Universidad de Maryland. La Dra. McDowell lleva
mds de 28 anos de experiencia en la administracién de
programas de tratamiento, investigacién y prevencién en
los campos del abuso del aleohol, de sustancias quimicas y
salud mental. Durante el largo periodo en que trabajaba
para el gobierno federal de los Estados Unidos, ascendié
al mds alto nivel del Servicio Ejecutivo Superior, sirviendo
como subdirectora del Instituto Nacional de Abuso de la
Droga y administradora interina de la Administracién del

Elaine MeDowell, Ph.D.



Abuso del Alcohol y de las Drogas y Salud Mental (ADA-
MHA) y la Administracién del Abuso de Sustancias Qui-
micas y Servicios de Salud Mental (SAMHSA). Mds recien-
temente, desde 1988 hasta 1996, fue directora del Centro
para Prevencion del Abuso de Sustancias Quimicas (CSAP).
Después de jubilarse del servicio federal en diciembre de
1996, la Dra. McDowell trabajaba tres afios como profeso-
ra de asistencia social en su altma mater, la Universidad
Morgan State.

Nacida en Baltimore, Maryland, Elaine pasé sus afios de
formacién con sus abuelos maternos en Lumberton, Nor-
th Carolina. Comenta con gran caritio: “Mis abuelos eran
personas muy animadas y muy espirituales. Me inculca-
ron cjue, con dedicacién y diligencia, podria proponerme
muy altos objetivos y alcanzarlos, v que tendria que con-
tribuir con mi aportacién en este mundo como miembro
de la raza humana e hija de Dios.”

Y aportaciones las ha hecho. Para reconocer sus labores
pioneras en el campo del tratamiento y prevencién del
abuso de sustancias quimicas en este pafs y en ultramar,
ha recibido, aparte de otros muchos honores, dos citacio-
nes presidenciales y premios otorgados por la Asociacion
Nacional de Hijos de Alcohdlicos y la Asociacién Nacional
para los Hijos de Alcohélicos Norteamericano-Nativos.

Como miembro de la junta de A.A. Elaine ha servido
en los Comités de 1.B.,, Nombramientos, Cooperacién con
la Comunidad Profesional/Instituciones de Tratamiento y
Convenciones Internacionales v ha sido miembro de la
junta corporativa del Grapevine. Comenta que por haber
servido casi una década como custodio no alcohdlica de
A.A. estd convencida de que “la principal fuente de forta-
leza de la Comunidad es su unicidad de propésito. Hace ya
66 afos que A.A. estd aquf para el alcohdlico. jFunciona!
Ahora nuestro trabajo a largo plazo es el de asegurar el
futuro de A.A. paralos alcohdlicos enfermos que vendrén.”

El muy esperado Libro de
Trabajo de Archivos
Histdricos estd ahora
disponible. El librillo de 47
paginas trata todo lo que se
necesita saber para establecer
archivos histdricos de 4rea,
distrito o grupo. Se tratan
temas tales como la
preservacion, las historias
orales, formularios de
investigacion, informacién
sobre las referencias y
recursos. Disponible en la
G.S.0., Order Entry Dept., 1-
212-870-3312, 0 e-mail:
orders@aa.org (M41), $2.50, se aplica el descuento del
20%. Version en espafiol en preparacion.

Seis nuevos custodios
personifican el poder del
amor y el servicio

En abril seis nuevos custodios, un custodio de Clase A (no
alcohdlico) y cinco de Clase B (alcohdlico), se integraron en
la Junta de Servicios Generales de Alcohdlicos Andnimos,
Todos han expresado un deseo de servir a la Comunidad
en todo lo que puedan.

Allen L. Ault, EA.D.,
el nuevo custodio Clase
A., cubre la vacante pro-
ducida en abril por la
eleccién de Elaine Mc-
Dowell, Ph.D., como
presidenta de la junta
(ver articulo pag. 4).
Allen ha servido como
director de correcciona-
les para cinco goberna-
dores, en tres estados,
Colorado, Georgia y
Mississippi. Hace cinco
afos dque sirve como
Jjefe del Instituto Nacio-
nal de Correccionales de Washington, D.C. En este puesto
es responsable, entre otras cosas, de la creacidn y adminis-
tracion de programas de abuso de sustancias quimicas para
los reclusos. También ha sido catedrético y jefe del depar-
tamento de Justicia Penal en la Universidad del estado de
Georgia,

“El desafio que supone el trabajo de correccionales es
mayor due nunca,” dice Allen, “con la explosién de la po-
blacién carcelaria y, al mismo tiempo, la reduccién de la
financiacién para la rehabilitacién.” Comenta que hoy en
dia “hay mds enfermos mentales encarcelados que nun-
ca, el 80% de los cuales también son adictos al aleoholo ala
droga y para agravar el problema, en muchos estados tra-
tan la enfermedad mental y el abuso de sustancias separa-
damente, aunque suelen ir de la mano.” Dice que “las in-
vestigaciones emprendidas por el Departamento Federal
de Prisiones indican que los alcohdlicos y drogadictos que
reciben ayuda para resolver sus problemas en prisiones
tienen un indice de reincidencia mucho mds bajo, con tal
de qque haya trabajos de seguimiento inmediatamente des-
pués de la puesta en libertad. Por lo tanto, el alcohdlico
(jue tiene experiencia de A.A. adentro y a quien se le ayu-
da a unirse a la corriente principal de A.A. afuera tiene
una excelente posibilidad de mantenerse sobrio y no vol-
ver a meterse en problemas.”

Allen y su esposa, Anita, disfrutan mucho viajando, dice,
pero para los golfistas, como €, es mejor quedarse en casa:
su casa en Virginia da aun campo de golf. Al pensar en su
trabajo futuro en lajunta de A.A. dice, “he pasado toda mi
vida trabajando, sin tener tiempo para actividades vo-
luntarias. Ha llegado la hora de dar de lo que he recibi-

Allen L. Ault., EA.D.
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do, y no hay mejor lugar para hacerlo que A.A.”

Charles “Charlie” B, de New Orleans, Louisiana, suce-
de a Dean R., de Oklahoma, como custodio general de los
EE.UU. Charlie, que lleva 14 aios sobrio en A.A., recuer-
da que, en el otonio de 1987, “estaba a las puertas de la
muerte. Habia perdido temporalmente el uso de las pier-
nas, pesaba 105 libras.” Finalmente, al ser trasladado de
un hospital a un centro de tratamiento donde se efectua-
ban reuniones de A.A., llegé a entender due “la vinica
manera de salir era tener un padrino. Asf que con moti-
vos no bien fundados, elegf a un hombre llamado Sky. El
tenia un titulo de Master de la Universidad Harvard, y me
dije a mi mismo ‘el tiene los mejores motivos para tener-
me a mi’ Pero para hablar en serio, llegué a confiar en
otro ser humano. Sky persistia conmigo guidndome por
los Pasos y me introdujo al servicio. Entonces, un dia me
dijo “si algo me pasa a mi, consigue otro padrino, porque
no puedes mantenerte sobrio solo! Pasados dos dias el
murid de repente, y yo hice lo que me habia dicho que
hiciera.”

Charlie tiene un titulo de Sc.D. en psicologfa experimen-
tal y un M.A. y ML.S. en matematicas. Jubilado de un pues-
to de profesor universitario y ahora productor indepen-
diente de petréleo y gas, Charlie se casd el afio pasado con
Georgia, compatiera de A.A. due conocié cuando estaba
llevando el mensaje a prisiones; ambos se han dedicado al
trabajo de servicio. En su puesto de custodio, dice Charlie,
va a confiar firmemente en los Legados, los Conceptos y
las Tradiciones, especialmente la Segunda Tradicién que
dice, “hay una sola autoridad en A.A., ‘un Dios amoroso
tal como se exprese en la conciencia de nuestro grupo. Yo
creo en esto, y en la importancia de redoblar mis esfuer-
z0s espirituales.”

David E., de Maui,. Hawai, sucede a Tom M., de Florida,
como custodio de servicios generales. Los servicios gene-
rales no le son desconocidos a David, quien ha servido a
nivel de grupo, de distrito y de drea, y como delegado y
director no custodio del Grapevine desde 1997. No obstan-
te, dice, “estoy asombrado ante la tarea que me espera: la
de seguirles los pasos a Bill W. y el Dr: Bob y asf ayudar a
salvaguardar el futuro de A.A.”

David, (ue tiene una larga experiencia en publicacio-
nes y lleva una década en la industria de computadoras,
ahora edita gufas turfsticas de Hawai y es co-propietario
de una agencia de reservas e informacién sobre viajes ba-
sada en el Internet. Ha sido miembro de A.A. desde di-
ciembre de 1982 y conocid a su esposa, Tanya, en una re-
unién de A.A. “a comienzos de mi sobriedad,” dice,
“cuando yo andaba con aspecto algo desarreglado.” Pero
ese encuentro de dos alcohdlicos en recuperacion tuvo un
feliz desenlace: se casaron en 1984, “Mi padre murié bo-
rracho y mi hermano logré su sobriedad seis aiios des-
pués due yo,” dice David, “y me siento muy agradecido
por estar sobrio en A.A. y por la oportunidad de dar un
poco de lo mucho que se me dado a mi.”

Dorothy M., de Indianapolis, Indiana, sucede a Jack O,
de Joliet, Illinois, como custodio regional del Este Central.
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Sirvié como delegada en 1990-91 en el Comité de Institu-
ciones Correccionales. “Mi servicio predilecto es el de co-
rreccionales,” dice Dorothy. “Logré mi sobriedad en A.A.
en 1974 y, unos pocos afios mds tarde, gracias a la orienta-
cién de varios excelentes mentores, empecé a llevar reunio-
nes a una prision de mujeres.” Dorothy, oriunda de India-
na, se jubilé de su carrera de educadora y trabaja
actualmente en la preparacion de preguntas [de exdme-
nes escolares] en una casa editora. Aparte de sus activi-
dades de A.A., es miembro de la junta de una casa de
recuperacién para hombres y en un futuro préximo
desempeiiard el mismo papel en una casa de recupera-
cién para mujeres.

Dorothy estd “entusiasmada, emocionada y agrade-
cida por ser custodio, y sucedié simplemente porque
me he mantenido sobria, preparada para el servicio e
hice mi mejor esfuerzo para devolver a A.A. lo que se
me dio a mi.”

Richard “Dick” G., de Altamonte Springs, Florida,
se incorpora al puesto de custodio regional del Sudeste
anteriormente ocupado por Betty S., de Columbia,
South Carolina.

Después de comentar en broma que “naclie ha nacido
en Florida,” Dick dice que se crid en Gary, Indiana, empe-
z6 a beber de pequetiito, en la escuela primaria, y logré
su sobriedad en junio de 1974, Es antiguo delegado y miem-
bro activo de su Grupo Longwood y cree firmemente en
el apadrinamiento. Una ocasion de gran orgullo en su vida
ocurrio recientemente dice “cuando le di a mi hija su fi-
cha de 15 aiios de sobriedad.”

Dick es contador puiblico con especialidad en litigios y
evaluacion de negocios, y sirve como consejero y confe-
rencista sobre impuestos relacionados con divorcios y la
ética de evaluaciones. Como nuevo custodio, €l se siente
“deseoso de ir a la region Sudeste, constituida por Alaba-
ma, las Carolinas, Florida, Georgia, Kentucky, Louisiana,
Mississippi, 'Tennessee, Virginia, West Virginia y Puerto
Rico. Es importante ver las diversas formas en que los gru-
pos, distritos y dreas llevan el mensaje de sobriedad; su
experiencia colectiva nos puede ayudar a hacerlo més efi-
cazanente y mantener la vitalidad de la Comunidad.” Re-
ferente a los muchos viajes que el servicio de A.A. supo-
ne, Dick dice que su esposa, Carolina, miembro de
Al-Anon, con quien ha pasado 40 arios de casados, “me va
a acompanar. Sin ella, no podrfa hacerlo.”

John K., de la ciudad de Nueva York, asumird las res-
ponsabilidades que correspondian a Richard R., de Chica-
2o, que salié por rotacién del puesto de custodio de servi-
cios generales. John, que logré su sobriedad en 1981, es
abogado con especialidad en derecho maritimo. Desde 1977
ha sido un director no custodio de A.A. World Services,
ha servido como coordinador del Comité de Finanzas de
AAWS. v como miembro de los Comités de Publicacio-
nes, Servicios y Jubilacién de Empleados de dicha corpo-
racidn, y en los comités ad hoc de Inscripeion de Grupo y
del Internet.

Un asunto que preocupa a John es la multitud de ritua-
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les que han venido apareciendo en la Comunidad. “Aun-
que A.A. dice no tener arientacién estrictamente ‘religio-
sa’,” John explica, “lo seductor de la organizacién, del dog-
ma, reglamentos y ritos, es que cada elemento particular
normalmente parece totalmente inofensivo al principio e
incluso te hace sentir bien, algo parecido al efecto del alco-
hol. No me siento preocupado por las modas transitorias
due pasan por A.A. como el viento, sino por las ‘costum-
bres’, las pequefias normas y ritos que llegan a arraigarse
y hacerse resistentes al cambio. Tengamos presente que
los ritos y reglas crean una impresién de exclusién, lo cual
va en contra de la manera de vivir de A.A. y, si se permi-
te que vayan creciendo, pueden convertirse en una ame-
naza a las bases espirituales de la Comunidad.”

La Junta de Servicios Generales de A.A. se compone de
14 custodios Clase B y siete custodios Clase A, incluyendo
el presidente. Sus campos de pericia se relacionan con to-
dos los aspectos del servicio mundial de A.A., desde la
educacién, organizacién y finanzas hasta la informacién
publica, la jurisprudencia y el cuidado de la salud.

La respuesta esta
en la vela

£Qué tienen que ver las velas con la sobriedad en A.A.?
Mucho, parece ser, a juzgar por dos historias increfbles
pero ciertas contadas por un miembro del comité anfi-
trién de la Convencidn Internacional del 2000.

En 1997, Len Z. estaba tomdndose un café en una cafe-
terfa de Portland, Oregon, cuando vio un autobus Volkswa-
gen con un letrero en el que aparecia el simbolo del circu-
loy el tridgngulo de A.A. Len salié del café, se presentd a si
mismo como amigo de Bill W, y empezd a conversar con
el conductor del autobus, que se llamaba Pete. Este conto
que durante la Convencién Internacional de 1980 en New
Orleans, Louisiana, se encontraba alli, todavia bebiendo.
Un miembro de A.A., Keith C., encontrd a Pete borracho
en la calle. Lo llevé a la Convencién Internacional donde se
le pidi6 que apagara la vela en la reunién de clausura de la
convencidn, Parece que conectd con el mensaje de A.A. al
primer soplo.

Pete se vio envuelto en comparierismo y algunos A,A.
lo trajeron a Portland y lo ayudaron a establecerse en la
Comunidad. Pete se fue de Portland mads tarde pero se
mantuvo sobrio hasta entonces, y que nosotros sepamos,
atin sigue sobrio.

El verano pasado, el 29 de junio, cuenta el miembro del
comité anfitrién, se volvié a celebrar la Convencion Inter-
nacional, esta vez en Minneapolis, Minnesota, y tenfamos
la esperanza de encontrar a otro borracho, no sabfamos
dénde, a quien transmitirle el mensaje y pedirle que apa-
gara la vela en la reunién de clausura. El primer dia, un
tipo nuevo, Kevin, se presentd y se inscribié. Era un ejecu-
tivo de una compaiifa grande local y se habfa metido en
problemas debido a su forma de beber; leyé un articulo

en un periédico acerca de la Convencién Internacional y a
la hora del almuerzo se acercé para ver de qué se trataba
el asunto. Kevin no sabia qué casilla debia marcar—A.A.,
Al-Anon o visitante— pero tuvo la suerte de entregar el
formulario de inscripeidn a Pete G., sobrio 38 afios. Pete le
pregunt6 a Kevin cuél casilla creia €l que le correspondia
marcar, y Kevin le respondio que no sabia. Dijo que solo
cueria dejar de beben

“Pete se hizo cargo de Kevin y le presentd a algunos
compaiieros, Cubrimos al recién llegado con el amor de
A.A. y le pedimos que apagar la vela en la reunion de
clausura en el Hubert H. Humphrey Metrodome. Al igual
cue Pete, Kevin sopld aquella vela y recibié el impacto del
mensaje de A.A. Todavia estd sobrio. Ha asistido a una
reunidn cast todos los dias desde entonces y espera, dia a
dia, estar en Toronto, Canadd, en el 2005 para celebrar el
70° aniversario de A.A. Quiere estar allf presente cuando
tal vez se encuentre a otro alcohdlico y se le pida que apa-
gue la vela en la reunion de clausura.”

Ultimas noticias
de la 42 edicion

Seguin nos vamos acercando a la fecha de publicacion de
la Cuarta edicién de nuestro Libro Grande, Alcoholics Anon-
ymous, hemos recibido algunas solicitudes de informacion.
A continuacion aparecen algunas de las preguntas mas
frecuentes con sus respuestas:

® ;Cudndo estara disponible la Cuarta Edicién?

La tercera semana de noviembre.

o :Se sabe cudl serd el precio?

No. El precio se determinard durante el fin de semana de
la Junta de Servicios Generales, después del 30 de julio.

e Cudndo van a empezar a aceptar pedidos?

El 1 de octubre. Se incluird un formulario de pedidos en el
mimero de octubre/noviembre de Boa: 4-5-9.

o :Podemos devolver ejemplares de la Tercera Edicion des-
pués de que se publique la Cuarta Edicion?

No.

Distritos ‘apagados’
necesitan ayuda

En A.A. el distrito es al &rea como el miembro es al grupo,
pero a mayor escala. Asf como la luz del grupo se oscure-
ce y se apaga si los miembros estdn silenciosos, de la mis-
ma manera el distrito pierde su luz cuando no hay reunio-
nes de representantes de grupo o no hay participacion en
las asambleas de drea. En pocas palabras, cuando no hay
“comunicacion salvadora’, en palabras de Bill W., “entre
nosotros mismos, con el mundo alrededor nuestro y con
Dios.” (EL lenguaje del corazon pag,. 243)



En el rincén noroeste mds alejado del este de Pennsyl-
vania, a unas 240 millas de Philadelphia, informa el actual
delegado Marty 8., “nos hemos visto enfrentados desde
hace algtin tiempo con el desconcertante reto de un distri-
to apagado. En diciembre de 1998, el anterior delegado
Gary C. sugirié que el Comité de Estructura del Area eva-
luarala situacién, y luego preparara unas guias para tratar
con este distrito que no habia sido representado apropia-
damente desde hacia méds de dos afios y no parecia tener
un buen futuro.”

Con la ayuda de algunos miembros de A.A., el Comité
de Estructura organizd una reunién con 11 miembros del
distrito apagado en julio de 1999. Marty, que entonces ser-
via como asesor del comité, cuenta: “Hablamos del hecho
de que se estaban tomando decisiones sin contar con la
opinién de los miembros del distrito, decisiones que no
solo tenfan due ver con los intereses locales sino con los de
todo A.A., tales como expresar sus ideas respecto a afadir
o eliminar materiales a la Cuarta Edicién del Libro Gran-
de, la actualizacién de la literatura de A.A., los posibles
cambios en la estructura del drea, y mucho mds. Algunos
miembros,” dice Marty, “se quejaron de que un R.S.G. (re-
presentante de servicios generales) volvia de una asam-
blea de drea diciendo ‘lo hemos pasado muy bien’ pero no
presentaba a los grupos un informe sobre lo que se habfa
hablado en la asamblea. Otro miembro dijo que ‘nadie
quiere el puesto de M.C.D. (miembro de comité de distri-
to) porque uno acaba quemado. Yo sugerf que para lograr
nuestro objetivo comun — mantenernos sobrios y llevar
el mensaje a otros alcohdlicos — es necesario que nos co-
munidquemos entre nosotros. Por eso tenemos los M.C.D,
y otros oficiales de drea.”

En una segunda reunion efectuada algunas semanas mas
tarde, se juntaron todos los oficiales de drea, cuatro M.C.D.
de los distritos circundantes, y, de nuevo, 11 miembros del
distrito apagado. “Habia tension y dudas en la sala,” dice
Marty. “La primera inquietud manifestada por los miem-
bros del distrito apagado fue: ‘;Estdn acqui para decirnos
como manejar nuestro distrito?” Les explicamos que estd-
bamos allf sélo para ayudarles a poner el distrito nueva-
mente en marcha, y que todas las decisiones referentes al
distrito las tomarfan los miembros de A.A. de dicho dis-
trito. Les dijimos: ‘Sepan que tienen el apoyo total del Area
597 Con esta seguridad, eligieron a un M.C.D. temporal e
hicieron arrveglos para efectuar su primera reunién de dis-
trito el mes siguiente para elegir a todos los oficiales de
distrito.”

Hoy dia el distrito, lejos de estar apagado, efectia una
reunion al mes. Tiene 11 miembros, con representacion
de ocho grupos, y estdn buscando formas de atraer més
participacién de los grupos. “Incluso tienen un boletin de
distrito mensual,” dice Marty. Afiade que desde entonces
el Comité de Estructura de drea ha establecido guias para
iluminar los distritos apagados en el futuro, entre las que
se incluyen:

1. Si un oficial de distrito no se presenta a la asamblea de
drea, asegurense de que uno de los oficiales llame para ver
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si hay algin problema; si lo hubiera, pregunten cémo
puede ayudar el drea. Es responsabilidad del 4rea, no de
los grupos, ponerse en contacto con el distrito apagado,
para averiguar lo que pasa v, si fuera necesario, ayudar a
volver a poner el distrito en funcionamiento.

2. Cuando se haya localizado un distrito apagado, asig-
nar a uno o mds oficiales de drea para ir a visitar a todos los
grupos y ver por qué no funciona el distrito. En el caso del
distrito del noroeste de Pennsylvania, un problema im-
portante era la distancia: El M.C.D. tenfa que viajar dos o
tres horas para asistir a las asambleas de drea. “Nuestra
asambleas de drea se solian celebrar en un sitio céntrico—
Reading,” dice Marty. “Para hacer mds cortos los viajes,
ahora rotamos el lugar de la asamblea por todo el estado.”

3. Como salvaguarda, los oficiales de &rea deben recibir
las actas de las reuniones mensuales de cada distrito. De
esta manera podemos mantener abiertos los canales de
comunicacidn, notar cuando un distrito se encuentra en
problemas y ofrecerle ayuda. “Esta es una Comunidad de
‘nosotros’™ recalca Marty, “y nosotros sélo somos tan fuer-
tes como nuestro eslabén mas débil. Pero con la Recupera-
cién, Unidad y Servicio como nuestros guias, podemos
hacer cualquier cosa.”

Danny M. se jubila
después de una década

en el despacho de

Servicios en Espaiiol

Al repasar sus diez afos como coordinador de Servicios
en Espaiiol en la Oficina de Servicios Generales, Danny M.
dice “ha sido la experiencia mds fantdstica de mi vida re-
correr el camino de nuestros cofundadores, Bill W,, y el
Dr. Bob, sin olvidar a otros servidores de confianza, mu-
chos que nos han precedido y otros que todavia estdn con
nosotros.” Danny, que se acaba de jubilar de su trabajo en
la G.8.0., dice que “ha sido un privilegio increfble com-
partir parte de mi vida con miles de maravillosos miem-
bros de A.A. de todas partes del mundo.”

A través de los anos, la G.S.0. ha venido suministrando
servicios en diversos idiomas, incluyendo el espariol; pero
hasta 1984 no se establecid oficialmente el despacho de
Servicios en Espariol, el tinico puesto no rotante del perso-
nal, con Vicente M. al timén. Danny le sucedi6 en 1991 y
con el tiempo ha visto aumentar la cantidad de miembros
de habla hispana a mas de 40,000, que se reinen en 1,500
grupos en los EE.UU., Puerto Rico y Canad4. Danny estd
encantado de informar que “a medida que cada vez méds
gente bilinglie se une a A.A., la comunicacién entre los
grupos de habla hispana y los de habla inglesa va mejo-
rando.”

Dice que “se han afiadido a las dreas de nuestra estruc-
tura de servicio muchos distritos hispanos. Los miembros
de habla hispana van integrdndose cada vez mds en la



corriente principal de A.A. Tenemos mds traduccién si-
multdnea en la asambleas de drea y Foros Regionales, y
ademds de la considerable cantidad de literatura y mate-
riales audiovisuales disponibles en espanol, ahora tene-
mos traducciones de muchos materiales de servicio,
como por ejemplo El Informe Trimestral de la Junta de
Servicios Generales.

Nativo de Buenos Aires, Argentina, Danny llegé a
los Estados Unidos en 1961. “Irabajaba en las lineas
aéreasy, mds tarde, en la industria del transporte,” dice,
“y mientras me desplazaba de un sitio a otro bebia
mucho.” Durante unas vacaciones en octubre de 1983
en Buenos Aires, logré la sobriedad “con la ayuda de
mi hermano, Mike. Nos consideramos muy afortuna-
dos pordue el alcoholismo es una enfermedad familiar
y mi hermano y yo somos los tinicos de nuestra fami-
lia en tener la dddiva de sobriedad de A.A.”

En la G.S.0, recuerda, “he estado rodeado de tanto amor
y servicio. Echaré de menos a todos.” Se siente especial-
mente agradecido con sus ayudantes en el despacho de
Servicios en Espatiol, “incluyendo a no alcohdlicas como
Mardia Vidal y Stella Gallon, que ahora estd jubilada.” Entre
los aspectos més gratificadores de su trabajo figuran: “asis-
tir a las reuniones zonales bienales de A.A., tales como la
Reunidn de las Américas (REDELA) y la Reunidn de Servi-
cio Mundial. Cuba, la Reptiblica Dominicana, el Perd y El
Salvador, se integraron a la REDELA por primera vez en
1999, dice Danny. “Los patses que no podian costearse los
gastos de enviar representantes a los lugares lejanos don-
de se celebran la Reunidn de Servicio Mundial o la Reunidn
de Servicio Europea, hoy dfa pueden sacar provecho del
compartimiento y apoyo (ue ofrece esta reunion.”

Para Danny, la jubilacién de la G.S.0. parece ser un tram-
polin hacia futuro servicio. Con su pasién por vivir, Dan-
ny es un deportista entusiasta que disfruta de una varie-
dad de deportes de contacto, desde el polo y el rugby hasta
el hockey y el squash. “En 1956,” recuerda, “fui seleccio-
nado para participar en los Juegos Olimpicos en Helsinki,
como miembro del equipo de atletismo de Argentina, pero
no pude ir. Ahora, con otros miembros de A.A., me es-
fuerzo por interesar a gente joven en correr los marato-
nes—no necesitan mas que un par de zapatillas de depor-
tes—y por animar a gente de toda edad a participar en el
tenis y en otros deportes.”

“Los primeros afios después de salir de la G.5.0., espero
vigjar bastante,” dice. “Me hace ilusién la perspectiva de
pasar el préximo invierno en una playa sudamericana con
mi madre, que ahora tiene 86 arios. Y espero viajar a Corea
y Japén en 2002 para la Copa Mundial de fiitbol.” Danny
tiene intencién de seguir siendo un miembro activo de
A.A. en sus previstos viajes. “Hay una cantidad tremenda
de trabajo de Paso Doce por hacer en Africa, Asia, Hait{ y
otras partes del mundo,” dice. “En lugares donde no hay
A.A. todavia, tantas personas estdn muriendo de alcoho-
lismo; tienen una necesidad apremiante de ayuda y no
tienen adénde recurrir.”

También planea pasar tiempo en las comunidades re-

motas andinas del Perd y Ecuador, donde los diversos dia-
lectos pueden causar problemas de comunicacion. “El suyo
es un idioma hablado, no escrito,” Danny explica, “y des-
conffan de los extranjeros, lo cual es comprensible. La po-
breza y al alcoholismo prevalecen en todas partes. Quiero
ayudar a llevar nuestro mensaje de A.A. a estos alcohdli-
cos aislados. Ayudar siquiera a uno o dos de ellos seria un
trabajo importante.”

Instituciones
Correccionales

Surenos “detras de los
muros” ayudan a organizar
picnic con miembros de
A.A. de afuera

Los miembros del Grupo de Pasos One-Thwo-Three del cen-
tro de transicién para presidiarios a los que se les permite
trabajar afuera de Alexander City, una institucion sélo para
hombres, del Departamento de Correccionales del estado
de Alabama, participan de una forma muy normal de la
comunidad de A.A. “Incluso,” segtin nos cuenta Johnny
M., coordinador del Comité de Instituciones Correcciona-
les del Area de Alabama/Noroeste de Florida, “el 19 de
mayo dichos miembros ayudaron a organizar un picnic
para nuestro distrito [9], el cual tuvo un gran éxito. Estos
hombres no sdlo asisten a la actividad, sino que estdn an-
siosos por llevarse bien con todos y “pagar’ a la Comuni-
dad a través de sus servicios.”

El grupo “celebré recientemente su quinto aniversario,”
nos dice Johnny. “La celebracidén incluyé el reparto de re-
galos tales como Libros Grandes, Doce Pasos p Doce Tradi-
ciones, Reflexiones Diarias y niimeros antiguos del Grape-
vine, que fueron enviados por grupos del distrito. Los
fondos provinieron de latas de literatura que se colocaron
en las reuniones; simples latas vacias de café que los miem-
bros del comité de instituciones correccionales forraron
con papel grueso de color marrén con pequefios avisos
que recordaban la necesidad de ofrecer literatura detrds
de los muros.”

Durante las épocas de feriados largos, el Dia de Accién
de Gracias y Navidad, sobre todo, “el grupo ha tenido que
hacer arreglos especiales para aceptar las cosas que no
puede cambiar;” dice Johnny. “La poblacién del centro al-
canza st Maximo en esas épocas, ya que los negocios dque
contratan a los presidiarios y a jornaleros estdn cerrados
durante los dias de fiesta. En los afos en que los padrinos
externos eran numerosos, se celebraban “alcatones” con
reuniones cada seis horas. En los ltimos dos anos tuvi-
mos una obra de teatro sobre las Tradiciones, adaptada del
original que se puede obtener de la G.S.0., con un elenco
compuesto por miembros de dentro y de fuera. La cama-
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raderfa es maravillosa, y el sentirse parte de la totalidad de
A.A. alivia la fuerte sensacién de soledad y aislamiento
que embarga a estos hombres, especialmente durante la
temporada de fiestas.”

El grupo One-Two-Three se reunid por primera vez en
enero de 1996, como reunion mensual; hoy en dia se re-
Une tres veces por semana, recibiendo visitas de los padri-
nos de afuiera cada dos semanas, los dias sabados. “Luego
de varios meses de buscar su rumbo,” nos relata Johnny,
“el grupo se inscribié en la G.S.0. A medida que pasd el
tiempo, presidiarios con perfodos de sobriedad que iban
de uno a 10 afios se volvieron dispuestos a identificarse
como miembros de A.A. dentro de la prisidn, y esto a su
vez atrajo a nuevos miembros al grupo.”

La mayoria de las reuniones son de discusién abierta,
explica Johnny, “pero las que se realizan cada dos sema-
nas son las que dieron su nombre al grupo. En dichas re-
uniones, el grupo estudia un Paso cada vez, rotando sdlo
entre los primeros tres Pasos, por la gran variacion due
hay en el niimero de presos del centro. A los miembros se
les recomienda due vayan avanzando en los Pasos a través
del correo o trabajando individualmente con otro miem-
bro de adentro.”

Instituciones de
Tratamiento

Como los grupos estan
absorbiendo la afluencia
de recién llegados

“En mi drea,” informa Nancy K., delegada suplente de
Pensilvania Este, “un cierto ntimero de A.A. ha estado
buscando formas de lidiar con la afluencia repentina de
un gran volumen de recién llegados, que son enviados a
A.A. por las instituciones de tratamiento locales; muchos
de ellos viven como pacientes externos: van a trabajar; van
al centro de rehabilitacidn, y frecuentemente se les exige
que asistan a cuatro reuniones de A.A. por semana. A
veces una camioneta llena de gente aparece en una reunion:
ocho o nueve recién llegados, frecuentemente rebeldes y
ruidosos.”

Recientemente, nos cuenta Nancy, “estaba asistiendo a
una sesion de “canasta de preguntas” en una reunién de
orientacién para R.S.G. (representantes de servicios gene-
rales). Una R.S.G. contd que su grupo estaba recibiendo
cinco camionetas llenas de clientes de un centro de reha-
bilitacidn local, todas a la vez; la mayoria de los recién lle-
gados era joven y no respetaba la reunién, causando un
gran alboroto en la misma. “Afortunadamente,” nos dice
Nancy, “justo tenia una copia del articulo de servicio “Corn-
partiendo la experiencia sobre como lidiar con la afluen-
cia de nuevos miembros” (Sharing Experience on Coping
with the Influx of New Members) que publica la G.S8.0.;
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sdlo fue una de esas ‘coincidencias” maravillosas que suce-
den en A.A., sverdad?” Desde entonces, Nancy ha envia-
do copias del articulo de servicio sobre las Instituciones de
Tratamiento, junto con una lista de otros R.5.G., y nos dice
que “larespuesta ha sido increible, evidenciando una enor-
me gratitud por la orientacion que se ofiece.” A continua-
cién incluimos algunas de las sugerencias y comentarios
del articulo de servicio, que han servido de ayuda:

® “No podemos discriminar en contra de ningtin pre-
sunto miembro de A.A., incluso en el caso de que dicha
persona, hombre o mujer, se una a nosotros presionada
por un juzgado, por un patrén o por cualquier otra enti-
dad. A pesar de que la fuerza de nuestro programa se
basa en la naturaleza voluntaria de nuestra calidad de
miembros de A.A., en un principio muchos de nosotros
asistimos a las reuniones porque nos vimos forzados a ello
por otra persona, o por nuestra propia intrandquilidad in-
terior. A pesar de esto, nuestro continuo contacto con A.A.,
nos ensefi¢é cudl era la verdadera naturaleza de nuestra
enfermedad. . . A.A. no estd interesada en quién la envid;
lo que le preocupa es el bebedor problema. . . No pode-
mos predecir quién se va a recuperar. Tunpoco tenemos
autoridad para decidir cémo otro alcohdlico debe tratar de
recuperarse.” (del folleto “Cdmo Cooperan los Miembros
de A.A. con los Profesionales,” paginas 9 y 10)

e “Para muchos [recién llegados que acaban de salir de
centros de tratamiento] el apadrinamiento debe comen-
zar en un punto diferente de [su] recuperacion. Gran par-
te del trabajo inicial, pero no todo, ya ha sido realizado. La
persona que llega sobria a las puertas de A.A., sintiéndose
bastante bien fisicamente, habiendo aprendido algo acer-
ca de la enfermedad. . .habiendo recibido algtin tipo de
introduccion sobre ALA. . . . una persona con un comien-
70 como éste necesita un padrino o madrina que pueda
entenderse con la persona en el nivel en el que ésta se
encuentra. Ciertamente, el padrino o madrina no debe ata-
car el programa del centro de tratamiento. . .sino que debe
ayudar al recién llegado a hacer la transicion a A.A., ha-
cer que se involucre en la vida del grupo, que entienda el
programa, dque haga los Pasos, y que se desarrolle en la
forma de vida de A.A.” (orador, Conferencia de Servicios
Generales de 1975)

® “No se puede esperar que los administradores de las
instituciones de tratamiento comprendan la dindmica de
los grupos de A.A.: como funcionan éstos, y las Tradicio-
nes que les mantienen unidos durante largo tiempo. A
veces los pacientes de una institucion de tratamiento ‘caen’
sobre los grupos de A.A. en masa, haciéndoles ast perder
el equilibrio, al poner ‘demasiado peso’ en el lado de los
principiantes. En tales casos, el comité de drea de institu-
ciones de tratamiento tiene la responsabilidad de dirigirse
al administrador de la institucién de tratamiento para dis-
cutir el problema.” (“Libro de Trabajo de Instituciones de
Tratamiento,” pdgina 17)

En algunas dreas de los Estados Unidos y Canadd, las
oficinas centrales/de intergrupos han estado respondien-
do al refo planteado por la gran afluencia de recién llega-




dos, apoyando la formacion de nuevas reuniones. Otro
rumbo seguido por algunos grupos ha sido el de crear
secciones especiales dentro de sus reuniones para la gente
nueva. Por otro lado, algunos centros de tratamiento han
estado tratando de conseguir padrinos para sus clientes
antes de dejarlos salir; algunos incluso no permiten la sali-
da de una persona si ésta no tiene padrine o madrina.

Adicionalmente, algunas instituciones cuentan con una
lista de padrinos de A.A.; una semana antes de que el al-
cohdlico vaya a salir; el padrino designado hace una visita
de Paso Doce. Lo importante para el voluntario de A.A. es
lo que dice el Libro Grande (pagina 83), “la experiencia
préactica demuestra que no hay nada que asegure tanto la
inmunidad a la bebida como el trabajo intensivo con otros
alcohdlicos. Funciona cuando fallan otras actividades.”

El reto de absorber grupos de recién llegados a A.A. no
es nada nuevo. Un custodio de Alcohélicos Andnimos hizo
el signiente comentario en la Conferencia de Servicios Ge-
nerales de 1974, “Las plegarias de muchos de nosotros han
sido atendidas, si bien no siempre de la manera que ha-
biamos planeado. En cualquier caso, ahora tenemos mds
alcohdlicos cfue nunca a las puertas de A.A.” En el ano
2001 estas palabras nos suenan muy apropiadas. El mila-
gro de la recuperacion signe ocurriendo,

Servicios en Espaniol

Dia de los Fundadores

El 10 de junio es una fecha especial para todos los A.A. de
esta bendita tierra, y alrededor del mundo. Es el dia que
el Dr. Bob tomé su tltimo trago, y por ende el comienzo
de una etapa clave paralos alcohdlicos en sufrimiento. Hoy
millones celebramos acquel fortuito encuentro de dos hom-
bres, Bill W. y el Dr. Bob, v en muchas partes de la Comu-
nidad se lo conoce como del dia del los fundadores”

Qué mejor oportunidad para los A.A. hispanos que vi-
vimos en los Estaclos Unidos que celebrar tal acontecimiento
con reuniones, y compartimiento. Y al mismo tiempo, ce-
lebrar el explosivo crecimiento de grupos hispanos en las
93 dreas de la Conferencia.

Hace apenas una década, en el estado de Georgia casi no
existian grupos hispanos. Hoy, en acontecimientos jue se
repiten en muchos otros lugares, existen cerca de veinte
grupos en aquel estado, y hace tres anos la oficina inter-
grupal del Atlanta comenz6 a servir a la Comunidad his-
pana. Hoy, los A.A. de Georgia se preparan para integrar
el primer distrito lingfifstico hispano del drea 16, Georgia.

Por tal motivo, y en conmemoracién de 66 anos de feli-
cidad, la oficina intergrupal, junto con el grupo Sobriedad
Latina, y el Distrito hispano del 4rea 16, tuvieron un fin de
semana de celebracidn, en la ciudad de Atlanta, con acti-
vidades que comenzaron el viernes 8 de junio, y culmina-
ron el domingo, 10 de junio.

Con participacién de grupos de Carolina del Sur, Caroli-
na del Norte, Nueva Jersey, Florida y Nueva York, se hicie-
ron mesas de trabajo con tema de los Tres Legados. La
Oficina de Servicios Generales fue invitada a participar, y
fue una gran experiencia el compartir material audiovi-
sual: los ASP, anuncios de servicio publico, atrajeron a los
miembros, asi como el tltimo video “Su Oficina de Servi-
cios Generales de A.A., el Grapevine y la Estructura de
Servicios Generales™

Ternas como gqué son los servicios generales?, las Doce
Tradiciones, dentro de A.A., circulos de Amor y Servicio,
fueron presentados visualmente por el servidor de con-
fianza que representd a la Oficina durante la celebracidén
de nuestro 66 cumpleafnios.

Los A.A. de Atlanta, prepararon suculentos desayunos
y barbacoas durante todo el fin de semana, y el domingo
10, después de observar un minuto de silencio por nues-
tros co-fimdadores, hubo presentaciones sobre Recupera-
cidn, Unidad y Servicio, seguidas por una dindmica se-
sion de “canasta de preguntas” Se consideraron temas
como unidad, literatura, la Cuarta Edicion del Libro Gran-
de, y mucho mds.

Mds de 200 personas estuvieron presentes durante este
fin de semana cue reunié a los A.A. en bisqueda de la
mejor manera de continuar transmitiendo este mensaje
salvavidas llamado Alcohdlicos Andnimos. El tema de la
gratitud estuvo siempre presente, y ue mejor que darlea
otro alcohdlico ¢(ue sufre lo que nosotros hemos encontra-
do, la sobriedad!

Nuevas publicaciones

La flamante nueva edicién en espaiiol del libro Viviendo
Sobrio acaba de aparecer, y estd a disposicion de nuestros
lectores. Este libro refleja la traduccidn hechaen base a la
edicion revisada del original en inglés, aprobada por la
Conferencia de Servicios Generales. Este librillo practico
de 88 pdginas, demuestra a través de ejemplos cémo los
A.A. en todas partes del mundo viven y se mantienen
sobrios dia a dfa. Pueden pedirlo bajo el cddigo 8S-7.

‘También tenemos ahora disponible en espanol “El lega-
do de Servicio de A.A.” por Bill W. Este texto es un extrac-
to reimpreso de “El Manual de Servicios Generales”, y estd
ahora disponible para la Comunidad. Para pedirlo, use el
mimero 55-63.
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Calendario

Publicamos este calendario como un servicio para nuestros
lectores. El que aparezca un evento en la lista no implica la
recomendacién o aprobacion de nuestra G.S.0. Para mds in-
formacion sobre algin evento en particular, dirfjanse al co-
mité organizador del mismo a la direccién indicada.

XXVII Congreso Regional de la Region Centro Po-
niente, los dias 10 al 12 de agosto del 2001, en. Moroledn,
Guanajuato

Informacion: Com. Org,., Guerrero #538-111, Zona Cen-
tro, Apartado Postal 529, Irapuato, Gto., México

XII Encuentro de Servidores Areas 6 y 7 Zona A,
los dias 18 al 20 de agosto de 2001, en Medellin, Colombia
Informacion: Com. Org., Edificio Restrepo Arango, 2°
Piso, Cra. 52, Carabobo N° 49 - 61, Medellin, Colombia
XXIX Convencién Hispana de los Estados Unidos y

Canada, los dias 31 de agosto al 2 de septiembre del 2001
En Somerset, New Jersey

Informacion: Com. Org., Box 20354, Newark, NJ 07102

XXI Reunion Nacional de Oficinas Intergrupales,
los dias 12 al 14 de octubre de 2001, en Orizaba, Veracruz,
México

Informacion: Com. Org., Sur 3, No. 29, Dptos. 10-11
del Edificio Maria de Orizaba, Veracruz, C.P. 94300,
México

XII Congreso Zona A, los dias 12 al 15 de octubre de
2001, en Cartagena, Colombia

Informacion: Com. Org., Edificio Fernando Diaz 202,
Cartagena, Colombia

XII Congreso de la Zona E, los dfas 10 al 12 de noviem-
bre de 2001, en Marinilla, Antioquia, Colombia
Informacién: Com. Org., Edificio Restrepo Arango, 2°
Piso, Cra. 52, Carabobo N° 49 - 61, Medellin, Colombia
XXVI Reunién de Servicios Generales de la Region
Centro Poniente, Terrvitorio Norte, los dfas 11 al 13 de
enero de 2002, en Ledn, Guanajuato, México
Informacién: Com. Org., Blvd. A. Lopez Mateos N° 428,
1° Piso, Apartado Postal 5-78, Ledn, Gto., México

JPlanea celebrar un evento futuro?

Se ruega que nos envien informacién respecto a eventos, de dos o mds dfas de duracién, programados para octubre,
noviembre p diciembre con suficiente antelacién para que llegue a la G.S.0. el 31 de agosto, a mds tardar, la fecha limite para

la edicion octubre-noviembre de Box 4-5-9.

Para su conveniencia y la nuestra -- sfrvanse escribir la informacion a méaquina o a mano en letras mayusculas.

Fechadel evento:  del al_ de

de 200._

Nombre del evento

Lugar (ciudad, estado o provincia)

Para informacion a escribir a:
(direccién de correo exacta)

Teléfono de contacto (sdlo para uso de la oficina)
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