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Nunca es demasiado tarde para empezar a vivir sobrio

Los resultados de la encuesta trienal de los miembros de
ALA. de 1996 indican que un 9% de los miembros tienen
enire 61 y 70 afios de edad y el 3% tienen mds de 70 afios.
La mayorfa de nosotros ya conocemos a veteranos que lle-
van muchos afios sobrios en la Comunidad; tal vez son
menos visibles aquellos que se enfrentaron a su alcoholis-
mo auna edad avanzada y desde entonees, han venido vi-
viendo vidas alegres y muy gratificadoras en A.A.

En el folleto “Tiempo para empezar a vivir”, en el que
aparecen las historias de algunos que lograron su sobrie-
dad cuando eran ya mayores, C.C., de Kansas, con 79 afios
de edad, habla de la experiencia de asistir hace nueve afios
a su primera reunién de A.A.: “Un joven de nombre Jim
me dejé pasmado al decir ‘Hoy creo que soy el mejor de 1o
que he sido.” Y yo era en ese entonces el peor que habfa
sido. Me di cuenta de que si iba a convertirme en un ‘yo’
mejor, tendria que dejar de ser mi peor enemigo, v empe-
zar a ser mi mejor amigo” (pdg. 10). Y J.M.,, que tiene 73
afios de edad y lleva 11 sobrio, dice: * [A.A.] hacia mis
para mi soledad que para mi forma de beber. El solo ofr a
gente hablar sinceramente acerca de si misma era para mi
una cosa iremenda.” (pdg. 30). A continuacién aparecen
las historias de otros dos alcoh6licos mayores que se abrie-
ron a la posibilidad de ayuda, recuperacién y restableci-
miento de sus vidas.

De Dearborn Heights, Michigan, la delegada Christine
H. nos habla de su querida abuela: “Al entrar en su casa en
los affos ochenta no era raro enconirarla tumbada incons-
ciente en el sofd. Siempre tenfa en casa una buena provi-
sién de whisky escocés y siempre olia a alcohol. Fra viuda
desde 1976, cumplié los setenta en 1989, bebia mucho to-
dos los dfas y todas las noches se iba a dormir borracha.
Quemaba los muebles y la alfombra con sus cigarrillos.
Cada dfa le resultaba mas dificil seguir viviendo sola.

“Por fin, tras incontables discusiones y desacuerdos,
nuestra familia superd sus dudas y acord6 arreglar una in-
tervencion con la ayuda de un consejero de un centro de
tratamiento profesional. Sin ahorrar detalles, nos encara-
mos con la abuelita y le planteamos el problema; y al mis-
mo tierapo le dijimos que la amdbamos y querfamos que
siguiera viviendo muchos afios. Ella puso sus excusas, se
burld de nuestros comentarios y siguié resistiéndose hasta
que, repentinamente cansada, se mostrd dispuesta a transi-
gir un poco y acord6 ingresar a un hospital o centro de
desintoxicacién. Sin dejarle tiempo para poder cambiar de

idea, la llevamos a toda prisa a un centro de tratamiento.”

Ese primer mes, dice Christine, “era muy duro. No sé
cudntos afios hacfa que la abuela habfa pasado un dia sin
tomarse un trago. Ahora estaba postrada en la cama, eno-
jada, hablando de manera incoherente. Yo crefa que se iba
a morir o que, si no se muriera, nunca nos perdonarfa. Pa-
recia que habrfa sido mejor dejarla seguir como estaba, y
me pregunté si acaso ella fuera ya demasiado vieja para
dejar de beber y si tal vez nos hubiéramos equivocado.

“Luego ella empez6 a mejorar. Su actitud cambié dra-
maticamente. Se desvanecié la ira y se seniia agradecida
de estar sobria. Después de pasar por el programa de trata-
miento, asist{a a las reuniones de A.A., llegd a conocer a
mucha gente muy amable con quienes ella tenia el vinculo
comiin de la recuperacion y acabé experimentando un cam-
bio de vida total.

“Ahora mi abuela tiene 85 afios v lleva nueve afios so-
bria. Tiene muchos amigos que le caen bien y pasa muchas
horas alegres con su familia. Volvié a matricularse en la
universidad y tomé clases de escribir, y siempre sacé las
mejores notas. Se rie mucho y se siente muy feliz. Al verla
ahora me da escalofr{os pensar que casi la habiamos dado
por perdida, diciéndonos que se estaba acercando al fin de
su vida. Doy gracias a Dios por el tiempo extra que hemos
pasado con la abuela. Me siento especialmente agradecida
alos A A, que nos dieron su apoyo durante ese primer mes
de desintoxicacién. Yo asistia a las reuniones dispuesta a
considerarla como un caso perdido y ellos me daban forta-
leza para pasar un dia més.”

Carl B, custodio Clase B (alcohdlico), de Rock Springs,
Wyoming, tiene algunos preciados recuerdos de su padre—
que entonces tenfa 70 afios— a quien €l tuvo “el privilegio
de apadrinar en la sobriedad” cuando é] mismo llevaba
apenas tres afios sobrio. “Mi padre, Dan B., era un viejo
vaquero, propietario de un préspero rancho en Big Piney,
Wyoming y habfa servido desde hacfa afios como miem-
bro de la junta directiva de un banco local. Era también un
bebedor periddico. Un hombre que nunca habria admitido
tener ninguna debilidad, crefa que con suficiente fuerza de
voluntad y determinacién podria hacer cualquier cosa sin
ayuda ajena.”

Entonces, en 1950 estallé la Guerra de Corea. Malcolm,
hermano de Carl, figurd en la lista de los primeros desapa-
recidos. Se tardaron dos afios en verificar su muerte y en-
viar a la familia sus restos mortales. “Esa experiencia nos
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afectdé enormemente a toda la familia,” dice Carl. “Yo em-
pecé a beber mas y creo que en ese entonces mi padre paso
de ser un bebedor periédico a un bebedor diario.”

FEn enero de 1968, mientras vivia en Coffeyville, Kansas,
Carl encontrd A.A. Hse otofio Dan fue a visitarlo, y Carl
invité a su padre a “asistir a una reunién para conocer a la
gente que me habia ayudado.” Después de la reunion, Carl
nos cuenta: “el tinico comentario que hizo mi padre fue
‘Fista cosa de A.A. es una maravilla—es probable que pu-
diera ayudar inchiso a un hombre que no tuviera problema
con la bebida.” Mi padre regresé a Pineyville pensando en
hacer un experimento: controlar su consumo de alcohol,
“Tntentd lmitar su racién de alcohol,” dice Carl, “pero en
aquella época no habfa reuniones en los alrededores y una
dosis diaria del Libro Grande sencillamente no le producia
el mismo impacto que los tragos que no se tomaba, Asi
que el experimento no salié bien, y mi padre sigui6 dando-
se golpetazos otro afio més.”

La préxima vez que Dan visitd a Carl, le pidié que le
ltevara a una reunién cerrada, pero Carl le explic6 que ten-
dria que seguir asistiendo a las abiertas, dado que no se
consideraba un alcohdlico v las reuniones cerradas eran s6lo
para los alcohdlicos. No obstante, pasados unos cuantos
dfas, padre ¢ hijo se encontraron por error e nna reunion
cerrada, y Dan oy6 a un hombre con guien tenfa roucho en
comiin contar su historia de bebedor y de sus 10 afios de
recuperacion en ALA, “Mi padre capto el mensaje,” recuer-
da Carl. “Quietamenie admitié que era alcohdlico. De nuevo
en casa, inmediatamente colocd en su mesita de noche su
ejemplar del Libro Grande y el nidmero mds reciente del
Grapevine——yo le habfa regalado una subscripcidn—en vez
del acostumbrado trago de whisky. BEmpezo a Hamarme {re-
cuentemente por teléfono y fuego me pidié que fuera su
padrino, ‘no porque seas un hombre bueno,” se apresurd a
afiadir, ‘sino porgue yo soy un alcohdlico malo.””

Poco tiempo después, Carl pasé sus vacaciones en Big
Piney ayudando a Dan a establecer un grupo. “La primera
reunién fue estupenda,” dice él. “Tenfamos un orador de
AA.y otro de Al-Anon, v una asistencia de unas 30 perso-
nas.” Pero la reunién que se celebrd la semana siguiente
en un salén de la biblioteca local fue muy diferente. “Yo
ya habia regresado a Kansas City,” comenta Carl, ™y por
eso 1o le podia ayudar, Dan prepar6 el café, abri6 la puerta
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y se puso a leer el Libro Grande mientras esperaba la lle-
gada de otra gente. No se presento nadie, ni en esa noche,
ni en muchas otras siguientes. Pero Dan no se rindid, Cada
sédbado, como un reloj, hacfa el café y lefa el Libro Grande,
Después de pasar asf una hora, vaciaba la cafetera, apaga-
ba la luz y se iba con el Libro Grande en la mano. Siguié
haciendo 1o mismo durante méds de un afio, hasta que Ray
$. se trasladd al drea y se enterd de que habfa una reunién
en Big Piney y fue a ver como era. Poco tiempo después
aparecid un tercer alcohdlico, y uno mds, y otro més, etc. ..

En poviembre de 1990, Dan celebré su 20° aniversario
de A.A. con el grupo de Big Piney que 8l habia fundado.
Estuvieron presentes otros 17 miembros ademds de Carl,
que presenté a su padre un medallén de 20 afios. “Mi pa-
dre ya sabfa,” dice Carl “que estaba en la fase terminal de
cancer, pero ese dia se sentia muy bien y Heno de vida. Le
dije, ‘gracias, papéd, no solo por ser mi padre.” ¥ su res-
puesta fue, ‘no llores por mi, hijo mio. Cuando llegué a
A.A. ya esiaba efectivamente muerto y los dltimos 20 afios
han sido para mf una dadiva que no me merecia...””

El 9 de enero de 1991, tres meses antes de cumplic 90
afios, Dan murid en su granja, en un cuarto con vista pano-
ramica de las montafias. Carl dice: “Mi padre crefa que,
como Bill [nuestro cofundador] a menudo recalcaba, “la fe
1o es (nicamente nuestra dadiva mds grande; sino gue ¢l
compartirla con otros es nuestra mds grande responsabili-
dad’ (Como Lo Ve Bill, pg 13). En sus dltimos aflos se
esforzaba constantemente por vivir de acuerdo con este
credo; v lo logrd.”

El mes de gratitud:
Una oportunidad de decir,

ALA., puedes contar conmigo

Ya hace tiempo que el mes de noviembre estd designado
en los Astados Unidos como el “Mes de Gratitud” (en Ca-
nada es octubre). Las cartas que legan a la Oficina de Ser-
vicios Generales nos indican que hay miles de miembros a
quienes les es muy grata esta ocasion de “dar libremente lo
que me han dado,” segtin comenta Joann C,, de Vermont.
Cada uno 1o hace a su manera, duranie el Mes de Grafitud
y el afio entero.

Con relacién a este tema, Steve T., delegado de Fl Reno,
Oklahema, considera tal expresién de gratitud como una
forma vital de reforzar su cuerda de salvamento de AA.:
“Para poder manienernos sobrios, tenemos que participar
en nuestra propia sobriedad,” dice él. “Alcohdlicos Anéni-
mos es un programa de accién. No creo que con simple-
mente seatarme en una reunidn vaya a fogear la sobriedad,
de la misma manera (ue no creo gue con sentarme en un
gallinero me vaya a transformar en gallina. La accion de
trabajar y vivir los Pasos y las Tradiciones es lo que asegn-
ra la sobriedad.”




Al mismo tiempo, él ha descubierio que “no basta con
participar en mi sobriedad.” En un ndmero reciente del
boletin del drea de Oklahoma, Steve dice que “aln més
importante es participar en la sobriedad de otras personas:
visitas de Paso Doce, apadrinamiento, asistencia a las re-
uniones—ianto para los demds como para mi mismo—y el
trabajo de servicio, Esto es lo que da significado a la vida
en A.A. Ademds, pasar el mensaje supone contribuir con
dinero—aunque no nos gusta hablar del asunto, tal vez
porque nos resulta dificil relacionar el dinero con 1a espiri-
tualidad.”

Durante sus afios como wiembro de ALA., Steve dice,
“he escuchado centenares de discusiones de este tipo, a
pesar de que nuestro cofundador Bill dice con perfecta cla-
ridad que ‘hay un lugar donde se pueden mezclar ¢l dinero
y la espiritualidad... en la canasta.’ (Como Lo Ve Bill, pag.
324). Con demasiada frecuencia, parece que nos enfoca~
mos en el dinero y no en los resultados de nuestras contri-
buciones al servicio.”

*Qué se compra con nuestras contribuciones? Se com-
pran seivicios para fos grupos de A.A. y la preservacién de
materiales de importancia historica para A.A. para que no
tengamos que volver a cometer los errores del pasado. Se
compra la participacién en la sobriedad de quienes estin
en las instituciones correccionales, los centros de tratamien-
to y los hospitales. Ayudan a llevar el mensaje de A.A. a
nuestros amigos de la medicing, la siquiatefa, la religidn y
la comunidad——amigos que A.A. ha necesitado para sobre-
vivir. Se compran traducciones del Libro Grande v otra li-
teratura de A.A. para que la gente de paises lejanos pueda
tener la oportunidad de lograr la sobriedad. Se compran
los medios de comunicacién que hacen posible que los
Solitarios se pongan en contacto con otros alcohdlicos. Bs
decir, se compra la posibilidad de que los alcohdlicos que
avn sufren logren la sobriedad. Creo que merece la pena.”

Serfa necesario buscar por todo el mundo, dice él, “para
encontrar una organizacién no religiosa parecida a A.A.,
que a2 menudo rechaza las contribuciones de gente bien in-
tencionada. De acuerdo con 1a Séptima Tradicién A.A. “se
mantiene a sf mismo.” Lo cual quiere decir que la aporta-
cién activa de cada miembro de A A. es esencial para la
vida de la Comunidad.”

Como forma de expresar su gratitud y apoyo a AA,,
muchos miembros en su aniversario de A A. envian un re-
galo de agradecimiento a su intergrupo local ¢ a la Oficina
de Servicios Generales para los servicios mundiales-—nor-
malmente uno o dos délares por cada afio de sobriedad,
Un grupo canadiense tiene un plan de aniversario por me-
dio del cual van recogiendo las contribuciones voluntarias
de los miembros a lo largo del afio hasta que la cantidad de
délares es igual al total de los afios de sobriedad de los
miembros del grupo. El dia del cumpleafios del grupo, se
envia la suma a Ja Oficina de Servicios Generales como
contribucién de aniversario.

La gratitud se convierte facilmente en accién individual
o de grupo. Algunos grupos de A, A, celebran reuniones de
tema sobre este asunto, envian dinero a la entidad de AA.

de su eleccién o donan una subscripeion al Grapevine a
alguien que estd confinado en casa o en una institucion
correccional o de tratamiento. Otros grupos preparan pa-
quetes de principiantes—sobies con un horario de reunio-
nes, una agenda para direcciones y un ldpiz, un ejemplar
de Viviendo Sobrio, y un par de folletos de A.A. Los A.A.
puede que inviten a almorzar a un padrino o un ahijado, o
inicien una reunioén de Pasos o Tradiciones cuando hay tal
necesidad. O procuran que haya alguien para dar la bien-
venida a los principiantes y a los forasteros que se presen-
ten en las reuniones de su grupo base.

i una carla escrita en 1959, Bill W, dijo que “la grati-
tud debe ir adelante, y no atvds. Fn otras palabras, si llevas
el mensaje a ofra gente, estards haciendo el mejor pago
posible por la ayuda que se te ha dado.” (ibid. pag. 29)

Para preservar la unidad no
abusemos de la
“opinion minoritaria”

“MNo me puedo imaginar un esfuerzo mds vano que el de
decir a los ALA—especialmente a los que trabajan en el ser-
vicio—que no puedan expresar sus puntos de vista,” dice
Tanya E., de Maui, delegada de Hawai. “Afortunadamente,
ya que nuestra Comunidad siempre intenta Hegar a 1a unani-
midad a la hora de tomar decisiones, tenemos integrada en el
Concepto ¥V la seguridad de que se oird la voz de la minoifa,
por pequefia que sea: ‘en toda nuestra estructura de servi-
cio mundial, un “Derecho de Apelacién” tradicional debe
prevalecer, asegurandonos asi que la opinién de la minoria
seré ofda y que las peticiones de rectificacion de los agra-
vios personales serdn consideradas cuidadosamente.””
(Doce Conceptos para el Servicio Mundial, pdg. 28).

En su presentacion ante el Foro g
Regional del Pacifico, celebra- o ﬁddﬁ
do en Bacramento, California, ( - miembro
en julio, Tanya comentd que (\@ <‘ fiene voz
“por haber sido frecuentemente
miembro de la minorfa, ya sé
de primera mano lo absoluta-
mente vital para la unidad de
ALAL que es dejar que se oi-
gan todas las voces—itene-
mos que fener esa unidad si
hemos de sobrevivir como
movimiento y transmitir nues-
tro mensaje vivificador. No
obstante, aungue nunca de-
searfa Hmitar el derecho de
nadie a expresar su opinidn
en A.A., espero que poda-
mos reflexionar sobre la par-
te que desempefia la voz mi-
noritaria y acerca de los
principios sobre los cuales se

De: Los Doce Conceptos para el Servicio Mundial Hustrados
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basa este Concepto. Podemos considerar Ia posibilidad de
que hayamos llegado a estar tan preocupados por el ‘derecho’
de la minoria a expresarse que nos olvidamos de que este de-
recho estd encaminado a asegurar la unidad de A A. tal como
lo vefa nuestro cofundador Bill W. al escribir los Conceptos y
crear la estructara de la Conferencia.”

Se nos presenta un gran problema, dice Tanya, “cuando
la minorfa, después de tener suficiente oportunidad de pre-
sentar si1 caso, sin poder cambiar la opinidn de la mayoria,
rehusa aceptar la conciencia de grupo y continiia ejetcien-
do presién a favor de sus ideas. Para mi, este insistente
politiqueo viola ¢l espiritu de 1a Segunda Tradicion, que
nos aconseja tomar decisiones sobre asuntos de importan-
cia por medio de deliberaciones cuidadosas y sélo después
de llegar la unanimidad sustancial—un proceso del cual es
parte integrante la voz minoritaria. Al comentar sobre la
Segunda Tradicién en el nimero de enero de 1948 del
Grapevine, Bill expresé su conviccion de que ‘la concien-
cia de grupo acabard por ser una gufa para los asuntos del
grupo mucho mas infalible que el criterio de cualquier
miembro individual, por bueno o sabio que sea’ (El Len-
guaje del Corazon, pag. 79)

“Una de las cosas importantes que he aprendido como
miembro de la minoria,” dice Tanya, “es que si no puedo
cambiar la opinién del grupo, tengo que poner a un lado
mi propio ego e ideas y respetar este proceso espiritual, ya
sea esté de acuerdo o no con los resultados. Esta humildad,
o sacrificio, si as{ lo prefieren, era esencial para mi propio
bienestar espiritual. Llegué a ver que nuestro bienestar co-
mun tiene la preferencia. La unidad es mds importante que
mi opinién personal.”

En ALA., Tanya recalcd, “el proceso de tomar decisiones es
deliberadamente lento. A veces supone tener largas discusio-
nes para asf considerar todas las opiniones. No obstante, creo
que el proceso funciona tal como Bill esperaba que funciona-
ra: Fomenta la confianza, protege la opinién de la minorfa y
nos da tiempo para informarnos y llegar a un consenso. Es
vital que confiemos en el proceso de conciencia de grupo por-
que ha resistido el paso del tiempo y ha demostrado ser casi
infalible—como Bill predijo en 1948y ha asegurado nues-
tra unidad como movimiento durante los 1iltimos 63 afios. Al
confiar en los resultados, la minoria no tiene nada que temer. ..
y A.A. tiene mucho que ganar.”

Hagamos que los
principiantes se sientamn
especiales—mno diferentes

“Si eres recién llegado o acabas de volver,” nuestro secre-
tario dijo durante el descanso un una reunién de mi grupo
base, “no te molestes en hacer ninguna contribucion. Te
necesitamos mas a ti que a tu dinero.’

“Debo de haber oido estas palabras en centenares de re-
uniones y nunca me han gustado,” nos dice un miembro de
la costa este, “pero esa vez me di repentina cuenta de por
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qué. Es decir a los recién llegados que son especiales y
tinicos y no tienen que participar en la Séptima Tradicién
de A.A. ‘Dios mio,” me dije, ‘aqui tenemos a esa gente nue-
va que ya se siente como si fuera de otra planeta y les deci-
mos que se queden as{—Sé diferente, no eres uno de noso-
tros. jVaya forma triste de excluirlos de lo que se supone
que les va a ayudar a sentirse incluidos!™”

La Séptima Tradicion, recalca este miembro, “no trata
s6lo del automantenimiento sino de la participacion tam-
bién: ‘Admitimos...” ‘Eniregamos nuestras vidas...” ‘So-
mos automantenidos...” Claro que muchos llegamos en
bancarrota (aunque siempre me las arreglaba milagrosa-
mente para comprarme un trago). Echaba en la canasta en
aquel entonces monedas de cinco o diez centavos; me guar-
daba mi billete de un dolar para cigarrillos; pero por lo
menos participaba. Nadie me dijo que no lo hiciera y, ade-
mas, se esperaba que lo hiciera. Al echar las monedas en la
canasta, me sentia como una parte importante de ese gru-
po—como si fuera un personaje rico que estuviera echan-
do un billete de mil délares. Estaba participando en mi gru-
po base y sobre esta base estaba construyendo mi sobriedad.

“Mis acciones me convertfan en una parte de A.A. Tenia
una sensacion de pertenecer. Era miembro porque yo asi lo
decfa. Por primera vez este egoista, egocentrista, queria dar
no solamente a los demds principiantes sino a la totalidad
de A.A.— a mi grupo, mi drea, mi Oficina de Servicios
Generales, intergrupo—dar de todo corazén y de mi bolsi-
lto. Como dijo Bill W., el cofundador de A.A., “hay un
lagar donde se pueden mezclar la espiritualidad y el dine-
ro... en la canasta.” ¥n nuestra Comunidad, el dinero es
espiritual: la moneda de diez centavos que eché en la ca-
nasta se me devolvié transformada en amistades, en fami-
lia, y en la oportunidad de servir. Todos a mi alrededor ha-
cfan lo mismo, y me di cuenta de que estaba en mi lugar.
Me dan escalofrios de gratitud al recordarlo. En pocas pa-
labras, decir al recién llegado ‘te necesitamos més a ti que
a tu dinero’ es una tonter{a. Necesitamos a los dos. Necesi-
tamos a los recién llegados y su dinero—para que sepan
que forman parte de nosotros y la totalidad de A.A. pueda
ser automantenida.

“.Y todas las veces que los alcohdlicos tacafios que e~
vamos algin tiempo sobrios dejamos pasar de largo la ca-
nasta? Tal vez meter la mano en el bolsillo para sacar algu-
nas monedas es un ejercicio demasiado fuerte. Muchos de
nosotros evitamos la canasta pero nos apresurarnos a reno-
var todos los afios nuestro contrato con el gimnasio o va-
Mos con nuestros amigos para tomar capuccinos de tres
dolares. 8¢ que cuando bebia solfa gastar de $40 a $100
por noche; ahora que estoy sobrio me he vuelto muy aho-
rrativo a costa de A.A.

“Ya que s¢ que no soy el (inico, mis queridos amigos,
qué les parece las siguientes palabras para abrir la reunién:
‘En A.A. no tenemos ni honorarios ni cuotas, pero s tene-
mos gastos, y si eres recién llegado o acabas de volver, te
agradecemos tu participacién—tu contribucién ayuda a este
grupo a ser automantenido y a mantener abiertas las puer-
tas de A.A. para todos los que sufren del alcoholismo.””



Convencion Internacional del 2(

En poco menos de dos afios, se celebrard en Minneapolis,
Minnesota, del 29 de junio al 2 de julio del afio 2000, la
Convencién Internacional para conmemorar el 65 Aniver-
sario de Alcohdlicos Anénimos. Con el lema “Transmite-
lo—hacia el siglo XX1,” miembros de A.A. de todas partes
del mundo se congregardn en Minneapolis para celebrar la
sobriedad, y compartir experiencia, fortaleza y esperanza
en reuniones, paneles y mesas de trabajo en el Centro de
Convenciones, el Metrodome Hubert Humphrey, y otros
lugares de esa hermosa ciudad. Como de costumbre, los
miembros de la Comunidad se estdn preparando para este
maravilloso evento y se estin empezando a recibir indaga-
ciones en la Oficina de Servicios Generales. A continua-
cién aparecen algunas respuestas a las preguntas més fre-
cuentes respecto a la Convencion.

Inscripeion

P ;Cuando estardn disponibles los formularios de inscrip-
cién?

R Los formularios de inscripcidn/alojamiento se envia-
rdn a la Comunidad en el otofio de 1999.

P (Habrd inscripcion en el sitio?

R La inscripcion en el sitio estard en el Centro de Con-
venciones de Minneapolis. Todav{a no se ha establecido el
horario pero lo mas probable es que la inscripciéon esté
disponible a partir del miércoles, 28 de junio de 2000.

P ;Cudnto costara la inscripeion?

R Las cuotas de inscripcion se estableceran en 1999.

P ;Se debe inscribir todo el mundo? Crefa que no tenfa
que pagar para asistir a un evento de A.A.

R 51{ Todos los asistentes se tienen que inscribir. La asis-
tencia a esta celebracién especial es voluntaria y, como
miembros responsables de A.A., “pagamos nuestros pro-
pios gastos.”

P (Pueden los agentes de viajes hacer la inscripcion de
grupos o individuos?

R No se aceptardn pagos de agencias de viajes para inscri-
bir grupos. Los individuos deben inscribirse ellos mismos.

Alojamienio

P ;Pueden los miembros ponerse en contacto ellos mis-
mos con los hoteles?

R No. Para que el proceso sea lo mds justo posible, todas
las solicitudes de alojamiento serdn procesadas por medio
de la Oficina de Alojamiento oficial. Las solicitudes de hotel
serdn asignadas segiin nos lleguen. Los formularios de alo-
jamiento se enviardn con los formularios de inscripcion.
Necesitamos su cooperacién en este
proceso de alojamiento.
P (Cudles son os hote-
les principales?

R Los eventos tendrén

reguntas mas frecuentes

Iugar en el Centro de Convenciones de Minneapolis, el
Metrodome Hubert Humphrey, y los Hoteles Hyatt y Hilton.
P ;Pueden los agentes de viaje hacer reservas de habita-
ciones?

R Las reservas de habitaciones sélo se pueden hacer en
nombre de la persona. Las habitaciones disponibles por
medio de la Oficina de Alojamiento, a los precios de Con-
vencion especiales, no se pueden comisionar a los agentes
de viajes. Cuando la Oficina de Alojamiento haya asigna-
do los hoteles, éstos enviardn la confirmacion de 1a reser-
va.

P ;Podemos solicitar habitaciones en el mismo hotel con
unos amigos?

R 51, si envian sus formularios de alojamiento juntos, en
el mismo sobre con las mismas selecciones de hotel y los
dep6sitos. Se hard todo lo posible para alojarlos en el mis-
mo hotel.

P Si 50 personas de la misma drea vienen junias, ;pue-
den alojarse en el mismo hotel?

R Hacemos todo lo posible para satisfacer las peticiones
de alojamiento en grupo. Hay otro procedimiento para ase-
gurar ecuanimidad y al mismo tiempo tratar de satisfacer
las necesidades de todos. En el futuro habra disponible m4s
informacién referente a este asunto.

Transporte

P Habra disponible transporte?
R A.A. proporcionard servicio de transporte de ida y vuel-
ta a los hoteles y moteles. Esto no supondrd costo adicio-
nal a los asistentes. También se pueden utilizar los servi-
cios de transporte piblicos de la ciudad (hay que pagar una
pequefia tarifa por este servicio). Habr4 disponible un ser-
vicio de antobiis entre los lugares de los eventos,
P ;Habré precios especiales en las compafifas aéreas?
K Aligual gue en otras Convenciones Internacionales,
habr4 disponible tarifas especiales. Bsta informacién se en-
viard en el otofio de 1999 junto con la informacién de ins-
cripeion.
P (Doénde puedo obtener mds informacién?
R Durante 1999 y 2000 aparecerd informacion en Box 4-5-9
y el website de A.A. (www.alcoholics-anonymous.org).
Toda la informacién que necesitan estard inchuida en el pa-
quete de inscripcidn que estard disponible en septiembire
de 1999, En este paquete también se incluird una lista de
nimeros de teléfono especiales para informacion sobre pre-
guntas especificas respecto a alojamiento, el programa de
la convencién, gufas, etc. En el website de A.A. apareceri
informacién a medida que esté disponible,
Esperamos verlos en Min-
neapolis, Minnesota para cele-
brar el 65 Aniversario de A A.
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Como hacer una vi
Paso Doce a la anti
Ya que muchos centros de fratamiento van cerrando las
puertas hoy en dia, cada vez mis miembros de ALA, estan
en busca de gufas sobre cémo hacer una visita de Paso Doce
a la antigua usanza.

Bl Comité de Literatura de la Conferencia de 1998 con-
siderd la posibilidad de publicar un folleto sobre 1a visitas
de Paso Doce que el Area 25 de Kansas habla preparado y
estaba utilizando. Aungue los miembros de este comité eran
de la opinién de que estaba bien utilizar este material a
nivel local, recalcaron la importancia del Quinto Capfiulo
del Libro Grande y de buscar orientacion por medio del
apadrinamiento, la experiencia de los miembros veteranos
v las mesas de trabajo.

Una mesa de trabajo de este tipo fue organizada la pasa-
da primavera por el Comité de Servicic de Contestacion
del Intergrupo del Area de Elmira (Nueva York). El segun-
do seminario de Paso Doce del Area tenia un programa
basado en el material de servicio de la G.5.0. titulado “For-
mato sugerido para una mesa de trabajo.” De la experien-
cia del seminario han salido algunas guias sugeridas. Ya
que han sido de tanta utilidad, el comité las ha compartido
conla G.5.0. con la esperanza de que sean litiles para otros:

L. Devuelvan las ilamadas tan pronto como sea posible.
Llama para escuchar, compartir y fijar una hora y lugar
para encontrarse-—no en un bar. 51 te llaman desde un bar,
ve allf s6lo para recoger a la persona y, en el mejor caso,
Hevarla a una reunidn.

2. Hagan las visitas de Paso Doce en pareja, con un
miembro del mismo sexo, si fuera posible. Las visitas de
Paso Doce pueden ser duras y se estd mis seguro en com-
pafifa, Ademas, cuatro ojos ven més que dos. 5¢ puntual y
presenta una buena apariencia.

3. Hagan las visitas de Paso Doce cuando la persona
esté sobria o casi sobria. Las visitas a los alcohdlicos em-
briagados rara vez salen bien debido a las lagunas menta-
les. Hspere hasta que la borrachera termine o la persona
tenga un intervalo de fucidez v esté todavia temblorosa.

4, Al hacer una visita a la casa, sepaven al alcohdlico
de la familia si es posible (sugieran Al-Anon a los miem-
bros de la familia). Tener a mucha gente entrometiéndose
para influenciar con su opinién sobre “el mal tipo” puede
crear confusiones. Aprendan de los A A, experimentados
la mejor forma de relacionarse con la familia o personas
cercanas que estén presentes y saber cudndo es mds pru-
dente irse que guedarse.

5. Sugieran desintoxicacion/rehabilitacion si es necesa-
rio. $i parece indicado, bagan arreglos con la familia y alle-
gados, con el permiso de la persona en cuestion, si es posible.
Si parece que la situacion va a llegar a la violencia, es mejor
irse, Si es necesario, se debe hacer la llamada apropiada,

6. Cuéntenle como era (su propia historia). No morali-
cen, ni sermonean o califiquen a la persona en cuestién de
alcohdlico. Hsta decisidn le corresponde a la persona~—igual

6

que la de tirar la bebida que tengan en casa. Cuenten con
todo detalle sus propios sintomas, costumbres de beber y
ofras experiencias personales con el alcohol.

7. Diganle lo que saben de la enfermedad del alcoholis-
mo. Digan a la persona que ésta es una enfermedad pro-
gresiva que puede llevarle a la locura o la muerte prematu-
ra. Describan las condiciones del cuerpo, de 1a mente y del
espiritu que acompafian al alcoholismo.

8. Cuéntenle exactamente lo que les sucedié. La perso-
na probablemente querrd saber cudnto tiempo llevan en
A.A.y como lograron v han mantenido la sobriedad.

9. Hablen de su experiencia de A.A. Expliquenle cémo
ALA. les ha dado resultados y les ha ayudado a recuperar la
cordura y mantener la sobriedad; cémo les ha conducido a
estar dispuestos a creer en un poder superior a uno mismo.
Utilicen un lenguaje simple y eviten despertar prejuicios
respecto a los términos y conceptos teoldgicos.

10. Cuénrenle cémo es ahora—su programa de recupe-
racion y espiritualidod. Den un resumen del programa de
accién de A.A. y recalquen que esto no es el triste final de
algo (de beber preferiblemente) sino el comienzo de una
nueva vida gratificadora basada en principios espirituales.

11. Dejen un horario de reuniones, folletos de A.A. y su
nimero de teléfono; vuelvan a hacer otra visita o Hamen
por teléfono. Ofrézcanse para volver y responder a otras
preguntas v para ayudar a facilitarle transporie a una re-
unién, si es posible. Hagan mencion de las reuniones de
Al-Anon a los miembros de la familia y otra gente allegada.

12. Tengan presente que el éxito estd en que NOSOTROS
nos mantenemos sobrios. La experiencia prictica demues-
tra que no hay nada que asegure tanto la inmunidad a la
bebida como el irabajo de Paso Doce intensivo con otros
alcoh6licos.

Ejercer el derecho a
equivocarse puede significar
armonia

En las reuniones del Grupo Sobriedad en el Parque, de Ven-
tura, California, la unidad del grupo es tan palpable como
el sol que calienta las caras de los miembros y la exhibi-
cién al aire libre de literatura. “Gracias a un incidente que
tuvo tugar el pasado verano,” dice el secretario Mike H.,
“he llegado a darme cuenta de que la unidad del grupo no
es un destino sino un viaje sin fin. Y hay suficiente lugar
para que los quisquillosos como yo puedan cambiar de
opinidn acerca de un asunto determinado cuando la con-
ciencia de grapo nos indica el mejor camino.”

E] catalizador en este caso fue la mocidn de Mike para
asignar una parte de los fondos del grupo para una fiesta
en la playa. “BEn aquel momento, parecfa una buena idea,”
dice él. Los dos afios anteriores el evento habia sido patro-
cinado por el grupo local Horizonte, y a la gente le encan-
t6—el aflo pasado asistieron unos 200 miembros de A A,y



amigos. Asi que yo estaba muy entusiasmado.” Para su gran
sorpresa, no todo el mundo compartia su entusiasmo.

“Algunos miembros expresaron una grave inguietud,”
nos cuenta. “Hspecificamente, les parecia que habfan con-
tribuido dinero al grupo para asuntos de A.A.: trabajo de
Paso Doce, literatura, alquiler (al Club Alano, donde nos
reunimos cuando hace mal tiempo), refrescos, y el resto
para repartirlo, de acuerdo al plan de contribuciones 60~
30-10: el 60% a la Oficina Central de Camarillo, el 30% a
ta Oficina de Servicios Generales v el 10% a nuestro co-
mité de drea.”

El consenso, dice Mike, fue que “utilizar cualquier par-
te de estos fondos para un evento social constituiria un abu-
$0 de confianza. Para mi eso tenfa seniido, asi que no tardé
en rechazar mi propia mocién—y estuve encantado a dar
preferencia a la unidad del grupo.”

Al finalizar, dice, “votamos por hacer una colecta sepa-
rada para la fiesta para que quien quisiera contribuir pu-
diera hacerlo. Recogimos $20 la primera vez y hasta la fe-
cha tenemos lo que habriamos tenido si hubiéramos
utilizado los fondos del grupo. Los donativos eran la me-
jor expresion de la unidad det grupo que me pudiera haber
imaginado. Ademds el incidente me cusefié un principio
para los servidores de confianza—el objetivo es dar orien-
tacidn sin poner obstdculos. Hoy creo que vivo de acuerdo
con esta idea.”

LB

Nuevos A.S.P. ofrecen ayuda a
una amplia variedad de gente

Cuatro nuevos anuncios de servicio piblico para televisién
han sido producidos recientemente por el Comité de LE
de los custodios y ahora estdn disponibles en {2 (3.5.0. Los
A.S.F., aprobados por Accién Recomendable de 1a Confe-
rencia de Servicios Generales de 1998, se enfocan en la
geate joven y miembros de grupos minoritarios y facilitan
informaci6n genérica conforme a lo recomendado por la
Conferencia. Ademds de las versiones en espaiiol [de proxi-
ma aparicién] e inglés, habrd versiones en francés y para
los que tienen impedimentos auditivos. Los anuncios de
20y 30 segundos de duracién para cada categoria estén en
formato apropiado para Betacam o 3/4” U-matic para tele-
vision, En el primero (“Hombre”), se ve a un hombre sen-
tado en un bar diciendo (versién abreviada de 20 segun-
dos) “Tenfa muchos problemas. As{ que bebfa para sentirme
mejor. ;Sabes cudl era el verdadero problema? El aleohol.
Cuando fui a mi primera reunion de A.A. no sabfa lo que
estaba pasando. Pero ahora... un dia a la vez... me gusta
estar sobrio.” Luego se oye al narrador decir (palabras con
las que se cierran todos los nuevos A.8.P) “Si esids pre-
ocupado por tu forma de beber, Hamanos. Alcohdlicos
Anénimos. ¥a hemos estado alif.”

En el segundo AS.P. (“Mujer”) vemos a una mujer mj-

rando una foto de su hija cuando era nifla. Dice: “Sabes. ..
pasé muchos afios bebiendo, Mi hija casi tenfa 18 afios
cuando logré mi sobriedad. A A.... nunca me atrajo, hasta
que fui a mi prizera reunidn, Estoy muy agradecida a Al-
cohdlicos Andnimos.” Bl tercer anuncie (“Jovenes,”) se
enfoca £n una muchacha adolescente en una fiesta, Ella
dice: *Hola, amigos... ;Qué pasa?” Otra muchacha dice
desdefiosamente, “MNo le | ,11(1m515 caso. Siempre estd borra-
cha” Y un muchacho le advierte a gritos, “;Ten cuidado!
Tienes un problema.” Con esto la muchacha se pregunta a
st misma: “yQué me pasa a mi?”

Bl guidn del anuncio de 30 segundos titulado “Informa-
cion” se desarrolla asl: Hombre mayor: “Me dijeron que..
el alcoholismo es una enfermedad” Mujer joven: “Le pue-
de pasar a cualquier persona.” Mujer adulta: “F1 alcoholis-
mo me costd mi trabajo.” Hombre mayor: “Me costd la
familia.” Mujer joven: “El alcoholismo casi me cost6 la
vida.,” Mujer adulta: “Nada me ayud6. .. hasta que fui a mi
primera reunion de ALA.” Bl Comité de LP. de los custo-
dios sugiere que se introduzean los nuevos A.S.P. en plan
escalonado, presentando un nuevo ALS.P. cada seis meses
a las emisoras de televisién. El motivo es: “cuanio mds fuer-
tes y frecuentes son los contactos que los comités locales
tienen establecidos con las emisoras de television, tanto
mayor son las probabilidades de que, con el tiempo, se
emitan los anuncios-—y asl se mejorard la posibilidad de
Hegar al alcohdlico que ain sufre. “Como dijo el eofunda-
dor Bill W., “Las buenas relaciones piblicas son como
cuerdas de salvamento de A.A. que pueden alcanzar al al-
cohdlico que atn no nos conoce.” (Fl Lenguaje del Cora-
zon, pig. 91)

Se espera que los anuncios en espafiol estén disponibles
para fines de octubre. Si tiene cualquier duda referente a
los anuncios, o desea hacer un pedido de los A.S.P. en forma-
to apropiado para la televisién (al precio de $10 ¢/u; se
aplica el descuento del 20% para los grupos) llama al des-
pacho de LP. de 1a G.5.0.: (212) 870-3119,

ﬁ@@mﬁa@ empezamos a llevar el
ensaje y donde dejamos de
ﬁmﬁ;ﬁ@@%@

“Zapatero a tus zapatos,” nos aconseja la Quinta Tradicion,
cuyo enunciado expresa la razdn de ser de A A.; “Cada
grupo tiene un solo objetivo primordial—Ilevar el mensaje
al alcohdlico que atin sufre.” No obstante, como ya se han
dado cuenta miles de A.A. que se han comprometido a este
concepto, la mera practica no lo es todo.

“De vez en cuando,” dice Bill E. del Comité de Infor-
macion Piblica del Norte de New Jersey, “nos llega una
solicitud de enviar un orador para hablar ante un grupo de
niflos de la escuela primaria, por ejemplo, o ante un grupo
de boy scauts, sobre los peligros del alcohol—con 1a espe-
ranza de contribuir a que los jévenes se paren a pensar an-
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tes de experimentar con la bebida. Pero ;tenemos los ALA.
un papel en esta escena?”

En un acticulo publicado en el wimero de verano del
boletin del Integrupo/Servicios Generales de New Jersey
del Area 44, This Day, Bill dice, “seria convertir mi mayor
deseo en realidad si nadie tuviera que pasar por el infierno
del alcoholismo activo, como yo pasé. Pero tengo que re-
cordar que no somos una sociedad antialcohdlica, ni abo-
gamos por la abstinencia del alcohol. Los movimientos y
la legislacion antialcohdlica del pasado fracasaron.

“Todos conocemos a muchas personas que pueden be-
ber alcohol sin problema,” dice €1, “Nosotros, los A.A., no
podemos hacerlo. Tenemos una especial capacidad para
compartir el mensaje de recuperacion del alcoholismo. Pero
nuestea experiencia no nos da la competencia para hablar
de los peligros del alcohol en general. Para la mayorfa de
la gente, el alcohol no es un peligro.”

Ademas, comenta Bill, “existe el principio de no tener
opiniones sobre asuntos ajenos y la advertencia enunciada
en la Décima Tradicion, que dice ‘[el] nombre de A A. nun-
ca debe mezelarse en polémicas piiblicas.” Al hablar ante
un gropo no-A.A., somos miembros representantes de A.A.
aunque se nos recomienda que, al hacer cualquier presen-
tacidn de este tipo, expliquemos con claridad que no ha-
blamos en nombre de A.A. Alcohdlicos Andénimos no tie-
ne opinién sobre la fabricacién, distribucién, venta o
consumo del alcohol. No tenemos opinion acerca de cual
debe ser la edad establecida por ley para tomar bebidas
alcohdlicas ni acerca de la proporcién alcohol/sangre que
constituye la embriaguez desde el punto de vista legal. Pue-
de que sea duro decir que no nos importan tales cuestio-
nes; muchos tenemos convicciones muy fuertes al respec-
to. No obstante, como miembros de A.A. no tenemos
opiniones acerca de asuntos ajenos. Y estos son asunios
ajenos.”

Hntonces, jdonde llevamos el mensaje precisamente?
“Lo llevamos a cualquier persona o grupo que quiera sa-
ber lo que A.A. es y lo que hace. No somos expertos en el
alcoholismo; llevamos el mensaje a personas que han per-
dido control de su forma de beber y a grupos interesados
en nuestro mensaje de recuperacion del alcoholismo. No
llevamos el muy generalizado mensaje ‘No bebas’. Pero si
una persona tiene un problema con el alcohol, le llevamos
el mensaje ‘No bebas y ven a la reuniones.””

En el drea de la Costa Norte de California, Tim P, coor-
dinador del comité de 1P/ C.C.P. del Condado de Sonoma,
nos hace una advertencia referente a hablar ante los gru-
pos no-A.A. En el nimero de julio del boletin del Intergrupo
de la Comunidad de Sonoma, dice que “es facil desviar-
se-—apartarse del dnico tema que tenemos que compartit
all{: nuestro alcoholismo y recuperacién en A.A.”

Por ejemplo, €1 explica, “puede que nos suponga un gran
reto responder con toda sinceridad a la cuestién de la dro-
ga, de una manera que justifique la confianza que la Co-
munidad ha depositado en nosotros; y que, al mismo tiem-
po, ponga fin a la discusién y nos permita volver a nuestro
tema principal—Alcohdlicos Andénimos.”

stosos con nuestros
ligos supone echarles una
ano

A.A. ha venido utilizando las exhibiciones para llevar el
mensaje desde mediados de la década de los cincuenta.
Como se confirma en el Libro de Trabajo de C.C.P, la
mayorfa de los comités de C.C.P. de distrito o de 4rea se
enteran de ocasiones de poner un puesto en las reuniones
locales, estatales o regionales de profesionales por medio
de sus contactos con los profesionales, oficinas de conven-
ctones, camaras de comercio y oficinas de sociedades de
profesionales.

Recientemente, se recibid en la G.S.0. una carta de John
V., coordinador del comité de C.C.P. de Arca de Wyoming.
“Cooperar con la comunidad profesional,” escribi6é John,
“nos da la maravillosa oportunidad de hacer lo que nos
corresponde en facilitar informacién al piblico y contri-
buir a cambiar la antigua y negativa actitud respecto a los
borrachos.

“Piensen, por ejemplo, en los millones de alcohélicos
que estan en prisiones o viven en los barrios bajos v atin
no han tocado fondo,” sugiere John. “A.A. serfa il para
esta gente si pudieran asistir a nuestras reuniones durante
un tiempo suficientemente largo. Pero, ;dénde van a en-
contrar la esperanza de que no tienen porqué morir asf?
Podemos ayudar a llevar el mensaje a las comisarfas de
policia, a los abogados, a las escuelas, desde la primaria
hasta la universidad, a los clérigos, a los trabajadores del
cuidado de la salud y a muchos profesionales més que pres-
tan ayuda a los alcohdlicos enfermos y los dirigen hacia la
recuperacién en A.A.

“Fn septiembre,” dice John, “se nos dio la oportunidad
dorada de ‘obrar de acuerdo con nuestros principios’ cuarn-
do se nos invité a poner una mesa de exhibicién en una
reunién de la Asociacion de Correccionales del QOeste ce-
lebrada en Cheyenne. Fuimos alli con actitnd de coopera-
cion, no afiliacién, y con un fuerte espiritu de ser amisto-
s0s con nuestros amigos. Gracias al trabajo de equipo de
nuestros comités de area de Correccionales, Informacion
Piblica y C.C.P, la exhibicién ofrecia una variedad de li-
teratura y videos apropiados para estos profesionales.”

El despacho de C.C.P. de la G.5.0. coordina las exhibi-
ciones en reuniones nacionales e internacionales de gru-
pos de profesionales. Las invitaciones que llegan al despa-
cho de C.C.P. son revisadas por el Comité de C.C.P. de los
custodios, el cual es responsable de aprobar la participa-
cién de A.A. en reuniones nacionales especificas. Con el
acuerdo del comité local de C.C.P., y manteniendo infor-
mado al delegado al mismo tiempo, los miembros de A.A.
proveen personal para atender estas exhibiciones. Los gas-
tos de envio y los preparativos estdn a cargo de la G.5.0,,
incluyendo el envio de la exhibicion portdtil de C.C.P. al
coordinador o al miembro del comité responsable de esto.




“51 a cualquiera de ustedes,” dice John, “de todas partes
de Wyoming [o de cualquier parte] se les presenta la opor-
tunidad de ayudar a llevar el mensaje a un grupo de profe-
stonales y necesitan ayuda para empezar, no vacilen en
ponerse en contacto conmigo.” La G.5.0. estarfa en en-
cantada de saber 1o que ocurre en sus distritos en lo refe-
rente al trabajo de C.C.P, v asi poder compartitlo con los
demas.

<

Instituciones de T

atamiento

& 9

Objetivos sugeridos

9.

para los comités de L.T.

El Comité de Instituciones de Tratamiento de la Conferen-
cia de Servicios Generales de 1998 considerd la posibili-
dad de crear una lista de objetivos sugeridos para distri-
buirla a todos los delegados y coordinadores de los comités
de instituciones de tratamiento. Se ofrece esta lista dnica-
mente con la tntencidn de que sirva como punto de partida
para el comité, Segin la experiencia de A.A., cuando la
conciencia de grupo del comité selecciona un proyecio y
o lleva a cabo, todos los miembros del comité experimen-
tan una gran sensacién de unidad y amor y de servicio.
Para obtener mis informacion sobre la experiencia, con-
sulten el Libro de Trabajo de Instituciones de Tratamiento,
hablen con miembros experimentados de su 4rea, y tengan
presente que nuestra primordial responsabilidad es ante las
Doce Tradiciones de Alcohdlicos Andénimos.

1. Hstudien el Libro de Trabajo de Institnciones de Tra-
tamiento.

2. Compren los Manuales de Instituciones de Tratamiento
para fodos los miembros del comité.

3. Hovien una lista de las reuniones de Tnstituciones de
Tratamiento a todos los M.C.D3. v a las oficinas centrales/
intergrupos locales.

4. Inviten a las reuniones del comité de 1T, a los enlaces de
los comités de Cooperacién con la Comunidad Profesional,
Instituciones Correccionales e Informacién Prblica.

5. Den presentaciones en tres Instituciones de Tratamien-
to y ofrezcan volver a dar oiras presentaciones cada cuatro
meses para adaptarse a los cambios del personal de la ing-
titucion.

6. Instalen exhibiciones de literatura de 1T, en las re-
uniones de distrito, reuniones de drea, seminarios, conven-
ctones, eic.

7. Creen una presentacién para instituciones de frata-
miento locales basada en el Libro de Trabajo de Institucio-
nes de Tratamiento v la experiencia local, es decir, para los
hospitales siquidiricos, clinicas de reposo, instituciones
Jjuveniles no correccionales, refugios, casas de transicién.

8. Creen un programa de Contactos Temporales (Unit
las Orillas).

9. Pénganse en contacto con tres clinicas de TEPOsO para
ofrecer presentaciones o reuniones de A A,

10. Pénganse en contacto con tres hospitales siquistricos
para ofrecer presentaciones o reuniones de ALA.

1. Luchen contra la apat{a deniro de 1a Comunidad,
encuentren un co-coordinador y gente interesada con el fin
de lograr hacer todo lo anterior.

12, Bscriban a la G.8.0. si tienen més sugerencias para
afiadir a esta lista.

Instituciones Correccionales

Llevar el mensaje a los
centros de detencion juveniles

Los A.A, que hacen trabajo de servicio en los centros de
detencidn juveniles se enfrentan a miles de dificultades.
Seglim una encuesta realizada en 1996 entre los coordina-
dores de comités de 1.C. de 4rea, los voluntarios de A.A.
necesitan ayuda para llevar el mensaje de A.A. al creciente
ndmero de jovenes encarcelados. Como respuesta a esta
necesidad, la Conferencia de Servicios Generales de este
afio recomendo que se afiadiera al Libro de Trabajo de 1.C.
una seccion nueva sobre centros de detencion juveniles e
instituciones de cotto periodo de permanencia. La cues-
tién de encontrar la mejor forma de levar el mensaje a los
centros de detencién juveniles es un asunto cada vez mds
preccupante para quienes participan en ¢l trabajo de servi-
cio de L.C. Mencionando las diferencias que existen en di-
versos niveles, los voluntarios de ALA. plantean preguntas
que incluso a los més experimentados padrinos de A.A. de
“afuera” les resulta diffcil encontrar respuestas, Por ejem-
plo, los A.A. quieren saber;

1. ;Les serd posible a los jévenes que han tenido un con-
tacto muy superficial con el alcohol identificarse con las
historias de los adultos experimeniados? Muchos dicen que
no tienen problema con el alcohol.

2. ;Como tratamos a los jovenes resentidos y airados a
gquienes se les ha mandado asistir a las reuniones de A.A.?

3. {Cémo han podido otros conectar con los jévenes dada
la rapidez con que cambia la poblacién de muchos centros
de detencién juveniles?

Hay muchas preguntas sin respuesta. ; Alguien tiene una
respuesta? Creemos que si. Bl Comité de Instituciones
Correccionales de los custodios desearfa tener noticias de
los A.A. que han respondido a las preguntas citadas ante-
riormente y a cualquier otra pregunta relacionada que no
hayamos mencionado. Les rogamos que nos escriban para
contarnos sus €xitos y c6mo los han logrado, para que po-
damos compartir su experiencia, fortaleza y esperanza con
los demds.

El Comité de Institnciones de Tratamiento de la Confe-
rencia de 1998 pidié a los comités de 1.7, de los BE.UU./
Canada que compartieran sus experiencias referentes a lle-
var el mensaje a instituciones no correccionales juveniles
con el fin de reunirlas en un informe que serd presentado
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ante el Comité de Instituciones de Tratamiento de 1a Con-
ferencia de 1999. Hsperamos que sus experiencias animen
a los miembros de A.A. a tender 1a mano a los alcohdlicos
de todas las edades.

Servicios en Kspaiol

Inventario del Area
Norte de Texas

Recientemente los distritos hispanos del Norte de Texas,
los cuales incluyen a las Areas 65 Noreste v 66 Noroeste,
decidieron hacer un inventario de sus actividades y buscar
la mejor manera de alcanzar a los alcohdlicos activos gue
sufren,

Bajo el lema “Inventario del Area Norte,” se reunieron
en el Holiday Inn de la ciudad de Midland, Tx., a partir del
22 de mayo, en un fin de semana conducente a la bisqueda
y fortalecimiento de la unidad.

En la sesién de apertura, el sdbado 23 de mayo, estuvie-
ron presentes Phil B., delegado del Area 65, y Linda H,,
delegada del Area 66, los R.5.G. y ML.C.D de los distritos y
el miembro del personal de la (5.5.0. asignado al despa-
cho de Servicios en Espafiol.

En el discurso de apertura, Phil E. comentd, “estamos
aqui para hacer nuestro inventario. Todos sabemos que ALA.
es un comunidad en la que no hay distincién de raza, ni
religién, ni creencia. Estamos reunidos aqui con el enten-
dimiento de quiénes somos y hacia dénde vamos. Hay al-
gunos miembros de A.A. hispanos que creen que nosotros
queremos datles ordenes. A veces debido a nuestro amor
por la Comunidad podemos caer en errores y con €sto apa-
recen los miedos. Yo soy un experto en temores ya que en
una ocasidn estos me dominaban. Luego aprend{ que los
principios son y serdn la base sobre la que descansa toda
nuestra Comunidad. Sin ellos no podriamos funcionar. Tam-
bién sabemos que el adherirnos a un principio no significa
que debemos pisotear otro. Nuestra Comunidad tiene dos
principios inamovibles que son la base sobre la cual se apo-
van nuestros Tres Legados—-el amor y la tolerancia.”

Linda H. expresé su agradecimiento por la invitacién a
participar ¥ por la maravillosa oportunidad de experimen-
tar la vitalidad y el deseo de servir de los grupos y miem-
bros hispanos de esia parie de Texas. Refiriéndose a la
préxima reunidn, Linda dijo que esperaba la participacién
de los grupos hispanos con los brazos abiertos. Para aquel
evento, que tuvo lngar el fin de semana del 14 al 16 de
agosto, Linda H. y el Area 66 también invitaron a partici-
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par a Danny M., coordinador de Servicios en Hspafiol de la
G.8.0.

Basandonos en la experiencia de inventacios anteriores,
detallamos algunos de los puntos de mayor importancia que
se trataron en la reunién de inventario.

P. 1. a) ;Tiene tu distrito reuniones regulares, por lo
menos una vez al mes? b) ;Cudl es el nlmero de asisten-
tes, incluyendo los suplentes? ¢) ;COmo se compara esa
asistencia con el niimero de grupos en tu distrito?

R. Hay apatia de participacion en el distrito, carencia de
servidores, y falta de apadrinamiento. También hay poca
asistencia a las reuniones del distrito y esto conduce a la
falta de ejemplo (Hderes o guias), falta de espiritu de servi-
cio v falta de motivacién. Se estd cumpliendo a medias pero
no de la manera conducente a la nuidad. Debemos mejorar
el servicio, pero no contamos con el apoyo necesario. Hay,
sin embargo, espiritu de servicio en los lideres presentes y
creemos que los comienzos siempre son dificiles.

P. 2. a) ;Son las reuniones de distrito informativas e in-
teresantes para hacerlas atractivas? ; Se estudia el Manual
de Servicio? ;Se estudian las Tradiciones, los Conceptos,
las Guias de servicio?

R. Hay carencia de estudio del Manual de Servicio. No hay
pleno conocimiento del Manual y las Tradiciones y Concep-
tos a medias. Hay poco interés en estudiar las Tradiciones y
los Conceptos. Hay conocimiento pero falta accion.

Con respecto a la pregunta de si se mantienen y compar-
ten listas de todos los grupos del distrito, la respuesta fue
afirmativa.

L.as discusiones sobre otras preguntas condujeron a la
idea de celebrar cursillos de R.5.G. con la participacitn de
los ML.C.D., suplentes, y miembros del comité de drea y de
olros comités que pudieran compartir su experiencia en
estas sesiones.

Hubo respuestas afirmativas con respecto al informe
anual del delegado de la Conferencia de Servicios Genera-
les, as{ como de todas las actividades que tienen lugar en
su drea especifica.

Bn sintesis, durante el fin de semana hubo una verdade-
ra camarader{a y un compartimiento franco y sincero y se
podia sentir la presencia de un Poder Superior que inspird
a los A.A. participantes en el inventario. Se expresd un
deseo de poder continuar con encuentros de este tipo gue
permitan que tengamos la mano siempre dispuesta cuando
alguien extienda la suya pidiendo ayuda.

Por falta de espacio no podemos publicar el inventario
de 4rea completo, pero lo tenemos disponible para quienes
estén interesados. Dirfjanse a: Inventario de Distritos, P.O,
Box 459, Grand Central Station, New York, NY 10163

Invitamos a la Comunidad a colaborar envidndonos sus
inventarios y cualquier material de interés para futuras pu-
blicaciones.




Calendario

Publicamos este caleadario como un servicio para nuestros
lectores. Bl que aparezca un evento en la lista no implica la
recomendacion o aprobacién de nuestra (3.5.0.

Para més informacidn sobre algtin evento en particular, di-
tfjanse al comité organizador del mismo a la direccién indi-
cada.

XVIIE Reunién Nacional de Oficinas de Imtergrupo, los
dias 9 al 11 de octubre de 1998, en Mérida, Yucatin
Toformacién: Com. Org., o/56, #573, Altos #5, Apdo. Postal
695, Mérida, Yucatdn CP 97000, México

X Congreso de la Zona A, los dias 9 al 11 de octubre de
1998, en Santa Marta, Colombia

Imformacién: Com. Org., 1281 Santa Marta, Magdalena, Co-
lombia

I Encontro Wstadual, los dfas 11 y 12 de octubre de 1998,
en Aracaju, Sergipe, Brasil

Informacidn: Com. Org., Caixa Postal 700 - CEP. 49010-
520~ Aracaju - SE - Brasil

I Convencién Hispana de Pennsylvania, los dfas 23 y 24
de octubre de 1998, en Philadelphia, Pennsylvania
Informacién: Com. Org., Box 14027, Philadelphia, PA
19122

IV Fore de Sevvicios, los dias 30, 31 de octubre v 1 de no-
viembre, en Santo Domingo de los Colorados

Informacion: Com. Org., Casilla 09-01-10590, Guayaquil,
Ecuador

H Seminario Inter-Area da Regifio Centro-Oeste, los dias
31 de octubre v 1 de noviembre de 1998, en Campo Grande,
Mato Grosso do Sul, Brasil

Informacién: Com. Org., CENSAA/MS Cx. Postal 425 CEP
79.002- 970, Campo Grande, MS Brasil

I Convencién de Area, los dias 31 de octubre y 1 de noviem-
bre de 1998, en Santiago, Repiiblica Dominicana
Informacién: Com. Org., Apdo. Postal 1064, Santiago, Re-
publica Dominicana

K1 Convencidn Nacional, los dias 20 al 22 de noviembre de
1998, en Santa Cruz, Bolivia

Informacion: Com. Org., ¢o/Valle Crande #5621, Santa Cruz,
Bolivia

Y Reencuenivo Internacional de Nuevos y Veteranos, los
dias 26 al 29 de noviembre de 1998, en Chicago, Hlinois
Informacion: Com. Org., 4111 West North Avenue. Chicago,
1. 60639

VI Convencion Hispana del Estado de la Florida, los dfas
26 al 28 de noviembre de 1998, en Miami, Florida
Informacién: Com. Org., 1770 W. Flagler Street, Suite #4,
Miami, FL 33135

IX Congrese, los dias 28 y 29 de noviembre de 1998, en Vis-
ta, California

Informacién: Com. Org., 988, S. Santa Fe Ave., #9, Vista
CA 92083

I¥ Semindrio de Cooperaciio com a Comunidade
Profissional, los dfas 1 y 2 de diciembre de 1998, en Goiania,
{Goids, Brasil

Informacién: Com. Org., CENSAAGO, Avenida Gofas, 112
- sala 602 - Bd. Tropical - Centro -~ Caixa Postal 847, 74010 -
970, Goiania, GO Brasil

II Congreso de Avea Guanajuate Bajio, los dias 4 al 6 de
diciembre de 1998, en San Francisco del Rincén, Guanajuato,
México

Informacién: Com. Org., Virreyes y Tenochtitlan, Colonial
del Valle, San Francisco del Rincén, Gto, México

EXIY Convencitn Fstatal de California, los dfas 28 al 30
de mayo de 1999, en Ontario, California

Informacién: Com. Org., Box 7637, Riverside, CA 925137,

(Planea celebrar un evento future?

Se ruega que nos envien informacién respecto a eventos, de dos o més dias de duracidn, programados para diciembre,
enero y febrero con suficiente antelacién para que llegue a la G.5.0. el 31 de octubre, a mis tarday, la fecha limite para la

edicién navidefia de Box 4-5-9,

Para su conveniencia y la nuestra — sirvanse escribir la informacién a maquina o a mano en letras mayisculas,

Fecha del evento:

del . Ao de_ .

Nombre del evento

Lugar (ciudad, estado o provingia)_. _

Para informacién a escribir a:
(direccién de correo exacta)




Doce sugerencias para pasar la temporada de fiestas

Puede que a muchos miembros de
ALA. les parezca l6brega la idea de
pasar la temporada de fiestas sin
alcohol. Pero muchos de nosotros
hemos pasado sobrios las fiestas
mads felices de nuestras vidas ~- algo
que nunca habriamos podido imagi-
nar o querer cuando bebfamos. He
acui algunas sugerencias para diver-
tirse grandemente sin una gota de al-
cohol.

Participe en las actividades de A.A.
durante las fiestas. Planee llevar
a algunos principiantes a las reu-
niones, atender al teléfono en un
club u oficina central, dar una char-
la, ayudar con la limpieza, o visi-
tar el pabelléon alcohodlico de un
hospital.

sobrio y alegre
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Inférmese sobre las fiestas, reuniones
u otras actividades especiales planea-
das por grupos en su drea, y asista a
ellas. Si es timido, Hleve consigo a otra
persona gue es mds recién legada que
usted.

i
E?)}]F i

Evite cualquier ocasion para beber
que le ponga nervioso. jRecuerda o
lngenioso que era para dar excusas
cuando bebia? Ahora, haga buen uso
de esa aptitud. Ninguna festividad
es tan importante como salvarse la
vida.

Sea anfitrion para sus amigos de
A.A., especialmente los principiantes.
Si no dispone de un local en donde
pueda dar una fiesta formal, invite a
alguna persona a un café.

Siempre lleve consigo su lista de
teléfonos de A.A. St siente un vivo
deseo de beber, o le enfra panico
lame inmediatamente a un miembro
de AA.
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Si tiene que ir a una fiesta en donde
hay bebidas alcohdlicas y no puede
ir acompafiado de un A A., tenga a
mano caramelos.

No piense que tiene que quedarse
hasta muey tarde. Arregle de antema-
no una “cita importaate,” a la que ten-
ga que acudir.

4

Vaya a una iglesia o templo. Cual-
quiera que sea.

No se quede en casa iriste y melan-
colico. Lea aquellos libros que siem-
pre ha querido leer, visite un museo,
dé un paso, escriba cartas.

No se preocupe ahora por todas esas
tentaciones de las fiestas. Recuerde:
“un dia a la vez”.

Disfrute de la verdadera belleza del
amor y de la alegria de la tempora-
da. Tal vez no pueda hacer regalos
materiales — pero este afio puede re-
galar amor.

“Habiendo obtenido un...” No hay
que explicar aquf el Paso Doce, pues-
to que ya lo conoce.



