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Faisons-nous le ménage
apres les réunions ?
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gue ce sont les seuls alcooliques que ces gens re (ren, ¢f
nous voulons donner bonne impression. Done, 8i le pou-
vz, assurez-vous gue dans la salle de réunion de vos ¢ p
dans e hall dentrée, partoul ol vous passez, vous N
endroit propre. Autremen(, vous nous atlcctez tous, »
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Ce probleme nous
anembyre de la Californi

commicneent & se lusser des AA, il y a les autres institutions.
Elles out vu lews codts de conciergerie et d'entretien augmen-
ter suite aux domnuges que certains d'eutre nous causent a
leurs Sdifices et elles 8'inquittent des actions en donuniges
QUE NOS actions pourtgient leur attirer. »
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Dans le numéro d’avril 1946 du Grupevine (Le Langage du
car, e 25) et tres souvent par L suite, Bill W., un (ondateur
des AA, a éerit que pour nous, les AAL « 1l n'est jurnais besoiu
de faire notre propre ¢loge. Nous estimons qu’il vaur micux
luisser nos amis parler en notre faveur. »

Nos critiques
peuvent étre nos bienfaiteurs

« Nes 8 «ooer u
que ch ( ity Cr ve
Jran dé { i o st e

el duns Pesprit de celui qui la fait, s¢veut positive. Mas
pour mot, clle estaussi difficile v ac ter que Ta deasicme, Ta
critigue “destruclive’. Les deux blessent. »

Arnold R, un directeur du Grapevine gu Lasait un exposcé
dans une séance de partage gu Crowne Plaza Manhattan e 28
octobre dener,  donnait son expérience sw le thime

moyen de stubilisation. »
Arnold a admis gqu'il était le « plus vulnérable quand quel-
m eritique la [oon dont jo conside  notre programme.
zles AAL S ve voulez servir au o i Tcu et vos
[reres, vous deviendrez L cible principale. Bill W., nn de nos
fondaleurs. a éerit dany e Neavigne Coneept : *Un Leader doit
souvent faire fuce & des critiques séveres, parfois pendant de
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(Le Manuel die Service chez les A4 et les Douze Concepts des
Services mondiaux, p. 48)

Linda .. Chezem, administratrice classe A (non-alcoolique)
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Le Box 4-5-9 est publié & tous les deux mois par le Burein des
Services généraux des Alcooliques anonymes, 475, Riverside
Drive, New York, N.Y. 10115 ®Alcoholics Anonymous World
Services, Inc., 2001,

Adresse postale 1 P.O. Box 459, Grand Central Staton,
New York, NY 10163
Site Web du BSGe: wwwoaory

Abonnement = Individuel, 3,50 $ US pour un an; de groupe, 6 S US
par anuée ponr chuque jeu de 10 exenplaires. Noublicz pas
dinclure votre cheque ou mandat-poste payuble d s AAAW.S, Inc.

« Comment nous faisons nos critiques. .. est essentiel pour
assurer que Je Mouvement tendru fa main du rétablissement &
["alcoolique. Les chamailleries mesquines ou les grands contlits
uiternes nuiront au rétablissement de ceux gui 87y adonnent. ou
I'empécheront, ¢t décourageront le nouveau. Quand il se produit
des erreurs, ¢Cest une preave gue nous sommes humains. Pou-
vous-nous prouver que lu vie spicituclle AA fonctionue par ac-
(ion ? Dans la phrase “accepler fes ¢hoses que nous ne pouvons
pas changer’, se trouve un facteur important sur la fagon dous
nous rellons nos critiques. »

En observant les AA & 'eeuvre, Linda dit @« Je constale des
variances importantes dans les liens de communication. Une
simple renicque par quelqu’un qui s”est intéressé & un probleme
¢t qui pussede beaucoup d’information peut avoir une significa-
ion tout a lait dittérente pour celui qui n'a pus cette mforma-
tion. Unc remargue Taite par ce dernier pewt res facilement
créer un malentendu, Sl Lait du ressentiment sur d’autres ques-
tions el si le communiquant veut avoir La peau de tout e ioude.
la guerre qui en résulte peut avoir des répercussions ragiques, ef
le temnps perdu 3 se quereller ou 3 commérer nous éloignera de
nos démarches pour ransroeltre le message. Au boat du compte,
qu’a-t-on accompli ? Est-ce que 1'ensemble des AA est menacé
quand nous réagissons négativement i ta critique ? Je dois ré-
pondre “oui.” »

Susin U, membre du personnel au Burcau des Services ¢é-
néraux depuis 1974, dit qu'elle suil qu'il y u des critigues sur Jes
AA par des gens de I'extéricur cl occasionnellement. des con-
mentaires négatits sont faits & Vintéricur du Mouvenient. Apres
deux émissions de (§lévision diffusées réceimment aux Etals-
Unis. des membres ont manilesté feur inquidtude aux produc-
feurs. D2autres ont contactd le BSG., et Bill A., membre du per-
sonnel pour information publigue, leur a rappelé que Ta
Dixieme Tradition suggere que © Le mouvement des Aleovli-
ques anonymes n’exprime aucune opinion sur des sujels étran-
gers 5 le nom des AA ne devrait done jamais &tre mélé a des
controverses publiques. * « C'était une oecasion, poursuit Su-
sun, de partager Ta politique des AA en réagissant 4 lu critique
dans la dignité du silence. »

En guise de conclusion, Susan 4 cité les propos d'un délégué
« qui, dit-clle, a cu une grande influcnce sur moi au cours de
celle dernitre année. 1 a dit @ "Aucun de nous ne quittons & la
fin de notre mandat, Nous recommengons, pour faire la pro-
chaine chose que Dieu nous réserve pendant notre voyage - wil
unique voyage sans début ni fin, chacun de nous suivant des

chemins paralldles pour Lo méme expérience, expéricnee de
Dicw.” Ainsi. chers amis, vous pouvey critiquez — Dous pou-
vons res bien fa prendre. NOus avons appris par nos critiques
¢t nous demeurons plus que jamitls décidés a poursutvre notre
but. »

Le BSG a la recherche d’un
membre du personnel bilingue

Les membres du personiel du BSG sont des membres des Al-
cooliques anonymes qui ont des Tonctions spéeiliques et gui
correspondent avee les AA sur lous les aspects du rérablisse-
ment e du service. De plus, ils représentent le BSG dans les
aclivités AA aux Etals-Unis et aun Canada, et ils fournissent le
souticn de base en personnel pour e Conseil des Scrvices gé
néraux.

Des cundidatures  sont maintenant  recherchées pour un
membre du personnel bilingue an BSG. Ly personne doit par-
fer courmmment Pangluis et Fespagnol, et c¢lle doit aussi pou:
voir éerire parfaitement dans les deux langues. I faut uin -
inuin de six ans d’abstinence 5 Fexpéricnee de service AA sera
aussi considérée, on plux de la possibilité du candidat de dé
ménager & New York. siouéeessaire, Ceposte seriac ouverl en
2001, en ruison du départ de Danny M. coordonniteur des
services en espitgtiol, qui prend sa retete,

Les mienibres qui se qualifient peavent demander un formu-
luire d"application a4 Padresse swivante @ Stall Coordinator,
Box 459. Grand Central Station, New York, N.Y. 10163, Les
candidatures seront acceptées jusqu’an 28 Svrier 2001,

Correction ! !

Une Dixidme Etape est requise. Dans le numéro des Féles,
nous avens donné L tauvaise date de tombée pour le retour
dex listes d'infornation de groupe par les délégucs,

Veuillez noter que la date finale pour inscription dans les
annuaires est e premier mai — cl non en s, el que nous
["avous dit.

Les listes d'information des groupes mises a jour ¢t retour-
nées wu BSG par les régions serviront & produire les annuaires
AA 2001-2002 @ Est des E.-U.. Ouest des E-UL, el Canadla,
Ces annuaires contidenticls contictnent la fiste des groupes ct
des conticts 3 le nom des délégués et des administrateurs ; les
hurcaux centraux/interzroupes/services tél¢phoniques el des
contacts internationaux pour les voyageurs AA.

Les nouveaux délégués apportent
‘Amour et Service’ a la
Conférence des Services généraux

Pour fa plupart des nouveaux délégués au cours dex an-
nées — depuis la premicre Conlérence des Services pénéraux




en avril 1951 — participer 2 I'assemblée d’affaires annuelle
des AA est unc expéricnce redoutable. Burke D., de Scatle,
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semble quelque 130 membres de la Conférence, et non seule-
ment moi — & qui on demandait, cn plus d'éwdier un pro-
bleme ou l'autre, d'agir au nom de toul le Mouveirent. Le
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sentons quelques-uns !
Joe D., Est de I"Ontario. « J'étais bien nerveux avant de

me pr ¢ 1cd Joe. st parce
qu'on él adj Cux moassurd
d'eure n is li mon ct laissé

le reste & Passemblée régionale, » Joe souligne que UEst de
1"Ontario cst « une région s active qui comporte rois dis-
tricts dans I'Etat de New York, »

En Ontario 1c sysitme du jumelage fonctionne us bicn,

péricnce de service uvee mot. »

Joe a 618 uctif en particulier dans les Centres de Traitement

Vs, »

il, il est d'usage que le délégué sortant — dans ce cas, Garry C .~
conduisc le nouveau délégué de Philadelphic 2 I’hotet Crowne
Plaza Manhattan, licu de la Contérence. qu'il le ou la dépuse ct
retourne chez lui. Une semaine plus tard, il refail le trajet de 150
kilometres vers New York et ranméne le nouveau délégué chiez
lui. « Comine vous pouvez 'imaginer, dit Marty, on partige
beaucoup pendunt ce voyage. On u Poccasion de poser des
questions, de partager. Traditionnellement, ajoute-t-il, us nos
ex-délégués nous appuient, méme si 'un d’eux m'a déja di, e
1e te dirai probablement rien que tu ne saches déja.’ »

Un de ses principaux objectily au conrs des prochains mois
sera « d"aider & créer une page Web pour Ja Région, en plus
d’un bulletin, et de luire démarger un programune Favoriser fe
rapprochement qui puisse fonctionner sans qu'on idce i consta-
ment réinventer la roue. - Marly, qui a marqué 14 ans d’absti-
nence en aodt, n'a pas Pintention de sucrifier sex loistrs person-
nels pour s acquitter de son horaire de service cliargé, Tui et si
femme, Pat, qui est anssi membre des AA, consacrent « deux
week-ends par mois aux AA et nous cn gardons Jeux pour nous
et pour notre Lammille » de gquatre enlants ¢t quatre petits-enfants.

Mary T., Californie Sud. Mary, (qui marquera ses 19 ans
d'abstinence en Féyrier, @ connu les AA I DEWoil. « Sept ans

plus lard, dit en riant, j'ui ént en Californic et j'ai
commence i du scrvice. » ap  qu’clle se soit joinle

au groupe Twelve-Step Study de Los Angeles Ouest. raconte
Mary, « le RSG (représentunt aupres des services généraux) est
devenu secrétaire. Jai 666 élue RSG - pur ueclamalion, ¢videny
ment - ¢l je suis devenue passionnée da service. » De toutes les
fonctions de service qu’elle i occupées, dom Présidente du co-
mité &' Infarmation publique régional, trésoritre et secrétaire de
la tézion, « lu tiche d adjointe au délégud o &¢ Ta plus ditticile
parce qu'il Laut assurcr sa disponibilit¢ pendant quatre ans, ST Jit-
nuiis vous étes ¢lu délégué, »

Pendant sa préparation pour sa nouvelle fonction, Mary a
« béndlicié des superbes partages de Ta Jéldgude sottunte, Mari-
ta H. Elle est rds organisée, alors que je suis tres déliciente a ce

Ellecn  don  outes potes, m'i ré 1 ap-
comm m't o Her po les diftéren e (s de
rence,  com ntme  placer dans Nt Elte
ma ¢ i opermis de m'orienter sur les guestions qui ont &€
abord  Jors de fa derniere Contérence. comme le projet de

quatrieme édition du Big Book qui sera encore A locdie du
jour. »

Bob A., C.-B./Yukon. « Quand jui posé ma candidature aux
postes de délégué adjoint et de délégué, j*éuis  idement ner-
veux ~ duns les deux cas, j'ai été ¢lu au cha we » (Dans si
description de I'élection des dél¢ s duns « L'hérituge du S
vice chez les AA », le fondateur 1 W., explique que dans
premiers temps de Ta Contérence, il a €& dée gu'un déképud
« devrail oblenir les deux ters des votes... s que fuire si
cette mujorilé v’ était pas atleinte lout cn ¢lant presque suffisante

ction... oI y o erdi ( u
candidals 1 lepl 4 u
canls ou 1 Lous I d

On ferait Ie tirage d'un nom. Le gagnant de cetle inoflensive 1o-
teric deviendrait le délégué. ») - Le Manuel du Service chez les
AA, p. 514,



Bob, qui marque 16 ans d’abstinence ce janvier, dit qu'il « 4
&tudié les acticles A 'ordre du jour de la Conférence de I'an der-

n qui dront cette a . J'ai cula cha  de recevoir
1" ede déléguée sort Grace E.,etde  Iques autres

s. » Il pense que ses années de
nouvelle fonction. « J'ui €€

et administr
n préparé 2
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dérangeront sa vie de famille. « Les enfants sont grands, et ma
fernme, Marsha, est membre du Mouvement. Elle est tegs com-
préhiensive el bien figre, »

Bridget V., Indiana Nord. « J'étais nerveuse quand j'ai posé
n candidature comme déléguée, raconte-t-clle, mais, I'aide que
j"ai regue de plusicurs personnes de ma e délégué sor-
tant, Bob P, et six ou scpt autres pe - m'ont donné
contiunce dans les domaines ol je me sentais faible. » En tant

4 la
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de I'Indiang », elle a bien hite & son premicr voyage 4 New
York. Lui a-t-on donné des conseils : « Oh ! OQui. On m'a dit
d’écrire les directions pour les chauffeurs de taxi, »

Mike B.. Dakota du Nord. Pour Mike, qui a ét¢ membre du

nt ré-
re S1.
cl rait
P hes

de service auxquelles 8’ intéresse Mike, il y a les Centres de d¢-

lention. « J'aimerais aussi heaucoup aider { transmettre le nies-
aux alco  ques des communy ¢ nées. » Mike
son hui  nie anniversaire 'l ¢ cn aodt dem

« Pen importe le comité auquel on m’affectera, je me sentirai

privilégi¢ de servir. »

Wuyvne R., Missouri Ouest. « Quand j'ai posé ma candidature

ur -

s

i !

tre .
De pluy, je ¢ sur mon éricnce de sery  pour m'ai-
der, » Wayn cst devenu incnt cn mti 19 estmaric i
Marlene, membre des AA clle aussi. « Nous sommes heurcux
cn compagnic des gens du ramme, dit-il, 1 importe ce
gu'a é1¢ ma journée de Lra je ne suis jur  trop fatigud
pour parler de ce mmerveilleux Mouvement. »

Jon 8., Alabama/Nord-Quest de la Floride. « Au début de
mon abstinence, le regretté ex-délégué Bill McK.,, le parrain de
mon parrain m'a dit : ‘Demaude-tot « Ai-je le temps ct le désir
de servir 2 » Situ as le désir, alors trouve le temps.’

« J'avais 24 ans quand je suis arrivé chez les AA et Bill
m'ordonnait toujours @ ‘Dans la voiture, mon gargon, dans la
voiture’. 1l me manque beaucoup. » Jon qui a soulfllé 12 bougies

ou il ant
l de de dé-
1 cs s ont

servi depuis des dizaines d'années.

« Je suis arrivé 0t chez A4, dit-il. Aujourd’hui, je suis
licurcux de voir autour de moi beaucoup de jeunes personnes
abstinentes et qui mordent dans Ta vie. » Quand Jon, qui est
célibataire, est occupé A sa tiche de délégud, Ie seul Etre q°
pourtait en soulflrir, croit-il, est son chut Zig, nommé d'apres
Zig Zivler, Ie pourou des séminaires de vente, Je me suis pro-
curd Zig i mon arrivée chez les AA, explique-t-il. Il est mon
chat d’abstinence ¢t il est purfuit. » Apres unc pausc, il
ajoute ;< J'ui investi ma vie dans les AAL Tout ¢e que jai qui
soil bien, propre ct correct, je le dois aux AA. Les dividendes
que j'en retire compensent grandement pour tout cltort que je
dois fournir, »

BSG -
Bienvenue au
XXlIe siecle

l.e 13 novembre 2000, Lillianna Murphy, Dircctrice des ser-
vices infornutiques de volre Burcau des Scrvices généraux, o
cliqué sur sa souris et introduit le BSG dans le XXTe sivcle cn
réalisunt notre nouveau « réseau » PC. Aujourd hui, tous Ies
eniployés du BSG sont reliés entre cux pur Intranet ¢t par In-
ternet ils peuvent communiquer avee Uextéricur. 11y o de
nouvelles adresses de courriel pour chaque secteur diclivitd
Wag.ory

Archives  archive

Besoins spéeiaux

Centres de détention  ¢or
Centres de traitement
Collaboration avee les inilicux professionnels ¢
Conférence ¢ ¢
Coordonnaleur du personnel
Forumns territoriaux rIOiLS @ e irg
Information publique  publicinfo@ag.org

International jufernational Q@

Publications Lorg

Services hispanophones (E.-U ¢t Canada seuleuent)

oo 10,018

Spa-

A mesure que le message des AA
devient plus clair,

nos relations avec la Chine de-
viennent plus solides

Un parcheniin agréublement omé de calligraphic chinoise est
aceroché au mur du burcau central de Sun Francisco. 11 a éié
présenté I'é1é dernier pur quatre médecing Chinois qui on?
participé au Congres international des AA de 2000 & Minne:.
polis, Minnesota ; selon un membre qui connait la langue chi-



du v .« pour voir comment 8¢ vait 1o rétublissement
de I lisme en Chine. inesurer | aré de réeeptivitd du

pris le nom de « gronpe Chine 2000 » pour aider & faire ¢clore
les grains déja semés,

1N 801 de ot bre 200 nf w publid un
d du « Chi 2 Jd»qui visile des ingé-
d chin ong i rnation au 3 juillet
Voici une adaplation de cet article
“« ino n
B ct 8
ng yuil u
ng ing i u

Ce  parchemin,
remis  an San
Francisco Central
Office par quuire
médeciny  chinois
gui - ont participé
Al congres iner-
national des AA a
Minneapolis — en
Jubt dernier,est
["envre d'in den-
tre ey, e Dr
Qingmei Wung, En
traduction libre, la
ligne de droite se
lit « Jie Jin Wu
Ming Hui » ce qui
se  traduit  par
« Alcooliques Ano-
nwymes ». « Jie Jin
s g nifie
‘abandonner  1'al-
cool’. Wu Ming
signific ‘sans nom’ et Hui signifie ‘réunion”. La ligne de gauche
indique la date de création du parchemin.

S ENSL I S

1 s dépenses ont ¢1é payées | des membres du Group
( ne 2000, Les visileurs ant ass A plusicurs ateliers dont
un triitait des AA cn Asic/Océanie, un aulre sur los AA ct les
prot  onn noooisi 5 contres ,
pou enon T Ot u s on S
con alin ¢ ¢ m ¢ AA ClL ¢ -
nels. 1.¢ Burcau des Services généraux a fait le néeessaire
p()
d¢
qu
ud

George Valliant, MD,

« Claitement, nos amis chinois ne comprenaient pas tout ce

q isuit il 1 au it ont &8 tres
1 ionn le nen n (0 memnbres
d shl fer les ¢ ol dans fes
sde 1 oap o sosans aeool, | npres d'en
= dan 1 dunt la réunion . les cLing
Hols W lement conpris ssuit S que

des milliers de personnes ont commencd & Lire la -« vague »,
Us ont rega La vague fuire Ie tour de 1'énorme stade une ou
deux fois, Cen miant de bon ceeur, ils seoson( joints ala
Coule ¢t se sont levés au bon moment en agitant les bras au
dessux de leur (Ele.

« Nox visiteurs arboraient un badge spécial desting aux vi-

id  fiai t fa RS (ue po-
ne  lse uooentu Uis par-
ta . Pa W deur: raphe ct

plusicurs membres des AA Teur ont denuandé d'éerire quel-
ques mots en chinois dans fear Big Book.

« Unupies midi. nos hotes ont organis¢é un déjenner spdé-
cial pour nos invités dans. vous aurez deviné, un restaurant
chinoix. La nourritute était bonne, tout comme les discus-
sions. Ou a dit aux médecins que fe vérituble ¢lan vers 1e réta-
blissciment venait de alcoolique lui-nmidme, ce quiils avaient
déji renmurqué. En apprenant que la noance des AA aux
Frats-Unis avait ¢¢ facilitée par plusic  magnitiques amis

non-al ol i n saicat dla g fon, les ceins
ontdiv v i wut en leur  sible po der &
dénnr 1 i h ls ont souli qu'il a L sur-
monter quelques obst . comme Pinterdiction de tenir des
assemhiées non avtori ot L difticulré daceepter Uidée de
Dicu, d'une puissance supéricure ou dun rit supcricur.
Malgré cela, ils ont dit éwe confiants de rel - le déh daus

un avenir pas trop distant, »

In memoriam :

John B.,

Ex-directeur-général du BSG

John B.. dirceteur gé¢ 1l du Burcuu des Services généraux
draolt 1984 ours | , est décédé le 10 novembre 2000 4

Iage de ans. W 1o o derriere lui plusicurs années de dé-
vouds ser es aux A oliques anonymes et Famour et le res-



peet de sa Famille, de ses amis ct de ses collegues de travail.

Lui survivent, Mary, sa femme depuis 57 ans, ses guatre ci-
fants, scpt petits-enfants et deux arritres-petits-enfants. Tou-
jours tres dévoud it su lamille, il incluait nmanguablement dis
son purtage le moment crucial ob. ivee, il w regardé autour de Tul
et s'est vu dans les yeux de son fils. 11 o su alors quiil ¢tai
temps de passer & Paction,

A litre de directeur général, John a apporté au bureau une
combinaison unique d’expérience de service chez les AA ¢l
J’expertise en alfaires. Apres dtre devenu abstinent en 1966, il
s'est engagé dans les services des groupes cb intergroupes i
New York ¢l & Albany, NY. 11 est entré aux scrvices génériux en
devenant membre du comité du conseil pour I’ Information pu-
blique. Par Ja suile, il a été ¢lu directeur de A.A. World Servi-
ces, puis, administrateur des services pénéraux en 1981

Au niveau professionnel, apres avoir obtenu son diplome e
chimic A Puniversité Flarvard et douné quelques anndes de ser-
vice duns la Marine des E.-U., Jobn a cnscigné la physique &
["université Cornell et a passé Ta majorité de su carriere au ser-
vice de General Electric. Singer et d’autres sociétés du Nord de
I'Etat de New York.

Parnii ses nombreuses contributions au BSG, Jobna ¢i¢ al’o-
rigine de ce que son successeur a appelé « I'introduction de
sains principes dc gestion sans nuire & U'intégrité spirituelle du
Mouvenent, » Son leadership a ét¢ un fucteur importunt dans tu
rransmission du message dans ce qui élait a Uépoque. 1"Union
soviétique, Mais, plus important cncore pour ccux gui ont tra-
vaillé avee et pour lui, son amour profond pour fex AA et sa
poursuite de exeellence dans tous les domaines ont ¢té un
exemple trés dynamique.

A su retraite. Jolm a renoud pour un temps avee la miacine, en
naviguant le long de la Cote Est avee sa femme Mary sur son
yuchl de 38 pieds. En 1991, il a déménagé dans les régions
montugneuses de la Cacoline du Nord et est devenu un membre
actit des AA tant dans son groupe i Black Mountuin gue daus lu
struclure des services généraux de lu région. 11 est aussi revenu
Ses premisres amours, 1enseignement, en devenant professeur
adjoint de physique 3 I'Université de Caroline du Nord & Ash-
wille.

Lors du service funéraire de John a Péelise épiscopulicnne
Crace d Ashvilic, Ie 13 novembre, sa lamille, ses amis ct ses
collegues ont échangé leurs souvenirs sur les moments d amour
et ’humour. Betty L., ex-membre du personnel du BSG, a rap-
pelé qu'il faisuit ressortir le nicilleur ¢hez chacun en exigeunt, ct
en Jonnant 'exemple, de Vexcellence. « 1 vous forgait & exiger
plus de vous-méme. En méme temps, il Ctait bon et tres humatn,
Un homine bon et un bon ami. » Tom 1., dirccleur des Services
au BSG, a souligné Jui-aussi cette qualité : « John m’u demandé
de faire des choses que je n'aurais pas ¢té capable d'exiger de
moi-méme. » D’ aulres ont rappelé sa capacité A traiter des affai-
res délicates avee intellipence (un de ses amis denfance a dil
guil « éait intelligent & faire peur »), toul en mettant un peu
d"humour duns chaque difficulté. Sarah P, cx=-membre du per-
sonnel s*est souvenu des fois ot John a fait un cttort particulicr
pour 1aider, tant personnellement gque protessionnellement, ¢t
elle a dit que « si je n'étais pus toujours d’accord avee lui, je lui
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al toujours tait conliance, »

Le conunentuaire le plus révéluleur est venu d un autre cm-
ployé du BSG qui se souvenait qu'a chaque année, le dernier
soir de La Conférence des Services généraux. alors que plus
sicurs membres de Lu Conférence allaient soil qu thédlre, x
aw baseball, John allait invariablement & une eéunion des AA

Des ateliers enlevés et I’hospitali-
té du Sud ont animé le Séminaire
des Intergroupes

Le 15° Séminaire aunuel des Burcuux centrapx/intergroupes
qui @ cu lica du 6 au 8 octobre & ’hdtel Riverdront de North
Little Rock, Arkansas, a plus que tenu la pronesse Je son
programime. « Bicnvenue ! Pouvait-on Tire dans Tinrodue-
Gion. Notre theme est “En action’ et nous souhaitons que le
dynamisine (ue YOus lrouverez e vous accoripagnera lors-
que vous partirez, Ce séminaire vous coldvera Pinpression
Jd'Gre unigue. .. vous démontrera guiun lien commuon nous
unit et qu'enseible. nous pouvous laire des choses merveil-
leuses. Prolitez de tout ce qui vous est oltert, ouveez volre es-
prit et votre caeur ¢t profitez de notre hospitalité du Sud. »

Le séminaire a réuni quelque 140 dirccieurs, seerctaires el
serviteurs de confiance dex intergroupes cf burciisx Cenlraux
des Etats-Unis of du Cunada. (La plupart des directeurs
Staient des employés rémunérés. miais plusicurs représentants
de burcaux bénéyvoles Staient anssi préscuts.) En compagnie
dun directeur du Conseil des Services généraux et des diree:
teurs et du persannel de ALA, World Services et du Grap
vine. its ont ¢udié des questions importantes allant de ano-
nynat en ligne i Ja distribution des publications des AA. Sha-
ron M., directrice du Burcau central de U Arkansas. nous rap-
porte : « Nous avons adoré organiser ¢¢ s¢minaire ¢t nous re-
commencerions demain. Nos bénévoles AA. qui yenaient d¢
Liltle Rock ¢t drailleurs, méritent tout le crédit pour Ie fone-
tionnement harmonicux du séminaire, s ont ¢I¢ fidtles au
poste, om fravaillé enscmble & Pinseription, au comité du
transport ou dans la populaire suite d’hospitalité ob les vicux
amnix ot fes nouveaux ont profité de lu canacaderie, des parta-
ges et des délicicux biscuits et gtcaux-nison préparcs par
nos metrhres des AA. Nous avons des chels extraordinaires

ict. »

Les ateliers, il y cu avail 29, ont constitué Ie noyau princi-
pal des activilés, s traitaicnt d’une variélé de sujels qui
Staient importants pour les participants, Un de ceux-¢i a sou-
levé beaucoup dTintéret, Son theme @ « Les sites Web, Pnter-
net et P Anonymat, » Quelqu’un a dic quau moment du Sémi-
naires des intergroupes 11y 4 cing ans. un scul burcau avait
son sile Web et cing seulement pouvaient recevoir ou envoyer
des courricls. Aujourd hui. mtne si les statistiques précises
ne sonl pas disponibtes. il est eluir que fa capacité de travail-
ler en higne est lurgement répandue,

Un directeur de bureau a dit que leor site est structuré
comie un outil ¢’ Information publique, ¢l non comme
moyen de communiquer avee les groupes ou les mesnbres,
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Dans certains intergroupes, les sites Web ont ¢té montés par des
membres des AA hénévoles qui y ont alliché les listes de ré-
unions gu'ils ticnnent & jour. Plusicurs burcaux onl un comité
du site Web qui supervise ces activités dans leur région et déci-
dent de son contenu, Des directeurs ont dit qu’ils avaient trouvé
utile de prendre la conscience de groupe afin de décider ce qui
serail publié sur les site Web.

Un autre atelier populaire traitait des « Activités de linance-
ment v, [ est clairement apparu que plusicurs intergroupes cl
burcaux centriaux organisent des activilés de linancement parce
yuc les contributions ne suflisent pas i couvrir les services que
les groupes désirent, les saluires, les assurances-santé et la ré-
serve prudente. Un directeur a dit qu'ils « avaient beaucoup de
difficulté it constituer une réserve prudente apres avoir payc les
dépenses. » Un autre u dit © « Nous 1'avons pas besoin d'activi-
1és de linancement, De plus, nous croyons que des ¢vénements
comme lex danses contreviennent aux Traditions des AA. » Un
autre « répliqué : « Il y a unc diftérence entre donner des servi-
ces et laire fonctionner une entreprise. Un burean central est
une entreprise et il a besoin d’argent pour payer les salaies, les
avantages sociaux el les autres dépenses. La riste réalité veut
gquil faille de Pargent pour fuire du travail de Douzidme
filupc. »

Un atelicr consucré & « La Septieme Tradition - Devons-
nous {aire des marchés avec les entreprises de 'extéricur 7 »
couverl une parlic de ce qui a 61¢ discuté dans la séance consa-
crée uux « activités de financement » et plus. Un dirceteur a dé-
claré que son bureau distribuait une boite de « contributions vo-
jontaires » aux réunions des groupes en novembre — le nois de
Ta gratitude chez les AA = pour recucillir des fonds pour I'Inter-
vroupe, [ a sugeéré gu’on n’ulilise pus argent « du buredu »,

" recucitli par les dons ou les ventes de pubtications, pour lacili-
ter Porganisation d’activités de finuncement spéciales, comnie
des pigue-nigues. « Faites plutGt une quéte spéeiale ou chargez
un droit d'entrée. De plus, utiliscz, les surplus des activités de li-
nancement précédentes pour délrayer les dépenses de démar-
rage, car ces activités ne font pas partic de la transmission du
message. »

Dans |'atclier consacré aux « Lignes d’urgence cl services (€-
Jéphoniques », une directrice a déclaré que son bureau oflte une
ligne de dépannage 24 heures cl que ce sont Ies groupes des AA
qui  sont responsables  d’assurer  la permnence.  Des
« capitaines » dans chaque district 8" engagent pour deux ans. A
ses débuls. chague hénévole participe @ une séance ¢’ orienta-
tion d'unc heurce el toutes les politiques et procédures sont ¢eri-
les.

En rétrospective, Sharon lait remarquer @ « Ce qui rend ces
rendez-vous anouels si valables, ¢'est 1a liberté pour nous, des
intergroupes ct des bureaux centraux de partager cu toute can-
deur. Dans les réunions dans nos régions, nous devons faire
preuve de circonspection sur les difficultés de nos emplois. Pen-
dant la plus grande parlic de l'année, je me demande
“Pourquoi ne puis-je &tre qu’un membre ordinaire dex AA 7" Au
séininaire des intergroupes, je le suis. »

Pour un cxemplaire (anglais sculement) du rapport linal du

y séminaire 2000 des hitergroupes, éerivez i ; Sharon M., Arkan

=7 sas Central Olfice, 7509 Canirell Road, Suvite 106, Little Rock,

AR 72207, ou €léphonez au (501) 664-7303. On denande une
contribution de 108 pour les [rais de production et de poste

Le 16% Séminuire annucl des [ntergroupes/burcaux centraux
aura licu & Edmonton, Alberta. Canada, da 6 au 9 seprembre
2001 au Ramada Inn. Pour infornation @ Jan ., Manager, A A,
Centeal Office, 10010 107 A Ave. NW, Edmouton, AB T5H
4H&. Cunada, ou 8léphonez au : (403)424-5900.

I /CMP
Présentoir bilingue
pour les professionnels

Le comilé de PIP/CMP du District 4 de St-Jean, Nouveau-
Brunswick. s¢ servait du présentoir des publications de la ré-
gian 81 pour ses visiles dans les deoles et les (oires de santé
Cétait d autant plus simple que le président du comité des pu-
blications résidait dans le district. Comme le nombre daclivités
dIP/CMP augimentait et que le teoips de L rotation & la prési-
dence dex comités de ['TP/CMP ot des publications arrivail, le
coniilé a cougu et tabriqué son propre présentoir. Frank T,
1'uctuel président du district, nous dit que le présentoir bilingue
(frangais/angluis) w ¢¢ ulilisé pow répondre it plusicurs invita-
tions d’écoles -~ au cours de la dernicre annde. plus de 75 clas
ses du niveau secondaire ont regu Ta visite de bénévoles des
AA, Pendant ces visites, le présentoir est mionté dans un endroit
passant o fes gens peuvent voir Finiportance des publications
AA qui sont dispontbles.

Le présentoir est un outil incstimuble dans Tes relations de
plus en plus iipostantes avee les professionnels de T région de
St-Jean. Les foires de santé et les exposés aux carps policiers
locaux ont prolité de ce présemoir exposant un important assor-
liment de publications des AA, dont le Grupevine. Frank ajoute
que non sculement le disirict est devenu autonome avee son
présentoir de 1P mais il a également & en position d’aider
certains districts voising dans feurs activités en leur prétant le
présentoir. Le présentoir se retrouve aussi 4 des activités de



sroupes vu de district o if rappelle parfois & nos propres nem-
bres que nous disposons ¢ une mine d’expéricnee, de foree
d'espoir pour partager avee 1'alcoolique qui souflre encore,

Centres de traitement
Le premier groupe des AA
dans un hopital

En 1 " e de publicat  du Book, le ur du
New I kland State Ho  al,a epté 'id¢ Ic ap-
pel aux pat  s. Cette hist est racontée pur Bill
W, dan ¢ tent  AAdevient  lie,p.15:

Plague a lentrée du terrain de I'hopital

« Nous avons connu nos premicres émotions fortes au mo-
nient de Ta fondation du premicr groupe des AA dans un hopital
psychiatrique, A plusicurs reprises, Bob (Bob V., membre des

Le centre de traitement de Palcoolisme Russell I Blaisdell, on
les premiéres réunions des AA ont ewliew, n'est plis wuiilisé.

AA Jdu New Jersey) enavait parlé au Dr. Russell E. Blaisdell.
diceeteur du New York Ruckland Hospilal, uoe institution

i mal Si x rde 1§
p . Dr S L HEN RNt -
d patic 1 D J  nous T
['organisation de leur salle, puis nous permit de tonder un

s (ure s

tr aul rd

il (N .

ion S I8l

duns la ville de New York, Ce dirccleur J'institution faisait
vraiment (ot en son pouvoir pour nous adder. Et nous pou-
vons dire que les alcooliques Te lui rendaient bien. Durant

o, ! | o1 onuail,
1 . i cC o nengul
r i s sorfie

I"hdpital. C est ainsi que s"elfectua notre prenitre expericiee
de réhabilitation dans un hopital pour nialades menfaux, cx-
périence qui devait se répéter plus de 2000 fois par la suite.
Le Dr Blaisdell venait d*éerire une page Jumincuse duns les
anles de alcoolisme. »

ui  ctte premicre réunion, milliers de groupes des
A sC  réunis dans des hopite et des centres de traife-
ment. Soixante-deux ans plus tard, il y a toujours des ré-
wnions au Rockland State Hospital. 11y a des réunions cing
jours pur  maine et e Rockland Counry Institutions Conintit-
fee organ  ses réunions de partage dans Ies mémes locaux.

Centres de détention

Le service en vedette dans
une réunion en Floride

CStail une premizre pour e groupe New Birth du centre de
détention de Tomoka, Floride Nord @ La déléguce sortante.

hy acce jan el U
ir la 1ce s ér ¢
pr de inci C uou
X act s cc R p

fante de extéricur aupres des seivices généraux pour le
groupe New ol el déiéguce sortante de Ju région Flor
Nord, dit ; «  ut le monde élait s excité et la visite p
chaine de Ja déléguée §est vite transformée en ¢vénement
Mmajeur. »

Des représenfants des deux unités se sont céunts pendant
ane journée pour cntendre Kathy expliquer le fonctionnement
de 1a Contérence, ¢l comnment clle s’ ingre dans Penscimble
des AA. Ensuite, le délégué adjoin, Tom G., a déerit e
Congres int { tenu tous Ies cing ans, qui attire plus de
45 000 me AA ¢t leurs amis de partout au monde

célébrer leur  tnence. 1 a aussi parlé des nos ter-
aux ¢l comn ces fins de senuine de par renfot,
cent la communication et 'unité au sein du Mouvemnent.



Un dé€jeuner a 618 préparé et servi par les membres de I'unité
principale de la prison. Par lua suile, est-il dit duns le rapporl de
fa réunion rédigé par les hommes qui ont assisté & la Conf¢-
rence, « plusicurs serviteurs de confiance de I'extérisuc ont par-
ticipé aux discussions sur les services dans les groupes, les dis-
tricts ¢t les tégions, » Voici quelques commentaires des mem-
bres du groupe New Birth :

« Quand Kathy et Tom sont venus 4 Tomoka, dit Leou H.,
j’at 6té treds impressionné — je ne savais pas qu'ils se préoccu-
paient tant de moi ¢t de nes sceurs et fréres derricres les bat-
reaux. On aurait pu croire que nous étions les derniers sur Ju
liste de leurs préoccupations, mais pire est volre condition, plus
ils s"intéressent, ¢l le Burcau des Services généraux cn supporte
fc poids. Ce qui m’a Ie plus impressionné a été de comnaiure e
rOle des déléguds et leurs responsubilités, qui semblent énormes
ct demandent tant de temps, de travail et de déplaceinent. Yoir
ce gue quelqu'un fait pour moi my'incite & devenir un serviteur
dans mon groupe et 4 travailler avec dévouement, parce que ‘¢a
fonctionne si tu travailles duns ce sens et ¢’est le cantraire si tu
ne le fais pas.” »

Jesse S. dit @ « Rencontrer un délégué derricre les nwrs a ¢I¢
unc expéricnce unique pour moi. C’est quelgque chose que je
voudrais voir plus souvent, pour moi ¢t pour les membres du
groupe. »

George W, a dit uie bien qu’il ait cu une idée des responsa-
bilitds d’un déléyué AA, « Le fait que Kathy soil venue partager
avee nous, A Tomoka, & augiienté mes connaissances, » Tom G,

a aussi su nous Eclairer beaucoup, et cette expéricnce o 6 de
loin fa meillevre que j'ai connue ici. Comme alcoolique el
comme membre de ce groupe, j'éprouve de la reconmiissance
envers tout secviteur de conliance qui vient & Uintéricur pour
nous apporter le programme des AA, » George 4 ajould que
«le livre Le mouvement des AA devientr adidie contient beau-
coup d'inforttions. Toute atde que vous pouvez m'appor-
ter est précicuse, »
.

Nouveautés au BSG

Les traductions sutvantes sont maintenunt disponibles aupres
de ALAW.S, Tie. Lescomple de 20% s”appligue

Roumain — Le Gros Livre (SM-30), 560508

Slovaque — Douze et Douze, (SLV-2), 5 SUS

Gree = Douze et Douze, (SGR-2), 5SUS

Ture — « 44 Questions », (SQ-7), (1,25 SUS ; « Vous
croyez-vous diftérent 7 » (SQ-9), 0,30 SUS ; « Questions ¢t
répanses sur le parrainage » (SQ-8), 0,15 SUS

Ukrainien — « Yous croycz-vous diflérent 7 ». (SUK-5),
0,30 SUS ; « Y a-t-il un alcoolique dans votre vie ? » (SUK-
6), 0,25 SUS ;5 « Les jeuncs cf les AA », (SUK-4), 0,30 SUS
« Voici les AA », (SUK-8), 0,15 §US.

COUPON D'ABONNEMENT AU BOX 4-5-9

publié tous les deux mois

Veuillez remplir ce coupon et I'envoyer avee votre chéque ou mandat-poste, payable en fonds américains, & 'adresse
I
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New York, NY 10163
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Pour le dixidéme atelier annuel d’une fin de semuine sur
‘Favoriser le rapprochement’ s'est tenu au Ramada Inn Airport
de Kansas, Missouri, du 29 seplecmbre au premier vctobre, les
pa ants t venus des E.-U, et du Can et la plupart
e des 1 tués dans la trunsmission du sage des AA
dans les centres de détention et de traitcment.

Al ., de nsville, Minneso oor  nateur de é-
neme cette e, dit: « Ung tin  dexpéric ¢l

Penthousiasme a ¢ fourni par des persomnes qui ont scrvi
€0

fa (
de 1
ve

tes sur des thémes reliés au rapprochement, chacun suivi par une
période de cing minutes de tions et ¢s. Les  nces
d’atelicr ont porté surtout su aspect p sdetro  rdes

Susic R., de I'Tllinnis, dgée de 89 ans ct ubstinente depuis 38
¢, adit qu'elle avail amenée une réunton dans la prison des
{ mes de Joliet pendant 23 ans. Méme s’il n'y a pas de pro-

Lran l ne ot -
que de el
veill « 1) ey

leur libération. Elle recucille personnellement des publications
dans les districts de lu localité et les donne au personnel de lu
prison pour distribution.

Ron A., président du comité centre de trailcment dJe la Ré-
vion New Jersey Nord — gion 44) @ porlé que soi & ($
tient yuatre ateliers par 1ée et il inv - des non-ilcooliq iy
participer & au moins trois d'entre cux. Le progranune rappro-
chement du New Jersey @ un numéro 800 ct utilisc des cartes

pos 8 rles dre la
vio u cnsu s v rad
awom teict fai .ond

les neof premiers mois de 2000, dit Ron, 180 contacts onl ¢
0 nisés. flas que les ¢ tés Favoriser le rupproche-
n | sc fassent de soucis Paugmentation du nombre
de membres qui participent aux efforts et qu'ils se concentrent
duvantage sur le fait qu’ils font « partic de la solution d’on gros
probléme. »
Michael S., président CT de lu Région Minnesota Sud (36) &

que

nsces.

par

suivi
est trds important, ils ont unc liste de plus de [ 000 membres
préts A servir de contact pour les pat s en centres de le-
ment, et Uinformation pertinente est ¢ il jour aprés ¢ uc
appel. Le comité travaille présentement & étendre le programme
au-deld des 15 centres qui I'utilisent présentcment,
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Judy 1.., du Colorado (Région 10) dit que grice aux pro-
aramme builes roses, placées duns des réunions de groupe
pour linancer les publications pour les alcooligues en déten-
tion ct traitement, sa région a sullisamment de publications
dispouibles pour répondre & la demande. Elle a insisté su’
I'importance de respecter Jes lignes de conduite établies par
un centre individuel, Elle ajoute @ « N'oublions jamais que
les AA qui transmettent [c message d Iintéricur sont des in-
vilés, el non des administrateurs. »

Tom M., qui préside le comité CT de la Région Kentucky
(29) a tait des observations sur Li nécessité d'ére constant,
Soulignunt que son comité était récemment retourné dans un
centee qui avait précédemment chussé des membres, il 4 pur-
16 de la difficulté de regagner lu confiiiee des administra-
teurs, Tom 4 insisté pour dire que le tavail des AA n'étuit
« pus seulement de reconduire des gens dans Ies centes de
rérahlissement et de détoxication, mais de laire un suivi. »
Quand son comité fait des présentations au personnel des
centres de truitement, dit-il, il utilise les [ilos AA Les Alcoo-
liques anonymes : un espoir et Chez les Alcooliques anony-
mes, ¢l il abtient de bons résultats,

La fin de semaine Favoriser le rapprochement, tenue par
les AA de la Région de Kansas City, a été T'oceasion de plai-
sic ¢t de camaraderie, Bien (ue les séimees xe terminaient
chague soir vers environ 22 heures, plusicurs membres des
AA restaient dans le salon d"hospitalité pussé minuit.

Un théme de Patelier qui dure toute 'annde est Ta Liste de
points de contact, qui a subi 30 mises A jour de corrections
ou d'ajout. 1l y a aussi la bibliothéque de ressonrce Favoriser
le rapprochement, un entrepdt ol sont constament mis &
jour les hrochures, manucts, histoires, lettres, bulletins Favo-
riser le rapprochement. 11 contient anssi un dossier de -
cien bulletin de nouvelles des Centres de traitement publié
par le Burcau des Services génériux, ¢t un wutre qui contient
des numéros et acticles di Box 4-5-Y. On y enteepose aussi
sketehs manuscrits, des cassettes audio des atelicrs Rappro-
chement qui ont cu licu duns des Congres infernationauy, ¢t
autres Des exemplaires d°d peu prés tous ces documents
sont disponibles sur demande. Pour les obtenir ou pour de-
mander dautres informations sur Favoriser e tapproche-
nent, éerire A 1 BTG coordinator, 2150 Bast CLil Road,
#216-B, Bumsville, Minucsota 55337, ou téléphoncz a 952-
$90-6467. Audy dit 1 « $il vous plait, faites une contribution
pour déirayer les colits des documents et Jes trais de poste »

Le Onzidme Atelier BTG d’une fin de scmaine aura Jicu
du 19 au 21 octobee 2001, it Denver, Colotado.

Commandecs de publications

cn francais

Un simple rappel pour souligner que le burcau de Mon 1l
demeure ouverl pour servir les groupes des AA du Qu - ¢
qui servent des membres des AA (rancophones.

Services mondiaux des Alcooliques anonymes inc., 230,
boul. Henri-Bourassa BEst, Burcau 100, Montréal (Québec
Canada H3L 1B8. Télécopieur : (514) 381-6328. Courricl :
smua @qc.aira.com



CALENDRIER DES EVENEMENT;S AA FRANCOPHONES
AU CANADA ET A L'ETRANGER

Rassemblements AA Février-mars 2001

Calendrier des événements

Les événements mentionnés dans cette page constituent uniquement un service aux lecteurs et non une affiliation. Pour
de plus amples informations, communiquer directement avec les organisateurs de chague é¢vénement,

# m—e e sk == LSS
AVRIL AVRIL
31 mars 27-29 Québee (Québee) - Congres AA e Québee, Pavil-
1avril  Alma (Québec) - Congres du district 89-14, Tourelle Ton Alphonse-Desjarding, Citd Universitaire, Qué-
du College d” Alma, 673, boul, Auger O.. Alma bee (QCY - Inl: Prés.. (418) 687-37 1), courricl:
(QC) G8B 2B7 - Theme : Vivre ma liber(é avee congresuaguchet @ moncourricy.com

AA = Inl, : Prés. : 3A, Comnerciale, Hébertville-
Station, Lac St-Jean (QC) GOW 1TO418) - 343 MAI

o] s wese] v (40 2L 0 . . . ‘ 2N N &Y
2137, poste 6939 5-6 Victoriaville (Québee) - 17° Congres AA Dist. 88-03,
College Clarétain, 663, boul. Gamache. Victoriaville

o Robcrvul‘ (Qucl:cc) ' (,ongrc;\' ROEN[W]- . (QC) GAP 5RE - Theme : Vivre sans alcool - Partici-
Mashteuiatsh-Chambord. Hotel Chiteau Roberval, ation Al-A o Al Inl : Prés. (%19} 364
Roberval (QC) - Theme: Mieux vivre avee AA. Par- ellvon Al gmaneiealstes: K, RiessGolp?S0s=
- ol g b i 7750
ticipation Al-Anon. Inl.: Prés., (418) 275-5775.
courriel:

auroberval @hotmail.com

VOUS PROJETEZ UN EVENEMENT POUR AVRIL, MAI, JUIN ?

Veuillez faire parvenir au BSG vos informations (dactylographiées) sur les événements de deux
o
jours ou plus au plus tard le 20 MARS 2001, afin qu'elles soient publiées dans le Calendrier des

événements du Box 4-5-9, numéro AVRIL-MAI 2001,
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