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DES GROUPES D'ETUDE DU_3ROS LIVRE
CROISSENT EN NOMBRE ET EN_POPULARITE

De plus en plus de membres qui veulent
étudier le livre "Alcoolliques Anonymes"
préparent les groupes A.A. 3 cetr effet.
C'est un dvénement excitant de volr des
nouveaux venus inspirés par le Gros Livre,
des "rechuteurs" revenir 3 la sobriété

et de voir des anciens membres redevenir
enthousiasmés par le programme, de dire

wn membre d'un nouveau groupe en Californie.

Les résultats de ces efforts sont en eux-
memes révélateurs d'aprés le nombre de
capports faits au B.5.G. A Rochester,
N.Y., 3 titre d'exemple, un tel groupe
formé de 10 membres fut constitué {1 ¥

a environ deux ans. Environ 125 & 150
personnes se présentérent au premier
anniversaire du groupe, de nous dire
Jack B.

Le groupe est organisé précisément de la
meme maniere que les autres groupes et les
réunlnns sont ouvertes 4ux personneés non
alcooliques intéressées (plusieurs épouses
sont présentes).

Douze copies du Gros Livre sont digponibles
et un chapitre est lu et discute 3 chaque
semaine.

(Certains de ces groupes étudient aussi
"Les Douze Etapes et les Douze Traditions.")

Jack déclare que ce sont souvent les tout
nouveaux membres qui semblent les plus
anxieux d'étudier le livre, tandis que
d'autres sont des membres sobres depuis
plugsieurs annédes qui n'ont jamais lu le
livre.

Un groupe vieux de sept a#ns & Green Valley,

Md., a décidé, i1l y a moins d'un an, de

changer les réunions de discussions cuvertes
(Cont. p. 6)

Grice & l'engagement pris par les délégués
4 la Conférence des Services Geéndraux 1974,
les nouveaux bottins A.A. pour le Canada
et les E.U. seront plus complets et exacts
que Jamais auparavant.

Les délégués, secondés par les comités
regionaux des S5.G. et les R.5.G. ont accepté
la responsabilité premidre de fournir au
B.5.G. 1"information précise concernant
chacun des groupes qu'ils représentent.

Comme le rapportadient Box 4-5-9 de
Juin-Juillet et Conference '74, compte-

rendu de la Conférence d"Avril, le Bottin
Mondial A.A. sera dorénavant publié annuelle-
ment en quatre parties: (1) Le Bottinm A.A.
International (tous les pays sauf le Capada
et les E.U.); (2) Lg Canada; (3) L'Est des
E.U.: (4) L'Ouest des E.U.

Le ler Septembre de nouvelles fiches de
groupes, & bordure bleue, furent envoyées
3 tous les déléguéds du Canada, non
directement aux groupes comme c'était
autre-fols. Les délegues pramirent de
remplir une carte pour chaque groupe et

de la renvoyer au B.5.G. avant 1'écheance.

Le cartes pour l'Est des E.U. seront
postées le ler Octobre, et pour 1'Quest
des E.U., le ler Décembre.

les Echéances pour le
Recour des Cartes

Le B.5.G. doit recevoir les fiches
d'information pour chaque groupe aux dates
sulvantes:

Canada 15 Kov. 1974

L'Est des E.U. 15 Dec. 1974

L'Ouest des E.LU. 15 Fév. 1975
{mtt P 2)



BOX 4-5-9

Aves-voud almd 1la lacrurs de ce bulletial
A titre 4o R.5.C. vous Stes privildgid de
Lle recevoir, privillge que d'sutres membres

n'ont pas, mais qui seraient rlut-itr! io=
térensén i se tenir au courant des évépe-
ments A.A.

Tout membre A.A. peut en profiter & raflson
de $1.00 par annde en ='adressant i!
General Service Dffice
F.0. Box 439
Grand Central Statiom
h 'ﬂﬂ: ‘l-!‘- m
Veulllez spécifler: Edition Franqaise.
Blreit d"suteur:
Services Mopdiawx A.A. Inc.

LES_MOUVEAUX_BOTTINS (de la p. 1)

On a dejd fait 1'expérience du nouveau
sygtimn et ahfenu des résultats inespérda.
L'information v a gagné en quantitd et &n
exactitude et le systéme a prodult des
bienfaits imprévus. Besucoup de délegués
ont rdpperte gque les comités et les R.3.G.
se sont attagué résolument 3 la tHehe
d'obtenir le leurs régions le meilleur
travail possible. Cercains R.5.CG. et
membres de comitds ¥ oal Crouvé ung
meilleure compréhension du service A.A.

"L'expérience nous a unis™, disalt un
délégud . "Depuis, nous avone travaille
davantage et avec plus d'harenie'.

Le premier Bobtbln & Etre publié aprés le
moratoire ddcrécd 4 la Conférence de 1971
sera 1 A4, Internscion 1974 .
De format de poche, il sera utile surcout
sux voyageurs. Pour les pays ol les 5.G.
sont bien scructures ot les buresux
centroud publient des listes de groupes,
le Bortin Internarional ne donnera que
les adresses ot numéros de téléphone du
B.5.G. ot du buresu central, d'en les
voyageurs pourront obtenir plug de
précieions sur les réunionz.

Pour les pays ob les groupes sont pou
nambraux &t lées services ne publient pas
encore da lisres, le nouveau bottbin
donners Eoutes les adresses cannues de
bureaux, de groupes et d"autres contaccs.

LE BUREATD DES

F B.S.G.

LES

Cora Loguise B.: la Conféremnce (du Canada
et des E.U.); secrétaire du Comité de

1'Agends de la Confédrance; correspondante
avec la Héglon Pacifique des E.T.

Bugapg C.! les Membres Isolds; Loners
Mgeting: secrdtaire du Comité du Compte-
Rendu ot de la Charte de la Conférence;
correspondante avec 1'Ouest du Canads.

Beth E.: coordonnatrice des services;
secrétaire des Services Mondisux A.A.;
pecrétaire des Comitds de Littérsture de la
Conférence et des syndics; Box 4-3-8;
eorrespondante svec le Sud-Est des E.T.

Betky L.: 18 Béunien de Bervice Mondiale;
agsistante, la Convention Internationale

de 1975; secrdtaire du Comité de Nomination
des syndics; secrdtaire du Comité des
Syndics de la Conférence; correspondante
avec 1'Ousst Central des E.U.

Apn M.: coordonnstrice du personnel;
secrétaire sssiscante du Consell de
Drection; secrétaire du Comité de
Pratique des ayndicd; secrétaire du
Comiteé de Pratique et d'Admissiocn de la
Conférence; correspondante avec le
Hord-Eat desa E.U.

Phyllia M.: 1'informacion publigue;
gecretaire dea Comitda 4'lnformstion
Publique des syndics et de la Conférence;
P.I. Bulletin; correspondante dvec 1'Est
Cencral des E.U.

Wanzga N.: la Convention Internstiomnale de

1975; secrétaire des Comitds de la Convention

des syndics et de la Conférence.

June R.: les institutions; secrétaire des
Comitéds des Institutions des syndice et

de la Conférence; les Internationaux;
Round Robin; ecorrespondante avec le Sud-
Ouest des E.U

Mary Ellen U.: coopération avec les

prafessionnela; mecrétaire des Comitéds de
Coopération avec les Professionnels des
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ayndica et de la Conférence; About 4.4.;
Hox 4-3-3 en espagnol; correspondante en
egpagnol; correspondante avec 1'Egt duw
Canada.

BOB P. AU B.S.G.

Bob F., de Riwvergilde, Conn., sncien syndic
des services généraux, est devenu gérant
géndral du B.5.G. le 2 Septembre, velevant
de Bob H., président des Services Mondiaux
&.4. Inc., et président des Services
Généraux .

En annongent 1@ nomination de Boh P., qui
prit son dernier verre le 4 Juillet 1961,
Bob H. disaic:

"I1 fut dirvecteur des Services Mondisux A.A.
et du Grapevine de 1965 & 1972 et membre

du Conseil de Direction de 1968 3 1972. 11
a8 dré président, secrétalre et président

de comitd du programme du Groupe Creenwich
{Conn.). Pendant plusieurs anndes 11

fut représentant 3 1'Intergroupe de New
York et président de son Comité d'In-
formation Fublique. TI1 a did ausgi
préefident des Comicds de Nomination et

de Planification du Conseil de DMrection.

"A ses anndes de service 4.A. 2'ajoute
une longue carrildre dans les affaires.
Il fut tour 3 tour gestlonnaire
admimistrateur et relationnisee, au
gervice de deux grandes soclétés
pétrolidres, et de deux associstions
nationales professionnelles, lieu-
tenant de réserve de la marine et
marguillier de son dglise.

"Niles F., conformément 3 notre entente,
reste en fonction comme assistant pérant
général 3 temps partiel. Ces changements,
sinsl que d'autres anponcds dans ce nu-
méro, sont le résultat de notre croissance
et de la nécessité d'augmenter notre
personnel pour suffire & la tzche.

"Ceux qui suront l'occation de rencontrer

Bob F. au cours des années A venir
constateront qu'il est compétent et
dévoud. Et je gale qu'd votre contact,
g8 vie gera enrichiae.”

D'AUTRES CHANGEMENTS AU B.S.C.
Bienvenue 4 bord 3 notres nouvelle membre

du pereannel. Sugan C. g'esat jointe au groups
Trafelger, 8 Manhattan, en 1969, elle =
prépsré le cafdé, egt devenue secrétaire,
ensuite présidente des rdunions des débutants
et de Douriéme Etape. Elle £tailt en outre
une membre volontaire & 1'Iatergroupe de

Mew York.

Sugan & fréquenté le Colby Junior College,
1'Université de Syracuse, et Calumbia, ob
elle ontint une maTtriase en orientation.
Elle 8 aussi fréquenté lea universitds de
Celifornia et de Chicago.

Elle & &été presidente d'une association
d'éducateurs dans un comté de New York, et
dans ses 14 années d'experience
professicnnelle elle fut sussi directrice

du persennel et préposée sux Techerches

pour une socidteé d'dducstion professionnelle.

Yolenda L., du Groupe Gramerxcy, $"est aussi
Jointe au B.5.G. pour alder le personnel
dans le domaine toujours croizssent de 1a
correspondance anglaise et espagnole.

Yolanda, qui e¢st originaire de Cuba,

a vécu du Brdsil (on elle est devenue
experte en langue portugaise) et en
Colombie, ainsi gqu'aux E.U. Elle & connu
A.A. A New York, a rempli diffdrence
tHches au zein des eroupes, dont celle

deg R.8.G., et 8 €t une volontalre asctive
#u téléphone & 1'Intergroupe. Bilemvenlda,
Yolanda!l

Valerie 5.8 démissiopnnd sucours de 1"£pé
pour du travaill veligieux. Tu manquerds
siirement 3 plusieurs 4.4., chire Valerie.
Mowua te souvhaltocas hcautnup de bonheur
et savons que tu peux servir l'humanite
dans ta nouvalle careides.



"Volcl une nouvelle liste d'officiers,

uneé commande de littécature st notre
contribution mensuelle habituwelle. HMexci,
4. B., Groupe Vert."

Quelle est la réaction au B.5.G. d la
lecture d'une telle lettre? Paralysie
totale. Aucun Groupe Vert n'existe sur
nos fiches. L'enoveloppe porte bien le

nom d'ung ville mels aucun officier de
groupe de cette localité ne slgne ses
initiales &. B. La lettre ne donne sucune
adresse de groupe nl adresse de renwol.
Haturellement, la littérature ne sera pas
expédide et la contributien ne sera créditée
& aucun groupe. HNous ne pouvons meme pas
demander des éclaircissements 3 A. B., car
nous ne savond ol son nom gl son adresse.

Volld le genre de probléme que le
Secpétariat deit trop souvent affronter
et que tous les membres et tous les
groupes doivent mous aider & résoudre.

Le service comprend Lena Machado (non-
alcoolique) et cing commises-dactylos
doudes d'une patience incrovable. L'an
dernier elles ont fait 26,000 changements
dans nos dossiers, en plus d'ouvrir les
dosaiers de 2,B00 nouveaux groupes.

Quelques exemples récents:

* Tn groupe a porté 3 noms diffdrents en
12 jours.

* Un groupe inscrit en mai scus le nom

de¢ Groupe Cepntral demandsz, meins de deux
mofs plus tard, 3 Stre connu sous le nom
de Intergroupe ----.

# Dang 1'Illincis un groupe changea de
local et de nom em L9711 gane en aviger le
B.5.G. & la Convention de 1974 un membre
du personnel rencontra par hasard un R.5.G.
qui se demandait pourquoi son groupe n'était
pas inscrit dans le bottin.

Qual que soit l'objet de votre correspondance
avec le B.8.G. n'utilisez que le nom sous
lequel wotre groupe est Ingcrit. En cas

de changement, indiquez clairement le

nouveau nom @t la nouvelle adresse du groupe
de meme que l'ancien mom et 1'ancisnne
adresse. (Vérifiez l'inmseription actuelle

du groupe dans le dernier Bottin Mondial).

Le nom d'un groupe ne sera changé que

lorsque le chapgement est signé par le R.5.G.
Les changements ne posent ducun probléme &
eondition que le B.5.G. en solt informd
promptement, exactement &L tﬁmplétemen:-

LE DR, JACK FERA LE TDUR DU_MDONDE_POUR 4.4.

Deux voyages médneront prochainement le

Dr. John L. (Dr. Jock) Worris dems plusieurs
centres A.A. autour du monde. TI1 ast le
président non-alecoolique du Coneeil de
Direction Mondial depuis 1961. MHadame
Forria {"Ellie") 1'accompagnera.

Commengant par le nord de 1'Europe, &
Londres, du 16 au 1E Octobre, le De. Jack
¢t Don 4., gyndiec végional de Chappell Hill,
Tex. représenteront leg E.TU. et le Canada

4 la troisiéme Réunion de Service A.A.
Mondiale.

Les €tapes suilvantes du Dr. Morrils seront:
Helsinki, Finlande, 21 Oct.; Stockholm,
Suéde, 24 Oct.; Dalo, Norvége, 26 Oct.;
Dublin, Irlande, 2B Octobre. Il retour-
nera 4 New York pour 1l'assembléde du
Consell de Direction et les réunions de
comiteés .

Le Dr. Jack sssisters au Congrés Nord
Américain sur les Froblémes de 1'Alcool
et des Drogues, & Ssn Franciseco, Calif.,
du 12 au 18 Décembre, et 4 l2 réunion du
Coneell de Directlon, du ler au 3 Février
1975, 3 Mew York, evant de s5'envoler vers
Bangkok, Thailande, pour le 3le Congrés
gur 1'Alceolisme et 1'Usage des Drogues,
du 23 au 283 Fdvrier, avec des arretas &

Honolulu et Tokyo.

Dan leeg cing ou s5i% semaines suivantes L1
wipiters les Indes, l'Australie, la Howvelle
Zélande, 1'Afrique du Sud, la Frapnce, la
Belgique et encore l'Adngleterre.

En plus de converaser avec des A.A. dans
chaque pays, le Dr. Jack espére conférer
avec les autoritds gouvernementales et
médicales ainai que des hommes d'affaires
en place dans ces nations ol 11 existe
des progremmes croissants sur l'alcoclisme.
I1 esssilera, auprés de ces autorités, de
démontrer le role unique que jouent les
groupes A.A. et les buresux de service
dang le but d'aider les buveurs qui ont
un problédme.



NOUVEL _INTERET DANS LES

OONCEPTS POUR LES SERVICES

Depuis que les Douze Concepts se sont
avérés utlilea et valables pour plusieurs
Eroupes et comités locaux, la Conférence
'74 a demandé gque Box 4-5-9 publie les
Concepts, sommidirement. Les wolci:

1. La responsdabilité finale et 1'aukorité
ultime pour les services mondisux &.4.
devrait toujours émaper de ls copscience
collective de toute la Praternite.

2. La Conférence dea Services Gépndraux
de A.A. et devenue, 4 toutes fins
pratigques, 18 wolx et la conscience
effective de notre Mouvement, daps ses
affaires mondisles.

3. Pour sssurer une direction efficace,
nous devrions endosser chaque élément de

A.b. -- la Conférence, le Consell de Direction
ek €5 corpordtions de service, le peraonnel,

les comiteés et les exécutifs -- avec un
"Droit de Décision" traditionnel.

4. A tous les niveaux responsshles, nous
devons maintenir un "Droit de Participation
traditionnel, allouant un dralt de vate
représentatif proportionnel et raisomnable
4 la responsabilité de chacun.

5. D'aprés noctre structure, un “Droit
d'Appel” traditionnel doit prévaloir de
sorte qu'une opinion minoritaire soit
entendug et que les griefa personnels
regoivent une séricuse considdération.

6. La Conférence reconnait que 1"initistiwve
maitresge et la responsabilité active dans
preeque toutes lee aphdres des services
mondisux devraient Etre exercédes par les
membree syndice de la Conférence, fqui
agiesent en qualité de Congell de DMrection
deg Services.

7. La Charte et les Eeglements du
Conseil de Direction scot des instruments
légaux, donnant le pouwvoir aw syndics

de gérer at de diriger les affaires de
gervice mondial. La Charte de la Confe-
rence n'est pas un document leégal; elle
est basde sur la gradition et le porte-
monnaie A.A. pour une execution finale.

8. Les eyndice sont les planificeteurs

principaux et les administrateurs de
touke la politique et de la finance. 1Ils
ont le droit de regerd sur les services
incorporés séparément et constamment
actifs, exercant cette fonction 4 Lravers
leur pouvoir d'élire tous les directeurs
de ces entites.

9. De la bonne direction dans le service,
8 tous les piveaux, est indispensable pour
notre opération future et notre sauvegarde.
La direction dea affasives du service
mondial, exercde suttefols par nos
fondateurs, doit nécessairement €rre
aggumée par les syndics.

10. ©Chague responsabilité de service
devrait E€tre compensée par une égale
autorité de service, avant soin de bien
d€finir cette sutorice.

11. Les syndics devralent toujours avoir
lea meillleurs comités possibles, directeurs
de ceorporations de service, exdcutifs,
personnel et consecillers. L& composition,
les gqualifications, l'application des
procédures, les droits et devoirs, seront
toujours des matiéres qui devront nous
PLEOCCUPRT »

12. La Conférence devra respecter 1'espritc
de notre traditicn A.A., premant soin qu'ell
ne devienne jemails le sidge de richesses pe-
tllleuses au de pouvolr; que des fonds
d'opéracion suffissants ainal qu'une regerve
prudente solent sa politique financidre;
qu'elle ne place aucun de sea membres dana
une aituation d'autorité non qualifiée
au-deaaus des sutres; gu'elle en vienne 3
toutes décisions importantes par la discus-
aion, le¢ vote et, lorsgue poaalible, pst

une unanimicd substantielle; que ses actes
ne solent jamais punitifa pour quicongue,

ni ne deviennent une incitation 3 la
controverae publique; qu'elle n'accooplisse
jamais dea actions de gouvernement; qu'a
L'instar de la Socidécé qu'elle sert, elle
dempure toujours démocratigque en pensée

et en action.

L'historique des Concepts peut €tre trouvée
dans le pamphlet "Twelwve Concepts for World
Service™, par Bill W., tels qu'adoptés par
la 12s Conférence ([1362). Dans 1"avenir,
Box 4-5-89 publiera une serie d'articles par
un membre A.A., démontrant 1l'application des
Concepts dang les activitds A.A. localsesz.



DES GROUPES D'ETUDE {de la p. 1)

pour l'étude du Gros Livre, gqu'ile ont
€tudié trois fois.

A chagque rdunion, un membre commence 2

lire 12 ol se termina la lecture de 1la
semdine précédente. Il ou elle 1lit jusqu'd
¢e que guelgqu'un souldve wne gquestion
gujette 3 discussion. Par la suite, la
lecture est poursuivie par le membre qui
suit, et ainsi de suite, autour de 1la salle,
entre les quinze ou vipngt personnes
presentes, selon Hal M.

"L'étude de groupe eat plus fructueuse gue
la lecture solitaire, puisque chacun d'entre
nous n'a gu'une seule source de reéféremnce,
la gplenne" nous dit-il.

L'idée fut perpécrée par Tom G., Winnipeg,
Man., qui prétend que le but du groupe est
da lire le livre, non pas de l'Interpréter
ou de le ré-dditer.

Un avis sur le tablesu d'informetion du
groupe d Winnipeg ilovite plus de 25
membres intéressds & signer pour la

série hebdomadaire de 17 3 19 réunions,
les dimanche matina. ILes autTes membres
gont invités 8 titre d'observateurs.
Chaque participant 5'applique & conmcevoir
leas Etapes tel gque suggdre "wivre dans

la réhakbilitation et non dans la maladie."

Une tentstive minutieuse est faite pour
aider chacun & recréer l'expérience exacte
vecue par les premiers membres A.A. dans
les Douze Etapes.

En 1965, une polgnée de membres de divers
grouvpes, sabres depule gquatre ou cing

Ane, ont commencd un groupe aux domiciles
des membres & Raleigh, N.C., de nous dire
Dave C. (Depuis lors, troie groupes simi-
laires ont €td organlsés dane les environs
sur le méme plan.)

Un® pouveau président est elu chague moiam
pendant gque les membrea font la lecture du
livee, s'arrerant pour la discussion lortegue
gqualqu'un l¢ désire. A prime abord,
plusieurs membres sont venus pour la simple
curlogsité, y comprias ceux qui prétendaient
n'avoir jamais lu le Groa Livre. Lorsgu'un
nouvedan venu entendlt dire par un membre

avant eu une rechute "Je ne sais pas comment
travailler 4 le programme", 11 repliqua
promptement "Il ¥ a tout wn chapltre & ce
sufet dapng le livre. Pourquel ne le llg-tfu
pagsi?" Lorsque l'asaslstance est de 50 ou

60, nous spmmes prépards en conséquence pour
subdiviser en sections plus petlces, de

dire Dave.

& la surprise de certdins vieux membres,
les jeunesa nouvedux-venus aiment
particulidrement dtudier lea chapitres &
1'avance. Les débutanta A qui 11 répugne
de parler aux réunions n'héaitent pas
lortequ'on leur demande de parler deux ou
trois minutes aur une Etdpe specifique.

Au molns une fols 1l'an, 11 v &4 une réuniom
consacrée 3 chacune dea Douze Tradicions.

Ben M., de Bochelle, Tll., mous ecrit
le but principal de leur groupe de
discussion sur le Grpa Livre est d'écrablir
les Eaits tels qu'ils sont et de corriger
les fausses déclarations assez fréquentes
au sujet du programme A.A.

que

Ses compagnons, dont la schriete warie
de quelgues mois 3 15 ans,.s'accordent

8 dire que leur étude conjointe du livre
leur 8 aidé non seulement 3 maintenir
leur sobriéte, mais aussi & approfondir
leur comprehension spirituelle et les

a rvendus capables de mieux appliquer les
principes A.A, dans leur vie quotidicnne.

Parmi les résultsts rapportds par quelques
groupes d'détude sur le Gros Livre, nous
avons: une famille sobre (pdre, mére et
quatre adolescents dont deux fils et deuwx
filles; un professionnel "ayant attelnt
le fond" gui n'sveit pse eteé capable
d'obtenir s8 sobriféré sprés quatre ans
"d"egasi" dene le programme; un ancien
boxeur poids lourd emprisonné plusieurs
fois antérieurement pour violence,
maintensnt devenu sobre; et plusieurs
membres de 10 & 20 apns de sobrieté ayamt
un intéret ravivé dans le programme.

Le livre "&lcooliques &Anonymes' est
apparemment redécouvert comme étant une
source d'idées de redressement pour
certains membres et une base pour les
arsemblées de groupes. Ils sonk si
nombreux que nous n'aveons pas l'espace
pour mentionnet tous gqul sont inscrit
au B.5.G.





