
 

P.J. Procédure d’élection des administrateurs de Classe A 
 

 
 
Date : 6  novembre 2023 
 
Aux : Délégués des Régions, administrateurs actuels et anciens, membres nommés des comités, Bureaux centraux et 

Intergroupes aux États-Unis et au Canada, personnel et directeurs du BSG et d’AA Grapevine 
  
Objet :  Poste vacant d’administrateur de Classe A — avril 2024 
 
Chers amis,  
 
Au nom du Comité du Conseil pour la Mise en candidature, je tiens à vous informer qu’un poste d’administrateur non 
alcoolique (Classe A) sera vacant au Conseil des Services généraux à l’issue de la 74e Conférence des Services généraux, 
qui aura lieu en avril 2024. Le comité espère constituer une liste de candidats qualifiés qui soit aussi diversifiée que les AA 
s’efforcent de l’être.  
 
Le comité désire recevoir les curriculum vitæ de professionnels qui, selon vous, souhaiteraient servir en tant 
qu’administrateurs non alcooliques (Classe A) afin de combler une vacance de poste d’administrateur de Classe A durant la 
réunion du Conseil des Services généraux d’avril 2024 ou à l’avenir.  
 
Comme vous le savez, le Conseil des Services généraux compte 21 administrateurs, dont 14 alcooliques, élus par les 
membres des AA, et 7 non-alcooliques. Ces derniers sont des professionnels qui se dévouent sans compter et qui 
représentent différents champs d’activité, dont la comptabilité, le clergé, le milieu correctionnel, l’éducation, les finances, les 
soins de santé, le droit, la médecine, les forces armées, la psychologie, le travail social et la science, pour ne nommer que 
ceux-là. Outre leur sens avéré du leadership, ils font profiter les Alcooliques anonymes de leur expérience professionnelle, et 
ils ont à cœur d’aider les alcooliques à devenir abstinents et à mener une vie saine et productive.  
 
Temps exigé — Les administrateurs non alcooliques (Classe A) remplissent deux mandats consécutifs de trois ans. Leurs 
frais de déplacement, d’hébergement et de repas sont remboursés. On encourage les candidats à discuter de cet engagement 
avec leurs proches et leur employeur. Comme les candidats possèdent une expérience qui peut profiter à l’ensemble du 
Mouvement des AA, leur disponibilité et leur éventuelle participation aux réunions suivantes sont essentielles : 
 

• trois réunions trimestrielles de fin de semaine — du samedi matin au lundi midi; 
• une Conférence de sept jours — 74e Conférence des Services généraux prévue en avril 2024; 
• un Forum territorial d’une fin de semaine, environ tous les 18 mois;  
• toutes les réunions extraordinaires du Conseil;  
• participation possible  

o siéger au conseil d’administration d’AA World Services Inc. ou d’AA Grapevine Inc. (au moins 7 rencontres au 
cours d’une année); 

o siéger à des sous-comités du Conseil des Services généraux ou d’un conseil d’administration selon les besoins;  
o participer à des séances d’orientation, de leadership et de planification stratégique, qui nécessitent souvent des 

vidéoconférences; 
o prendre la parole lors d’événements territoriaux, régionaux ou locaux des AA ou y participer. 
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Date limite : le jeudi 14 décembre 2023 — Veuillez faire parvenir les curriculum vitæ par courriel à nominating@aa.org ou 
par la poste à l’attention de : Secrétaire, Comité du Conseil pour la Mise en candidature, Bureau des Services généraux, P.O. 
Box 459, New York, NY 10163. Des entretiens virtuels auront lieu la deuxième semaine de janvier; les finalistes seront invités 
à New York pour un entretien en présentiel lors des réunions du Conseil qui se tiendront du 26 au 28 janvier 2024. 
 
Je vous prie d’accepter mes sincères salutations. 
 

 
 
Mike Lewis  
Président intérimaire du Conseil des Services généraux 
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