
 
 
 
 
 
 December 21, 2022,  
 
To:  General Service Conference Delegates  

Trustees of General Service Board, Past and Present  
Directors of AA Grapevine, Inc., Past and Present  
Directors of AA World Services, Inc., Past and Present  
AA Grapevine Editorial Advisory Board Members, Past and Present  
Appointed Committee Members of Trustees’ Committees  
Grapevine and G.S.O. Staff Members  
U.S. and Canada Central Offices and Intergroups  
 

Re:  Vacancy for Non-trustee Director of AA Grapevine Board in 2023  
 
Dear Friends:  
 
The AA Grapevine Corporate Board is actively seeking candidates to fill a vacancy for the position 
of non-trustee Director at the General Service Conference in April 2023. Since resumes need to be 
screened and applicants interviewed by members of the AAGV Corporate Board in a timely fashion, 
the process must begin well in advance.  
 
We plan to review resumes in February 2023 so that we can schedule interviews during the early 
Spring. We therefore ask that completed resumes be submitted by Friday, February 3, 2023.  
 
Some of the qualities most desirable in the person who will fill this vacancy are:  
 
1. A sound business or professional background is preferable, but not limited to the following areas – 
management, legal, publishing, content production, web/app development or e-commerce.  
2. Familiarity with and ties to diverse A.A. communities and professional communities.  
3. The ability to work collaboratively with diverse teams to meet shared objectives.  
4. Prior service on a non-profit is helpful.  
5. A minimum of seven years sobriety in the AA program.  
6. Availability to attend:  
•  All quarterly and planning committee meetings of the AA Grapevine (currently up to eight per 
year). 
•  Three weekend meetings of trustees’ committees (to which corporate board directors are 
appointed)  
•  The General Service Conference for one week in April  
•  In addition, directors may be called upon to attend subcommittee or other meetings and to 
represent AA Grapevine at Regional Forums or other AA functions  
 



A General Service Conference delegate is not eligible to apply until one year after their last 
Conference. Therefore, only Panel 70 delegates and prior panels will be eligible for consideration for 
this opening.  
 
Below is a link to a resume form that should be completed by applicants for this vacancy and 
returned to the AA Grapevine, marked for the attention of Janet Bryan, Director of Operations, 
AAGV, Inc., 475 Riverside Drive, Suite 1100, New York, NY 10115, or email to 
resumes@aagrapevine.org by Friday, February 3, 2023.  
 
All resumes will be considered, and we will advise all applicants when a selection has been made by 
the AA Grapevine Corporate Board and reviewed by the trustees’ Nominating Committee.  
 
Yours in fellowship and service,  

Mike L.  
Chair  
AA Grapevine, Inc.  
Link to Resume Sheet: https://www.aagrapevine.org/sites/default/files/2020-06/AAGV-Director-
Resume-Sheet.pdf 
 
Note: In seeking applications for all vacancies in Alcoholics Anonymous, the Fellowship is committed 
to creating a large applicant file of qualified persons that reflects the inclusiveness and diversity of 
AA itself. 
 
------------------------------------ 
 
21er décembre 2022,  
 
Destinataires : Délégués à la Conférence des Services généraux 

Comité du Conseil des Services généraux, passés et présents 
Directeurs de AA Grapevine, Inc., passés et présents 
Directeurs de AA World Services, Inc., passés et présents 
Membres du comité consultatif de rédaction de AA Grapevine, passés et 
présents 
Membres des comités du conseil 
Grapevine et membres du personnel du BSG 
Bureaux centraux et intergroupes aux États-Unis et au Canada 

 
Objet :   Poste vacant de directeur non administrateur du conseil de AA 

Grapevine en 2023 
 

Chers amis, 
 
Le conseil d’administration du AA Grapevine est activement à la recherche de candidats pour 
combler un poste vacant pour le poste de directeur non administrateur à la Conférence des 
Services généraux en avril 2023. Étant donné que les curriculum vitae doivent être examinés et 



que les candidats doivent être interviewés par les membres de l’AAGV Conseil d’administration 
en temps opportun, le processus doit commencer bien à l’avance. 
 
Nous prévoyons d’examiner les curriculum vitae en février 2023 afin de pouvoir planifier des 
entrevues au début du printemps. Nous demandons donc que les curriculum vitae complétés 
soient soumis d’ici vendredi, 3 février 2023. 
 
Certaines des qualités les plus souhaitables chez la personne qui comblera ce poste vacant 
sont: 
 

1. Une solide expérience commerciale ou professionnelle est préférable, mais n’est pas 
limitée aux domaines suivants – gestion, juridique, édition, production de contenu, 
Web/App développement ou commerce électronique. 
2. Familiarité et liens avec diverses communautés professionnels et 
communautés AA. 
3. La capacité de travailler en collaboration avec diverses équipes pour atteindre des 
objectifs communs. 
4. Un service préalable à un organisme sans but lucratif est utile. 
5. Un minimum de sept ans de sobriété dans le programme AA 
6. Disponibilité pour participer à: 

• Toutes les réunions trimestrielles et les réunions du comité de planification de 
l’AA Grapevine (actuellement jusqu’à huit par an) 
• Trois réunions de fin de semaine des comités du conseil (auxquelles les 
directeurs non administrateurs sont nommés) 
• La Conférence des Services généraux pendant une semaine en avril 
• De plus, les directeurs peuvent être appelés à assister à des réunions de sous-
comité ou à d’autres réunions et de représenter AA Grapevine aux forums 
régionaux ou autres fonctions AA 

 
Un délégué à la Conférence des Services généraux n’est pas admissible à postuler avant un an 
après sa dernière conférence. Par conséquent, seuls les délégués du panel 70 et les panels 
précédents seront admissibles pour cette ouverture. 
 
Vous trouverez ci-joint un formulaire de curriculum vitae qui doit être rempli par les candidats à 
ce poste vacant et renvoyé à l’AA Grapevine, marqué à l’attention de Janet Bryan, directrice 
des opérations, AAGV, Inc., 475 Riverside Drive, Suite 1100, New York, NY 10115 ou envoyez   
à resumes@aagrapevine.org au plus tard le vendredi 3 février 2023. 
 
Tous les CV seront pris en considération et nous informerons tous les candidats lorsqu’une 
sélection aura été effectuée par le conseil du AA Grapevine et examinée par le Comité du 
Conseil pour la mise en candidature. 
 
Bien à vous dans la camaraderie et le service, 
 
Mike L 
President 
AA Grapevine, Inc. 
 
Ci-joint : https://www.aagrapevine.org/sites/default/files/2020-06/AAGV-Director-Resume-
Sheet.pdf 



 
Note :  Dans le cadre de la sollicitation de candidatures pour tous les postes vacants au sein 
des Alcooliques anonymes, l’association s’engage à créer un vaste dossier de candidats de 
personnes qualifiées qui reflète l’inclusion et la diversité des AA elles-mêmes. 
 
--------------------------------------------- 
 
21 de diciembre de 2023 
 
Para: Delegados de la Conferencia de Servicios Generales 
 Custodios de la Junta de Servicios Generales, pasados y presentes 
 Directores de AA Grapevine, Inc., pasados y presentes 
 Directores de AA World Services, Inc., pasados y presentes 
 Miembros de la Junta Asesora Editorial de Grapevine, pasados y presentes 
 Miembros de comité nombrados del Comité de custodios 
 Miembros del personal de Grapevine y de la OSG 
 Oficinas centrales/Intergrupos de Estados Unidos y Canadá 
 
Re: Vacante para director no custodio de la Junta de AA Grapevine para el 2023 
 
Estimados amigos: 
 
La Junta Corporativa de AA Grapevine tendrá una vacante para el puesto de director no 
custodio luego de la Conferencia de Servicios Generales que tendrá lugar en abril del 2023.  El 
proceso debe comenzar con bastante anticipación dado que los miembros de nuestra Junta 
Corporativa AAGV deben evaluar los currículum vitae y entrevistar a los candidatos 
oportunamente. 
 
Planificamos revisar los currículum vitae en febrero de 2023 para poder programar las 
entrevistas durante el inicio de la primavera. En consecuencia, solicitamos que los currículum 
vitae completos se envíen con fecha límite del viernes 3 de febrero de 2023. 
 
Algunas de las cualidades más deseables que debe tener la persona que cubra esta vacante son: 
 

1. Preferentemente, un sólido antecedente comercial o profesional, incluso, entre otros, 
en las siguientes áreas: administración, legal, publicidad, producción de contenido o 
comercio electrónico.  

2. Familiaridad y lazos con las diferentes comunidades de AA y comunidades profesionales. 
3. La capacidad de trabajar de forma colaborativa con equipos diversos de personas para 

cumplir los objetivos comunes.  
4. Sería beneficioso haber prestado servicio previo en una organización sin fines de lucro. 
5. Tener como mínimo siete años de sobriedad en el programa de AA. 
6. Capacidad para asistir a:  



• Todas las reuniones trimestrales y de planificación del Comité de AA Grapevine 
(en la actualidad de hasta ocho por año). 

• Tres reuniones de los Comités de los custodios que se llevan a cabo durante los 
fines de semana (a los que los directores de la junta corporativa sean 
designados). 

• La Conferencia de Servicios Generales durante una semana en el mes de abril. 
• Además, es posible que se convoque a los directores para que asistan a las 

reuniones de subcomité o a otras reuniones y para representar a AA Grapevine 
en los Foros Regionales u otras funciones de AA. 

 
Un delegado de la Conferencia de Servicios Generales no cumple con los requisitos de elegibilidad 
hasta un año después de su última función en la Conferencia. Por lo tanto, los delegados del Panel 
70 no cumplen con los requisitos para ser considerados en esta vacante. 
 
Adjunto se encuentra el formulario del currículum vitae que los postulantes deben completar 
para esta vacante y devolver a AA Grapevine, dirigido a la atención de Janet Bryan, Directora de 
Operaciones, AAGV, Inc., 475 Riverside Drive, Suite 1100, New York, NY  10115 o mediante correo 
electrónico a resumes@aagrapevine.org hasta el viernes 3 de febrero de 2023. 
 
Se tendrán en cuenta todos los currículum vitae y nos comunicaremos con todos los candidatos 
una vez que la Junta Corporativa de AA Grapevine los haya seleccionado y esto haya sido revisado 
por el Comité de Nombramientos de los custodios. 
 
Suyo en comunidad y servicio, 
 

Mike L. 
Presidente de  
AA Grapevine, Inc. 
 
 
Adjunto: https://www.aagrapevine.org/sites/default/files/2020-06/AAGV-Director-Resume-
Sheet.pdf 
 
Nota: Al buscar candidatos para cubrir las vacantes en Alcohólicos Anónimos, la Comunidad se 

compromete a crear un gran archivo de candidatos que refleje la inclusividad y la 
diversidad de AA.  

 


