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Declaracion del Objetivo Reunién de Servicio Mundial

Como toda actividad de AA, la Reunién de Servicio Mundial tiene el objetivo primordial
de llevar el mensaje de Alcohdlicos Andénimos al alcohdlico que ain sufre, dondequiera que
esté en el mundo, sea cual sea el idioma que hable. La Reunién de Servicio Mundial busca
medios para lograr este objetivo y sirve como foro para el compartimiento de la experiencia,
fortaleza y esperanza de los delegados que se reunen cada dos afios, provenientes de todas
partes del mundo. Ademas, puede representar una expresion de la conciencia de grupo a nivel
mundial.

La experiencia nos ensefla que el organizarnos en una estructura solida nos hace
posible prestar nuestros servicios con mayor eficacia. La Reunién de Servicio Mundial
fomenta la planificaciéon de estructuras de servicios soélidas y apropiadas para las necesidades y
capacidades de los diversos paises y la exploracion de posibilidades de ampliar los servicios de
AA para llegar al alcohdlico por medio de la comunicacion interna, la distribucion de literatura,
el apadrinamiento, la informacién publica, la cooperaciéon con la comunidad y el trabajo en
instituciones.
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INTRODUCCION

Durante los dias 7, 8, 9, 10 y 11 de octubre del
2018, tuvo lugar la 25.% Reunidn de Servicio
Mundial (RSM) en el Hotel Southern Sun Elangeni
& Maharani, en Durban, Suddfrica.

Participaron en la reunién 45 paises,
representados por 72 Delegados Mundiales: 39 de
ler. término y 33 de 2do. término. Entre ellos diez
mujeres; los paises que por primera vez asistieron
a la RSM fueron: Bolivia y Turquia, haciendo
un total de 45 Paises; Desafortunadamente por
motivos de salud no asistié el delegado de Hong
Kong. La 25.2 RSM, es considerada como la
reunién mds nutrida en asistencia.

Previo a la apertura de la RSM, a medida que
llegaban al hotel, entre los participantes de la
25.2 RSM, se sentia un ambiente de camaraderia,
el idioma no fue una barrera para las muestras
de jubilo y alegria de los delegados mundiales
participantes.

La inauguracién se llevé a cabo el dia 7 de
octubre a las 16:15 horas, en el Salén “Tugela
Ballroom, con palabras de bienvenida a cargo
de Frank V., Presidente de la Junta de Servicios
Generales de Sudafrica; Greg T., Gerente General
de la GSO, realizé el pase de lista; la lectura de la
Declaracién del Propésito de la RSM, fue a cargo
del Delegado Delvis G., de Cuba; el lema de la
25.2 RSM,  Nuestras Doce Tradiciones; El futuro
de AA en el mundo moderno, estuvo a cargo del
Delegado Lubomir B. de Eslovaquia.

En los dias siguientes se rindieron los diferentes
informes de los paises y se llevd a cabo el trabajo
de los comités de Agenda; Politica, Admisiones y
Finanzas; Literatura y Publicaciones; y Trabajando
con Otros.

Ademds, los delegados se reunieron en dos
grupos diferentes para tratar los diversos temas de
las mesas de trabajo.

En cuanto a los compartimientos, se realizaron
de acuerdo a la agenda, cumpliendo con ello en los
tiempos determinados.

Los traductores en los trabajos de la 25.2 RSM,
fueron los companeros Amalia C. y Herndn M.,
con su valioso aporte ayudaron a garantizar una

comunicacién fluida en cada una de las reuniones
de la RSM.

La rifa del banderin de la 25.2 RSM, la obtuvo
Rusia, representada por su Delegado Dmitry T.

El jueves 11, se realizaron los actos de clausura
y correspondié nuevamente a Frank V., presidente
de la Junta de Servicios Generales de Sudifrica,
quien expresé un emotivo discurso de clausura,
refiriéndose nuevamente a las Doce Tradiciones.

Se hizo entrega a los delegados de cada pais la
fotografia oficial de la 25.2 RSM y una carpeta con
el material utilizado.

La préxima sede de los trabajos de la 26.2
RSM, corresponde a la Ciudad de Nueva York, en
octubre de 2020.

Despacho Internacional.
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Capitulo I

DISCURSOS

1.1. Palabras de bienvenida

Frank V.
Presidente
Junta de Servicios Generales — Suddfrica

Buenas tardes a todos y bienvenidos a Africa.
Me llamo Frank y soy alcohdlico.

Como presidente de la junta de Alcohdlicos
Anénimos de Sudifrica, es para mi un gran placer
saludarles y conocerles aqui en Durban, uno de los
principales centros turisticos costeros de nuestro
maravilloso pais.

Los miembros de AA de todas las regiones de
Suddfrica se unen a mi para recibirlos a todos con
los brazos abiertos. Esperamos que su visita sea
productiva y placentera.

Esperamos también que algunos, si no muchos,
de ustedes hayan decidido quedarse més tiempo
para explorar nuestro pais después de clausurar la
Reunién de Servicio Mundial — para experimentar
la hospitalidad y conocer los variados atractivos
de Suddfrica. En particular, nuestra preciada y
abundante fauna y flora.

Para AA de Sudifrica, es un honor y privilegio
servir como anfitriéon de la 25.2 Reunién de
Servicio Mundial de nuestra querida comunidad.

Me es también un honor y un privilegio servir
como coordinador. Esta es la primera vez que este
importantisimo evento de la comunidad de AA
se estd celebrando en el continente africano. Y
es probablemente la primera vez que muchos de
ustedes hayan puesto un pie en estas tierras.

Nos estdn visitando durante una etapa muy
emocionante del despliegue y futuro desarrollo de
la democracia de Sudifrica — con nuestro nuevo
presidente, Cyril R., al timén. Somos un pais que
anda con alas en los pies a pesar de los desafios que
enfrentamos.

Estoy encantado de encontrarme aqui entre
hombres y mujeres que desean marcar la diferencia.
Entre gente que sirve desinteresadamente a
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nuestra querida Comunidad en todo el mundo.
Individuos que contribuyen a asegurar que las
puertas de Alcohélicos Anénimos siempre estardn
abiertas a todos los que sufran del alcoholismo.

Damas y caballeros, AA existe hoy en un
mundo moderno. Un mundo pricticamente
dominado e impulsado por el fenémeno de las
redes sociales. Un mundo que nos da, con un toque
del teclado, acceso a informacién y la capacidad
para comunicarla en un abrir y cerrar de los ojos.
Un mundo que se va desarrollando a un paso casi
alarmante.

En este contexto, ssiguen siendo vitales nuestras
Tradiciones? ;Relevantes? ;Espirituales?  ;Tan
importantes como siempre?

Las lecciones aprendidas y transmitidas por Bill
W., el Dr. Bob y los demds pioneros fundadores
stienen ahora la misma resonancia y fuerza?

O hemos llegado al punto de hacer caso
omiso de las Tradiciones en este mundo nuevo
y modernista? Si es asi, ;serd por nuestra propia
cuenta y riesgo y por la cuenta y riesgo de nuestra
comunidad?

Por esta misma razdn, el lema de esta Reunién
de Servicio Mundial es: Nuestras Doce Tradiciones:
el futuro de AA en el mundo moderno.

Es un lema que ofrece a los delegados una
oportunidad de volver a examinar, en nombre de
todos los AA del mundo, la relevancia de nuestras
Doce Tradiciones.

Siguen siendo nuestras principales herra-
mientas para asegurar la unidad — e incluso nuestra
existencia misma — en este mundo que va siempre
cambiando y desarrollindose con tanta rapidez.

Nuestros cofundadores formularon las Doce
Tradiciones para ser su mejor intento de asegurar
que los futuros miembros de AA no cometerdn
los mismos errores que les habian impedido a
ellos desarrollar la estructura y el propésito de la
comunidad.

Las Tradiciones se aplican a la vida de la
comunidad misma. Exponen los medios por los
que AA mantiene su unidad y se relaciona con el
mundo a su alrededor — la forma en que vive y
crece.

Por eso es evidente que el propédsito de los
delegados aqui reunidos en Durban es en parte
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el de llegar a un acuerdo referente a si las Doce
Tradiciones todavia sirven para cumplir con su
prevista finalidad en este mundo moderno tan
influenciado por las redes sociales.

Se mire por donde se mire, las Doce Tradiciones
siguen siendo tan vitales, tan espirituales y
tan importantes como siempre. Debemos
considerarlas como nuestra principal herramienta
para asegurar la eficacia y la supervivencia de
Alcohélicos Anénimos.

Hasta tal punto que se ha nombrado la Junta
de Custodios para ser los guardianes de nuestras
Tradiciones.

La pregunta es: ;Por qué debe tener este
mundo joven y moderno, con su tecnologia
avanzada, sus conocimientos técnicos y, a veces,
su escepticismo espiritual, el derecho de poner
exigencias a nuestras Doce Tradiciones ...
contexto de la recuperacién del alcoholismo en
AA? Tal vez una respuesta a esta pregunta surgird
de sus deliberaciones.

Para citar las palabras de Bill W.: “Nuestras
Tradiciones las puesto  por
Pero primero estaban inscritas en nuestros
corazones. Porque cada uno de nosotros sabe —
instintivamente, creo— que no podemos hacer
con AA lo que nos plazca.

“No somos sino guardianes que protegen la
cualidad espiritual de nuestra comunidad; que la
mantienen integra para aquellos que vendrin después
y que tendrdn necesidad de lo que tan generosamente
se nos ha dado”

Con esas palabras voy a concluir. En nombre
de AA de Sudifrica y de todos sus miembros les
agradezco a todos por estar aqui y por el apoyo
y el servicio que ustedes proporcionan a la
comunidad — aqui y en todo el mundo.

Confio en que esta Reunién de Servicio
Mundial tenga un gran éxito; que los grupos
y miembros de AA de todas partes del mundo
se beneficien de sus labores; y que se vayan de
Sudéfrica con gratos recuerdos de nuestro pais.

en el

hemos escrito.

Que Dios los bendiga y los guarde siempre

1.2. Palabras de apertura

Nuestras Doce Tradiciones;
El futuro de AA en el mundo moderno
Lubomir B. — Eslovaquia

Buenos dias. Me llamo Lubomir y soy
alcohdlico. Estoy muy agradecido de estar aqui
como delegado de segundo término de Eslovaquia.
Me siendo sdper emocionado de ver a todas
estas caras conocidas y me hace mucha ilusién
la perspectiva de conocer a todos los nuevos
delegados. Y sé que vamos a tener otra maravillosa
Reunién de Servicio Mundial.

Cuando llegué a AA, solo queria que me
dijeran cémo dejar de beber. Preferiblemente en
muy pocas frases. Diganme qué tengo que hacer y
me iré. No tenfa el menor deseo de volver. Era una
persona muy ocupada. No creo que nadie apreciara
lo apretado de mi calendario porque siguieron
diciéndome que “volviera a venir’. Me estaba
preguntando, ;Cudndo me van a revelar el secreto
de AA? ;Cémo me va a ayudar asistir diariamente
a las reuniones? Estaba listo para dejar de beber
pero no querfa cambiar nada en mi vida. Estaba
convencido de que, en lo referente al éxito en la
vida, lo tenfa bien controlado, gracias. El tnico
obstéculo a mi grandeza era mi forma de beber.
Me di cuenta de que era un posible problema.

Seguia asistiendo a reuniones todos los dias,
lo cual me mantuvo sobrio el primer afo. Y
entonces tuve una recaida. Volvi a las reuniones
y, pasados unos cuantos meses, otra recaida. Este
proceso sigui6 repitiéndose varios anos. Empecé a
preguntarme, tal vez el programa no funciona. Sin
duda, le vendria bien una actualizacién para poder
abordar casos como el mio. Podia dar y completar
los tres primeros Pasos y nada mds. Los demis
Pasos, crefa, eran para los gravemente enfermos.
Tardé mucho tiempo en llegar a darme cuenta de
que no me habfa desarrollado espiritualmente. Y
dado que este es un programa espiritual, estaba
ignorando un aspecto muy importante.

Tuve que sufrir muchas recaidas antes de
rendirme. Estaba dispuesto a aceptar ayuda
y dispuesto a hacer todo lo necesario para
recuperarme. Y dije, ya basta. Incluso mi ego
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estaba de acuerdo conmigo por primera vez.
Consegui un padrino. Por supuesto, le adverti
que habia pasado ya tres anos asistiendo a las
reuniones. Parecia que esta estrategia no me estaba
dando los resultados deseados. Y entonces me dijo
algo extraordinario: ;Por qué no pruebas todo lo
que este programa tiene para ofrecerte? Me gui6
por los Pasos y pronto empecé a participar en el
servicio. Esto pareci6 surtir efecto. Por fin, podia
contar con el programa de recuperacién. Me hizo
sentir maravillosamente el darme cuenta de que
por fin podria tener lo que muchos de ustedes ya
tenfan

Estaba dispuesto a seguir desarrollindome
espiritualmente. Pero no sabia con certeza cémo
hacerlo. Otra vez, mi padrino me dijo algo
revolucionario: ;Por qué no utilizas los Doce
Pasos como guia? Esto fue un gran alivio porque
me ofrecié algo concreto que podia utilizar.
Y eso funcioné para mi. Como consecuencia,
he cambiado. Veo las cosas desde una nueva
perspectiva y tengo un nuevo conjunto de
creencias.

A menudo he oido decir que todos somos
guardianes de los principios de AA, pero para mi
eso no me significaba nada; nuevamente, a mi
parecer eso les correspondia hacer a otros. Hoy
puedo ver con perfecta claridad por qué nos es
necesario ser los guardianes. No solamente veo el
porqué, sino que tengo las herramientas necesarias
para ayudarme con el cémo.

Me dijeron que nuestros principios van
tomados de la mano. Nos gufan y nos ayudan
a desarrollarnos. Pero, ;estamos dispuestos a
desarrollarnos y dejar que los principios nos guien?
O ;creemos que hemos superado la necesidad de
seguir estos principios porque ya llevamos algin
tiempo sobrios 0, mejor ain, porque vivimos en
un mundo diferente? Durante mi recuperacion
intenté seleccionar solamente los Pasos en los
que estaba dispuesto a trabajar. Claro que esto no
funciond. Al igual que no funcionaria seleccionar
unas pocas Tradiciones y esperar que nuestro AA
siguiera siendo el mismo en el futuro.

Nuestras Tradiciones tratan del anonimato,
la humildad, la unidad y la tolerancia, entre
otras cosas. ;Coémo puedo ser yo guardidn de
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tales principios si no los pongo en prictica
personalmente? No puedo hacerlo si soy una
persona egoista, egoista que sigue andando en la
desenfrenada obstinacién. Esto me hace creer que,
si queremos que AA siga siendo lo mismo, tenemos
que hacer lo que solian hacer los miembros de AA
que llegaron antes que nosotros.

Por medio del apadrinamiento tenemos que
animar a la gente a llevar el mensaje de los Tres
Legados de AA — Recuperacién, Unidad y Servicio.
Tenemos que ensefarle a la gente todo lo que
AA tiene que ofrecer, no solamente de todo un
poco. Guiar por el ejemplo y vivir conforme con
el codigo de AA de paciencia, amor y tolerancia.
Asi podemos asegurar que todo miembro de AA
siempre tenga las herramientas necesarias para
salvaguardar los principios de AA, sea cual sea la
forma futura del mundo. ;Por qué? Porque verdn
que funciona.

Creemos que hoy vivimos en un mundo
moderno. Al igual que la gente que vivié durante
las revoluciones politicas y econémicas de los
finales del siglo XVII y durante la transformacién
del mundo en el siglo XVIII. Todos creyeron que
vivian en un mundo moderno, al igual que nosotros
que creemos que vivimos en un mundo moderno.
Puede ser nueva la tecnologia, los procesos y los
edificios, pero el ADN humano no ha cambiado.
Los individuos que andan con desenfrenada
obstinacién se topardn con los mismos obsticulos
emocionales que antes, sea cual sea el siglo en el
que vivan. Somos seres espirituales, no estamos
definidos por las herramientas tecnoldgicas de
ninguna época. Y por suerte, AA es un programa
espiritual.

La humildad y la tolerancia trascienden lo que
llamamos el mundo moderno; ya sea que sea un
nuevo dispositivo o una nueva red social. Estas no
son sino herramientas de comunicacién pasajeras.
No sé cémo serd el mundo futuro. Las redes sociales
y las renombradas marcas del mercado puede que
no existan en el futuro, pero creo que AA existird.
Hoy, yo sé que los principios de AA funcionan,
y tenemos que seguir llevando el mismo mensaje
que AA siempre ha llevado; sean cuales sean los
avances tecnoldgicos que el mundo futuro nos
traiga.
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Creo que tenemos una oportunidad de
desarrollarnos y fortalecer nuestra comunidad
mds rdpidamente que nunca. Solo tenemos
que darnos cuenta de que, en medio de toda
esta tecnologia moderna, seguimos siendo seres
humanos frégiles que necesitan amor y cuidado.
Y mientras estemos dispuestos a guiarnos por
nuestros principios, seguiremos por el buen
camino. Pero si perdemos esta buena disposicién,
cualesquier principios que tengamos establecidos
no nos ayudardn.

Si, nuestros principios nos guian, pero a fin de
cuentas nos corresponde a nosotros ponerlos en
préictica. El mundo moderno, o como yo lo llamo,
el mundo actual, nos presenta desafios. Mds
personas que nunca necesitan ayuda espiritual. Es
nuestro deber asegurar que tengan donde acudir
cuando lleguen a estar hartos y cansados de estar
hartos y cansados.

Gracias por su atencién. Espero con ilusién la
oportunidad de trabajar con ustedes durante los
proximos dias.
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Capitulo II

PRESENTACIONES

2.1. Fondo Internacional de Literatura

Greg T

Gerente General, Oficina de Servicios Generales

En esta Reunién de Servicio Mundial (RSM)
se cumplen 28 afos desde que, en 1990, la 11.2
Reunién de Servicio Mundial recomendara que el
secretario de la RSM “.. les escribiera a todos los
paises participantes con la finalidad especifica de
buscar cooperacién en la tarea de recolectar fondos
para el problema actual de dotar de literatura
inicial a aquellos paises que no pueden financiar
sus propias traducciones y adquisiciones”. A partir
de entonces, la respuesta de los paises de todo el
mundo de AA ha sido y contintia siendo positiva y
muy gratificante.

En 1992, el Comité de Literatura/Publicaciones
de la Reunién de Servicio Mundial informé que el
comité habia acordado que el Fondo Internacional
de Literatura (FIL) estuviera bajo la supervision
del Comité de Literatura/Publicaciones de la
Reunién de Servicio Mundial. El comité también
sugiri6 que “AA World Services (AA W.S.)
utilizara las entradas del Fondo Internacional
de Literatura para compensar gastos similares
incurridos por otras oficinas o juntas de AA en el
extranjero”. El comité afirmé que AA W.S. deberia
tener la capacidad de priorizar el uso de estos fondos
en base a la necesidad expresada por cada OSG y
delegado de la Reunion de Servicio Mundial. El
comité también solicité que AA W.S. facilite a cada
Reunién de Servicio Mundial un informe sobre las
contribuciones recibidas y desembolsos efectuados
en esta cuenta. Ahora me gustaria presentarles esa
rendicién de cuentas.

Tenemos una hoja de cdlculo que hemos
distribuido para mostrar las aportaciones anuales
al Fondo Internacional de Literatura por pais y
por zona, asi como los totales anuales y el total
acumulado al 30 de septiembre de 2018. Nos
complace poder informarles que, desde la tltima
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Reunién de Servicio Mundial, ha participado un
total de veintitrés paises.

En los dltimos afios, ha habido
importante reduccién de costos, con gastos que
se han mantenido dentro de los $50,000 por afio
Podemos comparar esta cifra con los $94,000 por
ano de los gastos de 2012. Parece que la salud de
nuestro fondo se mantiene al ritmo de la lenta
recuperacién de la economia global. Sin embargo,
algunos de ustedes siguen enfrentando dificiles
decisiones diariamente y ciertamente nuestra
comunidad en los Estados Unidos y Canadd no
estd exenta de la inseguridad econémica de hoy.
Teniendo en cuenta esto, quiero compartir con
ustedes que el Fondo Internacional de Literatura
es un aspecto de las multiples responsabilidades
con la comunidad mundial de AA que nos hace
muy felices administrar. Y esto es asi porque es
un lugar donde podemos ver el amor de AA en
accién. Cada contribucién al fondo sirve para
sufragar el costo de las traducciones y de la ayuda

una

con literatura.

Desde 1991, los gastos de AA W.S. de ayuda para
la literatura internacional en los paises emergentes
de Europa, Africa, Asia, el Medio Oriente, Oceania
y las Américas han sumado mds de 2.7 millones
de doélares. En los dltimos afos, hemos provisto
ejemplares gratuitos de libros y demds literatura a
los aa de paises como Albania, Bolivia, Macedonia,
Mongolia, Nicaragua, Sri Lanka, Trinidad, Uganda
y Uruguay. Pero queremos hacer més y, para ello,
necesitamos de su presencia y participacién.
Por ello, les pedimos que se comuniquen con
nosotros a través del despacho internacional de la
OSG, indicindonos cudles son sus necesidades.
Ademds, sigan haciendo sus pedidos de literatura a
través de nuestro Departamento de Publicaciones
como siempre lo hacen y digannos cudles son
sus necesidades en cuanto a los costos de envio y
otros gastos que tal vez puedan ser cubiertos por el
Fondo Internacional de Literatura.

A nivel mundial, estin en marcha casi 20
traducciones y nuevas traducciones del libro
“Alcohdlicos Andnimos”, y durante los dltimos
anos, hemos completado traducciones del Libro
Grande en el idioma twi (de Ghana) y maori
raotongano (de las Islas Cook). Hace cuatro
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afos se completé una nueva traduccion al 4rabe.
La nueva edicién del Libro Grande en 4rabe
es particularmente alentadora, porque incluye
historias personales seleccionadas por los miembros
del Comité Regional del Medio Oriente de
Alcohélicos Anénimos (MERCAA, por sus siglas
en inglés). Gracias a este impulso, y con la ayuda
de los miembros de MERCAA, se estdn iniciando
proyectos de traduccién para los paises de lengua
drabe, incluyendo nuevas traducciones de “Doce
Pasos y Doce Tradiciones” y “Viviendo sobrio”.
Hemos recibido evaluaciones favorables de partes
traducidas de estos textos, y seguimos avanzando
en el proceso.

Desde la dltima vez que nos reunimos,
sechan publicado libros y folletos de AA en
diversos idiomas como el tailandés, polaco, twi
y ucraniano. Hace algunos meses, se tradujo y
distribuy¢ el Libro Grande en navajo, uno de los
idiomas nativos de Norteamérica. David Rosen,
el Director de Publicaciones, podrd hablarles mds
a fondo sobre las traducciones y las licencias, y
estard disponible para reunirse con ustedes para
tratar las necesidades especificas de sus paises.

En 1968, nuestro cofundador, Bill W., escribié
acerca de la importancia de la preparacién de una
literatura uniforme, comenzando con el Libro

Grande. Este volumen, dijo, mas los demds libros
y folletos escritos desde entonces, han hecho que AA
esté disponible por todo el mundo. En consecuencia,
el mensaje de AA no puede ser desvirtuado. Asi
empezamos nuestro primer esfuerzo para afianzar
la unidad y la eficacia funcional de AA. Con
corazones agradecidos, los directores de la Junta
de Servicios Mundiales de Alcohélicos Anénimos
y los custodios de la Junta de Servicios Generales
de los Estados Unidos y Canadd expresan
su agradecimiento colectivo por los muchos
sacrificios en la canasta que ustedes hacen, y que
ayudan a llevar el mensaje de esperanza de AA en
todo el mundo, fortaleciendo la unidad de AA y
salvaguardando nuestro futuro.

Y una vez que se ha publicado nuestra literatura
probada por la Conferencia en el idioma que sea,
todos somos responsables de asegurar la mayor
distribucién posible de esta literatura.

Hoy dia, celebramos la presencia de AA en mds
de 180 paises, con traducciones de nuestro Libro
Grande en 71 idiomas (incluyendo el original en
inglés). Nada de esto hubiera sido posible sin el
apoyo continuo, tanto monetario como espiritual,
de los grupos de AA a nivel mundial.

Les agradecemos de todo corazdn su servicio a
Alcohdlicos Anénimos.

13



25.2 Reunién de Servicio Mundial

FONDO INTERNATIONAL DE LITERATURA RECIBOS

AL
10/01/2018
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Australia $6,132 $6,384 $3,390 $2,688
Bélgica (de habla holandesa) $269 $266 $212 $1,748 $6,414
Bélgica (de habla flamenca) $2,672 $2,797 $3,998 $2,464 $2,800
Brasil $2,000 $2,000 $1,965 $2,000 $2,000 $2,000 $1,958 $1,954
Centroamérica Zona Norte $300 $300 $300
Colombia $312 $1,405 $1,018 $862
Republica Checa $1,696 $550 $1,000
Dinamarca $7,119 $1,832 $27,759 $7,169 $12,937 $10,603
Ecuador $100 $200
Finlandia $1,302 $1,583 $1,740
Europa (de habla francesa) $324 $1,060 $559 $1,949 $467
Europa (de habla alemana) $8,479 $7,828 $7,468 $6,615 $8,679 $6,093 $7,034
Gran Bretafia $7,579 $8,124 $7,547 $6,869 $12,200 $20,457
Islandia $980 $1,010 $1,010 $1,020
Irlandia $102,785 $27,913
Ttalia $2,543 $2,583 $1,220 $2,108 $2,209
Japén $1,763 $1,908 $2,936 $2,380 $826 $389 $2,984 $3,000
Letonia $100 $165 $208
Lituania $300 $100 $778 $388 $876 $2,078 $1,140
México $1,000 $1,000 $282 $1,332 $215 $7,551
Paises Bajos $712
Nueva Zelanda $367 $777 $649 $4,532 $1,541
Noruega $6,105 $6,879 $6,841 $2,178
Perti $100 $360 $345
Polonia $500 $1,500 $750 $1,000 $2,014 $1,000 $1,000
Portugal $114
Rumania $405 $300 $200
Rusia $84 $150 $20
Espana $7,737 $2,160 $2,027 $4,262 $3,745 $2,262
Suecia $10,989 $3,676 $3,740 $2,847 $6,533 $13,906
Suiza $100 $7,601 $4,217 $8,835 $242 $6,936 $5,575
Turquia
Ucrania $200 $200 $200
Uruguay $200 $100 $100 $100
AA En linea $95
TOTAL ANUAL $129,518 $74,588 $34,865 $36,229  $71,578 $44,808 62,885 $70,055 $51,087
D o $1,319.991 $1,394,579  $1,429,444 $1,465,673 $1,557,251 $1,582,059 $1,644,944 $1,714,999 $1,766,086
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2.2. Nuestra alianza editorial global:

La literatura de AA para hoy y manana
David R., Director de Publicaciones
de AAWS., Inc.

Me llamo David R., y soy alcohélico. En mi
calidad profesional actual, sirvo como Director
de Publicaciones de AA World Services, Inc. Me
llaman “el tipo de las publicaciones”. He servido
en este papel desde julio de 2016 y, anteriormente,
empecé trabajando en la oficina en marzo de
2014 en el Departamento de Publicaciones como
gerente de licencias.

Me incorporé al equipo de AA W.S. después
de una carrera de tres décadas en una variedad
de editoriales académicas, comerciales, solo para
socios, con y sin fines de lucro. Qué buena suerte
tengo ahora de poder trabajar codo con codo con
companeros de AA en todo el mundo, ayudando a
compartir el mensaje de AA.

La mano tendida de AA me tocé literal
y fgurativamente
profundamente hundido en la angustia del
alcoholismo activo. ;Quién puede decir con
seguridad cémo sucedié? Tras una serie de
lamentables acontecimientos, habiendo perdido
dos puestos editoriales, decidi pasar por una
reunién de AA a la hora de almorzar, celebrada en
una iglesia catélica situada en la misma calle donde
yo vivo en Nueva Jersey. Esa primera reuniéon
de AA en aquella iglesia me parecié un club de
lectura, asi que me gusté. El libro en discusion
era “Reflexiones diarias”. Este club de lectura pas6
mucho tiempo enfocado en un pasaje del libro,
y cuando se termind esta reunién curiosamente
“libresca”, un hombre se acercé a mi'y me pregunté:

cuando me encontraba

“sEs tu primera vez? ;Cémo te llamas?” Asi se
tendié la mano de AA y me tocé directamente — y
esa mano me ofrecié generosamente un ejemplar
de “Alcohdlicos Anénimos”, el Libro Grande,
edicién rdstica, 232 impresion, para ser preciso.
Asi fue que el Libro Grande, obra de la que se
han distribuido unos 38 millones de ejemplares
hasta la fecha, cayé en manos de este muy abatido
amante de los libros. Asi empez6 mi viaje en AA,
con la ayuda ofrecida por un alcohdlico a otro, un

suceso en el que la literatura de AA desempend un
papel destacado.

Bill W. escribié: Mds que nunca tenemos
necesidad de buenas traducciones de la literatura de
AA. Pero siempre hemos encontrado colaboradores
competentes para satisfacer esta necesidad. (AA
llega a su mayoria de edad, 1957). Hoy nos
reunimos aqui, un circulo de “colaboradores
competentes’, y nos damos la mano. Tal como lo
hicieron los companeros en mi primera reunién
de AA. Nuestros esfuerzos sirven para promover
proyectos encaminados a compartir el mensaje
profundamente espiritual de AA, y juntos
logramos resultados concretos y tangibles. Ya sea
que estemos trabajando en traducciones nuevas o
revisadas, formalizando licencias y autorizaciones,
intercambiando archivos maestros digitales, o ASP
listos para emitir, estamos laborando juntos en un
trabajo profundamente sagrado: el de compartir el
mensaje vital de esperanza con todo el mundo.

Hoy, voy a hablar de cémo trabajamos para
preservar la integridad del mensaje de AA. Y les
ensefaré como nuestro trabajo colaborativo estd
haciendo grandes progresos para hacer Alcohélicos
Anénimos mds accesible al pablico de hoy dia.

La integridad del mensaje de AA

Bill W, el cofundador de AA, solia decir que la
influencia de la literatura de AA era incalculable.
Escribié el siguiente pasaje en 1964: “Supongamos,
por ejemplo, que durante los tltimos veinticinco
anos, AA no hubiera publicado literatura estdndar
— ningtn libro ni folleto. No hace falta mucha
imaginacién para ver que, llegados a estas fechas,
nuestro mensaje irremediablemente
desvirtuado”. (“El lenguaje del corazén”, pég.
348).

En “AA llega a su mayoria de edad”, Bill dice
que “...toda la literatura escrita y producida por
AA, incluyendo el uso de su propio nombre, es
propiedad de la comunidad y controlada por la
misma, solamente de esta manera podriamos
preservar la integridad del mensaje de AA”. A
Alcoholics Anonymous World Services, Inc. (AA
W.S.), nuestra principal corporacién editora, se
le ha encomendado la responsabilidad moral y
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espiritual de preservar y proteger la integridad
de nuestra literatura, por la retencién del titulo
de propiedad de lo que Bill llamé nuestro mejor
recurso — nuestra literatura de AA.

Para evitar que se altere o falsifique el mensaje
de AAy asi se quede tergiversado, AA W.S., Inc. ha
establecido Politicas y Procedimientos relacionados
con la reproduccién y distribucién de nuestro
contenido. En estas Politicas y Procedimientos
figura la administracién de un conjunto de
normas para la detallada y considerada revision,
convenios, licencias y permisos.

Estas actividades y acciones sirven para evitar
el mal uso, y estas politicas sirven, por ejemplo,
para impedir a la gente que saque de contexto el
contenido del mensaje. Nos esforzamos por evitar
la tergiversacién del mensaje y los malos usos
que pueden causar una indeseada impresién de
afiliacién o apoyo implicitos, o de copropiedad;
y todo esto va en contra de las advertencias de
nuestra Sexta Tradicién.

La junta tiene los derechos de autor en
fideicomiso para toda la comunidad

En la actualidad, AA W.S., Inc. tiene mas de
1,300 copyrights (derechos de autor) registrados
con la Oficina de Copyright de los Estados
Unidos. AA W.S., Inc. es el titular de los derechos
de autor de todas las traducciones “aprobadas” de
nuestra literatura. En 1967, la Junta de AA W.S.

aprob la siguiente resolucién:

o Se resuelve: Que la Junta de AA W.S. reconoce
su responsabilidad de preservar y proteger los
derechos de autor que tiene en fideicomiso para
toda la comunidad de AA aqui en los Estados
Unidos y Canadd y por todo el mundo. Ademds,
la Junta de AA W.S. reconoce que la violacién no
impugnada de nuestra literatura protegida por los
derechos de autor puede impactar gravemente el
desarrollo futuro de AA en ultramar. AA W.S.,
Inc., 1997.
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Procedimientos de traduccion y cesion de
licencias

En lo referente a las traducciones, la
administradora de licencias de la OSG se encarga
de conseguir que cada traduccién presentada por
un comité, equipo o grupo de trabajo internacional
pase por un proceso de revisién por parte de
un servicio externo de traduccién/evaluacién.
El experto profesional luego nos informa de su
exactitud, claridad y fidelidad con respecto al
sentido, tono y pasién — a la plena integridad de
la obra original en inglés. A veces se pueden hacer
sugerencias para mejorar la traduccién. Nuestras
normas y procedimientos aparecen publicados en
aa.org en la seccién titulada “Términos de uso”.
Tengo copias aqui disponibles en espafiol, inglés y
francés.

Estoy encantado de estar aqui con todos ustedes
unidos, cara a cara, y quedo a su disposicién esta
semana para reunirme individualmente con todos
los delegados y representantes interesados en
avanzar sus proyectos de traduccién y autorizacion
de imprimir y distribuir.

Un resumen de actividades de cesion
de licencias actuales

hace mis de siete u ocho afios

Desde
consecutivos, el Departamento de Publicaciones
de AA W.S. ha visto un constante aumento en las
solicitudes de traduccién y cesién de licencias a

nivel mundial.

Idiomas:
Hasta la fecha, la literatura aprobada de AA
W.S., Inc. esta traducida a 120 idiomas.

El Libro Grande:

El Libro Grande ha sido traducido a 70 idiomas.
Después de décadas de trabajos de traduccién
emprendidos por grupos y comités locales, la
traduccién mds reciente, al navajo o Deen-el’, en
su lengua hablada, estd disponible en un conjunto
de 14 CDs. Estdn en curso traducciones del Libro
Grande a 22 idiomas, 15 nuevas y 7 revisadas.
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“Doce Pasos y Doce Tradiciones”:
Tenemos disponibles versiones del 12812 en
44 idiomas: 43 traducciones y el original en inglés.

Novedades en el departamento de publicaciones

de AAW.S., Inc.:

Accesibilidad y atraccién

Como ya sabemos, hacemos lo posible para
eliminar las barreras que pueden impedirle a
cualquier persona, donde quiera que esté, el
acceso a Alcohdlicos Anénimos. Un nuevo
folleto util, Acceso a AA, ya en segunda revision,
ha reemplazado a AA para los alcohélicos con
necesidades especiales.

Nos estamos enfocando en esfuerzos para
hacer que nuestras publicaciones sean mds
contemporaneas, accesibles y...atractivas. Con el
dnimo de la Junta de AA W.S. y los comités de
custodios, hemos emprendido una revisién de
nuestra literatura, la eficacia de su lenguaje, estilo
y tono general y, en particular, hemos disenado
nuevas portadas para refrescar y actualizar nuestros
folletos.

Los jovenes en AA, Las mujeres en AA y Preguntasy
respuestas acerca del apadrinamiento, para nombrar
unos pocos. Y el libro Reflexiones diarias tiene una
nueva cubierta impresionante. Ademds hemos
cambiado el formato de algunos de nuestros
folletos en caracteres grandes, en conformidad con
las nuevas directrices referentes al tamafio del tipo
y disefio de pdgina. Se publicardn otros folletos (y
nuevos libros) en caracteres grandes.

En cuanto al contenido, se estan haciendo
esfuerzos para incluir experiencias representativas
de los miembros de AA de hoy en dia y para
actualizar los textos. Recién salidos de la imprenta,
tenemos los siguientes folletos revisados: Las
mujeres en AA y Los alcohdlicos LGBTQ en AA, y el
muy esperado folleto nuevo, AA para el alcohdlico con
problemas de salud mental.

iNuevo! Mini catilogo de articulos de la
literatura de AA, nuevos y revisados

Me complace poder decirles que hemos
elaborado un mini catdlogo de los articulos de la
literatura de AA, nueva y revisada, que podremos

compartir electrénicamente con ustedes y que
actualizaremos anualmente.

Un nuevo libro

La 68.2 Conferencia de Servicios Generales
aprobé la publicacién de un nuevo y sumamente
interesante libro cuyo contenido es el resultado de
un proyecto esmerado plurianual de los Archivos
Histéricos de transcribir audios que nunca habian
aparecido antes en forma impresa. El nuevo libro
serd una coleccién de charlas de Bill W. ante la
Conferencia de Servicios Generales de AA (de
los Estados Unidos y Canadd), a las que antes
solamente los archivistas e investigadores tenian
acceso en forma de audio.

“Nuestra gran responsabilidad: una seleccién
de las charlas de Bill W. ante la Conferencia de
Servicios Generales, 1951-1970”, retine en un
solo volumen una rica mina de charlas que tratan
de muchas preguntas frecuentes tales como: ;Qué
dijo Bill de hecho acerca de los origenes de los
Doce Pasos y las Doce Tradiciones? ;La Tercera
Tradicién y la inclusividad? ;Los sabelotodo de
AA?...y temas muy especificos como, por ejemplo:
:Cémo no obstaculizar la conciencia de tu grupo?

Lo que se aprecia por todo el libro es la
sabiduria duradera de Bill, su sentido del humor,
su serena humildad — y la buena disposicién de
Bill W. para tener en cuenta una perspectiva larga
y amplia, para ser abierto a cambiar y desarrollar.
La basqueda incansable de Bill de imaginar y re-
imaginar AA en el mundo moderno.

A continuacién, un extracto de “Nuestra gran
responsabilidad: Una seleccién de las charlas de
Bill W. ante la Conferencia de Servicios Generales,

1951-19707:

Diferencias en la forma de los Doce Pasos y las

Doce Tradiciones, 1953.
Cualquiera que crea que nosotros los que
preparamos esto (el Libro Grande) éramos personas
que andaban vestidas con tinicas blancas,
rebosantes de inspiracion, estd extremadamente
equivocado. No digo que no estuviéramos muy
emocionados, que no fuéramos muy entusiastas,
que no nos sintiéramos muy euforicos, y sin duda
debiamos de haber estado algo inspirados.
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Audio, video y mas

Todavia inspirados hoy, estamos explorando
nuevos formatos y conductos de produccién y
distribucién, y estamos muy deseosos de encontrar
nuevas oportunidades de alcanzar a todos los
publicos interesados en informacién sobre AA.
Manténganse al corriente.

Para concluir, volveremos al Mensaje de Bill W,
en 1964 (pagina 348, “El lenguaje del corazén”):

» Millones de nuestros folletos y centenares de
miles de nuestros libros estdn hoy en circulacion.
Elmensaje de AA nunca puede ser desvirtuado;
puede enterarse de nosotros fdcilmente todo
aquel que quiera hacerlo. Solo Dios sabe cudles
han sido los dividendos de este proyecto de
comunicacion mundial.

Hoy quisiera compartir con todos ustedes mi
gran entusiasmo y admiracién por nuestro trabajo
compartido de publicaciones. Reconozcamos su
papel vital en cumplir con nuestra responsabilidad.
;La verdadera magnitud de nuestro programa
editorial a nivel mundial? /ncalculable.

2.3. Viejos valores para un AA moderno:

;Sigue siendo relevante el anonimato?
Patrick D. — Irlanda

Mi nombre es Pat D., soy un alcohdlico de
Irlanda, y es un honor para mi compartir con
ustedes hoy sobre la relevancia del anonimato en
mi vida. Mi ocupacién es como electricista. No
soy un periodista, ni trabajo en los medios de
comunicacién de manera alguna. La razén por la
que comparto con ustedes es simple: todo lo que
tengo que ofrecer es mi experiencia sobre cémo
ha afectado el anonimato, y continta afectado, mi
vida diaria.

Con la ayuda de mi padrino y con la lectura de
la literatura de AA, verdaderamente reconozco la
diferencia entre andnimo'y anonimato. Permitanme
explicar mi comprensién de esta diferencia en
términos sencillos, y la relevancia que tienen
para mi hoy en dia. El ser anénimo significa
mantenerme fuera del reflector, queddndome en el
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fondo. Estas dos caracteristicas estdn en conflicto
directo con la manera en que vivi como alcohélico
activo.

AA no es anénimo — de hecho, es nuestra
responsabilidad asegurarnos que el publico esté
informado de nuestra existencia por cualquier
medio a nuestro alcance. Aqui es donde entra en
juego nuestra estructura: Informacién publica,
contacto con la profesién médica y otras agencias,
con la esperanza de dar a conocer nuestro tnico
proposito, el de informar al alcohdlico que atin estd
sufriendo que tenemos una solucién a su dilema.
Esta es nuestra responsabilidad.

En Irlanda,
trabajando bien, evolucionando constantemente
para enfrentar los cambios de la comunicacién
moderna. Nuestra informacién publica estd bajo
el ambito de nuestro Comité Nacional de IP, el
cual es representativo de nuestra comunidad a
nivel nacional. La Junta tiene la responsabilidad de
asegurar que se mantenga la correcta visién. No se
puede desestimar el trabajo de nuestros custodios
no alcohdlicos en este sentido.

Mi familia, amigos, compaferos de trabajo
y mi equipo médico estin conscientes de que
soy miembro de AA. Era mi responsabilidad
informarles del hecho de que el ser miembro de
AA era la dnica razén por la cual he logrado, y
he mantenido, la sobriedad. Es un programa de
atracciéon mds que de promocién. Noten que dije
que mi membrecia en AA era responsable al darles
a conocer su existencia y los beneficios que he
obtenido por ser miembro.

Para mi, el anonimato significa entregarme
incondicionalmente, no asumiendo el crédito,
para beneficiar a otros. Significa mantenerme
alejado de conflictos, tanto dentro como fuera
de la comunidad. También significa el no buscar
reconocimiento mi aplauso por las buenas obras
percibidas que pueda realizar. Nuestras Tradiciones
y Conceptos se explican por si mismas en cuanto a
la necesidad de permanecer dentro del dmbito del
anonimato. Bill W. hace referencia a esto en sus
escritos, particularmente en Como lo ve Bill.

Cuando ingresé en AA, el teléfono era el tnico
medio de comunicacién con otra persona, a no
ser de cara a cara. Hoy, las redes sociales en todas

nuestras estructuras estan
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sus formas han llevado la comunicacién a un
nivel que podria fécilmente violar mi capacidad
de mantener mi anonimato. Les daré un sencillo
ejemplo de esto que me ocurre a mi:

Hace como un afio, mientras navegaba por
internet, me topé con un sitio que me llamé la
atencion. Eraunsitio desobriedad. Después deleerlo
y volver a visitarlo durante un periodo de cuatro
semanas, me encontré formdndome opiniones
de la percepcién de otras personas sobre nuestra
comunidad, y en particular, algunos puntos de
vista sobre lo que se necesitaba cambiar en nuestra
comunidad. Y si, ocurrié lo inevitable, empecé a
hacer comentarios. Me encontré defendiendo AA
y presumiendo sobre el tiempo de mi sobriedad,
entre otras cosas, y la lista continua. Sin tomarme
una copa, mis defectos de cardcter retornaron
rapidamente. Me volvi egoista, arrogante, y un
experto sobre lo que era mejor para otros y para
AA como un todo.

Dios, mi Poder Superior, estaba siendo
reemplazado por el Yo Superior, el mismo Yo
Superior que estaba muriendo en el pantano
del alcoholismo antes de ser rescatado por AA.
Gracias a El, hablé con un querido amigo en la
comunidad, le expliqué lo que ocurria, y llevé a
cabo sus sugerencias sobre la accién que necesitaba
realizar.

Me retiré del sitio de sobriedad, fui a una junta
y comparti mi experiencia. La retroalimentacién
fue muy provechosa y descubri que no estaba solo
en mis actos. Aprend{ una importante leccién: que
es vital que me apegue a las Tradiciones y que siga
practicando mi anonimato. Mi vida pronto regres6
a la calma, al estado relajado que se manifestaba
antes de verme involucrado en algo que, de seguir
haciéndolo, podria haber puesto en peligro mi
sobriedad.

Si elijo comprarle una comida a un hambriento
miembro nuevo, pero luego decido anunciar el
evento en las redes sociales, mi ego es lo tinico que
estoy alimentando. Debo aplicar lo mismo a todo
lo que hago en AA, al igual que en mi vida diaria
fuera de mi comunidad. No puedo tomar los
Pasos, las Tradiciones y los Conceptos de manera
aislada. Mi dependencia en un Poder Superior es
el hilo que une todo el programa y la estructura.

Y es mi experiencia, como he tratado de subrayar
anteriormente, mi anonimato y mi constante
prictica de los mismos que es esencial para
mantener mi sobriedad y la continua sobrevivencia
y crecimiento de Alcohdlicos Anénimos.

2.4. Viejos valores para un AA moderno:

Atraccion frente a promocion en el mundo del internet
Marcio Adriano D. S. — Brasil

Alcohélicos Anénimos ha significado para
la mayorfa de nosotros que estamos en su seno
la diferencia entre la vida y la muerte. Vivimos
ahora en pleno siglo XXI, y las Tradiciones de AA
contindan siendo no negociables. Por lo tanto,
ninguna otra asociacién de hombres y mujeres
ha tenido nunca una necesidad mds urgente de
eficacia continua y unién permanente.

Nosotros los alcohélicos vemos que tenemos
que trabajar juntos y conservarnos unidos o, de
lo contrario, la mayoria de nosotros pereceriamos.
Las Doce Tradiciones de Alcohdlicos Anénimos
son, segiin creemos los que pertenecemos a AA,
las mejores respuestas que ha dado hasta ahora
nuestra experiencia a estas siempre apremiantes
preguntas: ;Cémo puede funcionar AA de una
manera 6ptima? Y ;cudl es la mejor manera de
conservar la integridad de AA, y asi asegurar que
sobreviva?

Bill W, como wun visionario, escribio en
noviembre de 1960 en el Grapevine: “Una gran
red de comunicaciones se extiende en toda la tierra,
incluso en los rincones mds remotos... Por lo tanto,
no hay nada mds importante para el bienestar futuro
de AA que la forma en que utilicemos esta red colosal
de comunicacion. Si se utiliza bien y sin egoismo,
los resultados pueden sobrepasar todo lo que podamos
imaginar...’.

;Creen ustedes que nuestros pioneros estaban
avergonzados y, por lo tanto, salieron con
las Tradiciones del anonimato? Los tiempos
seguramente han cambiado - hay nuevas
tecnologfas; es la época moderna, pero lo que
estoy tratando de recordar es esto: ;lambién
ha cambiado la naturaleza humana? Creo que
no. Las Tradiciones fueron escritas para nuestra
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convivencia harmoniosa y la sobrevivencia. El
anonimato es el principio mds importante que
tenemos en AA; es la otra mitad de nuestro
nombre, necesita mds estudio y mejor aplicacién.
La proteccién del anonimato se ha extendido para
incluir la televisién, y actualmente el internet que
es medio masivo de comunicacién. No cuestionaria
los beneficios del internet que el mundo utiliza de
varias maneras: correo electrénico (comunicacién),
sitios web (contenido estdtico) y redes sociales
(contenido dindmico enlazado).

Siendo parte integral
de nuestras vidas y una forma regular de
comunicacion, el ahora canal de correo electrénico
y las redes sociales nos han acercado bastante.
Somos capaces de superar los limites globales y
de compartir nuestras experiencias con miembros
alrededor del mundo. La ventaja mds evidente
es que no hay limite geogrifico alguno; se puede
mantener contacto con cualquier persona y en
cualquier parte del mundo.

Para mi supervivencia y para la comunidad
es esencial que yo no use a AA para hacerme el
centro de atencién. El anonimato es para mi una
manera de practicar la humildad. Ya que el orgullo
es uno de mis defectos mds peligrosos, practicar
la humidad es una de las mejores maneras de
superarlo.

La comunidad de AA gana reconocimiento
mundial por sus diversos métodos de hacer
publicos sus principios y su trabajo, no porque sus
miembros individualmente hagan publicidad de
si mismos. La atraccién creada por mi cambio de
actitudes y mi altruismo contribuyen mucho mds
al bienestar de AA que la promocién personal.

Atraccién, no promocién: Cuando bebia, yo
reaccionaba con ira, auto-conmiseracién y desafio
en contra de cualquiera que quisiera cambiarme.
Todo lo que yo queria entonces era ser aceptado
por otro ser humano simplemente por lo que yo
eray, curiosamente, eso es lo que he encontrado en
AA. Me converti en el guardidn de este concepto
de atraccién que es el principio de las relaciones
publicas de nuestra comunidad.

Por la atraccién puedo alcanzar mejor al
alcohélico que atn sufre. Doy gracias a Dios por
haberme dado la atraccién de un bien planteado
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actualmente una

y establecido programa de Pasos y Traiciones.
Por la humidad y el apoyo de mis compaferos
y compaieras, miembros sobrios, yo he podido
practicar la manera de vivir de AA por medio de la
atraccién y no de la promocidn.

El mensaje espiritual es algo que jamds debe
deformase, o sea que en los medios masivos de
comunicacién tenemos unos grandes aliados que
nos pueden proporcionar que, en forma masiva,
la sociedad mundial sea receptora de este mensaje
de vida y que el mismo sea una esperanza para el
alcohélico que estd sufriendo. Pero en el caso de
AA, es necesario que se observen los principios y los
Comités de Trabajo con Otros para no deformar la
dadiva de Dios — que es el mensaje de vida, ya que,
por malos usos de esta gran herramienta que es
el internet, se puede deformar y crear consciencia
adversa a lo que realmente es nuestro programa de
AA.

En el
rompimientos de anonimato, y las pdginas web
que, sin darse cuenta, deforman la visién de
nuestra comunidad — tal vez sin la intencién de
hacerlo, sino por el propio desconocimiento de
nuestros principios tradicionales que, al utilizar
criterios propios, arriesgan la imagen de AA ante
la sociedad.

El trabajo de difusién publica en Brasil se
ha beneficiado en gran medida por las nuevas
herramientas de comunicacién de nuestra era.
Tenemos direcciones de correo electrénico
disponibles para la comunicacién interna y
externa. Para llevar nuestro mensaje a todo tipo
de publico, nuestra estructura hace uso de diversas
formas contempordneas de la comunicacién, por
ejemplo, Amigo andnimo” (robot) del Messenger,
lanzado en 2017 en conmemoracién a nuestros
70 anos de AA.

La atraccién del mensaje de Alcohdlicos
Anénimos siempre serd acertada en la medida que
nos apeguemos a los principios y hagamos entre
todos un sincero regreso a lo bdsico, contenido en
el libro de “Alcohdlicos Anénimos”.

En el mundo del espiritu no existen fronteras,
nosotros somos ahora los guardianes de esta llama.
Con la ayuda de Dios amoroso, la mantendremos
viva y pura, mientras un alcohdlico la necesite

presente se observan muchos
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para que el espiritu no se extinga jamds. Gracias
por permitirme compartir estas ideas. Que Dios
bendiga nuestro proyecto de la Reunion de Servicio
Mundial: llevar el mensaje salvador de vidas para el
alcohdlico que atin sufre, dondequiera que esté en el
mundo.

2.5. Viejos valores para un AA moderno:

Las Tradiciones en los medios de comunicacion

Joaquin A. — Esparia

Las  Tradiciones representan y definen el
estilo de relacién con el que se ha construido y
desarrollado AA, tanto hacia el interior de la
comunidad (miembros y grupos) como hacia
el exterior de la misma (la sociedad en general).
Este estilo de relacién, que nacié del andlisis de
los errores y las dificultades de los primeros anos
de AA, es el bastidor que soporta todo un cuadro
en el que destaca el programa de recuperacién de
Doce Pasos. Las Tradiciones muestran que en AA
no hay mds causa, ni objetivo que la recuperacién
de los problemas asociados al consumo de bebidas
alcohdlicas, que la relacién entre los grupos ha
de guiarse con el sentido de la Unidad, que los
principios de actuacién estdn por encima de los
personalismos, que en AA existe una igualdad
efectiva entre todos los miembros y que nadie
puede arrogarse ninguna representaciéon especial
dentro dela comunidad, que AA es una comunidad
abierta a la sociedad con una permanente
disposicién a cooperar en la recuperacién de las
personas con el problema del alcoholismo y que
los miembros de la comunidad asumen los costes
de su recuperacién alcohdlica y de las acciones de
llevar el mensaje de esperanza a quien lo sufre. Sin
duda, la caracteristica mds consustancial con AA es
la Tradicién del anonimato, principio de actuacion
que trasciende a las personas de AA; pues cuando
se traslada el mensaje de AA (a otra persona
alcohdlica o sociedad), se transmite como un todo:
es AA quien traslada el mensaje. El principio del
anonimato bien realizado es la mayor expresién de
la humildad, de Unidad en AA y de generosidad
en el Servicio, a través del cual hacemos renuncia
expresa a dar protagonismo de nuestras personas

para que prevalezca la eficacia del programa de
recuperacién, la importancia de la comunidad y de
las actuaciones realizadas de AA. Puede afirmarse
que las Tradiciones facilitan la presentacién de AA
como un todo.

Las Tradiciones también dejan claro que AA
ha de ser una comunidad abierta al mundo y en
especial a los medios de comunicacién. Desde
los inicios, es una relacién esencial, tanto para
dar a conocer nuestra comunidad, como para
el desarrollo del programa de recuperacién y la
implantacién de las Tradiciones.

En esta relacién, siempre hemos tenido
presente nuestra 11.2 Tradicién sobre las relaciones
publicas, basadas mds bien en la atraccién que en
la promocién, manteniendo el anonimato. En
muchas ocasiones, me he preguntado cudles son
los elementos de atraccién de AA y cémo conseguir
que sean conocidas por quien necesite ayuda.
Observo las dificultades de atraccién cuando, en
muchas ocasiones, AA aparece en forma negativa
como la comunidad del NO:

No admitimos contribuciones ajenas.

No apoyamos ni prestamos nuestro nombre
a ninguna otra causa.

No llevamos censo ni control sobre nuestros
miembros.

No ponemos condiciones para quien quiera
formar parte de la comunidad més que su
deseo.

No damos a conocer nuestro nombre
completo ni nuestra imagen personal.

No tenemos mds objetivos que nuestra
recuperacién y llevar el mensaje a quien
sufre.

No nos promocionamos.

No damos cobijo, ni trabajo, ni dinero, ni
alimentos.

Si queremos y creemos que AA puede ser una
ayuda, hemos de hacer el esfuerzo para que los
elementos que nos han servido de atraccién a
quienes formamos la comunidad, también lo sean
para quien necesite la misma ayuda. Las maneras,
los modales y las formas en que trasladamos
nuestra manera de proceder, orientada por la
Tradiciones, han de facilitar que se desarrolle esa
atracciéon por AA. Si no detectamos los posibles
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errores, alimentaremos el desinterés y hasta, lo
que seria mds grave, el rechazo por AA. Nuestros
amigos, los medios de comunicacién, han sido
un apoyo fundamental para la comunidad y no
hay nada que nos haga pensar que esto no siga
siendo asi. Tenemos que actuar con inteligencia
en los nuevos dmbitos de las tecnologias de la
informacién y comunicacién (las llamadas TIC).
Las nuevas formas de comunicacién que ha
introducido internet y las tecnologias de difusion
y de relaciones (blogs, webs, redes sociales,
correo electrénico, sms, ...) desarrolladas desde
este medio suponen una nueva oportunidad de
llevar el mensaje de AA después de un estudio
muy amplio por parte de quien le corresponda
para que el mensaje presencial no se pierda y la
proliferacién de contenidos lo desvirtte y pierda
la esencia, no siempre lo mejor es lo mds bueno, y
es mucha la gente que nos necesita y perdamos la
referencia. La aplicacién de nuestras Tradiciones
expresa de forma clara cémo ha de relacionarse la
comunidad con estas nuevas tecnologias para no
poner en peligro el sentido de nuestra Unidad que
tantos beneficios ha reportado.

Porello considero importante que reflexionemos
sobre los elementos de atraccién de AA y qué
esfuerzos hemos de realizar para hacerlos llegar a
quien los necesite. Somos una comunidad que no
se arredra ante las dificultades, mas bien al revés,
las dificultades han sido el acicate y la motivacién
para mejorar; la percepcién de estancamiento y de
crecimiento de AA tiene que hacernos reflexionar
sobre lo que no estamos haciendo bien y en qué
nos estamos equivocando en nuestras acciones
dirigidas a llevar el mensaje. Y con este sentido
quiero aportar las siguientes reflexiones.

Auto-sostenimiento:

Casi  todos sentimos que
Tradicién es un aspecto que provoca la atraccion
y la consideracién de la mayoria de la gente. Pero
también puede hacer que AA aparezca como una
comunidad arrogante, que no acepta la ayuda ni

el apoyo econémico de nadie, por la preocupacion
de mantener su independencia.

nosotros esta
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Hemos de esforzarnos en trasladar el aspecto
positivo de que, como alcohdlicos, asumimos
los costes y las consecuencias econdémicas de
nuestra recuperacion. Porque para alcanzarla, no
es necesario acumular propiedades, ni dinero;
sino que es cuestién de responsabilidad: tomar las
decisiones adecuadas para mantener el estado de
sobriedad vy, para ello, no hace falta mucho dinero.

No apoya a mnguna causa:

Nosotros estamos satisfechos de poder afirmar
que, individualmente, cada miembro en particular
puede apoyar, colaborar o seguir la causa o
creencia que considere oportuna; pero nunca en
representaciéon de AA. Aunque también puede
hacer que AA aparezca como una comunidad
insolidaria con otros grupos o entidades, que no
apoya el esfuerzo de otras organizaciones en el
mismo campo del alcoholismo, porque solo se
preocupa de sus miembros o de llevar el mensaje a
quien pueda llegar a ser miembro de AA.

Hemos de esforzarnos en trasladar que, para
AA, el apoyo, el interés y la dedicacién en otra
causas (religiosas, politicas, empresariales o de
cualquier otro tipo) pondria en riesgo la atencién
y la consecucién de su objetivo de recuperacién
y de llevar el mensaje. Al mismo tiempo, hemos
de esforzarnos en trasladar que, gracias a esta
Tradicién, en la comunidad tiene cabida todo
tipo de personas, ya que individualmente cada
miembro de AA puede apoyar la causa que
considere conveniente.

Ausencia de censos y control sobre sus miembros:

Solamente se requiere el deseo de dejar de beber
para considerarse miembro de AA; ni su nombre
ni su historia biogrdfica ni sus creencias. Si la
persona quiere resolver su problema de alcohol,
en AA siempre encontrard una ayuda. Hemos de
reflexionar sobre como conseguir trasladar a los
medios y a la sociedad que AA no aparezca como
una comunidad despreocupada de saber quién
quiere incorporarse a la misma y desinteresada
en el desarrollo y evolucién del problema del
alcoholismo en cada uno de sus miembros.
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Anonimato:

Es el principio de actuacién que mejor nos

define en nuestra relacién con la sociedad en
general. Pero también puede hacer que AA aparezca
como una comunidad ANONIMA, SECRETA Y
OSCURA. Hemos de trasladar que el anonimato
es para los miembros, no para la comunidad, que
es transparente y estd abierta a la sociedad, con sus
caracteristicas y peculiaridades. Se hace necesario
mostrar el principio del anonimato, poniendo en
valor sus aspectos positivos para la recuperacién de
tantas personas alcohélicas:
- Aspecto de proteccion y responsabilidad. El
anonimato en AA crea las condiciones adecuadas
de proteccion y confianza en los nuevos miembros,
proteccion de sus datos personales y de su historia
biogrdfica individual. Aspecto de responsabilidad
hacia los demds, de proteccion y de reduccion del
posible dano que se provocaria en el entorno mds
cercano del miembro de AA que estd intentando
mantener la recuperacion (familiar, social o laboral).
Y, poriltimo, la responsabilidad de cada miembro con
el resto de sus companeros de AA y con la comunidad
en general; ya que, como personas con el problema del
alcoholismo, sabemos que la experiencia de recaida
en el consumo de alcohol es una experiencia sufrida
por muchos de nosotros y, en casos de una ruptura del
anonimato a través de medios de prensa, radio, TV o
internet, provocaria un dano colateral en el resto de
los miembros y en la propia comunidad.

- Aspecto de humildad: El anonimato es un
auténtico ejercicio de renuncia personal. Mediante
él, cada miembro de AA tiene controlados los deseos
de fama, prestigio piiblico y de reconocimiento
en los medios de comunicacion de masas (“mas
media”). Esta renuncia conlleva enormes beneficios
de serenidad, sosiego y equilibrio emocional. Hay
quien dice que ‘quien se expone a la esfera piblica,
también se expone al escarnio piiblico’.

- Aspecto de honestidad: La recuperacion solo
ha de tener el objetivo de alcanzar la sobriedad y
la modificacion de todos los aspectos personales que
puedan influir en su pérdida. Y en el camino de la
recuperacion, en demasiadas ocasiones mezclamos

muchos objetivos, muchas actuaciones y muchos
deseos. El camino de la recuperacion no deberia tener
mds objetivo que el mantenimiento de la sobriedad
con el cambio personal y trasladar esta experiencia a
quien pida ayuda.

Los medios de comunicacién tanto en sus
formatos cldsicos de prensa, radio y television,
como en las nuevas tecnologfas de la informacién
y la comunicacién de internet y los instrumentos
asociados como el correo electrénico, las redes
sociales y las diferentes plataformas de difusion,
pueden seguir siendo los mejores aliados de
AA para llegar al que sufre del problema del
alcoholismo.

Muchas graciasala comunidad de AA por darme
la oportunidad de compartir mis inquietudes.

2.6. Servicio: Invertir en el futuro de AA

Servicio: No me digas, demuéstramelo

Juha I. — Finlandia

El servicio es una parte esencial de mi
recuperacién. Mi grupo base tiene la costumbre
de conducir a los recién llegados hacia la sobriedad
animdndolos a aceptar puestos de servicio; los
miembros de mds tiempo del grupo llevan a los
nuevos al servicio para que puedan aceptar la idea
del servicio en un ambiente seguro. La practica
la demuestran los compaferos veteranos con su
ejemplo. Este método funciona bien en Finlandia,
ya que histéricamente, se dice que nosotros los
finlandeses nos guian desde el frente, no desde los
cubiculos. Los periodos de servicio en mi grupo
base son por un ano de calendario, y asi, el grupo
conduce al nuevo durante el afo, pasando por
las diferentes estaciones, dias festivos, etc. Ahora
voy a ilustrar algunos ejemplos précticos de cémo
desperté al servicio en nuestra comunidad de AA.
He tratado de seguir estas lecciones y continuar mi
responsabilidad con los recién llegados de hoy en
dia.

Cuando llegué AA por primera vez, senti que
habia llegado al lugar indicado. Pero como ain
me quedaba soberbia, crefa que no iba a necesitar
de tanto cuidado como otros — solo me presentaré
ocasionalmente cuando sea posible. No me
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interesaba el servicio, no significaba nada para
mi...quizd para otros, pero no para mi, jun hombre
muy ocupado! Como todos sabemos, las medidas
parciales no nos sirvieron y permiti que el alcohol
me humillara varias veces en los primeros dos
afos. En mi punto de quiebre, tenia que comenzar
a acabar con el orgullo y buscar la humildad. Un
hermano de tiempo en el grupo observé que mi
sobriedad se estaba tambaleando; se me acercé y
me dijo: Quizd no sea muy bonito, pero comienza a
hacer el café. Esto era algo mds que una orden que
una propuesta persuasiva, pero golpeé duramente
mi ego y modo de resistencia. Finalmente, mi
cabeza comenzaba a doblegarse y me apunté para
este primer servicio. Los nuevos que llegaron
antes, que habfan obtenido su sobriedad a través
de preparar el café, me informaron que esta era la
mejor tarea del servicio en el grupo. “Tu serds el
Gnico al que todos los participantes en la junta le
hablen — un si 0 no minimo para una taza de café
—y asi llegards a conocer a todos”, me dijeron. Asi,
Raramente hemos visto fallar a una persona que ha
hecho café durante un aso. .. parece ser una frase que
todavia tiene vigencia. Después de este servicio,
era amigable, pero decididamente conducido a
otras tareas de servicio como coordinador del
grupo, lector, etc.

Cinco o seis veces al ano, mi grupo comparte su
experiencia y programa juntas de informacién de
AA en los centros municipales de desintoxicacién.
Después de mi primer afio de haber dejado de
beber, me sugirieron que también tomara esta
responsabilidad. ;Cdmo puedo compartir algo,
porque mis heridas todavia estdn sangrando? Pensé.
“Te hard bien”, me dijeron, y un miembro de
mds tiempo me llevé con él por primera vez
para ensefiarme cémo funciona. La siguiente vez
estaba solo y habian cinco pacientes del centro de
desintoxicacién presentes para escuchar mi breve
historia. Sin embargo, fui el tnico que dijo, Soy
alcohilico. Todos los otros cinco pacientes dijeron
que habian llegado a un centro de desintoxicacién
por diferentes
Estaba casi en pdnico: ;Cdmo puedo manejar la
Junta de informacion cuando ellos no admiten que
son impotentes ante el alcohol? Después de rato
me di cuenta de que estaba frente a la verdadera
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coincidencias desafortunadas.

naturaleza del alcoholismo: lo niega hasta el
amargo fin. jHabfa cinco viejos juhas frente a mi
con numerosas excusas!

Otro servicio de Paso Doce que realiza de cuando
en cuando mi grupo base es la responsabilidad de
contestar el teléfono de ayuda de AA. Desde el
comienzo de mi sobriedad fui invitado a unirme
a otros miembros mds veteranos para este servicio.
Allf estdbamos sentados por horas contestando el
teléfono —y, entrellamaday llamada compartiamos
nuestras experiencias personales y habldbamos
sobre la sobriedad y sobre AA. Esta es la manera
perfecta de demostrarme a mi y a otros nuevos lo
que el trabajo de Paso Doce significa para nuestra
recuperacién y nos ayuda a crear amistades con los
compaifieros del grupo.

Después de algunos afios de sobriedad, me
quejaba con una companera veterana en general
sobre el poco interés en el servicio. Su respuesta fue
clara: Es posible que menos de 5% de los miembros
de AA estd sirviendo, pero recuerda — jsirves para
mantener tu propia sobriedad!.

En una ocasién, nuestro grupo enfrenté una
nueva necesidad de servicio: nos pidieron limpiar
y trapear el piso del salén después de cada junta.
A los voluntarios se les solicité esta tarea no tan
fascinante. Inmediatamente, una companera con
16 afos de sobriedad levanté la mano. Esto fue
una senal para mi: ;Por qué no apuntarme yo
para la limpieza si un miembro mds viejo lo hizo?
Asi que levanté la mano. Su ejemplo me recordd
que la humildad es una continua necesidad para
nosotros los alcohdlicos, no importa el tiempo de
sobriedad.

Algunos afnos mds tarde, un companero
mids viejo en el grupo se jubilé. Se anoté como
voluntario para participar en el servicio del grupo
para mantener su sobriedad. Qué gran manera de
ensefarnos a nosotros los jévenes que los cambios
importantes o momentos de cambio en nuestras
vidas son siempre riesgos potenciales para nosotros
los alcohdlicos. Sin embargo, el servicio es una
gran manera de fortalecer nuestro seguro en AA'y
proteger nuestra sobriedad con anticipacion.

Después de algunos afios mds de sobriedad,
se me motivé para aceptar el primer servicio
regional y luego el servicio de delegado de servicio
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nacional. Los mds viejos describieron sus propios
caminos como delegados y dijeron que esta seria
una buena manera de aprender y comprender
nuestra comunidad mds profundamente y mostrar
mi gratitud.

Los companeros de mds tiempo me han guiado
en el servicio con su propio ejemplo, no gritando
desde sus torres de marfil. Es mi deber, y todavia
lo es, hacer lo que me corresponde para asegurar
que AA permanezca fuerte y vital, para darle la
bienvenida a los recién llegados, como sucedié
cuando yo lo necesité.

2.7. El Servicio: Invertir en el futuro de AA:

La Séptima Tradicion — Mantener nuestros servicios
Francisco de Jesiis R. —Zona Norte
América Central

Companeros, companeras y a todos los
presentes, reciban un fraternal saludo de las Juntas
de Servicios Generales de los paises que conforman
la Zona Norte de América Central (Guatemala,
Honduras, Belice y El Salvador). Agradeciendo a
Dios primeramente como Lo comprendo, por la
oportunidad de estar acd ante la presencia de cada
uno de ustedes, los representantes de los paises que
conforman la 25.2 Reunién de Servicio Mundial.
Asistencia que me brinda la oportunidad para
compartirles puntos de vista sobre la Séptima
Tradicion que permite mantener nuestros servicios.

Al hacernos presentes por primera vez en un
grupo de AA, los que asistimos llegamos sin la
mds minima idea de cémo funciona AA respecto
a lo econémico. Nos preguntamos si se pagan
cuotas o hay aportaciones de alguna indole y, por
primera vez, escuchamos del auto-sostenimiento y
el término Séptima Tradicion. Los miembros mds
experimentados nos hablan de que se mantienen
con sus propias contribuciones, las cuales sirven
para sufragar los gastos de mantenimiento del
grupo: pago del local, pago de servicios, compra
de café, panecillos, etc. Y, por primera vez, vemos
que se pasa un sombrero o bolsa recolectando el
dinero de los miembros en la reunién.

Al principio nos resulta muy enigmadtico y nos
preguntamos si hay algo detrds de todo esto, pero

muy pronto nos damos cuenta de la necesidad de
que cada miembro recuperado aporte lo necesario
para sufragar los gastos en los que se incurre para
poder llevar a cabo nuestras reuniones diarias.
Nos vamos familiarizando con el tesorero que, de
manera periddica, hace énfasis en la importancia
de estas contribuciones y motiva para que seamos
generosos.

Al cabo de un poco tiempo, nos damos cuenta
de la necesidad de transmitir nuestro mensaje que
nos dice que existe un garante para no volver a
beber y este radica en la transmisién del mensaje.

Nuestro Duodécimo Paso menciona:

Llevar el mensaje es el servicio bdsico que presta la
comunidad de AA; es nuestro principal objetivo y la
razon primordial de nuestra existencia. Por lo tanto,
AA es a[go mds que un conjunto de principios; es una
sociedad de alcohélicos en accion. Debemos llevar el
mensaje pues, de no hacerlo, nosotros mismo podemos
decaer y aquellos a quienes no se les ha comunicado
la verdad pueden perecer.

De aqui que un servicio de AA es todo aquello que
nos ayuda a alcanzar al alcobélico que todavia sufre,
abarcando desde el Paso Doce en si, una llamada
telefonica y una taza de café, hasta la Oficina de
Servicios Generales de AA para las actividades
nacionales e internacionales. La suma total de estos
servicios es nuestro lercer Legado de Servicio.

Los servicios incluyen lugares de reunion,
cooperacion con hospitales y oficinas intergrupales;
suponen el empleo de folletos, libros y buena
publicidad de casi toda clase; requieren comités,
delegados, custodios y conferencias. Y no debemos
olvidar que estos servicios necesitan contribuciones
voluntarias de dinero provenientes de los miembros
de la comunidad. (“Manual de servicio de AA”, El
Legado de Servicio de AA, por Bill W.).

A medida que AA va creciendo en miembros
y servicios, se vuelve mds notoria la necesidad de
nuestras contribuciones y valorizamos adn mds
aquellos trabajos que van mds alld de las tareas de
nuestro grupo:
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Vital para el desarrollo de AA

El conjunto de servicios mds vitales y, no
obstante, menos comprendidos que AA ofrece
son aquellos que nos hacen posible funcionar
como una unidad integrada, o sea: la Oficina
de Servicios Generales, AA World Services,
Inc., el AA Grapevine, Inc. y nuestra Junta de
custodios, conocida legalmente como la Junta de
Servicios Generales de Alcohdlicos Anénimos.
Nuestra unidad a escala mundial y gran parte
de nuestro desarrollo desde los primeros dias se
derivan directamente de este grupo de actividades
vivificantes.

Con respecto al dinero

La Séptima Tradicién dice: Zodo grupo de
AA debe mantenerse completamente a si mismo,
negdndose a recibir contribuciones de afuera. La
Octava Tradicion dice: AA nunca tendrd cardcter
profesional, pero nuestros centros de servicio pueden
emplear trabajadores especiales.

Estas pocas palabras, estdn repletas de una gran
significacion. En ellas vemos los resultados de las
inmensas controversias y luchas de nuestra época
pionera en la llegamos a darnos cuenta de que AA
tendria que formular algunas normas viables y
bien fundamentadas en lo concerniente al dinero
para evitar la ineficiencia perpetua y la posible
ruina. Si hemos tomado alguna cuestién en serio,
ha sido la del dinero.

La necesidad de conseguir dinero siempre ha
sido un problema desde que nuestra sociedad naci6
ya que pricticamente desde sus inicios siempre ha
existido cierto déficit respecto a las aportaciones de
grupos y miembros. Sin embargo, al hacer énfasis
que cada contribucién es una inversién que nos
permite llevar a cabo nuestras tareas de Paso Doce,
algunos miembros de AA son de la opinién que
las aportaciones a la Séptima Tradicion también
son parte del servicio, permitiendo de una manera
indirecta fortalecer nuestra sobriedad.

El dinero ya figura en nuestros asuntos y nos
hemos comprometido a su uso prudente. Debido
a que nuestra pertenencia a AA no depende de
ninguna cuota ni honorario, siempre tenemos la
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opcién de tomar o dejar nuestras instalaciones
especiales. La alternativa que se presenta en estos
servicios es: servimos bien o fracasamos. Ya que
nadie estd obligado a mantenernos, no pueden
nunca dictar érdenes, ni pueden desviarse por
mucho tiempo de lo esencial de la Tradicién de AA.

Los irresponsables se hicieron responsables:

Si, una vez los aa éramos una carga para todos
los demds. Eramos los que fomaban. Ahora que
nos encontramos sobrios, por la gracia de Dios,
hemos llegado a ser ciudadanos responsables del
mundo. ;Por qué no debemos dar un giro de 180
grados para convertirnos en los que dan con gratitud?
Ya es hora que lo hagamos. (“El lenguaje del corazén”,
pdgina 86).

Por estos motivos, los grupos desde su
fundacién deben considerar siempre los planes
de contribuciones para sus oficinas de servicio,
cumpliendo de esta manera nuestro objetivo
primordial, el cual se hard efectivo hasta que Dios
nos necesite.

2.8. La literatura y su lugar en el entorno del
internet:

Ebooks - ;Como afectan las finanzas de AA?
Ingmar E. — Europa de habla alemana

Mi nombre es Ingmar. Soy un alcohélico y sirvo
a nuestra comunidad como delegado de Servicio
Mundial y represento a los paises en Europa de
habla alemana (Austria, Suiza y Alemania). Vivo
en Alemania/Bavaria y estoy muy contento de
tener el privilegio de estar aqui en Africa con todos
ustedes. Me siento muy honrado de compartir con
ustedes algunas ideas y experiencia sobre el tema
de Ebooks - ;Como afectan las finanzas de AA?, y
tendré mucho gusto de aprender mds sobre este
tema, y otros, en los préximos dias.

Estamos viviendo en el siglo 21, al que también
selepuedellamarlaeradelatecnologia. AA de habla
alemana comenz6 a mirar esta nueva tecnologia
hace algunos anos. En aquel tiempo, pensidbamos
en diferentes canales que nos permitieran
compartir nuestro mensaje con gente que tuviera
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alguna discapacidad, y pensamos usar un medio
que también fuera conveniente. Nacié la idea
de usar un medio para guardar sonidos (en otras
palabras, un disco compacto). ;No es una belleza
escuchar una linda voz compartiendo nuestro
hermoso mensaje? Al decir esto, producimos dos
libros en CDs: Doce Pasos y Doce Tradiciones y
Viviendo sobrio. El tiempo pasay ahora la gente estd
imponiendo modas con nuevas técnicas y canales
de comunicacién. Quizd quieran decir, “Si es
sorprendente”. Sin embargo, nosotros dentro de la
organizacién de AA no establecemos modas o, ;si?

jEso es correcto, no lo hacemos!

No obstante, sabemos que nuestra principal
responsabilidad es difundir nuestro mensaje
a nuestros amigos, a aquellos que atn sufren, y
pensamos que valdria la pena pensar en una nueva
manera (y no un sustituto) de extender la mano en
nuestro mundo moderno. La palabra mdgica es el
libro electrénico.

;Qué es en realidad un libro electrénico? “Un
libro electrénico es un texto —una publicacién
basada en imdgenes en forma digital, producido
en, publicado por y accesible para su lectura en
computadoras u otros aparatos digitales”. Estos son
libros que podemos acceder en nuestros teléfonos
celulares y tabletas, y podemos encontrarlos en
sitios web como ePub, tienda de iBooks y muchos
mds. Los libros electrénicos no necesitar ser
impresos, encuadernados, guardados en bodegas,
enviados o vendidos al mayoreo. En consecuencia,
no es necesaria una inversién financiera importante
para producirlos, en comparacién con los libros
impresos. Bueno, se ha demostrado que una de
nuestras mas famosas obras de literatura es adn el
Libro Grande. Asi que, naturalmente, apostamos
por la produccién del Libro Grande como la
primera version electrénica del libro en el idioma
alemdn.

Hechos basados en cifras de ventas
Después de decir esto, si comenzamos a vender

el Libro Grande en mayo de 2017 en formato
electrénico. (Solo una observacién: Ya que es

dificil disefar el formato electrénico correcto, nos
dio gusto que el trabajo previo fue realizado en ese
tiempo por un amigo de nuestra comunidad).

Ventas de libros en papel v.s. libros electronicos de
mayo 2017 a mayo de 2018, un ano a la fecha

Pasta dura 1686/ 58%
Pasta suave 937 1 32%
Libro electrénico 299/ 10%

Tendencia del total vendido del Libro Grande 2016
— 2018, ano a la fecha

Total vendido de mayo 2016 2621

a mayo 2017

Total vendido de mayo 2017 2922
a mayo 2018

Incremento 11.5%

Los datos demuestran una tendencia al alza.
Sin embargo, la muestra de la tasa es demasiado
pequena para darnos una respuesta solida. Por
ello, necesitamos recabar mds informacién en los
siguientes dos afos. Esperamos la publicacién
de Doce Pasos y Doce Tradiciones como nuestro
siguiente libro electrénico. Por ahora, tenemos
que esperar la licencia a fin de avanzar.

AA de habla alemana ha estado utilizando los
siguientes canales para su distribucién:

TIENDA MAYO 2017-MAYO 2018

Amazon Kindle 192
Apple 36
Tolino 42
Google Play Books 12
epubli 8
Skoobe 3
Kobo 2
PaperC 1
Ciando 1
Readfy 1
Barnes and Noble 1
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A pesar de la creciente tecnologia que ofrece
nuestro mundo, estd comprobado estadisticamente
que 90 por ciento de todas las personas siguen
leyendo los libros impresos. Ademids, la lectura
de libros impresos puede ayudar a la memoria a
largo plazo porque los lectores estdn abiertos a la
oportunidad de subrayar estos textos. Los lectores
de los libros electrénicos obtienen informacion
inmediatamente al bajar el archivo en linea, y
las versiones electrénicas ocupan menos espacio
fisico en comparacién con los libros impresos
porque se puede acceder al archivo con nuestros
aparatos. En vez de tener que ir a una librerfa a
comprar un libro, es mds ficil comprar un libro
electrénico en linea y bajarlo. Desde que llegaron
los libros electrénicos a la escena, los analistas han
dicho afo con ano que solo es cuestién de tiempo
para que desaparezcan por completo los libros
impresos. No obstante, en la actualidad algunos
parecen pensar que sea cierto lo contrario, que el
mercado de los libros electrénicos podrian ir en
descenso — o hasta desaparecer — y que los libros
impresos pueden estar ganado la batalla después
de todo.

Naturalmente, los libros impresos en realidad
nunca han dejado de ir a la cabeza, considerando
que las ventas de los libros electrénicos nunca
han alcanzado una tercera parte de todas las
ventas de libros. Y, aunque llegaron a esa cifra
muy rdpidamente — como referencia, Amazon
introdujo el Kindle apenas en 2007 — la mayoria
de todos libros vendidos han sido los impresos. El
asunto subyacente de todo esto es, sin embargo,
la idea de que los libros electrénicos y los libros
impresos estdn en una especie de encarnizada
lucha a muerte, y que el Gnico resultado es la total
dominacién. Frecuentemente, la gente asume que
los libros electrénicos pronto llevardn a su anciano
pariente a la extincién, o bien que los libros
impresos sobrevivirdn a los libros electrénicos y
demostrardn que solo son una pobre imitacién de
oropel. En realidad, ninguno de estos resultados
es plausible, y que ninguno de los dos representa
lo que en realidad parece estar ocurriendo con los
libros en la actualidad.
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Conclusion

Nuestra experiencia nos ha demostrado que
los libros electrénicos son una linea de venta
complementaria a nuestra literatura tradicional.
La verdad es que no hay razén alguna para que
los libros impresos y los electrénicos no puedan
coexistir en las editoriales. La coexistencia en
realidad no parece ser lo que estd ocurriendo, al
menos por ahora. Aun si los libros electrénicos
son mds convenientes, pueden afectar nuestra
privacidad. Con muchas plataformas de libros
electrénicos, la compania que les vendié el
libro podria tener la capacidad de rastrear sus
acciones dentro del libro y hasta podria utilizar
las anotaciones que agreguen al texto para otros
fines, tales como la mercadotecnia. La lectura
de los libros electrénicos podria promoverse mds
en nuestra comunidad porque no solo ayuda al
medioambiente, sino que también puede beneficiar
a las personas por la conveniencia inherente que
conlleva, como ocupar menos espacio fisico.
Ambos productos tienen beneficios y desventajas
relativos; hay personas que los disfrutan. Algunas
personas disfrutan de ambos.

Muchas gracias por su atencién, en comunidad
amorosa.

2. 9. La literatura y su lugar en el entorno del
internet:
El futuro de nuestras revistas nacionales
Miquey C. — México

Respetables delegados ante la 25.2 Reunién de
Servicio Mundial. Mi nombre es Miquey y soy
alcohélico. Hago llegar a ustedes el saludo fraterno
y respetuoso de la estructura de México que hoy
represento. Fui asignado para compartir el tema:
El futuro de nuestras revistas nacionales.

Alcohélicos Anénimos empezé a formarse
en México a partir de 1946. Durante los afos
iniciales, los primeros alcohdlicos centraron su
esfuerzo en el crecimiento de los grupos. Poco
después, durante la década de los 60, se dedicaron
a crear la estructura de Servicios Generales. La
Central Mexicana de Servicios Generales de
Alcohdlicos Anénimos, A.C., nombre legal que
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tiene Alcohdlicos Anénimos en México, nacié en

1969.
Antecedentes de la revista nacional:

Cuando la estructura de servicio estaba nacien-
do, existieron diversas publicaciones que sirvieron
para transmitir el mensaje de recuperacién. Una
de esas publicaciones se llamé Chit chat (charla,
parloteo), se publicaba en Chicago, pero se
distribuifa en varios paises de América Latina.
Otra publicacién llevé por nombre La gaceta
del alcohdlico. Una miés se llamé Mis hojas. Estas
publicaciones fueron muy populares entre los
alcohélicos anénimos de aquel tiempo, pero no
duraron mucho. Por otra parte, también se sabia
de publicaciones que se hacian en Estados Unidos,
The AA Grapevine; en Colombia, El mensaje y mas
en otros paises.

La revista plenitud AA:

A medida que Alcohélicos Andnimos fue
creciendo en México, los servidores de entonces
creyeron que nuestra comunidad ya estaba
preparada para tener su propia revista y empezaron
a trabajar en ella. Después de varios esfuerzos y
de superar algunos obstéculos que encontraron, e/
20 de mayo de 1977, se publicé el primer niimero
de Plenitud AA, la revista nacional de Alcohélicos
Anénimos en México.

A la luz de la experiencia vivida, hoy se puede
decir que vali6 la pena que México esperara para
consolidar primero su estructura de servicio para
empezar a publicar después una revista propia.
Plenitud AA de México, nacié en 1977 con el
aval del Consejo de Administracién (hoy Junta de
Servicios Generales) de la Central Mexicana y de
la XI Asamblea Mexicana (hoy Conferencia). Esa
es una de sus fortalezas mds grandes ya que, desde
el principio, nuestra revista nacié con el apoyo de
la conciencia nacional. En mayo de 2018, nuestra
revista cumplié 40 asos de estarse publicando.

Desde su nacimiento, Plenitud AA ha tenido
el apoyo de la mayoria de los custodios, de los
delegados a la Conferencia, asi como de los
demds servidores de estructura. Una buena parte

de los servidores de Area, de Distrito y de grupo
no solamente adquieren la revista, con lo cual la
financian, sino también la utilizan para conocer
miés el programa, difundir el mensaje, compartir
sus experiencias, ganar nuevos aliados de la
comunidad profesional y otras tareas propias de
los Servicios Generales.

Los sucesivos servidores que ha tenido Plenitud
AA se han fijado mucho en el ejemplo de lo que
han hecho nuestros vecinos y hermanos mayores
de 7he AA Grapevine. De ellos aprendieron, por
ejemplo, que nuestra revista podia ser tomada
como wuna junta impresa o tal vez como una
alfombra mdgica capaz de transportar a sus lectores
a una gran cantidad de lugares y situaciones;
una muy util herramienta para la difusién del
mensaje, la formacién de nuevos servidores y
el crecimiento de nuestra comunidad. Esto les
ha llevado también a dedicar bastante tiempo
para cuidar mucho el contenido de nuestra
publicacién.

Crece la revista Plenitud AA:

El apoyo de los servidores de estructura, el
ejemplo de compaferos de mds experiencia y la
dedicacién de sus servidores han hecho de Plenitud
AA una publicacién que se ha consolidado y
estd llegando a su numero 237. Nacié como
una revista trimestral con un tiraje de 2 mil 500
ejemplares que, al principio, empezé a circular
muy lentamente pero que hoy, gracias al esfuerzo
de muchos servidores y al apoyo de la conciencia
colectiva, se publica cada 45 dias y tiene un tiraje
de 60 mil ejemplares.

Los compendios:

Diez anos después de su nacimiento, en 1987,
se empezaron a publicar compendios con una
seleccién de los mejores articulos de la revista.
Cada 18 ntimeros, se hace una seleccién en la que
participan con sus opiniones muchos servidores y
se denomina Lo mejor de la Revista Plenitud AA. En
este ano, 2018, se publicé el compendio niimero
12, que redne articulos publicados en las revistas

dela 199 ala216.
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Otros productos:

A partir de 1993, nacié la inquietud de apoyar
a compaferos que no sabfan leer o que no les
gustaba hacerlo, y también a los invidentes; lo que
llevé a producir una seleccién de audios basados
en los articulos de la revista. Asi fue como nacié
un proyecto que hoy se llama Voz de Plenitud. Es
una coleccién en audios que ha sido grabado por
profesionales de la radio; en la actualidad se avizora
la probabilidad de concentrar en una USB sus
diez voldmenes. Desde 1999, la Oficina Plenitud
AA empezé a elaborar y distribuir una serie de
productos especiales con donativos: un calendario
del ano siguiente, una agenda de bolsillo, una
agenda ejecutiva, una bitdcora de juntas y una
carpeta Ganar Aliados. Estos productos han sido
bien recibidos porque fueron hechos a peticién de
miembros y servidores de diferentes partes de la
Republica Mexicana. Ademds son productos que
les ayudan a programar sus actividades de servicio
o llevar a cabo sus reuniones.

Enciclopedia digital:

En el ano 2003, se tuvo la primera pdgina
web y, tres afos después, en el 2006, cuando en
México empezd a incrementarse la tendencia,
cada vez mds insistente, hacia la digitalizacién
de publicaciones y documentos, la Conferencia
Mexicana de Servicios Generales aprobé que la
Oficina Plenitud elaborara una enciclopedia digital
que consisti6 en la produccion de discos compactos
en los que se incluyé una coleccién de toda las
revistas publicadas desde la niimero uno hasta las
que se estaban publicando en ese momento.

Plenitud digital:

El cambio tecnoldgico y la decisién de la
Conferencia Mexicana de utilizar la tecnologia
como una herramienta para trabajar con mayor
eficacia el propésito Unico de Alcohdlicos
Anénimos, hallevado a intensificar la digitalizacién
en beneficio de nuestra comunidad y de los
alcohélicos que atn estdn por llegar. Estas fueron
las condiciones que permitieron el nacimiento del
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proyecto mds reciente y de mayor trascendencia
que, desde el ano 2014 y hasta la fecha, tenemos,
denominado Plenitud Digital’. Se inicié6 con
una nueva presentacién de la revista impresa, se
desarrollarfa en forma electronica, digitalizada, con
los adelantos que nos proporciona la tecnologia;
dispone de otras herramientas que la revista
impresa no puede tener: ademds de texto e imagen,
tiene audio y video. Esta revista electrénica se pone
a disposicién de toda la comunidad mediante
una suscripcién anual de menos de 300 pesos.
Con esta aportacién, el suscriptor tiene derecho a
recibir durante un afo siete nimeros de la revista
en forma electrénica. Para su propia proteccidn,
solo la puede leer, oir o ver en audio; no se puede
bajar de la red, copiar ni reproducir.

La hemeroteca Plenitud:

Desde su inicio en 2014, Plenitud Digital ha
ido creciendo y, a partir de 2016, los integrantes de
la Oficina Plenitud trabajan en la creacién de una
hemeroteca digital. Con este proyecto se tiene la
intencién de poneral alcance de todoslos alcohdlicos
que se suscriban desde cualquier parte del mundo,
la coleccién completa de todas las revistas Plenitud
AA publicadas. Como en su momento lo hizo el
proyecto Voz de Plenitud y otros similares, abrird
en el futuro inmediato nuevas posibilidades de
transmitir el mensaje a los alcohélicos que atin no
han ingresado a nuestra agrupacion, sobre todo a los
jovenes que estdn mds ligados a la tecnologfa porque
la manejan con mayor facilidad, y permitird a los
que ya somos miembros de Alcohdlicos Anénimos
conocer mejor y practicar mas nuestro programa.

Ante los avances tecnolégicos en que la
humanidad estd la comunidad de
Alcohélicos Anénimos no se queda estancada
o rezagada, sin que esto implique restar el valor
espiritual de lo que representa una junta impresa.
Al contrario, en México en esta corporativa de
servicio se tiene la visién de apoyarnos en estas
herramientas tecnoldgicas modernas para avanzar

inmersa,

y estar a la par con el mundo cambiante. Asi,
el futuro de nuestra revista se asegurard por los
afios venideros, y con mayor razén cuando los
prospectos a ingresar a la comunidad son jévenes
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y adolescentes que hacen uso permanente de estas
nuevas herramientas tecnoldgicas.

Hoy podemos decir para nuestra comunidad
lo que nos decian a muchos alcohélicos cuando
ingresdbamos a un grupo: Los mejores anos de
tu existencia estdn por venir. Esperamos que, al
asegurar el futuro, asi lo serd para nuestra Revista

Plenitud AA de México.

2.10. Literatura y su lugar en el dmbito de
internet:
La literatura de AA — Una imagen
cuenta mil palabras
Jonathan P (por J.H.) — Gran Bretana

La literatura de AA — una imagen cuenta mil
palabras. También se utilizaron frases similares.
El supuesto autor, un periodista norteamericano
que en los afios 1900 incluy6 una imagen en su
articulo, dijo después de su publicacién: Una
imagen pinta mil palabras. Todos estos son
modismos en el idioma inglés, siendo que un
modismo es una expresién usada cominmente
cuyo significado no se relaciona con el significado
literal de sus palabras. Y en este caso, se refiere
al concepto de que una idea compleja se puede
transmitir con solo una imagen fija, o que una
imagen de un tema transmite su significado o
esencia mds efectivamente que una descripcidn.

Estas frases describen lo poderosa que es una
imagen en términos de captar informacién, al
ser capaz de evocar emociones e ideas, al ser
capaz de registrar, comparar o recordar, y es por
consiguiente vital para la inteligencia humana.
Sin embargo, las imdgenes solo pueden guardar
informacién limitada y no son eficientes para
representar ideas abstractas. Esto podria ser un
factor limitante al representar varios términos
abstractos en la literatura de AA.

En AA, todas las pinturas, fotografias, dibujos,
incluyendo caricaturas e imdgenes fijas generadas
por computadora tratan de representar el mensaje
de recuperacién de AA. Esto lo procesamos a través
de la representacién visual. Las captamos a través
de nuestros ojos como imdgenes mentales visuales,
en diferentes formas, y las procesamos con lo que es
la parte mds grande y el drea mds activa de nuestro

cerebro. Las imdgenes son mucho mds efectivas en
llamar nuestra atencién que la palabra escrita por
que nos atraen inmediatamente, en especial, los
colores brillantes ya que nuestros cerebros estdn
de tal manera conectados que reaccionan ante los
colores y lo hacen 60,000 veces mds ripidamente
que el procesar un texto escrito.

Las imdgenes en sus diversas formas facilitan
proceso de aprendizaje, especialmente para
aquellos con dificultades para aprender y cuya
lengua materna no estd en el lenguaje de cualquier
texto de apoyo. Las imdgenes ayudan a contar una
historia, nos ayudan a involucrarnos y ayudan a
contribuir al proceso de relatar una historia que
puede hacer mds atrayente la literatura de AA. Al
hacerlo, atraen la atencién para llevar el mensaje de
AA, persuadiendo a la persona, tanto mentalmente
como emocionalmente, ya sea para rechazar la
vida en la que se encuentran o, para los miembros
existentes, para incrementar su experiencia.

Ya sea una copia en papel o electrénica, las
imdgenes en AA tienen varios objetivos. Estdn
aquellas que retratan el abuso del alcohol vy, por
deduccién, la enfermedad del alcoholismo,
como algunos carteles de IP. Y estdn aquellas que
transmiten el mensaje de recuperacién con paisajes
tranquilos, representados en muchas de nuestras
revistas nacionales. También existen fotografias, in-
tencionalmente fuera de foco y siluetas generadas
por computadora, ademds de los retratos histéricos
completos que evocan la evolucién de AA, como en
Alcohdlicos Andnimos llega a su mayoria de edad.

Las imdgenes en AA pueden captar emociones
que requerirfan de muchas oraciones para
describirlas. Por ejemplo, la imagen de la manana
siguiente en un cartel representando una botella
vacia junto a una persona en las profundidades de
la desesperacion del alcoholismo, o la sonrisa del
Rev. Sam Shoemaker o la actitud de bienvenida de
la Hermana Ignacia. Todas estas son expresiones
que valen mds que las palabras emotivas.

En este mundo de cambios vertiginosos,
cuando tenemos que transmitir el mensaje de AA
al alcohdlico que atn sufre que podria no tener
el tiempo o el deseo de concentrarse para leer
un pdrrafo o mds, una imagen relevante podria
captar el mensaje de AA. Esta imagen podria estar
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apoyada por un pdrrafo o frase cuando se coloca
en un lugar apropiado, creando una oportunidad
que puede salvar vidas de la adiccién al alcohol.

Las publicaciones ahora se imprimen con
imdgenes en las portadas que representan,
hasta cierto punto, el contenido del folleto. La
publicacién del Grapevine de AA en las fuerzas
armadas tiene en su portada una fotografia de
la espalda de una fila de personal de servicio
uniformado. Esta foto estd tomada a la altura del
hombro. Este enfoque de una imagen fotogrifica
no solo identifica la informacién del contenido
para el lector potencial, pero en términos de AA,
mantiene nuestro principal principio espiritual del
anonimato, especialmente en lo que se refiere a las
fotografias.

Las conferencias nacionales producen muchas
formas de su propia literatura que contienen
imagenes, pero estas pueden tener pocaimportancia
en otros paises, ya que las diferentes culturas
tienen diversas maneras de comprender la misma
imagen. Un cartel de IP con una foto de una banca
en un parque cubierta de nieve, con la leyenda No
tienes que vivir aqui para ser miembro podria no
ser importante en una cultura que nunca ve la
nieve o tiene bancas en el parque. Aqui es donde
cada conferencia de servicio nacional aplica sus
recursos para el tipo y el contenido de una imagen
que pueda ser mds efectiva para llevar el mensaje
de AA en su cultura, y puede usar modismos de
su cultura que transmiten la importancia y el
significado de esa imagen. Pero en las culturas
donde puede haber interpretaciones equivocadas
de algunas imdgenes podria ser un riesgo.

Tres publicaciones de AA World Services,
“AA llega a su mayoria de edad”, “Transmitelo”
y “El Dr. Bob y los buenos veteranos” contienen
imdgenes fotogrdficas de cara completa que, por
politica, estdn limitadas a nuestros fundadores,
ademds de otros alcohélicos y amigos de AA. Estas
imdgenes son reales e histéricas por naturaleza.
Nos ayudan a recordar a las personas y la esencia
de su trabajo. Buscan llamar la atencién del lector
en cuanto al papel que desempenaron y nos
proporcionan el recuerdo visual de ellos. Junto
con el texto que acompana, buscan informar y
educar al lector lo que los pioneros tuvieron que
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vivir para crear y, posteriormente, cumplir con el
propésito primordial de AA.

Muchos otros libros de AA World Services no
contienen imdgenes pero, en muchos casos, s
contienen frases basadas en imdgenes. Este es un
recurso literario que crea una vision para el lector
al tocar uno o mis de nuestros sentidos humanos,
creando una imagen significativa e importante,
particularmente de un concepto abstracto de AA.
Por ejemplo, en La historia de Bill (“Alcohdlicos
Anénimos”, pagina 14), Bill da una imagen basada
en un texto al escribir: Me senti transportado, como
si me invadiera el aire puro de la cumbre de una
montana. Este recurso literario, aparte de informar
al lector, es importante al crear una imagen mental
para aquellos con problemas visuales que usan
audio-libros. En un sentido mds amplio, también
apoya la universalidad del mensaje de AA para
todas las culturas del mundo, asi como AA World
Services traslada esta imagen basada en un texto
a otra lengua con la ayuda financiera de muchos
paises.

Al paso del
nacionales podrian decidir cambiar las imdgenes
en sus publicaciones. En este caso, la imagen
representando la enfermedad del alcoholismo
podria ser considerada inapropiada para su publico
meta. Gran Bretana usé un folleto llamado Un
mensaje para la gente joven. Era un triptico de
media cuartilla con una cubierta amarilla, y
contenfa una tira cémica en blanco y negro; un
par de lineas de texto relevantes apoyaban cada
cuadro. Se distribuy6 principalmente durante
las visitas a escuelas secundarias. Gradualmente,
después de un periodo de dos anos, algunos padres
de los nifos que recibieron este folleto llamaron y
se quejaron de la naturaleza de las imdgenes. Un
cuadro de la caricatura representaba a un padre
abusando verbalmente del nifio de manera que
estos padres lo sentian algo muy amenazador.

tiempo, las conferencias

Después de considerarlo, la Gran Bretafa retir6 el
folleto. Se eliminé la tira cémica, pero permanecié
el texto y se formated en globos secuenciales que
resultaron en un folleto distinto que ahora circula
en las escuelas sin queja alguna, indicando que la
consideracién continua, relevante y prudente del
uso de las imdgenes en AA es importante.
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En formas alternativas de la literatura de AA,
los volantes de convenciones son un ejemplo de
infografias, ya que dan informacién en texto,
acompanado de alguna imagen que puede estar
en primer plano o en ultimo plano. El catdlogo
de literatura puede contener imdgenes de cada
ejemplar de la literatura que estd a la venta,
permitiendo a los compradores visualizar la
publicacién que estdin comprando en lugar de
elegir un libro meramente por su titulo.

Algunos paises llevan a cabo encuestas internas
anénimas de AA. La resultante informacién se
puede formatear en grificas o en diagramas de
columnas para su publicacién. Estas imdgenes
simplifican lo que a veces pueden ser asuntos
complicados mediante el uso de colores atractivos,
informando a una conferencia nacional varios
aspectos de AA dentro de su competencia.

Todas las imdgenes de AA que he mencionado,
frecuentemente van acompafnadas de un texto
relevante, pero hay una imagen en AA que se
ha dicho que no necesita un texto de apoyo.
Esta comprometedora imagen universal nos dice
mds que mil palabras y, sin embargo, transmite
el mensaje de AA de una manera poderosa. La
pintura a color de £l hombre en la cama apareci6
por primera vez en la pdgina central del Grapevine
en el ejemplar de diciembre de 1955. Probé ser
tan popular que se hicieron cuatro impresiones
a color. El artista, Robert M., era un ilustrador
voluntario para el Grapevine y, en 1956, present6
la pintura a Bill W., cofundador de AA. En su carta
de agradecimiento, Bill escribié: 7u representacion
de El hombre en la cama estd colgada en mi estudio
en Bedford Hills... Se puede ver todo el corazon y la
esencia de AA al solo mirarla. (Box 4-5-9, Vol. 58,
No. 1, Primavera de 2012).

2.11. La seguridad del miembro vulnerable:

Una sociedad de iguales
Christer M. — Suecia

Hola, yo soy Christer y soy alcohélico. Hoy
tengo una vida maravillosa porque he tenido la
gracia de ser miembro de este fantdstico programa
de AA por mis de treinta anos. Naci y me crié

en Estocolmo, Suecia. Mi padre era alcohdlico, asi
que terminé en el mismo lugar miserable. Después
de 25 afos de variar mi manera de beber entre
beber poco y beber mucho, finalmente le puse
un alto y, por la gracia de Dios, terminé en la
comunidad de AA. Basta de hablar de mi.

He recibido una amorosa invitacién para
hablar un poco sobre la Seguridad del miembro
vulnerable con el enfoque de Una sociedad de
iguales. Otros hablardin sobre “Reconocer al
vulnerable”, pero yo he elegido algunas categorias
de miembros y futuros miembros de AA que creo
son particularmente vulnerables. Por ejemplo, las
mujeres, los LGBTQ vy los criminales. También
hay miembros que, debido al ambiente politico
en su pais, tienen dificultad en hablar sobre su
enfermedad del alcoholismo. Y luego tenemos a
los recién llegados en AA. Qué dificil debe ser el
sentirse aceptado al principio. ;Qué es lo que es tan
dificil?

Todos nosotros, los miembros de AA, hemos
tenido nuestras dificultades y nuestros problemas.
Cuando llegué a AA, aprendi a enfocarme en
la solucién y no en el problema. Pero soy un
hombre, heterosexual y, afortunadamente, no soy
un criminal acusado — pero eso no significa que
no haya robado, impulsado bajo la influencia del
alcohol, o que haya golpeado a alguien. Ademis,
vivo en un pais que acepta el alcoholismo como
una enfermedad.

Pero entonces, ;como es para los otros? En
los grupos de AA en Suecia hay por lo general
pocas mujeres en las juntas. (Con la excepcién
de las juntas para mujeres, desde luego). Muchas
mujeres consideran que ser alcohélica es una
verglienza y, por lo tanto, raramente buscan
ayuda. Es importante que nosotros los hombres
recordemos que es posible que las mujeres que
llegan a AA hayan tenido malas experiencias
con los hombres, debido a la vulnerabilidad que
causa esta enfermedad. AA es un programa de
amor pero yo, como hombre, debo abordar a las
mujeres de manera neutral y no darles un abrazo
inmediatamente o alguna otra cosa similar para
no crear malos entendidos. El mismo enfoque
también se puede aplicar a los grupos vulnerables
arriba mencionados.
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En mi experiencia, las mujeres alcohélicas no
son tomadas en serio y, cuando llegan a AA, hay
pocos modelos a seguir, tanto en las juntas como
en el servicio. Esto es asi a pesar de que cada junta
comienza con la lectura del Enunciado que dice que
AA es una comunidad de hombres y mujeres. En el
Enunciado, también se lee que AA incluye a todos y
no excluye a nadie.

¢Cémo puedo yo, como miembro de AA,
cumplir estas promesas? Estando disponible,
hablando con todos los que participan y no
esconderme entre mi grupo de amigos cercanos de
AA. Creo que es muy importante que todos los
que llegan a una junta de AA deben ser tratados
como iguales — recién llegados y veteranos, mujeres
y hombres, incluyendo a personas de otros lugares
con diferentes culturas. Todos sufrimos de la
misma enfermedad — el alcoholismo, y es una
enfermedad para la cual hemos encontrado una
cura en la comunidad de AA y en el Libro Grande.

Estos son los hechos bdsicos que son el
fundamento de cémo cada uno de nosotros
— ustedes y yo — podemos cumplir con nuestro
primordial propésito de llevar el mensaje de AA
al alcohélico que atn estd sufriendo. Y necesito
recordar que yo todavia sufria de esta enfermedad
mucho tiempo después de convertirme en parte
de la comunidad de AA, aunque ya no bebia
alcohol. Este es el mensaje que necesito transmitir
cuando hablo en mis juntas de AA. Cémo era para
mi al principio y lo que puedo hacer acerca de mis
problemas para llegar a tener una vida manejable
en la comunidad de Alcohélicos Anénimos.

2.12. La seguridad del miembro vulnerable:

Reconocer al vulnerable
Pawel W — Polonia

Queridos amigos, mi nombre es Pawel. Soy
un alcohdlico y delegado de segundo término de
Polonia. Reciban un caluroso saludo de todos mis
compaferos miembros de AA en mi pais. Es un
gran privilegio para mi dar mi presentacién esta
noche sobre el tema: Reconocer al vulnerable. En
mi respuesta por correo electrénico, le expresé
a Mary mi gratitud por la amorosa invitacién a
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hablar de este tema que considero un gran reto.
Pero donde hay voluntad, hay un camino.

Aqui estoy con ustedes después de largas
y fructuosas discusiones con mis compaferos
miembros de AA que han practicado
concienzudamente los Doce Pasos, y discusiones
con aquellos que acaban de empezar su caminar
en AA. Hablé con mis amigos no alcohdlicos,
psicélogos y terapeutas en adicciones, gente
comun y corriente, mi familia y conmigo mismo,
pensando meticulosamente sobre este asunto. No
soy un investigador que les pregunté a individuos
quellenaran unaencuesta, solo escuche sus historias
personales. Y ellos escucharon la mifa. Ademads lei
varios articulos y publicaciones cientificas sobre el
tema.

;Quién es una persona vulnerable? Por
definicién, por su misma naturaleza, una persona
vulnerable es cualquier individuo que es ficil
de danar, influenciar, abusar o atacar fisica,
una persona
totalmente abierta, indefensa, en peligro, inseguro
y sin defensa, en riesgo de abuso o abandono, y
en necesidad de apoyo o proteccién. Una persona
vulnerable es alguien que creemos que sufre abuso
fisico, psicolégico y emocional.

Pawel, con 16 anos de sobriedad, dice: £/ abuso
emocional se encuentra normalmente en mi relacion
con otras personas beneficiadas por mi trabajo. Sucede
cuando mi necesidad de afecto, aprobacidn, consistencia
y seguridad no es satisfecha. Quiero ser comprendido,
reconocidoyamado porelgran (esaesmiopinion)trabajo
que hice, y si no es reconocido, me siendo decepcionado.

Mi esposa anade: Recuerda, Pawel, siempre hay
personas que desean, necesitan o aman a otros solo
para desquitarse con ellos por envidia. Situaciones
duras, desagradables o injustas les suceden a todos. No
seas tan sensible — si esperas una valoracion positiva
de tu trabajo o escuchas solo las palabras de critica
desagradables o duras como ‘El orgullo viene antes de
la caida, te sentirds lastimado. ;Por qué? Te pusiste en
posicion vulnerable porque confiaste demasiado en ti
mismo y se te olvidd aceptar las cosas que no puedes
cambiar: otras personas con sus defectos de cardcter y
fallos.

De hecho, me senti amargado porque la
creencia en mis habilidades era mayor que mis

emocional o mentalmente. Es
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talentos. Me volvi totalmente vulnerable por mi
propia admisién.

Wlodek, un aa con 18 afos de sobriedad,
comparte totalmente mis emociones. Yo experi-
menté lo mismo. No le importaba yo a la gente. Yo
esperaba que si lo hicieran”.

JTe puedes td identificar conmigo o con
cualquier persona vulnerable que dijo no sentirse
suficientemente estable en lo emocional para
mantener una relacién sana? Claro, ti eres
el dnico que puede determinar si sientes esta
vulnerabilidad y buscas la manera de trascenderlo.
Si crees que eres vulnerable, pon atencién a las
siguientes sefiales: enamordndote de alguien que
muestra apenas un poco de amabilidad, no abrirte
con facilidad, preocupindote demasiado por
ofender a la gente y constantemente estar pidiendo
perdén, cuestionando si verdaderamente le gustas
a la gente, cambiando de humor en cualquier
momento, preocupindote constantemente de
lo que otros piensan de ti, dejando que las cosas
buenas y malas te afecten de la misma manera y
con la misma fuerza, poniéndote celoso sobre las
cosas mds tontas, pensando que todas las cosas
malas son acerca de ti, teniendo discusiones
imaginarias en tu cabeza. Siempre estds estresado
por algo; quieres que todos te amen, hasta los
animales. Necesitas ser validado para mantener
tu conflanza, permitiendo que la gente a quien
amas tenga total poder sobre ti, estando contento
cuando ellos lo estdn, estando triste cuando ellos
estdn tristes.

O quiz4 creciste con alcoholismo en tu casa y,
como hijo adulto de un alcohdlico, tiendes a ser
como Michal que tiene 29 afos sin beber, y has
enterrado tus sentimientos desde la infancia y no
eres capaz de sentir o expresar tus emociones con
facilidad. Finalmente, tienes miedo de todas las
emociones poderosas y hasta temes las emociones
positivas, como la diversién o la alegria. Sientes
miedo de la gente que tiene autoridad y la gente
que estd enojada, y no tomas de buena manera
la critica. ;Malinterpretas la confianza y la ira?
;Buscas constantemente la aprobacién de otros
mientras que pierdes tu identidad en el proceso?

Quiz4 ti eres mds vulnerable que otros, una
persona que fue blanco de miembros de AA mis

viejos con mds anos de sobriedad que te piden
citas o sexo, y experimentaste el paso trece y abuso
sexual en las juntas de AA. Las encuestas entre las
mujeres demuestran que un gran porcentaje de
las participantes ocasionalmente fueron victimas
del paso trece en grupos mixtos. O, ;quizd piensas
que eres diferente, no igual a la mayoria de los
miembros de AA vy, debido a esto, te expones a la
posibilidad de no ser aceptado por un grupo o de
ser lastimado? O, ;quizd quieres sentirte vulnerable
y tener el consuelo de la gente?

Permitanme recordarles del folleto ;7¢ crees
diferente? con sus maravillosas historias personales
de hombres y mujeres de diferentes razas,
orientaciones sexuales, nacionalidades, creencias
religiosas y antecedentes que llegaron a AA con
dudas y miedo de ser excluidos. Eran vulnerables a
la soledad y el aislamiento. ;Te sentiste como ellos
al comienzo de tu caminar en AA? ;Cémo te sientes
ahora? ;Has encontrado la ayuda y los amigos con
quienes te identificas? ;Te hicieron sentir como
otra persona tus pensamientos negativos, como
una persona vulnerable?

Mirka, una aa con 22 afios de sobriedad, me
dijo: “Hasta que construi la confianza en mi
misma y la auto-estima en base al programa de
recuperacion, con un Dios amoroso, como yo
Lo comprendo, era vulnerable a la critica y, por
ende, al dano. Pero esta critica solo aparecié en
mis proyecciones negativas y en mi imaginacion,
no en las palabras expresadas por otros ni en su
comportamiento. Era yo la que querfa ser amada
y adorada, y eso era lo que yo buscaba, que todos
dijeran buenas cosas sobre mi y me recibieran
bien. Y si no lo escuchaba y no lo vefa, me sentia
lastimada y molesta. Me volvi vulnerable por mis
percepciones negativas. Fue hasta que identifiqué
mis puntos vulnerables y aprendi a lidiar con ellos
a través de la comprensién de mi misma, en vez
de negar y presumir para esconderlos que me volvi
mds fuerte, mds resistente y menos vulnerable
al estrés o la critica. Hoy, raramente me pueden
lastimar”.

Leslaw, un aa con 25 afios de sobriedad, agregé:
Si las personas en los programas de recuperacion
se enfocan dinicamente en sus dependencias, solo
estdn rascando la superficie del problema. El
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programa de recuperacion de AA debe trabajarse
concienzudamente. También es necesario ajustar
cuentas con el pasado para que se pueda enfrentar el
futuro con mayor confianza.

Entre m4s fuerte sea la confianza en ti mismo,
serd mds dificil ser vulnerable en cuanto a los bajos
niveles de confianza, porque tus debilidades se
volverdn més pequefas y serds menos vulnerable.
Nadie es perfecto o invulnerable, pero algunas
personas  se extraordinariamente
fuertes y capaces de exponerse completa o casi
completamente a la vulnerabilidad, con muy poca
confianza. Esto es muy util en todos los niveles,
no es menos cuando td u otras personas tengan
relaciones que estdn fallando; eso significa que
aun los amigos de mds confianza todavia pueden
fracturar esa confianza o hacer cosas que danen.
Por ello, tenemos capacidad para perdonar, para
elegir nuestras batallas, y tener la fuerza para

vuelven

ayudar a hacer la vulnerabilidad mds accesible.

Finalmente, ;qué pasa si realmente eres una
persona vulnerable? No tienes que ser una persona
fuerte para evitar ser vulnerable. El hecho es
que todos son vulnerables, y la gente lo maneja
de diferentes maneras. No tengas miedo de ser
vulnerable. Ayuda a otros para que demuestren
que son vulnerables. La vulnerabilidad es decir
sencillamente: Zengo mis fortalezas, pero también
tengo debilidades. Tengo éxitos y tengo fracasos. Tengo
logros y tengo pérdidas. Tengo resultados y tengo
batallas. Soy valiente y tengo miedos y ansiedades.

Brene B., doctor, trabajador social, en su libro
escribe: Cdmo transforma el valor de ser vulnerables
a la manera en que vivimos, amamos, somos padres y
dirigimos. Esto describe la vulnerabilidad como en
centro de todas las emociones. La vulnerabilidad
no es, en ningn caso, nuestra debilidad. Por el
contrario, el ser vulnerable nos conecta con otros.
Nos abrimos al amor, la alegria, la creatividad y la
empatia.

La vulnerabilidad es la parte humana en la
construccién de la confianza. La confianza nos
permite trabajar juntos y compartir nuestra
experiencia, fortaleza y esperanza. La confianza nos
permite ser vulnerables, con lo cual encontramos
refugio, amistad, compania y alguien en quien
confiar. Es importante y saludable sentir confianza
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y, con el tiempo, la vulnerabilidad disminuirg,
con suficiente respeto para equilibrar el potencial
de confianza frente al riesgo de ser lastimados. El
ser vulnerable no es una eleccién que tengamos
que hacer. La eleccién es la manera en que
respondemos cuando nos enfrentan los elementos
de la vulnerabilidad: incertidumbre, riesgo y
apertura emocional.

Bérbara, una psiquiatra especialista en
adicciones, me dijo: Nos hacemos mucho mds
dario de lo que alguien nos dana. Somos vulnerables
ante el estrés y la critica hasta el punto en el que les
permitimos a otras personas dictar nuestro curso y nos
lastiman. Tenemos que marcar limites con fuerza. Y
agregé, citando a Mahatma Gandhi: Nadie nos
puede lastimar sin nuestro permiso.

Gracias por su atencidn.

2.13. La seguridad del miembro vulnerable:

Incluir a las minorias en AA
Yuri T. — Ucrania

La primera vez que puse atencién a la palabra
minoria fue cuando me mudé de Canadd a los
Estados Unidos. Me llamé la atencién y pensé
para mi mismo, ;Por qué es que la gente utiliza
esta palabra? En Canadd, se podria haber usado
esa palabra, pero no me llamé la atencién, quizd
porque yo mismo era una minorfa. En Ucrania,
donde vivo actualmente, nunca he escuchado
la palabra como la usan en los Estados Unidos,
aunque s existe el concepto general.

Segin la definicién en el
Merriam-Webster”, una minoria es una parte de la
poblacién que es diferente a los demds por alguna
caracteristica y a menudo sufre un trato diferencial.
En mi experiencia, en lo que se refiere a nuestra
comunidad, puede significar una minoria étnica:
mujeres, gente joven o adultos mayores; gays,
la poblacién rural; poblaciones especiales, tales
como los sordos y los que no oyen bien, o aquellos
con discapacidades de desarrollo; la gente de la
calle; aquellos que estdn o fueron encarcelados, y
seguramente muchos otros.

En los Estados Unidos, cuando dejé de
beber, me di cuenta de que habian diferentes

“Diccionario
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grupos raciales y culturales, y que los hombres y
mujeres, jovenes y viejos, asistian a las juntas de
AA. Pero no les puse atencién inmediatamente
como subgrupos o minorias. Solo fue hasta que
participé en el inventario de mi grupo base, hace
unos 12 anos, cuando finalmente me di cuenta
de que ciertamente tenemos minorfas en AA.
No es que estos grupos necesariamente enfrenten
la discriminacién, lo que, en mi experiencia,
nunca he visto. Pero el hecho es que si existen.
Me di cuenta por primera vez cuando leimos la
pregunta 3 en la seccién del inventario de grupo
en el folleto £/ grupo de AA. .. donde todo comienza,
donde dice: “;Nuestro grupo atrae a alcohdlicos
con diferentes antecedentes? ;Vemos una buena
muestra representativa de nuestra comunidad,
incluyendo a aquellos con necesidades especiales?”

A partir de mi experiencia al trabajar con
individuos fuera de AA, cuando la gente habla de
grupos de minorias, es con el fin de sefialarlos por
alguna razén especial. Y puede ser por una razén
positiva, pero también negativa. Creo que nosotros
en AA siempre tendremos que elegir la primera,
la positiva. Asi que lo primero que me pregunté,
igual que otros miembros del grupo: ;Por qué no
estamos viendo a mds personas de habla hispana
en nuestro grupo base, ya que hay una numerosa
poblacién de habla hispana viviendo en nuestro
pueblo? Y nos pusimos en accién. Compramos
ejemplares adicionales de literatura en espanol,
nos aseguramos que estuviera disponible en varias
clinicas médicas, en la estacién de policia local y en
la corte; igualmente, nos acercamos al pastor de la
iglesia catélica local donde muchos feligreses eran
de habla hispana y donde se celebraba una misa
en espafol los domingos. El resultado de nuestro
esfuerzo fue que se inici6 una junta de AA en
espafol en nuestro pueblo. La tltima vez que revisé,
el pasado mes de agosto, todavia existia esta junta.

En Nueva Jersey Central, donde dejé de beber,
también habia juntas de AA de mujeres, una
junta de gays otras reuniones de habla hispana.
Actualmente hay ademds una junta en lengua
polaca. La mayoria de las juntas tienen acceso para
discapacitados y algunas tienen traductores para
sordos. En Ucrania, donde hoy cumplo seis anos
sobrio y tres afios como delegado internacional y

miembro de la Junta de Servicios Generales, me
di cuenta de las poblaciones de minorias en AA al
ver quién parece estar ausente. Creo que esto me fue
mis fécil habiendo llegado de otro pais, y teniendo
alguna conciencia del concepto de las minorias.

La poblacién rural en Ucrania, la cual veo
como una importante minorfa, estd muy mal
representada en Alcohdlicos Andnimos. Mientras
que en Estados Unidos y Canadd hay reuniones en
todas las esquinas — aun en zonas poco pobladas —
en Ucrania es diferente. Las juntas en dreas rurales
no existen. Y el hecho de que la mayoria de las
personas dependen del transporte publico (que
es muy inadecuado en términos de llevar a los
pasajeros a sus destinos ripida y eficientemente) es
un reto, inclusive para la gente que vive cerca de
una gran ciudad que si tiene juntas. Los autobuses
dejan de circular temprano vy, si alguien no hace el
viaje de una hora y media o dos horas para llegar
a la junta, hay pocas probabilidades de llegar a su
casa ese dia.

Mientras que las estadisticas en Estados Unidos
y Canadd muestran que hay mds hombres que
mujeres en AA, una proporcién de alrededor de
dos a uno, en Ucrania, las mujeres definitivamente
son una minoria. Pienso que el estigma ciertamente
juega un papel importante en este asunto. Por otro
lado, estd en el sesgo en todas las referencias de
un alcohdlico que se dirigen al género masculino.
Siempre es é/ — el hombre alcohdlico fuera de
control. A pesar de que naturalmente existe una
conciencia de que una mujer también puede ser
una alcohdlica, la mayoria, si no todos, hablan del
hombre alcohdlico.

Mientras que en Estados Unidos y Canadd es
raro ver que no haya una mujer presente en una
junta de AA, con la excepcién de las juntas de
hombres, esto prevalece mds en Ucrania. No tengo
el porcentaje aproximado de mujeres que son
miembros de AA en Ucrania; frecuentemente he
asistido a juntas donde solo hay hombres, y quizd
una o dos mujeres. Aunque hay pocas juntas de
AA de mujeres en Ucrania, a menudo una mujer
que quiere asistir a una junta de AA se verd como
la dnica mujer alli. No estoy seguro, pero esto
puede ser la razén por la que algunas no regresen
al no querer enfrentar la posibilidad de abrirse
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frente a un salén lleno de hombres. Quizd esto no
sea un problema para algunos, pero puede ser una
gran barrera para la recuperacién de las mujeres
que han sido traumatizadas, molestadas, abusadas
y estigmatizadas.

La pregunta que surge ahora es: ;Cémo puede
la comunidad de AA atender el problema de esta
barrera, que parece impedir ofrecerle a una mujer
el camino hacia la recuperacién? Regresando a
nuestro ejemplo anterior — la poblacién rural
en Ucrania — nos enfrentamos a una pregunta
similar: ;Qué mds pueden hacer los miembros
de AA en Ucrania para acercarse y ayudar a los
alcohdlicos que viven las zonas rurales en el pais?
sQué de las personas de la calle, las poblaciones
con necesidades especiales y los presos? ;Qué de
estas minorias?

Cuando vivia en Estados Unidos, a veces
escuchaba comentarios negativos acerca de los
miembros de AA que vivian en albergues o aquellos
con problemas mentales. En Ucrania parece haber
mds estereotipos, prejuicios y criticas. Mi ejemplo
es pequefio, sin embargo, he escuchado que se
refieren a los individuos de los albergues o centros
de rehabilitacién como esa gente, como si fueran
una clase de miembro de AA inferior o diferente.

Ademds quiero mencionar que existe otro tipo
de “minoria” presente en nuestra comunidad,
aunque no necesariamente sean miembros: es el
adicto en recuperacién. Ya que no hay muchas
reuniones de otras asociaciones de Doce Pasos, es
frecuente que los no alcohdlicos asistan a juntas de
AA 'y participen y/o esperen participar a la par con
un miembro de AA. Ya que nuestras Tradiciones
son claras sobre este asunto: que la membrecia
en AA es para individuos que tengan “el deseo de
dejar de beber”, esta minoria de no alcohdlicos,
frecuentemente puede desestabilizar a un grupo
de AA. Bien intencionados o no, van en contra
de nuestras Tradiciones y afectan el bienestar de
nuestro programa.

Los alcohdlicos anénimos en Ucrania son en su
mayorfa ucranianos o hablan el ruso, muchos de
ellos hablan bien ambos idiomas. Y a pesar de que
la lengua ucraniana volvi6 a ser el idioma oficial
del pais en 1989, después de la separacién de la
Unién Soviética, por muchos afios, la literatura en
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lengua rusa superaba muchas de las traducciones
al ucraniano, haciendo que los miembros de AA
de habla ucraniana fueran una minoria. Esta
situaciéon ha cambiado, ahora hay mucha mds
literatura disponible en ucraniano, principalmente
porque el Comité de Literatura de la Conferencia
de Servicios Generales de AA ha traducido al
ucraniano como una docena de folletos, ademds
del Libro Grande, el “Doce y Doce” y “Viviendo
sobrio”. La literatura en lengua rusa se compraba
en Rusia o se reimprimia con permiso de AA W.S.
en Nueva York, lo que automdticamente le daba a
Ucrania acceso a la vasta cantidad de literatura de
AA.

Recientemente hablaba con unos colegas de
AA sobre las minorfas en nuestra comunidad y
todos dijeron que el concepto de minoria no entra
dentro del pensamiento de los AA en Ucrania.
Las mujeres en AA no son una minoria, dijo uno
de ellos. Solo que son menos. Lo mismo se dice de
los alcohdlicos de zonas rurales. Mientras haya el
reconocimiento de que son pocos los que asisten a
AA, no existe un plan para atenderlos o llevar a AA
a esas dreas. Sencillamente llevamos el mensaje sin
pensar si son minorias o no, dijo un miembro de AA
de la regi6n ucraniana de Lutsk. Y no lo hacemos
tan bien como debiéramos.

Entre tanto, hay una junta de inglés en
Kyiv, abierta para los visitantes o los residentes
temporales de habla inglesa. Esto ciertamente es
reconocer y es una respuesta a la necesidad de
un grupo minoritario. Hubo un grupo de habla
polaca en Lviv, pero actualmente ha dejado de
reunirse. Por consiguiente, ;cudl es el reto para
nosotros ahora?

En mi opinién, el reto consiste en estar mds
conscientes de nuestra responsabilidad de Paso
Doce y verdaderamente cumplir con llevar el
mensaje y, al hacerlo, responder de manera positiva
ala pregunta tres del inventario de grupo propuesto
en el folleto del grupo: “;Estamos atrayendo
a alcohdlicos con diferentes antecedentes? Y
sestamos viendo una buena muestra representativa
de nuestra comunidad, incluyendo a aquellos con
necesidades especiales?”

Si estamos conscientes y asumimos nuestra
responsabilidad y la cumplimos lo mejor que
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podamos, estamos seguros de avanzar. Y llevar
el mensaje al alcohdlico que atn sufre en zonas
rurales serfa un buen lugar para empezar. No estoy
seguro de cdmo se presenta la situacién de las
minorias en otras partes del mundo, pero sospecho
que debe haber muchas similitudes. Y también
creo que la respuesta serfa igual. Mantengdmoslo
simple, poniéndonos en accién y cumpliendo con
la Declaracién de la Responsabilidad:

Yo soy responsable

cuando cualquiera, dondequiera,
extienda su mano pidiendo ayuda,
quiero que la mano de AA
siempre esté ahi.

Y por ello, yo soy responsable

2.14. Compartir el valor de la Cuarta Tradicién:

sLibertad o caos?
Dmitry 1. — Rusia

Hola a todos. Mi nombre de Dmitry, y soy
un alcohdlico. He sido miembro activo de la
comunidad de AA en Rusia por 15 afos, y tengo
un profundo sentido de su singularidad. Las
Tradiciones de AA son una de las expresiones de su
singularidad. Nunca dejo de sorprenderme de su
sabidurfa, amor y preocupacion, no solo por cada
miembro individual de AA, sino por la comunidad
como un todo. Naturalmente siempre se puede
levantar el dedo contra las Tradiciones, referirse a
ellas como la ley o interpretarlas a nuestra manera.
Hasta las podemos ignorar o, por otro lado, buscar
un significado sagrado oculto en ellas, tratando de
aplicarlas a un drea especifica de nuestras vidas,
trabajo o relaciones, en vez de practicar estos
principios en todos nuestros asuntos (como dice
la segunda parte del Paso Doce). Hay muchas
maneras de relacionarnos con ellas. Pero, a fin de
cuentas, las Tradiciones son la piedra angular de la
actividad de soporte de la vida de todos los grupos
de AA, ...donde todo comienza.... Las Tradiciones
son una parte importante de la sobrevivencia del
grupo, tal como los Pasos son para mantener la
sobriedad de todos y cada uno de los miembros de

AA.

Mientras que la Primera Tradicién (Nuestro
bienestar comiin tiene la preferencia; la recuperacion
personal depende de la unidad de AA) nos habla
sobre la unidad entre los miembros de AA, la
Cuarta Tradicién (Cada grupo debe ser auténomo,
excepto en asuntos que afecten a otros grupos o a AA
como un todo) explica la esencia de la unidad entre
los grupos de AA. Y es evidente que, tal como un
alcohélico no puede sobrevivir solo, un grupo de
AA no puede conducirse sin interactuar con otros
grupos en un espiritu de igualdad, amor, apoyo
y comprensién mutua. Y esta unidad solo puede
existir en armonifa, con la libertad de eleccién
de cada miembro del grupo y cada grupo en un
distrito en particular.

La libertad en un grupo de AA se puede
expresar de diferentes maneras: el estricto
apadrinamiento en el grupo (cumplimiento
incondicional de las instrucciones del padrino);
solo los servidores de confianza del grupo tienen
el derecho a votar; la propaganda en grupo es la
Unica manera de una verdadera recuperacién; los
Pasos solo se pueden practicar si se sigue un solo
método. A veces, cuando un grupo lleva a cabo
publicidad agresiva en los sitios web, enfatizando
la exclusividad de AA (por ejemplo, mostrando
peliculas sobre el tratamiento y prevencién del
alcoholismo; invitando a padrinos importantes,
particularmente  del  extranjero;  realizando
eventos con la participacién de miembros de AA,
competencias deportivas, juegos de conocimientos
con premios para aquellos que saben mds sobre
AA, campamentos, etc.).

Dichos grupos son guiados en su trabajo por la
primera parte de la Cuarta Tradicién, olvidéndose
por completo de la segunda parte. En este caso, el
interés de otros grupos en un distrito en particular,
o de AA como un todo, no es tomado en cuenta.
Por ejemplo, se programan reuniones que solo
le convienen a su grupo o celebran eventos en el
marco de la Quinta Tradicién, sin coordinar sus
acciones con otros grupos en el mismo distrito.
Esto demuestra que el grupo es guiado por el
dinero, propiedad y prestigio, y es un agente del caos
—es decir, que el grupo sigue la politica de “todo se
vale”. La libertad a nivel de grupo significa no solo
que cada uno de ellos asume la responsabilidad de
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sus propios miembros, sino que también asume la
responsabilidad de AA como un todo.

El tema “;Libertad o caos?” es en la actualidad
muy pertinente en mi pais, porque esto es lo que
sucede en la estructura de servicio de AA en Rusia.
Los grupos tienen la tltima responsabilidad de la
estructura de servicio en su distrito. Por lo tanto, en
mi opinidn, el surgimiento de una “estructura de
servicio paralela” (FOAA [por sus siglas en inglés]
no oficial) de AA en mi pais es la manifestacién del
caos en la actividad de los grupos que creen que los
representantes autoritarios (los lideres) decidirdn
por ellos sobre este asunto y sobre la cuestion de
la unidad en las estructuras de servicio, a pesar
de que estos lideres no estdn usando su autoridad
para servir sino para supervisar.

Esto solo puede suceder cuando los alcohdlicos
andénimos, los llamados hijos del caos, no quieren
ser libres, sino que quieren seguir dependiendo de
un poder humano (lideres-padrinos). Es mds ficil
rechazar toda responsabilidad por nuestra propia
recuperacién y pasar la batuta a otro alcohdlico.
Cuando el rechazo de la responsabilidad ocurre a
nivel de grupo, solo llevard al caos. Los lideres de
estos grupos estdn supervisando de manera estricta
sin tomar en cuenta la opinién de los demds,
aparte de la suya. No hay necesidad de hablar
de democracia en este caso. Otra herramienta en
que los lideres de grupos y estructuras usan su
supervisiéon es cuando aplican las Tradiciones y
Conceptos de AA para situaciones especificas en
su casa, trabajo o en sus relaciones, etc., en vez de
“...practicar estos principios en todos sus asuntos”
(Paso Doce). Al celebrar dichos seminarios, el
grupo genera la ilusién de que los miembros
pueden resolver todo lo de su familia, trabajo y
relaciones sexuales y sociales en AA, sin recurrir a
la ayuda profesional. Pero, jAA es una organizacién
no profesional! Y, cuando hablamos de esto, oigo
la respuesta: “Pero mi padrino dijo...”.

Con el fin de apoyar la estructura paralela
(FOAA),
padrino al nivel de intermediario directo de
Dios en la tierra para el alcohdlico andénimo.
Frecuentemente ocurre que un padrino sale con
una diversidad de razones plausibles de porqué su
ahijado no debe participar en el trabajo de servicio;
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estos miembros estin elevando al

Es demasiado temprano; podrias recaer...”; ‘este
servicio es solo una manera de satisfacer tus propias
ambiciones...; o, no son alcohdlicos propiamente
(grupo), no tiene caso servir abi..., etc. Cuando
oigo estos razonamientos, veo que los miembros
de este grupo no son libres. Veo a un grupo que
se ha olvidado de su verdadero fundamento — el
tridngulo de “Unidad, Recuperacién y Servicio”.
Lo que he mencionado antes describe lo
que sucede en AA en Rusia y porqué existe una
estructura de servicio paralela (no oficial) con
su propia estructura de servicio establecida. Y
no creerfan hasta donde llegan estos lideres y
grupos para probar su exclusividad, aunque son
una minoria (hay menos de 1/7 grupos en todo
Rusia) y que su oficina (la Fundacién de Servicio
de AA-FOAA) es una organizacién nacional.
Esto sucede a pesar del hecho de que esta
estructura tiene una minima representaciéon en
las estructuras de servicio regionales; es decir, esta
estructura consiste de grupos, una asamblea de
delegados (conferencia) y miembros del consejo
y de la fundacién. Los representantes de esta
estructura no quieren encarar la verdad y admitir
que su oficina es utilizada principalmente como
una tienda, donde no solo se puede comprar
literatura de AA aprobada (la cual publica su
Fundacién de Servicio de AA-FOAA sin licencia),
sino también recuerdos, folletos y manuales que
no estdn aprobados por la Conferencia de AA. Si
estos grupos fueran libres, tratarfan de hacer todo
lo posible para asegurar el restablecimiento de una
estructura de servicio unificada en AA en Rusia.
Hay grupos que tratan de mantener un pie
en cada arena. Sus representantes participan en
del trabajo de la estructura de servicio oficial y
también participan en las conferencias anuales de
la estructura paralela (FOAA). Esto no se puede
llamar libertad. Los grupos no entienden que
ellos son los que han creado la estructura y esos
comités que les sirven. La cuestién de la Unidad
no puede resolverse en comités o fundaciones.
La responsabilidad descansa en los grupos que se
encuentran en la punta de nuestra pirdmide. Y la
verdadera libertad radica en elegir.
Desafortunadamente, nuestros amigos inter-
nacionales también contribuyen a esta dificil
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situacién de caos al reconocer a la otra estructura
(la Fundacién de Servicio de AA-FOAA) como la
oficial y a la fundacién como su oficina nacional.
Esta organizacién estd imprimiendo literatura de
AA sin una licencia y proporciona informacién
sobre el nimero de grupos de AA en Rusia que no
corresponde a la realidad. Los representantes de la
estructura de servicio (paralela) (FOAA) de AA son
invitados a diversos eventos en el extranjero. Esto
causa mds dificultades en nuestro pais y suma mds
caos a la situacién. Y, aunque la Cuarta Tradicién
establece que cada grupo tiene total autonomia
y tiene el derecho a equivocarse, el grupo nunca
debe tomar ninguna accién que pudiera afectar
de manera importante a la comunidad como un
todo.

2.15. Compartir el valor de la Cuarta
Tradicién:
;Como apoya a la unidad?
Juan Homar L. — Perii

Cada grupo debe ser auténomo, excepto en
asuntos que afecten a otros grupos de AA o a AA
considerado como un todo.

Debo hacerme algunas reflexiones para darme
cuenta de la importancia de la Cuarta Tradicién
y ver cudn dispuesto estoy a practicarla en su
totalidad.

La primera parte del enunciado de nuestra
Cuarta Tradicién garantiza la autonomia del
grupo en cuanto a que puede tomar decisiones
en sus propios asuntos y que no existe ninguna
autoridad en Alcohélicos Anénimos que pueda
interferir en este privilegio primordial que tiene
cada grupo. Y es asi, a pesar de que el grupo puede
actuar a veces de una forma indiferente a nuestras
Tradiciones o, como senala nuestra Tradicién:
“De esta manera, un grupo de AA, bajo el amparo
de la Cuarta Tradicion, habia ejercido su derecho
a equivocarse. Ademds, habia prestado un gran
servicio a Alcohdlicos Andnimos por haber estado
humildemente dispuesto a aplicar las lecciones que
habia aprendido’.

Aunque a veces incluso podemos proceder de
formas tan absurdas que dificilmente estaria de
acuerdo a nuestras Tradiciones, no se violaria el

derecho a equivocarse del grupo. A todo grupo se
le pueden conceder estos privilegios extremos, y
concedérselos con toda confianza. Sabemos que
nuestro acostumbrado proceso de prueba y error
no tardard en eliminar las acciones equivocadas
que nos pueden haber alejado de la guia de
nuestras Tradiciones. Nos ensefia que los dolores
de crecimiento son las consecuencias de habernos
desviado de las Tradiciones de AA y que estas
volverdn a poner al grupo equivocado en el camino
correcto.

No necesitamos que un grupo sea coaccionado
por ningtn gobierno humano, sino solamente por
sus propios miembros; su propia experiencia, mds
la opinién de los demds grupos de AA vy, sobre
todo, la orientacién divina manifestada en la
conciencia de grupo, serd suficiente. Por lo tanto,
con toda seguridad podemos decir a todo grupo:
La dinica autoridad ante la que debe ser responsable
es su propia conciencia.

Pero debemos recordar siempre que esta
libertad de pensamiento y accién estd restringida
a los propios asuntos del grupo. Porque esta
Tradicién dice a continuacién: Sin  embargo,
cuando sus planes atanen el bienestar de los grupos
vecinos, se debe consultar con los mismos. Es obvio
que, si cualquier individuo, grupo o comité pudiera
ejecutar una accion que afectara gravemente el
bienestar de Alcohdlicos Andnimos en su totalidad,
0 trastornara gravemente a los grupos vecinos, esto
no seria libertad en absoluto. Seria puro libertinaje;
no seria democracia, sino anarquia, y afectaria, por
supuesto, la Unidad de AA.

Por lo tanto, los adoptado
universalmente el principio de consulta, lo cual
significa que un grupo de AA, antes de efectuar
cualquier accién que pueda afectar a los grupos
vecinos, consulta con dichos grupos al respecto,
o con su distrito o con su drea. De igual forma,
cualquier ente de servicio que desee efectuar
cualquier accién que pueda afectar a AA en su
totalidad consulta finalmente con nuestra Junta
de Servicios Generales, quienes finalmente son
los custodios encargados de custodiar y proteger
nuestras Tradiciones. Esta idea queda claramente
resumida en la Gltima frase de la Cuarta Tradicién
(Forma Larga) que dice: “En cuanto a estos
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asuntos, nuestro bienestar comtn es de mdxima
importancia”.

Respetando y practicando esta Tradicién
podemos evitar conflictos y divisiones que afecten
nuestra Unidad; serd la mejor forma de proteger
nuestra Unidad. Mientras los lazos que nos unen
demuestren ser mds poderosos que las fuerzas
que, de hacerlo, nos dividirfan, todo ird bien.
Tendremos seguridad como movimiento. Nuestra
unidad esencial quedard asegurada.

Para nosotros, los Alcohdlicos Andénimos,
la Unidad es de tan alta importancia que no
podemos arriesgarnos a tomar las actitudes, ni
seguir las practicas que a veces han desmoralizado
a otras formas de sociedad humana. Ojald nunca
olvidemos que, sin unidad permanente, es poco el
alivio duradero que podemos ofrecer a las decenas
de miles que, en busqueda de libertad, atin no se
han unido a nosotros.

Fuente de apoyo: Cuarta Tradicion (“Lenguaje
del corazén”) y folleto La Tradicion de AA, cémo se
desarrolld.

2.16. Atraer a los miembros al servicio:

Apadrinamiento de servicio
Sune H-S. — Dinamarca

Queridos amigos, mi nombre es Sune. Soy
un alcohdlico y estoy sirviendo mi segundo
término como delegado de Dinamarca. Tengo el
placer de dar una presentacién sobre el tema de
Apadrinamiento de servicio. El apadrinamiento
de servicio se da cada vez que estoy listo para
compartir experiencia, fortaleza y esperanza
en AA, bajo mi propia responsabilidad. Esta
responsabilidad incluye la disposicién de mostrar
el camino a otros miembros. El folleto de AA,
Preguntas y respuestas sobre el apadrinamiento,
describe los diversos aspectos del servicio en AA.
La Segunda Tradicién dice; Para el propdsito de
nuestro grupo solo existe una autoridad fundamental:
un Dios amoroso tal como se exprese en la conciencia
de nuestros grupos. Nuestros lideres non son mds que
servidores de confianza; no gobiernan. Creo que es
muy importante que recordemos que solo somos

servidores de AA.
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Es posible leer y aprender sobre los Tres Legados
en el libro “AA llega su mayoria de edad”. Bill
W. dio tres pldticas sobre los legados de Unidad,
Recuperacién y Servicio. Cada una estd ligada a las
otras.

Al principio de mi propia recuperacién en el
programa de AA, solo eran mis necesidades las que
eran importantes. Actualmente, estoy tratando de
enfocarme mds en nosotros. No puedo conservar
la idea y el programa si no lo transmito a otras
personas. El apadrinamiento de servicio incluye la
manera en que me comporto como un ejemplo en
el grupo local, la regién y/o el pais. Compartimos
nuestras experiencias de servicio entre nosotros, ya
sea a nivel individual o en el grupo. De acuerdo
con la literatura, la responsabilidad comienza en el
grupo y termina en el grupo. Tengo un punto de
vista adicional que agregar: Comienza conmigo y
termina conmigo. Llené las necesidades al someter
mis propias ambiciones a todas las partes del
programa de AA.

Recuerdo una noche hace muchos anos cuando
vivia en Suecia. Era un recién llegado, y un hombre
me llevé a mi casa después de la reunién. Le dije
que me gustaria pagar la gasolina, pero dijo que era
gratis. Dijo que yo podria hacer el mismo favor en
el futuro, si queria. Bueno, en ese tiempo, pensé
que no era tan inteligente. Pero algunos anos mds
tarde, comprendi el significado: hacer cosas sin
esperar recibir nada a cambio. Para mi, el beneficio
es una sensacion bonita cuando doy desde el corazon.

La Primera Tradicion dice: Nuestro bienestar
comiin tiene la preferencia; la recuperacion personal
depende de la unidad de AA.

Hay muchas tareas que hacer en una estructura
de servicio, y parece que todo es importante.
Necesitamos hacer que mds miembros se interesen
en el servicio en Dinamarca. Hace muchos anos,
se les permitia a los observadores participar en la
Conferencia de Servicio Nacional en Dinamarca.
Hoy, solo los invitados que han recibido una
invitacién pueden estar ahi. Creo que tenemos
que discutir e investigar las maneras en que
podemos crear nuevas posibilidades para hacer
que la gente se interese en el servicio. Es mi
opinién que la mayoria de los miembros asumen la
responsabilidad de algunas funciones en su grupo
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local, pero no mds. Cuando se trata de asuntos
sobre el trabajo de representacién del grupo en
la regién o aquellos miembros interesados en la
Junta de Servicios Generales, es mds dificil, ya que
hay pocos miembros suficientemente interesados.

El principio de rotacién asegura que el prestigio
y la influencia personal permanezcan alejados.
Pero es dificil rotar cuando, entre nosotros, no
hay alguien que responda a nuestras necesidades.
Recuerdo la declaracién de Toronto que se leyd
en la RSM de 2016 en Nueva York; me emociond
mucho. En la Junta de Servicios Generales sugeri
que se leyera la declaracién de Toronto al final de
cada reunién de la Junta de Servicios Generales.
Todavia lo hacemos.

Yo soy responsable, cualquiera,
dondequiera, extienda su mano pidiendo ayuda,
quiero que la mano de AA siempre esté alli. Y por
esto, yo soy responsable. (Declaracion de Toronto,

1965).

cuando

2.17. Atraer a los miembros al servicio:

Participar en el servicio mds alld del grupo
Brian S. — Australia

Mi nombre es Brian y soy un alcohdlico. Mi
grupo base es el Grupo Brisbane de Tradiciones
en Queensland, que se encuentra en la Regién
Nororiental de Alcohélicos Anénimos de
Australia. La fecha de mi sobriedad es el 20 de
junio de 1977.

En los Gltimos 41 anos, he estado activamente
involucrado en todos los Tres Legados de la
comunidad. Mi caminar empezé cuando mi
padrino, el fallecido John R., me gui6 a través de
Doce Pasos de AA. Usando el libro “Alcohdlicos
Anénimos”, John me ayudé
introducirme en el primer Legado de Recuperacién
de AA. Mediante este proceso, aprendi la
importancia de un alcohdlico trabajando con otro,
cémo era este uno de los principales requisitos
para una sobriedad permanente.

Cuando tenfa aproximadamente nueve meses
sobrio, fui a la casa de John para tomar café al
término de una junta de AA, el domingo por la
mafana. Después de una pldtica general, John me

mucho para

empez6 a hablar del grupo de AA y de c6mo los
grupos como el mio habian iniciado. Me pidi6
que considerara lo siguiente: “;Crees que tu grupo
y otros grupos de AA a los que asistes brotaron
de la nada? ;Se establecieron mdgicamente
con solo un tronar de los dedos?” Claro que yo
sabia que alguien habfa abierto estos grupos en
algin momento, pero realmente no le di mucha
importancia hasta esa mafana durante mi
conversacién con John hace tanto tiempo. Lo que
estaba tratando de subrayar John era que si alguien
no hubiera actuado para establecer los grupos a
los que yo asistia, probablemente no hubiera
permanecido sobrio y no hubiera conocido a toda
la gente sobria en los locales, quienes, al compartir
conmigo, contribuyeron a mideseo deavanzarenel
programa de AA. Sin estos grupos, probablemente
me hubiera perdido. Fue el significado de esta
idea que me puso a pensar en no ver los drboles,
sino el panorama del bosque. Las palabras de John
se quedaron conmigo cuando comencé a pensar
fuera de la caja, por asi decirlo, sobre el servicio
mis alld de los limites de mi grupo base.

Mi primer grupo base fue el Grupo Queanbeyan
en Nuevo Gales del Sur. Tenia aproximadamente
30 miembros y su formato se basaba en la
discusién sobre los Doce Pasos. Fue en este grupo
que tomé mi primer servicio, el cual consistia en
recoger la correspondencia una vez por semana
del apartado postal en la oficina local de correos.
El apartado postal fue una revelacién para mi,
ya que ahi recibfamos toda la informacién de
Alcohélicos Anénimos de Australia y del resto del
mundo. El nimero del apartado era 602. Era el
mismo nimero que tuve COMO reo UNOS CUatro
afios antes. Era irénico que este nimero ahora
representara algo mucho mds positivo en mi vida.

Al principio del afo 1978, Australia celebré su
convencién nacional en la ciudad de Camberra,
donde vivia. Camberra es la capital de Australia y
estd dentro del estado del Territorio de la Capital
Australiana (ACT, por sus siglas en inglés).
Mi grupo base en Queanbeyan estd del lado de
Nueva Gales del Sur, en la frontera de ACT. En
esta convencién, tuve el privilegio de conocer a
dos miembros de AA de los Estados Unidos. Eran
Wesley P. de Florida y Bob P. quien era el gerente
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de la Oficina de Servicios Generales (OSG) de
Estados Unidos/Canadd en Nueva York. Ambos
hombres, que eran oradores en la convencién, me
hablaron acerca de los Tres Legados de Alcobdlicos
Anédnimos: Recuperacion, Unidad y Servicio. Cada
Legado dependia de los otros, como una silla de
tres patas; sin uno de estos Legados, AA no se podia
sostener por si mismo. AA no podia sobrevivir.
Recuerdo la manera en que me grabaron la idea
de que todo comienza en el grupo base. Fuera del
grupo base, estos Tres Legados no existirfan.

Poco tiempo después de la convencidn,
me eligieron como Representante de Servicios
Generales (RSG) de mi grupo y fue entonces
que descubri que tiene multiples dimensiones el
trabajo del Paso Doce, cuando un alcohdlico habla
con otro. Vi que “llevar el mensaje” se podia hacer
de muchas maneras que complementan el “uno a
uno” delineado en el capitulo 7 del Libro Grande.
Era una especie de metdfora: “No solo le des a un
hombre un pescado, ensénale a pescar”. Con esto
en mente, mi nuevo trabajo como RSG abrié el
mundo de servicio fuera del grupo, basado en los
fundamentos de las Doce Traiciones y los Doce
Conceptos para el Servicio Mundial.

Como RSG, recuerdo uno de mis primeros
proyectos en el que me involucré que era una
campana de informacién publica (IP) con la
insercién de anuncios en el periddico local. Asi
como el proceso de colaboracién en mi grupo
base, participé en una conciencia de grupo en el
nivel del distrito local para determinar la mejor
manera de que nosotros diéramos informacién
sobre AA al publico en general. Pudimos decidir
lo que se tenia que hacer, como se redactaria del
anuncio de IP, quién lo iba a escribir, quién se
acercaria a los periddicos para hacer los arreglos y
cémo ibamos a pagar los anuncios. Otros detalles
que decidimos para el anuncio inclufan el nimero
de teléfono local de la Oficina Intergrupal — por
cierto, una oficina con miembros de AA, como
personal, dando servicio voluntario para contestar
la llamada de la apesadumbrada gente que llamaba
por haber visto nuestro anuncio.

Algunos anos més tarde, después de que me
mudé a South Victoria y estaba trabajando en un
pequeno pueblo rural, acaba de terminar de leer
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el libro menos popular en la comunidad, segin
Wesley, llamado “Alcohdlicos Anénimos llega
a su mayorfa de edad”, y estaba fascinado por el
efecto de onda que la cena de Rockefeller tuvo
en los primeros dias de AA. Nuevamente estaba
involucrado en el servicio fuera de mi grupo
base cuando se me acercé una mujer local que
me hizo ver que la gente profesional que trabaja
con los alcohélicos de la comunidad sabian muy
poco sobre AA. Ella sugirié que quizd podriamos
hacer algo para mejorar la comunicacién con estos
profesionales.

Le di seguimiento a esta idea en la siguiente
reunién del distrito y después de una profunda
discusidn, el distrito decidié ofrecer una cena a
la gente profesional de la comunidad local que
tenfa algo que ver con el tratamiento y manejo
del alcoholismo. En consecuencia, como distrito,
contratamos un espacio y el servicio de alimentos
paralacena. Entrelos23 profesionales queasistieron
habia dos policias veteranos, dos directores de
escuela, dos psicélogos y dos terapeutas de drogas
y alcohol. En cada mesa de invitados, colocamos
un pequeno paquete de literatura de AA que fue
seleccionada especificamente para la profesion de
esos invitados. Ademds asistieron 20 miembros
recuperados de AA que se sentaron estratégicamente
junto a cada profesional invitado. Se les pidi6 a
estos 20 miembros que leyeran el folleto Hablando
en reuniones de no alcohdlicos antes de la cena.

El evento comenzé con la charla de dos
miembros de AA sobre el programa y cémo este
habia cambiado su vida. Cuando terminaron de
hablar, se sirvié la cena. Esto dio la oportunidad
a que los otros 20 miembros de AA conversaran
y quizd profundizaran sobre algunos puntos de
AA con sus invitados. Creo que tuvimos éxito
en transmitir el mensaje a estos profesionales que
eran un recurso comunitario muy valioso para
utilizarlo al tratar de ayudar al enfermo alcohdlico.
Hubo un efecto impactante después de la cena. En
esa comunidad, observé cdmo crecian los niimeros
en las juntas de AA con mucha gente que pudo
lograr una sobriedad sélida y continua. El éxito
de este evento fue un testimonio mds del valor del
servicio realizado sobre una base estructurada en
nuestra comunidad.
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Mientras escribo esto, en Brisbane, 30 anos
mas tarde, continuamos con esta férmula exitosa
de llevar a cabo cenas para profesionales con la
comunidad local. A finales de noviembre de este
afo realizaremos una comida para los que toman
decisiones dentro de los Servicios Correccionales
de Queensland. Tengo la esperanza, si mi drea estd
de acuerdo, de que esto se convierta en un evento
anual.

Si, hay un tema que preocupa sobre lo que
quisiera hablar aqui, es la actitud en mi pais sobre
la rotacién de nuestros puestos de servicio. Basado
en mi observacién y experiencia, hay la idea de
que uno rota fuera de un cargo de servicio, en vez
de que uno rote dentro. Es una prictica comidn
que, cuando termina el periodo de servicio de
un miembro, rota hacia afuera del puesto, sin
importar si es ocupado o no por otro miembro.
Aun cuando haya un reemplazo elegido para el
puesto, el anterior servidor le da poco apoyo. El
servidor electo es abandonado a su suerte para
trabajar la dificil curva de aprendizaje del puesto.

Les explicaré un aspecto de esta idea con
el siguiente ejemplo. Recuerdo a un miembro
que estaba llevando IP a nivel nacional quien
no pasaba la informacién de ninguno de sus
contactos que se habian logrado en el cargo, por
la confidencialidad. Esta persona era de la opinién
de que dicha informacién se le dio a él 0 a ella de
manera personal, en vez de que fuera el resultado
del cargo de IP que €l o ella desempenaba. Esta
situacién dejé al recién electo que comenzara
desde el principio, retrasando los esfuerzos como
comunidad. Esta distorsién del principio de AA,
en mi opinidn, es frecuente. Parece haber una
falta de construccién de experiencia a partir de su
antecesor — algo que encuentro Gnicamente en AA
de Australia.

En los 41 anos de mi sobriedad, siempre
he estado activo a nivel de grupo a través
del apadrinamiento, al igual que he estado
involucrado en varios puestos de servicio dentro
de la estructura Servicios Generales de Alcohdélicos
Anénimos. De la misma manera que he sido RSG
de varios grupos, he ocupado el cargo de miembro
de comité de distrito (MCD). También he tenido
el gran privilegio de servir en la Junta de Servicios

Generales de Alcohdlicos Anénimos de Australia
como custodio regional.

Todo el servicio en AA comienza en el grupo
base y, para que el grupo sobreviva, este servicio
debe ir més alld del grupo. Nuestro Libro dice: La
experiencia prictica demuestra que nada asegurard
mds la inmunidad ante el alcohol que el trabajo
intensivo con otros alcohélicos. Funciona cuando otras
actividades fallan. Esta es una verdad en AA que no
se puede cuestionar. Sin embargo, el significado de
esa cita se traduce en muchas maneras de llevar
el mensaje de AA intensamente. Es mi experiencia
que el servicio mds alld del grupo de AA es una
manera necesaria y gratificante de llevar el
mensaje. Aunque mis esfuerzos son minusculos
cuando veo a la comunidad como un todo, esos
esfuerzos me han proporcionado recuerdos felices
e inolvidables. Como la analogia de la silla de tres
pies, los Doce Pasos, las Doce Tradiciones y los
Doce Conceptos para el Servicio Mundial son
los tres pilares que guian la transmisién efectiva
del maravilloso mensaje de recuperacién AA al
alcohélico que adn estd sufriendo.

Para concluir, me gustarfa relatar un incidente
relativamente insignificante que tuvo un impor-
tante impacto en mi cuando inicialmente entré
en contacto con John R., quien se convirtié en
mi primer padrino, fue el del hombre que llegé a
su casa en una llamada de Paso Doce. Tenia una
actitud escéptica y negativa mientras que John
hacia su mejor esfuerzo para conversar conmigo.
Mientras compartia su historial, entré6 a la
habitacién mi hija de 14 meses y dijo: “Atrdpala”,
al aventarle un huevo de plistico de juguete. No
pudo cachar el juguete. Por el contrario, le pegd
en la cabeza. Rédpidamente se agacho y recogié el
juguete y le dijo a mi hija: “Ten, amor”. El humor
que yo mostraba a la familia era el de oso rabioso —
no podria haber estado tan infeliz si el juguete me
hubiera pegado a mi en la cabeza. Sin embargo,
la reaccién de John me sorprendié tanto en ese
momento que anhelaba tenerlo que él tenfay estuve
dispuesto a ir a una junta con él en su grupo base.

Mds de 41 afios més tarde, mi hija estd a mi
lado, mecanografiando esta presentacién para mi.
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2.18. Atraer a los miembros al servicio:

Las recompensas de prestar servicio

Grimur G. — Llandia

Queridos amigos, gracias por la oportunidad
de permitirme compartir mi experiencia y mis
pensamientos sobre las recompensas de estar en
el servicio. Cuando llegué AA la primera vez, la
idea de estar sobrio me parecia una buena idea,
Y, aunque si me gustaban muchas cosas en AA,
habia ciertas palabras que seguian surgiendo con
las que no estaba de acuerdo, palabras como Dios,
responsabilidad y humildad — solo para nombrar
algunas. Y, naturalmente, la palabra servicio que
le gustaba de manera especial a mi padrino. Asi
que, cuando mi padrino me dijo que entrara al
servicio, recuerdo haber pensado: ;Qué? No soy
del personal. Aqui yo soy el paciente. Pero como
era muy listo, no dije esas palabras, pero dije
algo parecido a: Bueno, no soy muy bueno para eso.
Hay otras personas mejor calificadas que yo para
hacerlo. Ripidamente aprendi que ese tipo de
razonamiento légico parece no funcionar en AA.
Al contrario, mi padrino me indicé que, si queria
mantenerme sobrio, tenfa que dar servicio. Me
mandé a un texto en el libro de AA que comenzé
a tener sentido para mi después, y voy a regresar a
ese momento. ..

Asi que, con desgano, comencé a hacer el café. Y
justo cuando ya era bueno para eso, se me dio otra
tarea que, en serio, no estaba calificado para hacer.
Pero, claro, aprendi. Asumi la responsabilidad
y gradualmente comprendi lo que significaba
la importancia del servicio. Y mi experiencia ha
sido un poco asi desde entonces. En este punto,
deberiamos definir el servicio en AA. Ellibro Doce
y Doce (“Doce Pasos y Doce Tradiciones”, pdgina
110) dice: cualquier tarea que haga “posible un
buen trabajo de Paso Doce” es “el trabajo de Paso
Doce en el mejor sentido de la palabra”... ya sea
haciendo café o sirviendo en los comités de AA.

:Exactamente, cudles son los beneficios de estar
en el servicio en AA? Desde luego, el estar sobrio es
un asunto fundamental, pero ;hay otros beneficios?
Veamos algunas de las cosas que se mencionan en
nuestra literatura: El Libro Grande dice: La fe sin
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obras es fe muerta. Y continta diciendo que sin
el trabajo manifestado en la forma de servicio,
el alcohdlico volverd a beber y morird. Esta es
frecuentemente la vara que conduce a los nuevos
al servicio, pero me gustaria enfocarme mds en las
“zanahorias”. Una de mis promesas favoritas en el
Libro Grande es que podremos enfrentar la vida
nuevamente. Para un alcohdlico esto no es poca
cosa. El libro de AA nos advierte que la vida en
sobriedad tendrd sus altas y sus bajas; ambas a
menudo llevardn al alcohélico normal a beber otra
vez, ya que esa es su respuesta programada.

Al final del Libro Grande (pdgina 178), se
nos promete que Dios nos revelard mds y mds. Al
principio, tomé esto como una amenaza personal,
pero desde entonces, he llegado a comprender que
Dios nos mostrard mds y mds cémo vivir y disfrutar
la vida. De hecho, los arios mds satisfactorios de tu
existencia estdn por delante. (pagina 166).

Uno de los elementos clave es el de desarrollar
cierta cantidad de respomsabilidad, aunque al
principio esta palabra me parecia poco atractiva.
No obstante, aprendi el significado que realmente
es ser response-able (N.T. Juego de palabras que
significa ‘capaz de responder’), lo que parece ser
menos amenazador. Y con esta capacidad de
ser responsable o response-able vienen todo tipo
de recompensas, tales como un trabajo estable,
desarrollar relaciones y vinculos familiares mds
fuertes, amigos verdaderos, paz mental, confianza
y un sinntimero de posibilidades emocionantes.
El valor de estas recompensas significa que el
individuo se siente parte de un todo mds grande,
asume su lugar en la sociedad y desarrolla una
clara identidad. Uno se convierte en un pequefia
parte de un gran rompecabezas. Todo esto nace de
ser response-able.

Cuando estos regalos y beneficios comenzaron
a verse, un compafiero miembro de AA me dio
este valioso consejo: No dejes que los regalos de
AA te alejen de AA. A su vez, esto me asegura que
seguirdn llegando estos regalos y beneficios. No
solo recibimos estos beneficios y mds, sino que
hay muchas cosas que perdemos: “Encontrards
la liberacién de la preocupacién, el aburrimiento
y la inquietud” (pdgina 166), ademds de la
sensacién de la inminente catdstrofe, que todo se
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puede derrumbar o caer y quemarse. Ganamos la
conviccién de todo estard bien.

Mirando hacia atrds a lo largo de mis 15
afos en AA, puedo ver que tenia cierto recelo de
compartir todos los beneficios que he recibido
como si estuviera presumiendo y mostrando una
falta de humildad. Y quizd estaba preocupado que
se podia interpretar que estaba prometiendo algo
que podria no materializarse en otras personas.
Hoy he llegado a la conclusién de que, aunque
le podria parecer asi a algunos, mientras tenga
cuidado de mostrar mi gratitud a AA y enfatizar
que todas estas cosas son regalos y subproductos
que he recibido por seguir indicaciones sencillas
sobre cémo permanecer sobrio, entonces es mi
responsabilidad no mantener estos beneficios en
secreto para los recién llegados. Por el contrario,
enfatizar que grandes recompensas son posibles, y
para animar a los alcohélicos que atn sufren a que
tomen un servicio, ayudando de esta manera en su
camino hacia la sobriedad.

Al final de nuestro Libro Grande, este camino
se describe como “e/ camino del destino feliz”
(pdgina 178). Por ello, debemos pasar el mensaje.
Para citar otro buen libro que lo resumié hace
unos 2,000 anos, “Y ningin hombre, cuando haya
encendido la ldmpara, la cubre con una vasija o
la pone debajo de la cama; sino que la pone en un
estante, para que aquellos que entren, puedan ver la
luz”. (Mateo 5: 14-15).

(N.T. Las pdginas citadas del Libro Grande no

corresponden a la edicién de la Central Mexicana).
2.19. Reuniones de propdsito especifico:

El valor de las reuniones para mujeres

Pip A. — Aotearoa/Nueva Zelanda

Tena kouto. Mi nombre es Pip y soy una
alcohélica y delegada de Servicio Mundial de
primer término de Aotearoa/Nueva Zelanda. Me
han invitado a dar la presentacién sobre el tema:
“El valor de las reuniones para mujeres”.

En 1938, después de leer el libro “Alcohdlicos
Anénimos”, cuando era paciente psiquidtrico en
Greenwich, Connecticut, Marty M. empezé a
asistir a juntas en el 182 de la calle Clinton. Ella

se convirtié en la primera mujer en Alcohdlicos
Anénimos que logré una sobriedad duradera. Dos
afos mds tarde, se fundé el primer grupo solo
para mujeres que se conoce en Cleveland en 1941,
convirtiéndolo en el grupo inaugural de AA de
intereses especfﬁcos. Las mujeres en Nueva York,
Minneapolis, Salt Lake City y San Diego pronto
siguieron el ejemplo y, para mediados de los anos
40, la proporcién de mujeres en la poblacién de
AA era aproximadamente de uno a seis. Los grupos
de mujeres eventualmente incluyeron aquellos
para jovenes, adultos mayores, gente LGBGTI,
doctores, abogados y otros profesionales.

El Prélogo de la tercera edicién de “Alcohdlicos
Anénimos” dice: “Las mujeres representan un
cuarto del total de la comunidad’. En la encuesta de
miembros en 2014 en Estados Unidos y Canad4,
las mujeres representaban 36 por ciento de los
6,000 miembros encuestados. Este porcentaje
parece ser igual a la encuesta de miembros en
2015 en el Reino Unido, donde 40 por ciento de
los encuestados se identifican como mujeres.

No me fue posible encontrar los resultados de
otros paises y les pido una disculpa por esto. Me
doy cuenta que los porcentajes varian de pais a
pais y de cultura a cultura, y estaré agradecido si
hay alguien tiene informacién sobre la cantidad de
mujeres miembros en sus paises. Sin embargo, lo
que queda claro es que, al menos en Estados Unidos
y Canadd, ha habido un constante aumento de las
personas que se identifican como mujeres en la
comunidad de AA desde que Marty M., asisti a su
primera junta en 1939. La proporcién de hombres
y mujeres todavia es menor al de la poblacién
general, donde las mujeres entre 24 y 54 afios que
se identifican como mujeres representan alrededor
de 50% de la poblacién en Estados Unidos.

En 2016, casi 700 miembros de AA de Autearoa
Nueva Zelanda participaron en la encuesta de la
comunidad. De esos 700 miembros, 47 por ciento
se identificé como mujer (las mujeres representan
el 50% de la poblacién general en Autearoa Nueva
Zelanda). De las 489 juntas semanales registradas
en la Oficina de Servicios Generales de Nueva
Zelanda, 11 son juntas de mujeres.

En junio de este afio, organicé una encuesta en
linea llamada “E/ valor de las juntas de mujeres”.
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Utilizando las redes de AA, le pedia a las mujeres
que respondieran la encuesta y la transmitieran
a otras mujeres miembros de AA. 65 personas
contestaron. De estas, 38 asistian actualmente
a juntas de mujeres. De las 27 que no asisten
actualmente a juntas de mujeres, 25 respondieron
haber asistido a juntas de mujeres en el pasado.
Las encuestadas reportaron que asisten a juntas en
Estados Unidos, Italia, Aotearoa Nueva Zelanda,
Eslovenia, el Reino Unido, Australia, Singapur,
los Paises Bajos y en linea. Ademds de la encuesta,
recibi dos correos electrénicos de miembros que
asisten a juntas de mujeres.

En la encuesta, hice tres preguntas: “;Cudl es el
valor de las juntas de mujeres para tu sobriedad?”
“Cudl es el valor de las juntas de mujeres para las
recién llegadas?” Y, “;Cudl es el valor de las juntas
de mujeres para la comunidad como un todo?”
En las preguntas sobre el valor para los miembros
individuales y las recién llegadas, las encuestadas
identificaron tres beneficios que ofrecen las juntas
de mujeres: seguridad, la posibilidad de compartir
experiencias especificamente de mujeres, y la
oportunidad de formar amistades con otras mujeres.

Al hablar de la seguridad, las encuestadas
hablaron principalmente de la seguridad contra el
acoso sexual o el abuso de hombres en las juntas,
principalmente dirigidos a las nuevas. Hubo
algunos comentarios de las nuevas que habian
abandonado AA después de estos incidentes. Una
persona identificé las juntas de mujeres como
“un lugar seguro para que las mujeres le informen
a la recién llegada sobre los acosadores sexuales”.
Algunas encuestadas no estuvieron de acuerdo
con esta idea, comentando que las mujeres eran
tan capaces del abuso sexual como los hombres y
que ‘tenemos que dejar el camino de las personas en
manos de Dios. Tenemos que aprender que la solucion
no estd en otra persona, sino en nuestra relacion
con Dios, y algunas veces esas lecciones se aprenden
dolorosamente”. Por consiguiente, en general, la
mayoria de las encuestadas vieron a las juntas de
mujeres como valiosas, ofreciendo un lugar seguro
contra el acoso sexual o el abuso.

Las encuestadas también dijeron que las juntas
de mujeres eran valiosas como un lugar seguro por
la distraccién de su propio comportamiento al
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estar cerca de los hombres. Una de ellas comenté
que las juntas de mujeres eran ‘una manera de
aprender a ser una misma en la recuperacion, sin
confundir personajes sexuales, tener que hacer a
tu  pareja sexual tu Poder Superior”. Las mujeres
comentaron sobre la habilidad de compartir
detalles de su manera de beber y su sobriedad,
que se sentfan inseguras al compartir en juntas
mixtas. Una companera comentd, “La manera de
beber de las mujeres es a veces diferente a la de los
hombres; las cosas que nos suceden son diferentes. No
es posible decir estas cosas en juntas mixtas”. Algunas
encuestadas explicaron que las juntas de mujeres
tienen un valor especial para las mujeres que han
sido abusadas por hombres en el pasado. También
se expresé el punto de vista contrario que “nuestro
libro dice que compartimos de manera general en
las juntas. Las cosas personales se deben limitar a
nuestras madrinas, no a las juntas”.
Frecuentemente, las encuestadas comentaron
sobre el valor de la juntas de mujeres para
desarrollar y mantener relaciones sélidas con otras
mujeres en AA. “Puede ayudar a (re)conectar a
mujeres con mujeres, ya que algunas veces ven a otras
mujeres como rivales, o no se han podido relacionar
con ellas”. Una de estas describié a las juntas de
mujeres como ‘un lugar para relacionarnos con
otras mujeres sobrias y encontrar una madrina”. Me
interes6 el comentario de que las juntas de mujeres
eran ‘muy seguras y necesarias para trascender la
vieja manera de pensar sobre el odio a si mismas”.
Las respuestas a las preguntas sobre el valor de
las juntas de mujeres para la comunidad como
un todo hablaban de cémo muchas juntas de
mujeres se enfocaban en la literatura y tenian un
poderoso mensaje de AA. Por ejemplo, “La junta
de mugjeres a la que asisti por diez anos también era
una junta de Pasos y Tradiciones, asi que aprends
mucho y comparti directamente sobre los Pasos en
otras juntas. Ademds le trasmiti esto a mis ahijadas,
quienes a su vez tuvieron una sobriedad con calidad
que compartian en otras juntas”. La mayoria de las
encuestadas hablaron sobre la importancia de ir
a juntas que no fueran de intereses especificos y
que el valor de las juntas de mujeres se compartia
asi con la comunidad como un todo. “E/ tener
a mujeres que apoyan a otra mujeres aumenta la
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Jortaleza de la sobriedad que, al final, se comparte en
Juntas abiertas’.

Mirando hacia el futuro, serd interesante ver
hasta dénde continuardn siendo de valor las juntas
de mujeres. En Autearoa Nueva Zelanda, hay un
alejamiento social de los binarios de género de
hombres y mujeres. Esto se refleja en la comunidad
y, aunque muchos miembros no conformistas
en cuanto al género, se sienten cémodos en
juntas mixtas o de LGBGTI, parece importante
que las juntas de mujeres contintien ddndole la
bienvenida a todas las que se identifican como
mujeres. Serd interesante ver si la proporcién
de mujeres y hombres en AA sigue creciendo
(actualmente, asisto a muchas juntas donde el
ndmero de mujeres excede al de los hombres) o si
mds mujeres en AA hardn innecesarias las juntas
de mujeres. Igualmente, quizd un dia, las juntas
mixtas serdn seguras para todos.

2.20. Reuniones de propdsito especifico:

Reuniones de propdsito especial y la Tercera Tradicion

Jiri H. — Repiiblica Checa

Mi nombre es Jiri y soy alcohdlico. Ademis,
soy gay e hijo adulto de dos alcohélicos. Tengo
cuatro hermanos. Mi madre murié a los 40 anos
cuando yo tenfa 17. Murié por cirrosis del higado.
Deliberadamente se sobre dosificé con diazepan
y alcohol. Mi padre murié en circunstancias
similares 14 afos después. Ambos habian estado
emocionalmente desconectados de nosotros durante
toda mi vida, y era vital para mi entender quién era,
aceptar quién soy, identificarme con otras personas
con el mismo destino y fundamentos similares.

Cuando llegué a AA en 2012 y dije por primera
vez en mi vida que era un alcohdlico, senti un gran
alivio. Esa es la razén por la que tuve la sensaciéon
de comprensién e identificacién con otras personas
que estuvieron conmigo en esa junta. Pero
también tuve un fuerte sentimiento de dejd vu. La
sensacién de aceptacién y alivio de admitir quién
soy y admitir a la gente que también era alcohélica
fue la misma sensacién que experimenté el dia que
cumpli 19 afnos cuando confesé a mis companeros
de clase que era gay.

El sentimiento de identificacién con otros
alcohdlicos y sus compartimientos fueron como
un bafo de limpieza, y comenzé my proceso de
sanacién, porque entre mds hablo en voz alta
sobre mis secretos y el dolor interno, mds pierden
su poder. Comienzo a liberarme del cautiverio de
mi mismo y empiezo a aceptar mds y mds, ya que
para mi, la recuperacién es la aceptacién total de
mi mismo.

Me gustaria decir que al principio mi
recuperacién estaba basada en juntas mixtas
“comunes”. La Republica Checa es un pais muy
pequeio con 10 millones de habitantes y, por
lo tanto, una comunidad de AA pequena (60
grupos). Pero estamos tan avanzados en nuestro
desarrollo que tenemos juntas especiales de
hombres y mujeres, ademds de las cldsicas juntas
mixtas. También estaba considerando juntas
LGBT (lesbianas, gays, bisexuales y transexuales),
pero en vano, no podia siquiera encontrar un solo
gay. Las personas en la comunidad me dijeron que
si me queria recuperar, no importaba a qué juntas
asistia. Esto es cierto y ademds mi recuperacién
no estd basada en mi asistencia a juntas de LGBT
como las que hay en todo Estados Unidos, por
ejemplo. No obstante, mi deseo de compartir mis
asuntos intimos del pasado y del drea sexual con
personas que comprendieran se intensific. El
punto de quiebre ocurrié cuando mi padrino y
yo llegamos al inventario sexual. En ese tiempo,
ya tenfa contactos a través de Facebook, donde
encontré un grupo secreto llamado Gay y Sobrio
(que actualmente tiene casi 10,000 miembros) y
alli encontré un padrino que me guié a través del
inventario sexual via Skype.

Mi sensacién de identificacién se ha
multiplicado desde entonces. Finalmente, puedo
hablar abiertamente sobre todas las cosas. El
abuso sexual de otros y cometido por otros, la
prostitucién, la promiscuidad con hombres y
el sexo con drogas. Estaba al descubierto y me
comuniqué con alguien que comprendia estas
cosas porque las conocia.

:Se pueden ustedes imaginar el compartir
esto con un hombre heterosexual, que también
cree que no hay espacio en AA para las juntas
de propésitos especificos, y ademds que estas
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juntas van en contra de las Tradiciones? Que las
juntas de mujeres solo son excusas para no llevar
el programa como se debe, ;concienzudamente
y honestamente?. Créanme, estos hombres (y
naturalmente, mujeres) todavia prevalecen en
AA en todo el mundo. Su intolerancia surge de
la ignorancia, pero sobretodo del miedo a que su
mundo seguro de AA se derrumbari.

Esto es precisamente de lo que escribe Bill W.
en este sorprendente libro, “Doce Pasos y Doce
Tradiciones”, en un capitulo sobre la Tercera
Tradicién que, en su versién corta, dice que el
Gnico requisito para ser miembro de AA es el
deseo de dejar de beber:

Habiamos decidido no aceptar como miembro a
nadie que no formase parte de esa hipotética clase
de gente que nosotros denominamos alcobdlicos
puros. Aparte de su aficion a la bebida y sus
desastrosos resultados, no podian tener otras
complicaciones. Asi que no queriamos saber nada
de los pordioseros, los vagabundos, los confinados
en manicomios, los presos, los homosexuales,
los chiflados y las mujeres perdidas. ;Si senior),
solo nos dedicariamos a los alcobdlicos puros y
respetables. Los de cualquier otra clase sin duda
nos destruirian. Ademds, si aceptdramos a esa
gente rara, ;qué dirian de nosotros la buena
gente? Construimos una cerca de malla muy fina
alrededor de AA.

Puede que todo eso ahora parezca gracioso.
1al vez les cause la impresion de que nosotros los
pioneros éramos bastante intolerantes. Pero les
puedo asegurar que en ese entonces la situacion no
era nada cémica. FEramos severos e incluso rigidos
porque creiamos que nuestras vidas y nuestros
hogares estaban amenazados, y eso no era cosa
de risa. ;Intolerantes?, dicen ustedes. Mds bien
teniamos miedo. Al fin y al cabo, ;no es el miedo
la verdadera base de la intolerancia? Si, éramos
intolerantes.

sComo hubiéramos podido adivinar en aquel
entonces que todos esos temores resultarian
infundados? ; Como hubiéramos podido saber que
miles de esas personas que a veces nos asustaban
tanto iban a recuperarse de forma tan asombrosa
Yy convertirse en nuestros mds incansables
trabajadores e intimos amigos? ;Quién hubiera
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creido que AA tendria un indice divorcio muy
inferior al promedio? ;Coémo hubiéramos podido
prever en aquel entonces que esas personas tan
molestas llegarian a ser nuestros mejores maestros
de paciencia y tolerancia? ;Quién hubiera podido
imaginar en aquella época una sociedad que
incluyera todo tipo de personalidad concebible,
y que atravesara todas las barreras de raza,
religion, afiliacion politica e idioma sin ninguna
dificultad?

;Por qué AA acabé por abandonar todos sus
reglamentos para hacerse miembro? ;Por qué
dejamos que cada recién llegado decidiera si era o
no alcohiélico, y si debiera o no unirse a nosotros?
('Por qué nos atrevimos a decir, contrariamente a
lo indicado por la experiencia de las sociedades
y gobiernos de todas partes del mundo, que no
castigariamos a nadie ni privariamos a nadie de
la posibilidad de hacerse miembro de AA, que
nunca deberiamos obligar a nadie a pagar nada,
a creer en nada, ni ajustarse a ninguna regla?

La respuesta que ahora se ve en la Tercera
Tradicion era la  simplicidad misma. La
experiencia por fin nos ensend que quitarle en
cualquier grado su oportunidad a cualquier
alcohdlico a wveces equivaldria a pronunciar
su sentencia de muerte, y muy a menudo a
condenarle a una vida de sufrimiento sin fin.
;Quién se atreveria a ser juez, jurado y verdugo
de su propio hermano enfermo?

Admito que no sé exactamente de qué afo
provienen estas lineas. Sin embargo, tienen al
menos 70 anos. Pero en la comunidad de AA,
todavia hay cierto tipo de intolerancia en lo que
se refiere a las juntas sobre un tema especifico.
Inclusive, hay paises que no toleran juntas separadas
de hombres y mujeres, no digamos juntas de gays,
lesbianas, transgéneros, pilotos, doctores, negros,
negros gays, abogados, agnésticos, etc.

He estudiado la literatura, folletos, textos y
panfletos disponibles sobre la Tercera Tradicién, y
las conclusiones son sencillas: “Algunos alcohdlicos
andnimos se revinen en grupos especializados de AA —
para hombres y mujeres, jovenes, doctores, gays y otros.
Si los miembros son alcohdlicos y si tiene sus puertas
abiertas a todos los alcohdlicos que buscan ayuda,



25.2 Reunién de Servicio Mundial

sin importar su profesion, género u otra distincidn, y
cumplen con todos los demds aspectos que definen un
grupo de AA, se pueden llamar un grupo de AA”.

De acuerdo con otros textos (en toda la
redaccién de la Tercera Tradicién y la Quinta
Tradicién), solo existen dos condiciones: que el
grupo no esté asociado con otra organizacién y
que el grupo solo tenga un propésito primordial
de compartir el mensaje con otro alcohélico que
aun esté sufriendo (lo que significa, que no se le
puede negar la entrada a cualquier alcohdlico que
quiera ir a una junta).

Elaboré un simple cuestionario y lo envié al
mundo a través de los grupos secretos en Facebook
—Grupos YPAA (Jévenes), LGBT, Viajeros, etc. —y
recibi respuestas muy interesantes de diferentes
partes del mundo. Una de las preguntas era:
Alguna vez te han rechazado de una junta de
‘proposito especifico’? Y ;Estaba de acuerdo con la
Tercera Tradicion? ;Cémo sucedié?

Ninguna de las personas que respondieron
contesté que habia sido rechazado de una junta
de AA con un tema especifico, sin ninguna
explicacién o sin ofrecerles otra junta en un
horario similar en un sitio dado. Uno de ellos, por
ejemplo, respondié: “Me presenté en una junta de
mujeres por error. Se me nego la entrada a la junta.
Sin embargo, me dieron direcciones claras sobre una
Junta regular de AA que estaba cerca”. Creo que esto
también es una guia sobre cémo tener una junta
especial sin violar la Quinta Tradicién.

Otra mujer que viaja por todo el mundo
contesto:

Desde que dejé de beber a los 20 anos (ahora
tengo 53 anos), he visitado muchas, muchas juntas
de mugeres, de jovenes, LGBT. He asistido a juntas
en Harlem con una poblacion predominantemente
negra, pero nunca me he encontrado con una junta
“UNICAMENTE para gente negra’. Siempre me han
dado la bienvenida en estas. He escuchado juntas para
‘pilotos” (se llaman “Pdjaros del mismo plumage”).
También he ido a juntas en reservaciones indias y
juntas de Artistas en AA”. Nunca se me ha pedido
retirarme. Nunca he ido a nuestra junta local “Libro
Grande para Hombres” los domingos al mediodia en
Berlin, pero, ;por qué deberia hacerlo?, ya que en mi
grupo base hay una junta de Libro Grande que se

reiine a las 12.30. Estoy muy involucrada en ella.
Confio que estos hombres me permitirin quedarme
(o amablemente y responsablemente informarme
sobre otra junta) si fuera nueva y en peligro de beber.
Nunca he sido excluida de ninguna de esas juntas ni
he visto que se excluyera a nadie.

Otra  mujer de  habla  hispana  respondio:
“Por accidente, entré a una junta de hombres y
amablemente me lo dijeron, pero no se me dijo que
no me podia quedar si necesitaba una junta — sin
embargo, siempre hay una junta regular después, asi
que esperé afuera.

En este punto de mi presentacién, me gustaria
resumir mi estudio. Que las juntas de propdsito
especial estin conforme a la Tercera Tradicién
a menos que el grupo/la junta viole la Quinta
Tradicién: que estdn abiertas a cualquiera que se
diga alcohdlico y desee dejar de beber.

Me gustaria re-pensar: ;Por qué son importantes
las juntas para la gente? ;Qué los atrae? ;Por qué
hay alcohdlicos con una necesidad de estas juntas de
propdsito especifico en todo el mundo?

A partir de los cuestionarios, la necesidad es
clara: Identificacién y la sensacién de seguridad.
Es obvio que el alcoholismo es la enfermedad de
la negacién. Es un fenémeno bastante comun que,
cuando un alcohélico deja de beber y comienza a
sanar, esa persona que vive la negacién despierte
a la realidad. Conoci y escuché a docenas de
hombres y mujeres que, después de haber dejado
de beber, se dan cuenta de su orientacién sexual
diferente o hasta su género. Las juntas LGBT
ayudan a estos desafortunados hombres y mujeres
a sanar del alcoholismo, pero también a aceptar
sus diferencias largamente disputadas.

En la dltima EURYPAA (Convencién Europea
de J6venes en AA), la cual se llevé a cabo a finales
de junio de 2018 en Vilnius, Lituania, asisti a una
junta LGBT. Habia personas de diferentes partes
de la progresiva Europa Occidental, pero también
de la menos desarrollada Europa Oriental. Habia,
por ejemplo, un hombre que habia llegado al
programa como Al-Anon, se dio cuenta de que
era mujer en un cuerpo masculino, y se convirtié
en una mujer transgénero. Otra lesbiana sueca
dijo que no se podia identificar en juntas de
hombres y mujeres; no se podia identificar con sus
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compartimientos, pero que, cuando asiste a juntas
LGBT, se siente en casa. Otra lesbiana britdnica
dijo que se siente mal por todos nosotros en
Europa Occidental que quizd no tenemos tantas
juntas de propdsito especifico, ya que ella tiene
juntas LGBT en cada esquina.

También me gusta esto de la mujer que ya
mencioné:

No es tanto la especifico de esas juntas lo que las
hace una “buena junta”. Cuando las juntas estdn bien
estructuradas, cuando se habla de la recuperacion,
cuando se cumple con las Tradiciones, son excelentes
Juntas, igual que cualquier otra reunién. Creo
que esas fjuntas de propdsito especifico’ son muy
importantes. Las mujeres se abren mds fdcilmente,
hay mucha identificacion. Las juntas de jovenes son
hermosas ya que los jovenes tienden a tener tanta
energia y poder y entusiasmo, jme encanta ese poder
especifico! Las juntas LGBT tienen un raro nivel de
honestidad (algunas veces) y apertura, especialmente
en materia sexual. La tinica junta de agndsticos a la
que asisti en la Ciudad de Nueva York fue espantosa
para mi porque solo se hablaba de lo terrible que era
la idea de Dios. Jajajaja. Para mi, las dos juntas de
pilotos a las que asisti fueron muy chistosas porque
solo hablaban de los extraordinarios aviones que
habian volado. La junta en la reservacion india
fue emocionante, profunda y hermosa, y la limpieza
con savia al inicio de la junta fue profundamente
conmovedora. Me hicieron sentir como en casa.

Otro hombre gay de Ohio en Estados Unidos
respondi6 a mi cuestionario:

Podria ser que aquellos que se oponen a esas juntas,
entiendo su punto de vista — pero solo un punto —
sientan que nuestra identificacion a nivel de nuestra
enfermedad debe ser suficiente base para abordar
temas de nicho. Sin embargo, en la prictica, al inicio
de mi recuperacion, me fue dificil compartir sobre
estos temas que afectaron profundamente mi vida —y
como corolario, mi recuperacion. Espero que llegue
el dia en que sean obsoletas las juntas de propdsito
especifico. Sin embargo, ese dia ain no llega.

Esta historia “chistosa” de Irlanda:

Este es un tema en curso en Irlanda donde las juntas
de propdsito especifico, por ejemplo, las juntas de
hombres, de mujeres y de jovenes, no estin en el
directorio de juntas. Si una junta se identifica
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como tal INMEDIATAMENTE es eliminada del
directorio. No obstante, la junta LGBT en Dublin
ha estado en la lista por muchos anos; sin embargo,
recientemente la OSG de Irlanda y la Conferencia
se dieron cuenta de que era una junta de propdsito
especifico y no el nombre del edificio. La consecuente
conmocion 'y amenazas de retirar la junta del
directorio han llegado hasta amenazas de accion
legal por discriminacion. Esto permanece como una
opcion viable en la batalla sobre una lista llamando
a las juntas de Propdsito Especifico.

:Oyen eso? Retirar y no apoyar a juntas de
propdsito especifico — tales como la de negros —
porque se pueda sentir como racismo? Interesante,
¢verdad?

Por lo tanto, este es un mensaje para aquellas
sociedades que atn son intolerantes contra la
diversidad de cualquier tipo en las comunidades de
AA, aunque no contradiga ninguna Tradicién de
AA: ;Cémo esperanatraeramds mujeres alcohélicas
cuando su mente no acepta las diferencias? ;Cémo
esperan acercarse a los alcohdlicos transgénero
cuando ni siquiera permiten a las mujeres hablar
sobre sus problemas especificos en las juntas?
Después de todo, hay juntas de hombres en
Australia que son Unicamente masculinas, no
solo por la necesidad de identificar y compartir
temas de hombres, sino para reducir la distracciéon
causada por la presencia de una mujer.

Asi como el Centro LGBT en el Sur de
Manhattan en Nueva York combina toda la
diversidad en la comunidad LGBT. Tienen
juntas y eventos para usuarios LGBT de sillas
de ruedas, artistas, politicos, atletas, negros
alcohdlicos y drogadictos LGBT. Por ello, y para
mi, el alcohdlico y AA forman una comunidad
que conecta todas las diferencias. Y creo que es
hermoso. Definitivamente hay un lugar para
la diversidad en una AA unida, sencillamente
porque todos sufren de alcoholismo sin importar
su género, color, religién, ocupacién, educacién,
orientacién sexual, estatus social, etc.

Como mencioné anteriormente, hasta hay
paises que no reconocen juntas separadas de
hombres y mujeres. Pero la vida es més fuerte que
la intolerancia de individuos o comunidades o
naciones. Después de todo, es cuestion de tiempo,
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sanacién y crecimiento espiritual no solo de
individuos sino de naciones y sociedades enteras.
El crecimiento a partir del miedo, amenazas de
intolerancia hacia la tolerancia, aceptacién y amor
(que serd nuestra nueva ley).

Finalmente, lo siguiente:

PD: Querido Jiri, al leer tu hermoso texto, surgen
en mi mente dos cosas: recuerdo a mi amigo Jens
(el nombre fue cambiado), el anestesista, fue a una
Junta de doctores y le gustaron. Me habia dicho que
él era responsable de al menos dos muertes en la sala
de operaciones a causa del alcoholismo y ;como podia
compartir eso en una junta normal? Y, ciertamente,
también estd mi amigo Eric que dice que solo va
a juntas regulares de hombres porque tiende a

enamorarse constantemente con la siguiente mujer
bella en AA.

2.21. Reuniones de propdsito especial:

('Reuniones ogrupm?
Juan D. — Paraguay

Queridos companeros y hermanos, mi nombre
es Juan, soy un alcohdlico, delegado de Paraguay.
Me pidieron que hable sobre el tema ;Reuniones o
grupos?”. Es un profundo honor poder transmitir mi
experiencia sobre este tema.

El primer contacto que la mayoria de nosotros
la comunidad de Alcohdlicos
Anénimos, en la mayoria de las veces, empieza o se
manifiesta en la llegada a un grupo de AA. Recibir el
mensaje en el momento en donde has tocado fondo.

La primera manifestacién del Poder Superior,
el encuentro con la espiritualidad del programa;
el encuentro con el espacio en el mundo donde
te empiezan a transmitir una esperanza para vivir,
razén mds que suficiente para quedarme y creer
en ellos. Vivir diariamente en cada reunién una
transformacién paulatina dentro de mi y entender
que, gracias a la existencia del grupo y de mantener
la puerta abierta, fue vital para salvar mi vida y la
de muchos como yo que seguimos disfrutando de
la d4diva de la recuperacién dentro de los principios
de la hermandad. Comprender que Alcohdlicos
Andnimos es una comunidad y, como tal, me
permitia conocer otras vivencias de diferentes

tenemos con

compaferos en otros grupos que, si bien tocaba los
mismos principios, cada uno de ellos nos transmite
su experiencia e interpretacién de la parte del
programa que lo ayudé a encontrar la tan ansiada
sobriedad.

La forma en que vivimos nuestra primera
reunién en un grupo, el contacto que hacemos al
estar dentro y el desarrollo de nuestras vidas con un
antes y un después de la llegada a ese grupo, es lo
que hace valorar mucho mds la espiritualidad del
programa de Alcohdlicos Anénimos.

No tuve la oportunidad de conocer de qué
trataba la comunidad de Alcohdlicos Anénimos
hasta llegar por primera vez a una reunién; muchos
de nosotros llegamos sin saber realmente lo que era.
Se pudo haber debido a una falta de transmision
del programa, pero lo importante es que sabia que
habia un lugar donde se podia tratar a gente con
problemas con el alcohol.

En una junta, dos o mds personas se retinen
para desarrollar, entender y aprender un tema
en especifico o varios en relacién al programa de
Alcohdlicos Anénimos. Para mi fue el encuentro
por primera vez en mi vida de gente que no queria
nada de mi, mas que mi bienestar. Hoy estoy seguro,
después de mucho tiempo, que lo que senti en esas
primeras reuniones fue un amor desinteresado
de gente que no me conocia; fue lo que hizo que
me quedara; porque me atrajo lo que ellos tenian,
desde mi modo de ver, esas reuniones y ese grupo
en especial me transmitieron paz, esa paz que tanto
buscaba.

Dentro del programa y la comunidad existe
una diversidad de tipos de reuniones, pero las més
frecuentes son las abiertas, cerradas y las temdticas.

Muchas de estas reuniones, como sabemos,
ayudan a dar una mejor perspectiva y amplia del
conocimiento que recibimos de los principios.
Algunas de estas reuniones temdticas, por ejemplo,
me ayudaron a comprender y entender mds
profundamente el significado de los Conceptos
para el Servicio Mundial. Al estar sentado con
compafieros que desarrollaron varios servicios y
principalmente en compania de nuestros custodios,
me ayudaron a interpretar mds profundamente los
mismos. Recuerdo a los veteranos transmitiendo
humilde y mansamente la esencia mds profunda
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del servicio en la comunidad, y lo importante de su
entendimiento.

Reuniones en donde los
permitieron ver otro lado que, hasta entonces, yo
no lograba interpretar, si bien, por una parte, por
mi falta de experiencia o la falta de entendimiento
de principios profundos de mucha espiritualidad
que te impulsan a dar y entregarte de lleno a esta
comunidad que, como decfan, no pide mucho,
pide todo. Y eso que entendi implicaba una entrega
total, emocional y espiritualmente, a un sencillo
programa, y tan grande a la vez.

Luego entendi que no existe una recuperacion
sin un grupo y que, en las reuniones de los grupos,
uno aprende paso a paso cémo llevar ese proceso de
recuperacién que nos lleva toda una vida.

En los grupos escuchamos decir a los nuevos
que sigan viniendo, que en préxima reunion
encontrarn el factor clave para poder estar sobrio
y ser feliz. Realmente, en todo momento, esto nos
ayuda porque permite a los que estdn asistiendo a
sus primeras reuniones venir en forma continua de
manera que el programa de vida vaya entrando gota
a gota en su vida y la transforme.

La esencia del programa la sentimos en las
reuniones y, sobre todo, en el transitar de nuestras
vidas donde vemos la evolucién de lo que
pensamos al inicio sobre los principios de AA y
lo que pensamos con el correr del tiempo. Es una
sensacion vivificante y grata sentir esa diferencia y la
maravillosa transformacién.

Mi maravilloso encuentro espiritual con mi
Poder Superior fue en una reunién donde senti
y vivi Su presencia que me permitié conocer el
real significado de la espiritualidad del programa
de Alcohdlicos Anénimos, vivido a través de sus
principios. Gota a gota fue cayendo sobre mi ser,
en mi grupo base, en una reunién tras otra, como
néctar que se convierte en miel, y que hoy me
permite disfrutar de la dulzura de mi recuperacién
en un camino y una vida que ilumina Dios.

Para concluir, el grupo es el lugar fisico donde se
reunen dos o mds compaieros abocados a un bien
en comun, el cual es la recuperacién del alcohdlico
que aun sufre. Y las reuniones son el encuentro
gratificante en donde se utiliza como instrumento
la transmisién del mensaje para asegurar siempre
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veteranos me

el compartimiento de los maravillosos principios
que ofrece la comunidad de Alcohélicos Anénimos
para el que estd adentro y los que estdn por llegar.

2.22, Palabras de clausura

Frank V., Presidente
Junta de Servicios Generales — Suddfrica

Buenas tardes, mi nombre es Frank y soy un
alcohdlico.

Como Presidente de la Junta de Servicios
Generales de Alcohélicos Anénimos de Sudéfrica,
me siento feliz y con humildad por haber sido
parte de este hito, la 25.2 Reunién de Servicio
Mundial de nuestra querida comunidad.

Quiero aprovechar esta oportunidad para darle
las gracias a Greg T., a Mary C., y a todo su equipo
por facilitar esta Reunién de Servicio Mundial y
que funcionara como reloj. Una vez mds, quiero
agradecer al Comité Organizador Local, bajo el
liderazgo de Pravesh A. por el gran papel que
han desempefiado para hacer de esta un enorme
éxito, pero mds importante, quiero agradecerles
a ustedes, los delegados de los muchos paises
alrededor del mundo, por estar aqui y por brindar
el servicio a nuestra comunidad.

El lema de esta Reunién de Servicio Mundial
ha sido Nuestras Doce Tradiciones —El futuro de AA
en el mundo moderno.

Todos sabemos que las Tradiciones tienen que
ver con la Unidad de nuestra comunidad, y para
citar a Bill W. del “Doce y Doce”, donde dice,

“La unidad de Alcohélicos Anénimos es la
cualidad mds preciada que tiene nuestra Sociedad.
Nuestras vidas, y las vidas de todos los que vendrin,
dependen directamente de ella. O nos mantenemos
unidos, o A.A. muere. Sin la unidad cesaria de
latir el corazon de A.A.; nuestras arterias mundiales
dejarian de llevar la gracia vivificadora de Dios; se
desperdiciaria la didiva que El nos concedis.”

A lo largo de esta dltima semana, he visto esas
arterias mundiales en accién. He leido y escuchado
los puntos sobresalientes de varios paises. He sido
testigo y he escuchado las discusiones en algunos
de los grupos disidentes, y mi corazén se llena de
gratitud, porque veo la mano de Dios en todo esto.
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La primera junta de Alcohdlicos Anénimos en
Suddfrica se realizdé en octubre de 1946. Ahora
es octubre y se esperaba que 46 paises estuvieran
presentes. Eso hace que AA en Sudifrica cumpla
72 afos. Y, aunque no lo crean, hay 72 delegados
presentes en esta Reunién de Servicio Mundial.
Yo me pregunto -;Habrd sido una coincidencia
que se eligié a Suddfrica para ser anfitrién de
esta Reunién de Servicio Mundial, o quiza fue la
incidencia de Dios?

Tuve la gran fortuna de coordinar los trabajos
el lunes por la tarde cuando me informaron que
los delegados de Irdn habian llegado al acropuerto
y estaban camino al hotel. Cuando terminé el
ultimo orador, subi a la tribuna y anuncié la buena
noticia. En ese preciso momento se abrié la puerta
y entraron Ali y Masood, nuestros delegados
iranis. Todos ustedes se pararon al unisono y les
dieron la bienvenida con los brazos abiertos. Yo
me pregunto, ;Coincidencia o incidencia de Dios?

Muchas cosas me han impresionado esta
semana. He escuchado que, sin importar de dénde
venimos, parece que todos tenemos los mismos
retos. El hecho de que podemos compartir nuestra
experiencia sobre cdmo manejar esos retos, y
quizd estar en una posicién de poder ayudar a otro
pais, seguramente es uno de los beneficios de la
Reunién de Servicio Mundial.

He experimentado el entusiasmo de tantos
delegados en la sesién de compartimiento el martes
por la tarde. El ambiente era elecrificante. Creo que
la palabra entusiasmo se deriva de la lengua griega
y significa e/ Dios interior’. Vi el mismo entusiasmo
el miércoles en la manana. Los informes de las
mesas de trabajo que entregaron fueron completos
y concisos, y fue muy refrescante escuchar la voz
de la minoria. He experimentado la unidad en su
mejor momento. Las presentaciones se prepararon
concienzudamente y cada una de ellas me han
dado nuevas ideas, algo sobre lo cual puedo
reflexionar, y hasta tocaron mi corazén. Lo que
no viene del corazén, no puede llegar al corazén.

He escuchado y he visto el nivel de compromiso
que tantos paises estdn dispuestos a asumir para
ayudar a paises vecinos que quizd no estin en
una posicién tan afortunada, pero sobre todo,
he escuchado la necesidad de llevar el mensaje a

aquellos paises que no saben que hay una salida.

Hace muchos afios, escuché un compartimiento
en una junta de Alcohélicos Anénimos y les voy
contar la historia que se oy esa noche. Es un relato
que data de los viejos tiempos; de los dias de reyes y
reinas y reinados y palacios. De cualquier manera,
este rey en particular reuni6 a todos sus stbditos
y les dijo que estaba construyendo un camino a su
castillo, y que quienquiera que tomara el camino
mejor en un difa especifico, recibiria una bolsa
llena de oro. El dia preciso fue declarado un dia
de celebracién publica, todos los subditos llegaron
para tratar de obtener la bolsa de oro.

Algunos llegaron en sus mejores galas,
otros llegaron con canastas de comida, algunos
decidieron correr para llegar primero, y atn otros
llegaron a caballo. Todos tenian su propia idea
sobre cémo ganarse el oro. Cuando los stbditos
llegaron al castillo, el rey le pregunté a cada uno
lo que pensaba del camino. Uno por uno dijo que
el camino era precioso, excepto por un montén
de piedras casi al final que estaban a la mitad
de camino y los habia obligado de dar una larga
vuelta para retomar el camino. Finalmente, un
hombre le dijo al rey, “Su Majestad, me encontré
esta bolsa de oro entre las rocas que estaban a la mitad
del camino las cuales tuve que mover para hacer el
viaje mds facil para los que venian atrds”. A lo cual
respondid el rey, “Hombre, el oro es tuyo, porque la
persona que viaje mejor en el camino es él o ella que
hace el viaje mds ficil para los que vienen detrds”.

Quiero agradecer a ustedes, los delegados, por
su s6lido compromiso para hacer el viaje mds facil
para aquéllos que vienen detrds. Quiero darles las
gracias a todos y a cada uno de ustedes por estar
aqui y por dar servicio para su préjimo.

Confio que su estancia haya sido tanto fructifera
como placentera. Les deseo un buen regreso a sus
hogares, y espero que se vayan de Sudéfrica con
un corazén lleno de gratitud, al igual que lleno de
buenos recuerdos.

Para finalizar, quiero decirles que siempre sabia
que habia un Dios, solo que no sabia que estaba en
Alcohélicos Anénimos y, lo mejor de todo, que ha
estado aqui a lo largo de la semana, y mejor atn,
que Dios ha estado sentado en tu silla. Que Dios
los bendiga y conserve siempre.
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Capitulo III

INFORMES DE LAS REUNIONES ZONALES

3.1. 12.2 Reunién de Servicio de Asia-Oceania
(RSAO)
Ulaanbaatar, Mongolia
9-6 de julio de 2017
Yasubito M. —Japon

Entre los participantes de la RSAO en 2017,
yo era uno de los delegados que tenia experiencia
en asistir a la RSM en 2016, y solo algunos de
nosotros se habian comprometido a participar en
la RSM en 2018. Creo que esa es la razén por la
que recibf este privilegio de presentar el reporte de
la RSAO aqui.

Preparamos el Reporte Final de la 12.2 RSAO y
envié un boletin actualizado dos veces al afio sobre
la RSAO. Para mayor informacién, me gustaria
leerlos. Aqui hablaré sobre el planteamiento.

Participantes

La poblacién de lazona de la RSAO comprende
dos terceras partes de la tierra, y hay 72 paises en
esta zona. Sin embargo, el numero de paises que
participan en la RSAO es muy pequefo. Diez y
seis delegados de 11 paises, mds el coordinador,
secretario y dos miembros del personal de la OSG
participaron.

Paises que asistieron a la 12.4 RSAO: Australia
(segundo término), Hong Kong (primer término),
India (primer y segundo término), Irdn (primer
término), MERCAA (Comité Regional del Medio
Oriente de AA, por sus siglas en inglés) (primer
término, dos miembros), Mongolia (primer y
segundo término), Nueva Zelanda (primer y
segundo término), Rusia (segundo término),
Tailandia (primer y segundo término), Taiwdn
(primer término).

Coordinador de la RSAO: Kunal B. — Dubai,
UEA (MERCAA)
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Secretario de la RSAO: James N. — Nueva
Zelanda

Tesorero de la RSAO: David G. (Ausente) —
Nueva Zelanda (Alt. Heather H.)

Personal del la Oficina de Servicios Generales

(Nueva York): Greg T., Mary C.

Habian tres mujeres delegadas asistiendo por
parte de Nueva Zelanda, Mongolia y Rusia (3
de 18 es 16.7%). Se anuncié en el Gltimo dia
que habia 240 observadores en total. Muchos
observadores eran de Mongolia, pero algunos del
extranjero: Estados Unidos, Rusia, Japén, entre
otros.

Idioma y traduccion

El idioma de la conferencia es inglés. Cuando
los delegados hablaban en otro idioma (mongol,
ruso, japonés y chino), se realizé la traduccién
consecutiva al inglés. Por lo tanto, intérpretes
voluntarios del japonés y del ruso siempre estaban
participando a lo largo de la conferencia. Ya que
la mayoria de los observadores eran miembros del
pais anfitrién, Mongolia, habian unos 50 audifonos
para la interpretacién simultinea del mongol,
instalados en los asientos de los observadores.

Finanzas (Informe del tesorero)

Saldo inicial: NZ $8,57.49
Ingreso total: NZ $6,821.85
(Suma: NZ $15,3997.34)
Total gastos: NZ $9,557.60
Saldo en la cuenta: NZ $5,839.74

Debido a las aportaciones de cuatro paises
(Nueva Zelanda, Tailandia, Dubai y Japén), la
cuota final de registro a la 12.2 RSAO fue de $400

por delegado.
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Agenda de la 12.# RSAO
Jueves, 6 de julio | Primer dia
15.00-16.00 Registro y café
CCCPC[OH
16.00-18.30 Declaracién del propésito Coordinador de la RSM
Apertura Revisién del procedimiento | Orientacién
Importancia del trabajo entre | Breve revisién de la agenda
reuniones
20.30-22.00 Reunién de la Pelota Roja

Viernes, 7 de julio | Segundo dia
9.00-10.30 Informe Coordinador (Kunal B.),
Secretario (James N.),
Tesorero (Heather H.)
Introduccién Cada comité
10.30-13.00 Informes de paises Actualizgcién de puntos
sobresalientes del servicio
desde la tltima RSAO
14.30-15.30 Sesién de inventario de la Delegados de segundo
RSAO-12 parte término
15.30-16.30 Sesién de inventario de la Tiempo de compartimien-
RSAO-22 parte to 3-5 minutos para su
contribucién
17.00-18.00 Reuniones de los comités, Conducido por los
12 sesién respectivos coordinadores
de los comités
20.00-21.30 Junta abierta de AA Con todos los observadores

Sébado, 8 de julio

Tercer dia

Organizador

9.00-9.30 Informe de la Reunién de Heather N. (NZ)
Servicio Mundial 2016
9.30-10.30 Presentacién 1, OSG Papel del despacho de
apoyo internacional en
CCP/IP por Mary C.
11.00-12.30 Reuniones de los comités, Elaboracién de inquietudes
22 sesion a ser presentadas
13.30-14.30 Presentacién 2, OSG Papel de publicaciones en
CCP/IP, trabajo de Greg T.
15.00-16.46 Sesién de inventario de la Conclusién y cierre
RSAO
17.00-18.00 Ponencia de presentacién Doug G.
(El tema)
18.15-24.00 Cena ofrecida por Comité Al complejo de la estatua de

Genghis Khan por autobus

Domingo, 9 de julio

Cuarto dfa

Politica, Admisiones y

Tour de la épera

9.45-11.00 Lectura, discusién y Finanzas
votacién de reportes y Sitio web
recomendaciones Trabajando con Otros
Seleccién de sede y Agenda
Revisién de las gufas de
11.15-14.00 Asuntos Generales de la 122 | RSAO
RSAO Eleccién del siguiente
Coordinador y su alterno
Sesion de cl dela 122 | Comité anfitrién,
15.30-17-30 Ress;\og ¢ clausura de fa Delegados, Coordinador
Comentarios finales F}“ ela 12 RSAQ’
cierre con la Oracién de la
Serenidad
18.00- Anfitrién: Comité de

Mongolia

Temas

Comités para la 12.# RSAO 2017

1. Politica/Admisiones/Finanzas
Coordinador: Nueva Zelanda
Miembros: India, MERCAA, Japén

Acciones recomendables:

Dar al Comité de Agenda “Borrador del Plan
de la Nueva Zona de RSAO” para incluirlo
en la agenda de la RSAO 2019 para su amplia
discusién.

MotivaralaRSAO que modifique el niimero de
invitados y observadores, segiin sea necesario.
PAF sugiere un limite de 25 observadores que
asistan a las futuras RSAO.

Distribuir el boletin de la RSAO en marzo
y octubre. Incluir la informacién de las
convenciones nacionales y eventos importantes
de los paises de la RSAO (fechas, contactos) y
el tema del siguiente boletin.

Agregar el “cuadro de flujo de apoyo” en el
sitio web para explicar el proceso de solicitud
de paises considerados como anfitriones de la
RSAO.

PAF creard la descripcién de puesto de
archivista seglin recomendacién en 2007. Un
archivista podria preservar nuestra historia
para nosotros y para generaciones futuras. PAF
considera esto como una necesidad critica.
Sin archivista, podria perderse la historia y

continuidad de la RSAO.

El Coordinador del Comité para la 13.2 RSAO

es Japén y Coordinador Alterno es MERCAA.

2. Sitio Web/Literatura/Publicaciones

Coordinador: Nueva Zelanda
Miembros: Hong Kong, Irdin, MERCAA

El propésito y la funcién de este comité es el

de proporcionar un foro para el intercambio de
experiencias y puntos de vista relacionados con lo
siguiente: modificacién propuesta del sitio web de
la RSAO, traducciones, licencias y publicacién de
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literatura aprobada de los paises miembros de la

RSAO.
Acciones recomendables:

*  Una liga del sitio web de la RSAO a cada sitio
de la OSG de cada pais: como efecto de la liga,
se puede contactar con la OSG de un pais para
ordenar literatura en idiomas extranjeros.

El Coordinador del Comité para la 13.2
RSAO es Nueva Zelanda y Coordinador Alterno
es MERCAA

3. Trabajando con Otros
Coordinador: Rusia
Miembros: Mongolia, Tailandia, Taiwdn

Intercambiamos informacién sobre los paises
que no participaron, por ejemplo, Corea, Sri
Lanka, etc. Aunque no hubo recomendaciones,
formulamos las siguientes tres politicas:

* Ayudar al crecimiento y motivar la partici-
pacién en la RSAO en toda la zona.

* Reuniones transfronterizas, desarrollando un
formato que paises vecinos se ayuden uno a
otro para llevar el mensaje al alcohdlico que
atn sufre.

* Recabar las historias de éxito de los paises
individuales en relacién a “Trabajar con Otros”
y diseminar esa informacién a todos los paises

de la RSAO.

El Coordinador del Comité parala 13.2 RSAO

es Tailandia (no se eligié a un pais alterno).

4. Seleccién de la Sede/Agenda
Coordinador: Australia
Miembros: Tailandia, India, Mongolia

Acciones recomendables:

e Agregar al formato de solicitud: “Enviar este
formato a aosmsecretary@gmail.com Secretaria,
para enviar al Coordinador de Seleccién de

Sede y Comité de Agenda”.
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El Comité recomendd:

*  Que, conforme a la recomendacién pasada,
“se debe enviar una propuesta de agenda a
los delegados del comité al menos seis meses
antes, para permitir los comentarios de los
delegados”.

*  Que Hong Kong sea el anfitrién de la RSAO
2019, del 11 al 14 de julio.

*  Que el lema de la RSAO 2019 sea: “Mejorar
nuestros vinculos con todas las comunidades”.

*  Quelasesion de orientacién para los delegados
de primer término se elimine de la agenda en
el futuro.

*  Que el Comité de Seleccién de Sede y Agenda
siga el mismo proceso que el empleado por la
Reunién de Servicio Mundial para recibir y
evaluar solicitudes para ser anfitrién de futuras

RSAO.

El Coordinador del Comité parala 13.2 RSAO
es Mongolia y el Coordinador Alterno es India.

12.2 RSAO Asuntos Generales
Eleccién del siguiente coordinador y alterno:

Coordinador de la 13.2 RSAO: Heather H.
(Nueva Zelanda)

Coordinador Alterno: Tony V. (Australia)

El periodo del coordinador y del alterno es los
préximos dos anos hasta la realizacién de la RSAO
en Hong Kong.

Secretario: James N. (Nueva Zelanda) —
Permanece dos afios mds.

David G.

Permanece dos afios mds.

(Nueva Zelanda) —

Tesorero:
Ponencia de presentacién — Preservando la
integridad de pasar el mensaje

Con respecto al tema, Doug Grude que
tiene una riqueza de experiencia, dio la ponencia
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de presentacién. El contenido ofrecié valiosas
sugerencias y  perspectivas
proporcionando una retrospectiva de la historia de
nuestra RSAO y de la comunidad de AA. Ademds
de su presentacién oral, prepar$ una copia escrita
que se incluye en el reporte final.

gratificantes,

Sesion de inventario de la RSAO

Los delegados estaban divididos en cuatro
grupos y hablaron sobre los asuntos del inventario.
Los siguientes son ejemplos de los temas que
compartimos. Ya que estos temas se pueden aplicar
a esta RSM, por favor no piensen que son asuntos
de otros y escuchen con cuidado, reemplazando
RSAO con RSM.

* Al término de la RSAO, en sus propios
paises, los delegados tienen que hacer un
reporte escrito de la RAO e informar a sus
Conferencias de Servicios Generales o su Junta.
También lo reportamos a nuestros miembros
en otros niveles de servicio. Dependiendo de
la experiencia de servicio de los miembros,
cambiamos la manera de hablar o cambiamos
el contenido mismo, en base al publico.

¢ Durante los dos anos entre cada RSAQ, es
necesario decidir especificamente quién hard
qué. No es algo que se puede hace una sola
vez. No son ellos, es lo que yo hago. Asumir
las tareas que puedes realmente hacer, de lo
contrario, algin subcomité podria dejar de
funcionar. Frecuentemente, los delegados
renuncian a medio camino, asi que el delegado
de segundo término siempre deberd informar
al delegado de primer término sobre los
asuntos internacionales.

* Darle al secretario la informacién lo mds
pronto posible. Habifamos planeado enviar un
boletin de la RSAO cada tres meses, pero no
sucedié. En muchos casos, el apadrinamiento
de pais a pais no ha funcionado tan bien.
Todo comienza con una pequefa conexidn
informal.

* Consideramos el apadrinamiento de pais
a pais en la forma de apoyo financiero en la
RSAQO en Dubdi en 2015. Los paises padrinos
solo los ayudan una sola vez, y se sugiere que el

pais apadrinado debe poder asistir a la RSAO
una segunda vez por s{ mismo, y no continuar
siendo econémicamente dependiente. Se opiné
que es importante notificar a los individuos
y paises que pueden hacer contribuciones
econdmicas voluntarias a la RSAO.

* Necesitamos  preguntarnos:  ;Realmente
necesitamos este servicio? ;Estamos logrando
nuestro propdsito primordial?

e Hay muchas actividades de preparacién en la
sede. Las actividades de comité anfitridén tenian
que ver principalmente con la preparacién
del evento, no tanto con el contenido. Las
actividades del comité anfitrién en cuanto
al contenido de la RSAO fueron minimas.
Trabajaron bien con AA World Services, Inc.

* Es muy preocupante que no haya respuesta a
los correos electrénicos. Si no puedes contestar
ahora, por favor solo di eso, en vez de quedarte
callado. Al enviar preguntas, debemos aclarar
el tiempo limite en el que esperamos una
respuesta por correo electrénico.

* Enlos paises en que la mayoria de los miembros
son del extranjero, no hay suficiente trabajo
de Paso Doce para sus miembros domésticos.
:Deberia hacer algo la RSAO? Muchos
no tienen padrinos. Ademds hay muchos
miembros “jévenes’. Se ha comenzado a

activar el AYPAA (Jévenes Asidticos en AA).

Reporte de la Reunion de Servicio Mundial
2016 (Heather H., NZ)

De los 18 miembros de la RSAO que
participan con derecho a voto, incluyendo a los
coordinadores, solo cuatro miembros asistieron a
la RSM celebrada en Nueva York en 2016. Como
resultado, la informacién de la RSM no llegd, y
los participantes necesitan reportar un resumen de
la mds reciente RSM.

Lasiguiente vezen 2018, solo cuatro miembros
han decido participar en la RSM en Sudéfrica. Por
este motivo, Morita (Japén) asumird el papel de
reportar esta RSAO en Mongolia en la siguiente

RSM y retomar el papel de traer el contenido de la
RSM en Sudifrica para la préxima RSAO.
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El coordinador de la RSAO, Kunal B., ha
preguntado si es factible y realista que la RSAO
envie directamente un delegado electo a la RSM
que represente a los paises no-sentados de la
RSAO. Los paises de MERCAA, del Sur de Asia,
a excepcion de India, y algunos paises asidticos
podrian tener la oportunidad de tener un lugar en
la RSM, ser escuchados y compartir su experiencia
en la RSAO, aumentando asf la relevancia de la

RSAO.

Presentacion del personal de la Oficina de
Servicios Generales

En cuanto al papel del Despacho Internacional
en CCP/IP y el papel de Publicaciones en CCP/
IP, dos personas que son empleados de tiempo
completo dela OSG/NY dieron sus presentaciones.
Las charlas fueron muy concretas y féciles de
entender y surgieron muchas preguntas de los
paises. También hablaron de la importancia de
escuchar a la voz de las minorias y sobre el método
de eleccién usando el “Procedimiento del Tercer

Legado”.
Cena ofrecida por el Comité Organizador

Se celebré la cena para disfrutar de la gastronomia
de Mongolia, saliendo por autobus rentado al
Complejo de la Estatua de Genghis Khan, la
cual fue planeada por el Comité de Bienvenida
de Mongolia. Después de la cena, comenzamos
en el estacionamiento, alumbrado
inicamente con las luces de los automéviles. Los
cantos continuaron sin interrupcién, aun en el
autobus, hasta que regresamos al hotel a la media
noche.

a bailar

3.2. 19.4 Reunion de Servicio Europea

York, Gran Bretana
13-15 de octubre de 2017
Lotus A. — Europa de habla francesa

Mi nombre es Lotus y soy un alcohdlico.
Me siento honrado de dar el reporte de la 19.2
Reunién de Servicio Europea, celebrada del 13 al
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15 de octubre de 2017 en York, Gran Bretana, con
el lema “Principios antes de personalidades”.

Estuvieron presentes 48 delegados de 31
paises o estructuras separadas de AA, y participd
Bulgaria por primera vez en la Reunién de
Servicio Europea. Grecia y Turquia regresaron
después de muchos afios de ausencia. Se invit6 a
los delegados a presentarse y siguié el Enunciado
y la orientacién por Roger Booth, secretario
general de la OSG de Gran Bretana. Mary C.
del Despacho Internacional, Oficina de Servicios
Generales en NY, dio un discurso de presentacién
muy inspirador, cilido y personal sobre el lema
de la RSE, marcando el tono para todo el fin de
semana. Michal S. de la Reptblica Checa prest6
un servicio tan maravilloso como coordinador, lo
cual todos agradecieron.

Se invité a los delegados a que dieran un
breve informe sobre los puntos sobresalientes del
pais, y en ellos quedé patente que algunas de las
estructuras mds nuevas necesitan apadrinamiento
de pais a pais y que solo cuentan con algunas
publicaciones de AA. AA en Europa Oriental se
estdn desarrollando y estdn creciendo ripidamente
en comparacion con otros paises donde el niimero
de grupos estd disminuyendo lentamente. Un pais
tiene una direccién virtual, sin una oficina fisica.

El nimero de grupos por habitante es desigual
en toda Europa. Francia y Gran Bretana tienen
casi el mismo nimero de habitantes, pero Gran
Bretafa tiene diez veces més grupos de AA. Polonia
tiene alrededor de 2,700 grupos para 38 millones
de personas. Finlandia es una estructura de AA
antigua y tiene 660 grupos para Gnicamente 5.5
millones de personas. En Islandia, hay mds de 300
juntas de AA para una poblacién de solo 300,000.
Irlanda tiene 900 grupos para 4.7 millones de
habitantes y en Letonia, donde la comunidad estd
en crecimiento, hay actualmente 70 grupos para
dos millones de personas.

Amigos viejos y nuevos se reunieron durante
los descansos y las comidas y, a lo largo del fin de
semana, el ambiente fue cdlido y amoroso, como a
menudo sucede en nuestra comunidad. Hubo una
junta opcional de meditacién en la manana, antes
del desayuno, el sibado y el domingo. Compartir el
silencio facilita el compartimiento con palabras, y
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fue un momento hermoso y sereno para comenzar
los dias ocupados y activos que nos esperaban.

Hay tres comités en la RSE, nombrados como
nuestros I7es Legados. Se reunieron el sdbado en
la mafiana y los informes se compartieron en la
sesién plenaria en la tarde, seguidos por una sesién
de preguntas y respuestas.

El Comité de Recuperacién discutié los
siguientes puntos:

*  Grupos especiales para mujeres, hombres
LGBTQ, jévenes y en idiomas extranjeros.

* Gente joven en AA y su papel en el servicio.

* Anonimato en la prensa, televisién, radio,
internet. Los medios respetando el anonimato
de los miembros de AA. Rompiendo el
anonimato.

* Miembros clase A en la estructura y sus
funciones.

Se observé que muchos jévenes tienen doble
adiccién y pueden sentirse atraidos por otras
comunidades. La mayoria de los paises tienen
juntas en otros idiomas, algunos tienen grupos
o juntas especiales, como de LGBTQ), jévenes, o
juntas de mujeres y hombres. En la mayoria de los
paises, las juntas especiales solo se realizan en las
grandes ciudades.

El Comité de Unidad debatié sobre:

* Animar a los miembros a que se involucren en
la estructura de su pais.

e Sitios web y qué informacién debe ser
proporcionada.

* Cbémo manejar a los grupos que no son parte
de la estructura de AA.

e (Cémo manejar a los alcohdlicos de los
centros de tratamiento que asisten a juntas sin
entender los principios de AA.

Entre otras cosas, se compartié que, para
ayudar a la gente a involucrarse mds en el servicio,
se puede manejar con el estudio de las Tradiciones,
que nos lleva a la humildad y mds trabajo de
servicio. La falta de padrinos de servicio, no
teniendo un grupo base y el desconocimiento de la

estructura del pais, pueden ser motivos por los que
los miembros se involucran menos en el servicio.

El Comité de Servicio compartié su expe-
riencia sobre:

e Cémo dar a conocer la RSE mds a nivel del
grupo?

e ;Cudles son las consecuencias del RSG que
tiene poco tiempo de sobriedad? El tiempo
recomendado de sobriedad para el servicio en
el grupo y en AA en general.

El comité compartié que el informe de la
RSE lo podria leer el delegado o la OSG en
foros regionales y que deberia estar disponible
en los sitios web. Algunos paises imprimen el
reporte en sus revistas trimestrales. La RSE se
deberia discutir en las Conferencias. No todos
los paises celebran foros regionales o talleres de
mesas redondas. Se compartié que estamos en
el Servicio gracias al ejemplo de aquellos que
sirvieron antes que nosotros, la reaccién en cadena
de servicio mediante el ejemplo. Los miembros
con muchos afios de sobriedad deberfan guiar a
otros por el ejemplo y dar paso a los miembros
con menor sobriedad a fin de animarlos a asumir
la responsabilidad.

El sébado por la noche, Fitima de Portugal
y Lubomir de Eslovaquia dieron la presentacién
sobre el tema Anonimato en el servicio, seguido por
una interesante reunién de compartimiento.

Hubo tres mesas redondas el sdbado en
la tarde, seguidas de una discusién abierta en
sesién plenaria. Los temas fueron seleccionados
a partir del lema de la RSE, “Principios antes de
personalidades” y los temas de las mesas de trabajo
se llamaron:

* Preparando a los nuevos para el servicio.

* Apadrinamiento en AA.

* Comprendiendo los principios antes de las

personalidades.

La presentacién de las mesas de trabajo y la
discusién sobre sus reportes se llevd a cabo el
domingo en la sesién plenaria. El lema de la 20.2
Reunién de Servicio Europea en 2019, sometido
a voto por el Comité de Unidad, serd Un mensaje
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inamovible en un mundo cambiante. Rita M. de
Italia fue electa como coordinadora.

Para finalizar, este fin de semana espiritual en
servicio, los discursos de clausura se presentaron
con humor, amor y emocién por Dagur H.
de Islandia, Brit A. de Noruega, Jiri H. de la
Republica Checa y Jatta K. de Finlandia.

David R., Director de Publicaciones de
AA World Services, Inc., dio el discurso final,
explicando el trabajo del Departamento de
Publicaciones. Nos conmovié relatando cémo
el Libro Grande habia sido traducido por tres
mujeres a la lengua zwi en Ghana, a lo largo de
nueve anos.

Michal, nuestro coordinador clausuré la 19.2
Reunién de Servicio Europea con un conmovedor
discurso en el espiritu del fin de semana.

Finalmente, todos los 48 delegados formaron
un circulo y compartieron la Oracién de la
Serenidad en su idioma nativo y, posteriormente,
todos lo compartimos en inglés. Esto hace que
AA sea una familia muy unida y nos recuerda lo
privilegiados que somos de compartir juntos este
fin de semana en servicio. Estoy agradecido de ser
parte de esta familia.

3.3. 20.2 Reunion de las Américas (REDELA)

San José, Costa Rica
1-5 de octubre de 2017
Jorge Luis T — México

Respetables servidores, integrantes de 25.2
Reunién de Servicio Mundial, a continuacién, me
permito presentarles el informe de los trabajos de
la 20.2 REDELA.

Actualmente el Continente Americano estd
conformado por 35 paises. Alcohélicos Anénimos
se encuentra en 24 paises y en 11 se desconoce
si hay miembros solitarios o grupos; de estos 24
paises, 22 estdn integrados en la Reunién de las
Américas (REDELA) y 2 no: Guyana Holandesa
y Trinidad y Tobado, sobre este tltimo tenfamos
conocimiento de que participaria por vez primera
en los trabajos de la 20.2 REDELA, al igual que la

estructura de Belice.
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Del domingo, 1 de octubre al jueves, 5 de
octubre del ano 2017, se efectud la 20.2 REDELA,
teniendo como sede el Hotel Palma Real en San
José, Costa Rica, contando con la asistencia de 19
paises, representados por 24 delegados mundiales
ala REDELA.

Se conté con la asistencia de invitados especiales,
Mary C., responsable del Despacho Internacional y
David R., Director de Publicaciones de AAWS.

El dia domingo, 1 de octubre a las tres de la
tarde, se inicié el rompe hielo. Es una dindmica
denominada la pelota roja, conducida por el
delegado de Colombia, Hernando Salcedo. Fue
una experiencia muy emotiva que sirvié como
auto presentacioén; a quien le toca la pelota, le
corresponde el turno para presentarse brevemente.

Al término de esta actividad, se efectud el
acto protocolario de la apertura. En el escenario
estaban colocadas las banderas representando a los
paises de América Norte, Centro y Sur. Al acto
de apertura asistieron todos los custodios de la
estructura de Costa Rica.

El mensaje de bienvenida correspondié ala Sra.
Ana Victoria A., Presidenta de la OSG de Costa
Rica; la Srita. Jennifer J., Administradora de la
OSG de Costa Rica, pasé lista de asistencia. En
un acto muy emotivo en cada presentacién de los
delegados mundiales ala 20.2 REDELA, se entoné
brevemente el himno nacional de cada pais.

La Declaracién de Propésito fue por Scott H.,
delegado de la estructura de Canadd.

El lema, “Comunicacién vital para unir
las  Américas”, lo comparti6 el custodio
Marcio Adriano D. S. de la estructura de
Brasil. La presentacién de la Primera Reunién
Iberoamericana, hoy REDELA, estuvo a cargo
del custodio general del Territorio Sur, Miquey C.
de México. Su participacién fue muy destacada y
emotiva.

Por bloques, de acuerdo a la agenda, los
delegados fueron presentando los informes de los
paises.

Se rindieron
Zonales:

informes de las Reuniones

24.2 Reunion de Servicio Mundial por la Sra. Mary
C. de la OSG de Nueva York.
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Centroamérica Zona Sur por Enrique R., Costa
Rica.

Centroamérica Zona Norte por Francisco R., El
Salvador.

Se trabajaron ocho temas; se vertieron
experiencias y opiniones, con una participacién

muy activa de los 24 delegados ala 20.2 REDELA:

Tema 1. ;Qué estamos haciendo para posicionar a
Alcohélicos Andnimos?

a) Ante el piblico, expositor: Marcio Adriano,
Brasil.

b) Ante las instituciones de gobierno: expositor:
Aarén R., Nicaragua.

Tema 2. ;Tenemos suficientes servidores para los
comités de accion?
a) En el Comité de Area, Juan D., Paraguay.
b) En el Distrito, Marcelino V., Panama.

Tema 3. ;E5 necesario llevar a la prdctica estos
principios en todos nuestros asuntos?
Expositor: Hernando S., Colombia.

Tema 4. ;Qué se estd haciendo con el derecho de
participacion?
Expositor: Miquey C., México.

Tema 5. La mujer en los Tres Legados de Alcohdlicos
Andnimos.
Expositor: Jorge S., Guatemala.

Tema 6. Comunicacion con las cortes.
Expositor: Jorge Luis T., México.

Tema 7. La responsabilidad, fundamental en los

grupos.
Expositor: Scott H., Canadd.

Tema 8. ;Como estamos recibiendo a los nuevos en
nuestros grupos?
Expositor: Francisco R., El Salvador.

Se tuvieron 3 mesas de trabajo:
Mesa de trabajo No. 1

Tema: éCo'mo usar el internet para comunicarse
efectivamente?
Expositor: Newton P, Estados Unidos.

Mesa de trabajo No. 2
Tema: Licencias y propiedad intelectual, es
recomendable que los paises revisen si sus licencias
estdn vigentes.

Expositor: Nicolds P, Venezuela.

Mesa de trabajo No. 3
Tema: Unicidad de lenguaje para comunicar un
buen mensaje en el grupo.

Expositor: Medardo R., Bolivia.

Los comités de la 20.# REDELA

Conformados  por Agenda, Literatura/
Publicaciones, Politica, Admisiones y Finanzas
y Trabajando Otros,
acuerdo al programa establecido y emitieron
recomendaciones, asi como la eleccién de los
coordinadores titulares y suplentes.

Cabe mencionar que se designé a Jorge Luis
T. de México como coordinador de temas para
la 21.2 REDELA y a Nivaldo G. de Brasil como
coordinador suplente.

El Director de Publicaciones de AA W.S.,
David R., quien estuvo presente durante toda
la REDELA, se reunié individualmente con los
delegados de diversas estructuras a lo largo de la
Reunién de las Américas para evaluar el estatus
de las licencias otorgadas para la impresién de
literatura de AA, protegida por derechos de autor.
Durante la reunién de este comité, el Sr. David
explicé detalladamente el procedimiento de
otorgamiento de nuevas licencias, la renovacién
de las licencias existentes y la necesidad de
solicitar autorizacién para el inicio de proyectos de
traduccién de nuestra literatura a nuevos idiomas.

Las licencias se otorgan por un periodo de diez
afos y, en el caso de los libros, son especificas
para cada versién de la publicacién. En el caso de
folletos, puede haber una licencia para un grupo
de materiales. AA W.S. permite que se hagan
pequefos cambios en el formato de los libros y
folletos para adecuarlos a las necesidades locales:
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con sesionaron de
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diseno de cardtulas, tipo y tamafio de papel, tipo
de letra, notas al pie de pdgina, etc. Sin embargo,
el contenido de libros o folletos aprobados por la
Conferencia de Servicios Generales de Estados
Unidos/Canadd no debe ser modificado.

Las licencias para imprimir publicaciones de
AA Grapevine, Inc., como E/ lenguaje del corazon,
Lo mejor de Bill, etc. no permiten cambios en el
formato o las artes. Actualmente, la solicitud de
licencias paraimprimir materiales de AA Grapevine
puede hacerse a través del mismo Departamento
de Publicaciones de la OSG, aunque las licencias
deben ser aprobadas por la Junta del Grapevine.

Para verificar el estatus de las licencias, se
recomend$ a cada estructura que, a través del
Despacho Internacional de cada oficina, se ponga
en contacto con el Departamento de Publicaciones
y verificar listas detalladas de las licencias y su
validez.

El comité traté también el tema de las
traducciones del Libro Grande a idiomas indigenas
que estdn en proceso en Ecuador (quechua) y
México (purépecha). El delegado de Pert comenté
que hay una traduccién al guechua del capitulo
cinco de nuestro texto bdsico, que fue encargada
por el comité de un grupo en la ciudad de Lima.
David Rosen recalcé que, para hacer traducciones
de nuestra literatura, primero se necesita solicitar
permiso a la OSG de Nueva York, y que dicha
solicitud debe provenir ya sea de la Junta de
Servicios Generales del pais solicitante o, en caso de
no contar con una estructura desarrollada, por un
comité establecido por la conciencia de grupo del
pais en cuestion, con un representante designado
como contacto y responsable del proyecto.

Se comenté la dificultad que entrana la
traduccién del libro “Alcohédlicos Andénimos”, el
proceso de seleccién del equipo de traduccidn,
revisién por parte de expertos en el idioma y
miembros de la comunidad, etc., y que el proceso
puede tardar varios afos. Por ello, es mds prictico
comenzar el proceso de transmisién de mensaje,
pidiendo autorizacién para traducir volantes y
folletos, tales como: Cdmo funciona, Los Doce Pasos
ilustrados y otros materiales bdsicos.

Otro punto fue la literatura que se encuentra
en internet, cémo afecta el sostenimiento de las
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estructuras. Laimportancia de proteger la literatura
disponible en los sitios web para no interferir con
el sostenimiento de las oficinas. Se mencioné que
el objetivo de colocar esta literatura en internet
es llevar el mensaje y que se permite imprimir
una sola copia. Conocemos las ventajas de esta
tecnologia y superan a los posibles inconvenientes.

Comité de Politica, Admisiones y Finanzas

Se presenté tUnicamente una solicitud de
sede, proveniente de la estructura de Argentina.
Considerando que el pais cumple con los requisitos
necesarios para organizar la 21.2 Reunién de las
Américas, se sometié la propuesta a votacién
y se aprobd la misma por unanimidad. Como
sede alterna, se eligié a Colombia, también por
unanimidad. Se habl6 de que la fecha ideal seria la
primera quincena de octubre de 2019.

3.2 Recomendacion

Se concluye por votacién undnime que la sede
dela 21.2 REDELA sea Argentina y Colombia sea
la sede alterna.

Sobre el tema de la 5.2 sugerencia de la 19.2
REDELA, sobre el excedente de dinero en la
REDELA, este se repartird en un 50% a la futura
sede y el otro 50% al FIL; el comité opiné que se
mantuviera dicha sugerencia.

Los dias lunes, martes y jueves se desarroll6 un
tema, ; Qué estas pensando? Por sorteo correspondia
a un delegado dar su opinién; esto ayudé en
mucho para que todos participdramos. En este
ultimo dia, a los delegados de segundo término les
correspondié compartir en Observaciones finales,
para asi despedirlos de la REDELA. Es bueno
resaltar que se cont6 con el apoyo del personal
de la OSG y voluntarios en toda la logistica del
evento.

Finalmente, el 5 de octubre de 2017, una vez
mis hicieron acto de presencia el cuerpo colegiado
de la JSG de Costa Rica y a las 16:30 horas
llegé el momento del discurso de clausura por
la Sra. Jennifer J., Administradora de la OSG de
Costa Rica. A las 17:00 se entonaron los himnos
nacionales en espafol y en inglés, para finalmente,



25.2 Reunién de Servicio Mundial

a las 20:00, cerrar con una cena y convivencia,
presentdndonos una banda tipica con danzantes
gigantes que proporcionaron euforia y alegria en
los asistentes.

Fue una semana de intensas lluvias en todo
el pais de Costa Rica, estas no se sintieron por el
compaferismo y la gran unidad manifestada por
todos los participantes. En el intermedio de los
trabajos, en una noche, nos correspondié hacer
un tour a la OSG vy la Revista Accidn de Costa
Rica y nos encontramos con la sorpresa de una
convivencia con muchos servidores y servidoras
de la estructura de Costa Rica y de lugares muy
lejanos, quienes aportaron platillos y bocadillos
regionales para degustarlos en unién con los
delegados mundiales a la REDELA.

Aunque los trabajos fueron intensos, sobresali6
la unidad del Continente Americano, en un
ambiente de festividad, asi como la necesidad de
los delegados de sentir el impulso y el anhelo al
concientizar todo el trabajo a desarrollar en los
paises de origen.

Hacemos de manifiesto la gratitud de nuestros
paises hermanos hacia nuestra estructura por haber
hecho posible la asistencia y participacién de sus
delegados mundiales. Los delegados de Chile no
pudieron asistir, debido a que ningin custodio
tiene pasaporte. Tampoco asistié Uruguay.

En el mes de agosto, se tuvo video conferencia
con la estructura de Estados Unidos / Canadi;
informaron que ellos apoyarian a las estructuras
de Nicaragua, Honduras, Belice y Paraguay con la
cantidad de $5,200.00 délares.

Las estructuras de Bolivia y Republica
Dominicana no tenfan recursos para participar.
A Bolivia se le apoyé con la inscripcién a la
REDELA. La Regién Norte Poniente cubrié este
importe.

Republica Dominicana pidié apoyo para los
traslados. La Regién Norte Oriente subsidié este
gasto.

A Cuba se le comunicéd con antelaciéon
que nombraran a un representante para que
personificara su estructura; los gastos, como
siempre, los cubrirfa México. Desafortunadamente,
el custodio Delvis G. no obtuvo el permiso, por lo
cual ese importe se ocupé para apoyar a Venezuela,

quien designé al custodio Miguel Nicolds P.

El custodio de la estructura de Trinidad
y Tobago, Raj R., por motivos de salud, no
pudo asistir a la 20.2 REDELA. Con cargo al
presupuesto del Comité Internacional, se subsidié
la inscripcién y traslados para que participara
por primera vez; con oportunidad se cumpli6 en
tiempo y forma con lo necesario para su viaje.

Cabe mencionar que la estructura de Costa Rica
solicité al Despacho Internacional, los archivos
digitales que se elaboraron en la 19.2 REDELA y
les sirvieran de guia para estos trabajos.

Agradezco a ustedes la atencién brindada al
presente informe. También expreso mi gratitud a
nuestro Poder Superior por permitirme estar hoy
aqui con todos ustedes, haciendo la unidad por el
alcohdlico que estd por llegar al puerto seguro de
nuestra hermandad mundial.

3.4. 8.2 Reunién de Servicio Afvica
Sub-Sahariana (RSASS)

Johannesburgo, Suddfrica
9-11 de junio de 2017
John L. — Suddfrica

El propésito primordial de la Reunién de
Servicio Africa Sub-Sahariana es el mismo que
tiene toda la actividad de AA, llevar el mensaje al
alcohélico que aun sufre, quienquiera que él o ella
sea, en cualquier idioma que él o ella hable. La
Reunién de Servicio Africa Sub-Sahariana busca
las maneras y los medios de cumplir con esta meta
de servir como foro para compartir experiencia,
fortaleza y esperanza de los delegados que se retinen
de todas partes de la regién Africa Sub-Sahariana.
También puede representar una expresién de la
conciencia de grupo de toda la regién.

La experiencia nos ensefia que el desarrollar
una estructura s6lida nos permite otorgar nuestros
servicios mds efectivamente. La RSASS motiva la
planeacién de estructuras slidas adecuadas a las
necesidades y capacidades de los diferentes paises,
y la exploracién para ampliar los servicios de AA
paraalcanzaral alcohélico a través de comunicacién
interna, relaciones con la comunidad y trabajando
en instituciones.
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La existencia de la RSASS se ha logrado con el
apoyo del apadrinamiento de AA de Gran Bretana
y Estados Unidos/Canadd y hoy es apoyado por
AA de Sudifrica. Tenemos la esperanza que,
conforme crezcan las estructuras de AA en el resto
de Africa Sub-Sahariana, esta reunién se traslade a
otros paises de la regién. A la Reunién asistieron
dos delegados de cada uno de los siguientes
paises: Botsuana, Ghana, Kenia, Lesoto, Malawi,
Namibia, Suddfrica, Suazilandia, Tanzania,
Uganda, Zambiay Zimbabue. Gran Bretana estuvo
representada por un custodio y el coordinador
de su Junta de Servicios Generales, mientras que
Estados Unidos/Canadd estuvo representado por
el gerente general del Despecho Internacional de
la OSG, Nueva York. El coordinador de la RSASS
fue el anterior delegado de Sudifrica, elegido en
la Reunién de 2015. La Secretaria, la Secretaria
Alterna y el secretario son todos de Sudéfrica.

La reunién, con el lema “Trabajando con
otros”, comenzd el viernes a las 20.00 horas, fue
inaugurada por Warren B., el coordinador. A esto
le siguié la ponencia de presentaciéon por Geoff H.,
coordinador de la JSG de AA en Gran Bretana.

Mary C. del Despacho Internacional de la
OSG de Estados Unidos/Canad4 dio una charla
llamada Literatura, traducciones y licencias. Denise
H., custodio de la JSG de Gran Bretana hablé
después sobre el servicio con el tema “Reflexiones
recientes sobre el Servicio en Gran Bretafa”.
La sesién por la noche fue con un discurso por
Greg T., gerente general de la OSG en Nueva
York llamado “Auto sostenimiento, por qué no
aceptamos contribuciones de afuera”.

El sibado inicié con una junta mafanera de
AA alas 6:00 de la manana seguida del desayuno
a las 7:00 hrs.

El dia se ocupé para los informes de paises por
sus respectivos delegados y una serie de mesas de
trabajo. Hubo dos mesas de trabajo donde los
delegados se dividieron en cuatro gruposy, después
de la discusién, presentaron su reporte al pleno de
la reunién. Los temas de estas mesas de trabajo
fueron: “Trabajando con otros” y “Desarrollar
estructuras de AA de base”. Se llevaron a cabo a
diferentes horas para que todos pudieran participar
en ambas mesas. Ademds hubo una mesa de trabajo
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general con temas sugeridos por los asistentes y
discutidos en el pleno de la reunién.

Después de la cena hubo una junta del Dia de
los Fundadores a la que también podian asistir
miembros de AA locales.

El domingo también madrugamos con una
junta a las 6:00 de la mafana.

Las sesiones del dia comenzaron con la eleccién
del nuevo coordinador dela RSASS, Gitau Njoroge
de Kenia. Posteriormente hubo una discusién
sobre el lema para la siguiente reunién a celebrarse
del 7 al 9 de junio de 2019 en Johannesburgo.
El lema adoptado para 2019 es: “Nuestras Doce
Tradiciones: El futuro de AA en el mundo moderno”.

La parte triste de cualquier reunién como esta
es la despedida de todos los delegados de segundo
término.

Estas reuniones comienzan a dar frutos y AA
empieza a avanzar en Africa Sub-Sahariana. Kenia
llevé a cabo su primera convencién en Nairobi
del 2 al 5 de noviembre de 2017, y Uganda estd
planeando su convencién de AA del 1 al 4 de
noviembre de 2018 en Kampala. Zambia llevé a
cabo una Jornada de AA en Livingstone el 16 de
junio de este afo. Tanto Lesoto como Namibia
celebran una Jornada cada afio.
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Capitulo IV

INFORMES DE LOS PAISES

4.1. Argentina
Inicios de AA en la Argentina

En septiembre de 1952, Héctor G., fue
internado en una clinica de Buenos Aires por un
grave problema de alcoholismo, alli fue tratado
por el Dr. Roberto P, médico argentino que
acababa de regresar de los Estados Unidos, donde
habia seguido un curso sobre alcoholismo en la
Universidad de Yale y habia estado en contacto
con muchos integrantes de AA en aquel pais,
quienes le habian explicado muy detalladamente
los métodos de AA.

El Dr. P. hizo leer a Héctor durante su periodo
de internacién algunos folletos de AA y el Libro
Grande, en una edicién en inglés y, apenas le dio
de alta, le sugiri6 dirigirse a la Oficina de Servicios
Generales de Nueva York, pidiendo ayuda.

Héctor G. escribi6 su primera carta a los aa
de Nueva York el 18 de diciembre de 1952 y
establecié una nutrida correspondencia con la
OSG de Nueva York. Héctor procurd, sin éxito,
la formacién de un grupo de AA en Buenos Alires.
En septiembre de 1953, se puso en comunicacién
con Héctor, otro alcohdlico, Arthur M., de
nacionalidad britdnica, quien habia hecho el
viaje a Estados Unidos y alli fue tratado de su
alcoholismo en una clinica especializada, e ingres6
a un grupo de AA en Dallas, Texas. Al volver a
Buenos Aires trajo de Nueva York la direccién de
Héctor y juntos siguieron trabajando con nuevos
brios, y la experiencia de Arthur, vivida en los
grupos de Estados Unidos, fue invalorable.

Se formé asi un pequefio grupo de unas ocho
personas que, a pesar de numerosos tropiezos e
inconvenientes, se fue afianzando y creciendo,
sirviendo de base para el desarrollo posterior de
Alcohélicos Anénimos en la Argentina.

En 1974, Héctor G. y Maria Marta
participaron por primera vez por Argentina
en la Tercera Reunién de Servicio Mundial

celebrada del 16 al 18 de octubre de 1974 en
Londres, Inglaterra. El tema de la reunién
fue “Compartir’. En la década de los 70, AA
llegé a cada punto de toda Argentina; don
Héctor recorrié todo el pais y llevé el mensaje
de esperanza. Esa RSM de 1974 desperté en ¢él
una motivacién fundamental. Don Héctor G.,
nuestro fundador en Argentina, murié el 5 de
marzo de 1991.

Estructura actual

Alcohélicos Anénimos de Argentina estd
legalmente representada por la Junta de Servicios
Generales de Alcohélicos Anénimos Sociedad
Civil. Sus estatutos prevén su integracién con 21
custodios: siete custodios Clase A, 14 custodios
Clase B. A la fecha se encuentra en funciones
tres custodios Clase A, tres custodios Clase B de
Servicios Generales, cuatro custodios regionales y
un custodio general.

Esta Junta realiza gran parte de la tarea de sus
Comités Permanentes y, por medio de la Oficina
de Servicios Generales, compuesta por un director
rentado, con quien colaboran directamente otro
empleado rentado y miembros de AA voluntarios,
el coordinador de la CSG, su alterno, y distintos
companeros, también voluntarios, se desempenan
como coordinadores de los despachos de Agenda,
Informacién Pablica, Intergrupos, Foros y
Eventos, Finanzas, Literatura, Boletin E/ Candil,
quienes a su vez son los secretarios de los Comités
de Conferencia.

Esta Oficina de Servicios Generales
supervisada por una Junta Directiva, formada por
el director dela misma, dos Directores Custodios de
Servicios Generales y dos Directores no custodios.

Aun no hay revista nacional, pero a partir de
esta 55.2 CSG, se conform¢ la Junta Directiva de
Publicaciones.

Argentina se divide en seis regiones, en una
de las cuales no existe estructura de Servicios
Generales, solo grupos no estructurados.

En las cinco regiones restantes, funcionan 17
dreas, cada una de las cuales elige un delegado
a la Conferencia de Servicios Generales por un
periodo de dos afos. Sea cual fuere el momento
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que se considere, aproximadamente la mitad de
los delegados se encuentran en su primer afo,
mientras que la segunda mitad estd en su segundo
afo. Los delegados son elegidos en Asambleas
de Area que estin conformadas por RSGs de sus
grupos, miembros de comité de distritos en los
que estd subdividida dicha drea y servidores de
drea que han sido electos por los miembros de
comité de distrito.

En el directorio actualmente vigente, figuran
algo menos de 900 grupos, 5 grupos intramuros
(carcelarios) y 31 intergrupos.

Junta de custodios

Nuestra Junta de custodios ha sido renovada
en parte en los uUltimos anos, actualmente estd
compuesta por tres custodios Clase A, cuatro
custodios regionales, tres custodios de Servicios
Generales y un custodio general quien es delegado
mundial. El Presidente es un custodio Clase A.

Tecnologia

Se conformé un comité de custodios temporal
para definir politicas y acciones en el campo de
la tecnologia, el cual estuvo a cargo del secretario
de la Junta, custodio de Servicios Generales, y
miembros no custodios con conocimiento en la
materia. Se revisaron propuestas para la pdgina
web, telefonfa, informacién pablica, software,
hardware, video conferencias. A partir de esta 55.2
CSG, pasa este departamento para la ejecucién de
las propuestas a la esfera de la OSG.

Actividad internacional

Alentando también la unidad con nuestros
paises vecinos, se ha llevado por séptimo ano
consecutivo la grata experiencia de la Reunidn de
la Triple Frontera, junto con Brasil y Paraguay, en
donde comprobamos que el alcoholismo no tiene
fronteras, y Alcohdlicos Anénimos tampoco. La
de este ano se realizé en Ciudad del Este, Paraguay,
asistieron compafieros paraguayos, brasilefios,
argentinos y companeros de toda América y
compartieron sus experiencias de servicio.
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Argentina, luego de un largo periodo de
ausencias (mds de una década) de las reuniones
internacionales de compartimiento, en los dltimos
afos, hemos participado en las 18.2, 19.2 y 20.2
REDELA, y seremos sede de la 21.2 Reunién de
las Américas (REDELA) en 2019 con el tema
“Sirviendo unidos para alcanzar el objetivo’.
Participamos en las 23.2 y 24.2 Reuniones de
Servicio Mundial.

Hemos  participado
Conferencias de Servicios Generales de otros
paises como Uruguay, Brasil, Paraguay y México
donde el aprendizaje ha sido inapreciable.
Nuestra comunidad fue tomando conciencia del
significado de esta comunicacién vital y estamos
comenzando a ver sus frutos.

también en las

Conferencia de Servicios Generales

Los dfas 22 al 25 de junio se llevé a cabo nuestra
55.2 Conferencia de Servicios Generales bajo el
lema “Inventario, un camino hacia la unidad y el
servicio”, en la ciudad de Buenos Aires. Asistieron
delegados de 15 de las 17 dreas existentes (tienen
el 66.7% del poder de decisién), diez custodios
y los Coordinadores de los Comités de la Junta y
Oficina (tienen el 33.3%). Fueron invitados como
observadores Estados Unidos, México, Colombia,
Paraguay y Chile. El compartir con estos custodios,
lideres mundiales, fue una experiencia muy
enriquecedora y estamos plenamente agradecidos.
Decidimos en esta Conferencia solicitar a la
estructura de México apadrinamiento.

Informacion Publica
Basados en el Plan de Accién, se ha continuado

con acercamiento a Ministerios, secretarias e
instituciones de salud, educacién, la Conferencia

Episcopal Argentina, colegios, profesionales,
centros de jubilados y correccionales, entidades
deportivas, sindicatos, entre otros, para

sistematizar los contactos institucionales a fin
de poder derivarlos a las dreas e intergrupos que
correspondan.

Desde hace afos, tenemos presencia en la
feria del libro con llegada, segin la Fundacién
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El Libro, a 1,250,000 personas que la visitaron
en las tres semanas que durd. Alli se repartieron
mds de 6,000 paquetes de informacién de nuestra
comunidad. Esta actividad se empieza a replicar
en otros puntos del pais.

Nuestros custodios Clase A participaron en
congresos, jornadas y diferentes eventos en medios
de comunicacién: graficos, televisivos y radiales,
donde hicieron presente el programa de AA,
disponible para quien lo necesite.

Una de las tareas a destacar de Informacién
Pablica es la Campafia Nacional de Radiodifusiéon
que hacemos todos los afios. Esta vez, el spot fue
realizado en Argentina.

Dado el interés que muestra la sociedad en
general por la problemdtica del alcoholismo,
desarrollamos una tarea casi rutinaria de entrevistas
con distintos actores sociales: ministerios nacio-
nales, gobernaciones provinciales, autoridades
municipales, empresas, fuerzas publicas, etc.
Nuestro Comité de Informacién Publica gestiona
entrevistas con cada uno de ellos y luego deriva las
acciones a las diferentes dreas, segtin corresponda
por zona geogréfica.

Literatura

La literatura de uso en nuestra comunidad
inicial se imprimié en el pais, luego por un breve
periodo, se importé de Colombia el “Manual de
Servicio”; de México, las Guias de Informacién
Puablica, y de Estados Unidos todos los libros
basicos y los folletos. Luego comenzamos a
sustituir estas importaciones con la impresion
local de los titulos de mayor movilidad. La grave
crisis cambiaria sufrida a fines de 2001, obligé a
acelerar este proceso, pues produjo un aumento
del costo de libros y folletos importados a niveles
prohibitivos para los miembros de AA. Hoy en
dia, no estamos importando literatura de Estados
Unidos. En estos momentos, la literatura se
imprime, con permiso de AA World Services,
Inc., casi en su totalidad en nuestro pais. En
la 20.2 REDELA, nos facilitaron las licencias
actualizadas por diez anos. La OSG es nuestro
centro de publicacién y distribucién de literatura.
Actualmente se publican 88 titulos (entre libros,

folletos, plegables y material audiovisual), bajo la
supervisién de la Junta de custodios.

A raiz de la gran diferencia entre costos
internacionales y domésticos, se generé una
demanda de literatura producida por Argentina
por parte de paises limitrofes. Esto permitié en
cierta medida disminuir el periodo de rotacién
de existencias, abaratando los costos unitarios al
aumentarse las tiradas.

Nuestra OSG publica periédicamente suboletin
informativo, E/ Candil de AA, con informacién
de interés general para la comunidad. El mismo
es distribuido, llegando a muchos miembros a
través de las dreas. Anualmente, el primer niimero
siguiente a la Reunién Anual de la Conferencia,
que incluye el informe de avanzada, es enviado
gratuitamente a todos los grupos del pais.

Finanzas

En esta materia, si bien tenemos problemas
por los avatares de la economia argentina,
estamos intentando mejorar. Nuestros gastos,
que han debido reducirse a los minimos posibles,
se sustentan con aportes provenientes de las
utilidades de la venta de literatura (40%) y las
contribuciones de la Séptima Tradicién (60%).

Este afio continuaremos con los aportes al
Fondo Internacional de Literatura en esta RSM,
dentro de nuestras posibilidades.

4.2. Australia
Estructura

La comunidad local en Australia comenzé hace
73 anos, y la estructura de la Conferencia de AA en
Australia se basa en el modelo de Estados Unidos/
Canadi, reflejando nuestro estrecho vinculo con
las raices de AA.

Hay alrededor de 1,950 grupos de AA en
Australia. Si
de la cantidad de miembros o la asistencia a
grupos, la tltima encuesta realizada por la oficina
nacional indic6 que los miembros activos son
aproximadamente 18,000. El miembro promedio
ha estado sobrio 9.6 anos y asiste a 3.7 juntas
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por semana; 34 por ciento de los miembros son
mujeres.

Tenemos una Junta de Servicios Generales
compuesta por 13 custodios. Hay seis custodios
regionales y dos custodios de Servicios Generales
que sirven por un periodo de cuatro anos. Cuatro
custodios no alcohdlicos sirven por un periodo
de cinco anos el cual se puede extender un ano
cada 12 meses, con una extensién mdxima de tres
anos. También tenemos un custodio emérito. El
puesto es vitalicio o hasta que el custodio emérito
desee renunciar. Nuestro Presidente puede ser un
custodio regional o un custodio no alcohdlico.

Contamos con 21 dreas activas, representadas
por los delegados de drea. Estos se retinen
con la Junta durante la Conferencia Anual de
Servicios Generales en el mes de noviembre.
Los delegados sirven por un periodo mdximo de
tres afios. Sus periodos estin escalonados para
que aproximadamente una tercera parte de los
delegados sean electos cada ano. Australia tiene
dos delegados que asisten a la Reunién de Servicio
Mundial y la Reunién de Servicio Asia-Oceania.
Ellos sirven cuatro anos y son responsables ante
la Junta de Servicios Generales. Asisten cada afio
a nuestra Conferencia de Servicios Generales
como miembros con voto, y la Conferencia elige
a un delegado internacional cada dos anos, ya
que uno rota del puesto. Australia ha asistido a
todas las Reuniones de Servicio Mundial desde su
conformacién.

La Conferencia Australiana de Servicios
Generales formé el Comité Internacional de
Conferencia en 1998. Esto con el fin de igualar al
Comité Internacional de custodios y asi permitir
la aportacién directa de los delegados. Esto
también le brinda a la comunidad la oportunidad
y los medios para estar mejor informados sobre
Alcohdlicos Anénimos a nivel mundial. Los
delegados de la Reunién de Servicio Mundial
asisten al Comité Internacional de Conferencia
como miembros ex-oficio, sin voto. Ademds
asisten a las reuniones de la Junta pero no votan,
excepto en el Comité Internacional de custodios y
el Comité de Comunidades Remotas.
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Finanzas

Alrededor de 40 por ciento de los grupos
aportan a la estructura de servicios generales.
Las donaciones se pueden dividir entre la oficina
nacional australiana, las Oficinas Centrales de
Servicio (OCS), las dreas y los distritos. La venta
de literatura y CDs contribuyen a los ingresos
con un 48 por ciento. Nuestra reserva prudencial
representa como 14 por ciento y nuestro ingreso
bruto el ano pasado fue de aproximadamente
US$600,000.

En1995, nuestra Conferencia, en cumplimiento
con las recomendaciones emanadas de la Reunién
de Servicio Mundial en 1990, determiné que todos
los grupos contribuyeran cualquier excedente
de los fondos de una junta al ano — durante la
semana mas cercana al Dia de los Fundadores (10
de junio) — a la oficina nacional para el Fondo
Internacional de Literatura. Ademds, algunos
grupos podrian realizar acciones para recaudar
fondos y crear conciencia sobre el destino de estos
fondos. Conforme a la asesoria legal en 2002,
la Conferencia cambié el nombre de su colecta
anual a Fondo de Apadrinamiento Internacional
del Dia de los Fundadores, debido a que algunos
de los fondos se estaban usando para apoyar a
grupos de AA en dificultades en la Regién Asia/
Pacifico. En 2003, la Conferencia recomendé que
75 por ciento de los fondos debieran ser utilizados
para proyectos de apadrinamiento internacional
y que 25 por ciento se debiera enviar al Fondo
Internacional de Literatura.

Por otro lado, Australia proporciona apoyo
financiero a la secretaria de la Reunién de Servicio
Asia-Oceania.

Literatura/Publicaciones/ Comunicaciones

Australia publica la mayor parte de su literatura,
importando de Estados Unidos solo aquellos items
que tienen poca demanda y que no seria rentable
producir localmente. La oficina nacional publica
un boletin trimestral, A4 alrededor de Australia, al
igual que su boletin semestral para profesionales.
Muchas OCSs producen una revista mensual, y
variasdreasy distritos producen un boletin mensual.
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Australia cuenta con un sitio web nacional que
es una herramienta sofisticada para comunicarse
con la comunidad al igual que con el publico
en general. El sitio web fue mejorado hace
como un afo. Incluye la lista de todas las juntas
con un mapa de calles y ademds tiene una lista
personalizada con los horarios de las juntas. Es
muy atil para los miembros que viajan y a los que
les gustaria organizar una lista de reuniones para
su viaje. También contiene informacién sobre AA
para el recién llegado, los medios de comunicacién
y la profesién médica. Por otro lado, tenemos una
tarjeta de negocios con una app inteligente que
funciona en un teléfono y le da a los miembros
informacién sobre la junta mds cercana y el
24 horas.
ademds con un sitio web de servicio para que los
miembros puedan compartir sus actividades de
servicio. Esto se ha convertido en un excelente
medio de comunicacién interna dentro de la
comunidad. En 2011, se establecié un ntimero
telefénico nacional de ayuda. Esto ha ampliado
nuestra capacidad para conectar a cualquiera que
necesite ayuda con un miembro de Alcohdlicos
Anénimos.

contacto telefénico de Contamos

Servicio

Australia es casi del mismo tamafio que Estados
Unidos, pero estd escasamente poblada. Alrededor
de 90 por ciento de su poblacién de 23.5 millones
se concentran en una delgada franja a lo largo de la
costa oriental, desde Queensland Central, pasando
por Nueva Gales del Sur y Victoria, hasta el Sur
de Australia y Perth en la costa sudoccidental.
Esto resulta en una estructura de servicio muy
desigual. Mientras que los centros de la poblacién
mds importantes (Sydney, Melbourne, Brisbane y
Adelaide) tienen muchos grupos y distritos muy
activos, hay grandes extensiones en el “Outback”
(el interior del pais) donde los grupos solo tienen
dos o tres miembros y pueden estar a cientos de
kilémetros. La “tirania de la distancia” significa que
es extremadamente dificil o imposible que muchos
grupos participen en la estructura de servicio,
excepto quizd, reunirse cada afo en una jornada a
cientos de kilémetros de distancia. Para algunos, la

Unica manera de participar es recaudando fondos
para permitir la visita de su delegado de 4rea.

Cada ano, realizamos una convencién nacional.
Esta convencién rota por todo el pais, y la ciudad sede
se determina por el proceso de solicitud de las dreas
en nuestra Conferencia Anual. Se lleva cabo un foro
de IP/CCP cada dos anos y un Foro de Instituciones
de Tratamiento y Correccionales celebrado en
afos alternos. Estos tres eventos nacionales son un
importante foco de atencién para AA en todo el
pais. Hay un mayor esfuerzo de los miembros para
llevar el mensaje a las instituciones correccionales,
con el foro bianual y la seleccién de un coordinador
nacional de Instituciones de Tratamiento vy
Correccionales. Se estd implementando un servicio
nacional de correspondencia para internos que se
identifican como alcohdlicos y para aquellos cuyo
encarcelamiento se debe al alcohol como un factor
determinante. Se han establecido dos intergrupos,
uno en Sydney y otro en Melbourne. El propésito
de estos intergrupos es coordinar el trabajo de
Paso Doce, proporcionar literatura a los internos y
apoyarlos al ser liberados. En Australia, los grupos
de AA detrds de las rejas no se pueden mantener
a si mismos; por lo tanto, los grupos de afuera
aportan econémicamente para apoyar la compra de
literatura.

4.3. Bélgica (de habla holandesa)
Estructura

Los elementos bdsicos de nuestra estructura
son los miembros de AA que se retinen en un total
de 410 juntas en los 338 grupos registrados a lo
largo de la parte de habla holandesa de Bélgica.
Cinco grupos de trabajo provinciales son los
puntos clave de la estructura. Cada provincia envia
dos delegados a la Junta de Servicios Generales.
Se espera que estos delegados tengan al menos
cuatroafnos de sobriedad y un buen conocimiento
de los Doce Pasos, las Doce Tradiciones y la
estructura de AA. El grupo de trabajo brinda a los
grupos la oportunidad de compartir su experiencia
y sus problemas, y ademds funciona como el nicho
de servicio entre los grupos de la provincia y los
servicios nacionales, y viceversa.

71



25.2 Reunién de Servicio Mundial

Comités de servicio nacionales

Comité de Admisiones: Responsable de
la organizacién bianual de la Conferencia de
Servicios Generales y de la supervisién general de
las operaciones de los comités de servicio dentro
de AA en Bélgica de habla holandesa.

Informacién Publica: Ya que levar el mensaje
al alcohélico que ain estd sufriendo es siempre
nuestro principal objetivo, es evidente que este
servicio ocupa un importante lugar dentro de
nuestra estructura. Esa es también la razén por la
que este servicio trabaja a nivel provincial al igual
que a nivel nacional. La principal tarea es la de
proporcionar informacién sobre el programa de
recuperacién de AA al publico en general y a las
personas que profesionalmente estin involucradas
con el problema del alcoholismo. Este comité
trata de proporcionar la informacién necesaria a
través de los medios disponibles, juntas abiertas,
contactos en escuelas, hospitales, cdrceles, etc. No
pueden emplear el lenguaje que se habla entre los
miembros de AA, sino que necesitan presentar
el mensaje en palabras e imdgenes que puedan
comprender
como estos se discuten de manera regular.

El grupo de trabajo de internet es responsable
del mantenimiento de nuestro sitio web y también
estd trabajando en las mejoras como el registro en
linea en fines de semana y las compras en linea por
la web, y una versién digital de nuestra revista 5
antes de 12. Ademads hay una seccién privada solo
para miembros donde pueden consultar todas las
minutas de las reuniones. Por favor visitennos en
www.aavlaanderen.org.

Centro de distribucién: Proporciona la
literatura de AA a los grupos y es responsable de la
distribucién de nuestra revista 5 antes de 12.

Comité de Finanzas: Vigila las necesidades
financierasde nuestracomunidad. Esellugar donde
se necesitan mezclar el dinero y la espiritualidad
en las proporciones adecuadas. Anima a los grupos
exitosamente para que entiendan la necesidad de
apoyar a nuestra Oficina de Servicios Generales
y nuestra comunidad de AA como un todo.
Nuestros ingresos provienen principalmente de las
contribuciones de los grupos, la venta de nuestra
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y atraer al grupo meta. Asuntos

literatura, nuestra convencién anual y otros
eventos.

Comité de Literatura: Este comité es responsable
de desarrollar, actualizar y traducir la literatura de
AA. Como resultado del buen trabajo realizado
por nuestros miembros de AA, ahora podemos
ofrecer una seleccién de 37 titulos de literatura de
AA aprobada por la Conferencia. La impresién se
lleva a cabo en una compania impresora externa.

Revista 5 antes de 12: La publicaciéon de nuestra
revista 5 antes de 12 es manejada por el editor en
jefe, un miembro de AA que es apoyado por la
junta editorial. La revista publica 10 ejemplares al
afo y tiene una circulacién de unas 1,900 copias.
Los articulos publicados cubren testimonios
personales, interpretaciones de los Pasos o las
Tradiciones, el tema del mes, entre otros. Las
paginas centrales incluyen anuncios sobre juntas
abiertas, convenciones, fines de semana, etc. Lo
nuevo este afo es la versién digital.

Solitarios: El Comité de Solitarios es un
equipo de miembros de AA que trabajan duro.
Los miembros del Grupo de Solitarios reciben
las juntas impresas de AA y toda la informacién
actualizada cada dos meses.

Junta de Servicios Generales

La JSG apoya y anima a todos a llevar a cabo
las resoluciones de la Conferencia de Servicios
Generales. La JSG ratifica los informes de los
comités de servicio nacional antes de tomar
decisiones y solicita acciones adicionales si es
necesario. La JSG no tiene el derecho de hacer
cambios estructurales, pero cuando el caso es tan
urgente que no puede esperar hasta la siguiente
Conferencia de Servicios Generales, la JSG tiene
el derecho de tomar una decisién al respecto —
mediante una mayorfa de dos terceras partes.
Estas decisiones son vélidas hasta la siguiente
Conferencia de Servicios Generales, que podria
tomar un decisién diferente.

La Junta estd compuesta por un presidente, que
es un custodio Clase A (no alcohdlico); custodios
Clase A (no alcohdlicos) de las provincias; diez
custodios Clase B (alcohdlicos); el secretario y siete
representantes de servicio nacional. Las siguientes
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personas participan en calidad de asesores: el
secretario/tesorero de la Asociacién Aldinea-
Bel (alcohélico), un empleado de la OSG, dos
delegados de la RSM y la RSE.

Asociacion Aldinea-Bel

La Asociacién Aldinea-Bel es una asociacién
sin fines de lucro registrada y legalmente
reconocida que actda como entidad corporativa
para representar y manejar los asuntos de AA. La
composicién de la Junta General de la asociacién es
la siguiente: dos custodios Clase A, diez miembros
de AA (dos delegados de cada provincia),
un custodio Clase A, dos custodios Clase B
(alcohdlicos) y el secretario/tesorero de Aldinea-
Bel (alcohdlico) forman la junta de directores. La
asociacién también es responsable de la operacién
de la Oficina de Servicios Generales.

Oficina de Servicios Generales

La OSG de AA en Bélgica de habla holandés
se localiza en una casa en Berchem (Antwerp)
donde rentamos dos pisos. La OSG coordina
las oficinas centrales de nuestra comunidad y es
principalmente una unidad administrativa que
proporciona los servicios a los grupos, los grupos
de trabajo provinciales y la comunidad como un
todo. Hay un miembro del personal asalariado (no
alcohdlico). La oficina est4 abierta diariamente de
las 10.00 a las 15.30 horas. El servicio telefénico
opera fuera de las horas de trabajo. Los fines de
semana, siete comités nacionales hacen uso del
espacio de la OSG para realizar sus reuniones.

Conferencia de Servicios Generales

Nuestra 21.2  Conferencia de Servicios
Generales (dos dias) se llevd a cabo en marzo de
2018; el lema fue AA en el futuro. Sesenta y un
miembros de AA y 3 observadores de Bélgica de
habla francesa y los Paises Bajos participaron en la
Conferencia. El Reporte Final de la Conferencia
llega a todos los grupos. La 222 Conferencia estd
programada para marzo de 2020, con el lema AA
puede hacer la diferencia’.

Convencion Nacional

Nuestra Convencién Nacional anual de 2018 se
llevé a cabo en Genk (provincia de Limburg) con
el lema Una mente abierta. El propésito de nuestra
Convencién Nacional es el de dar una sensacién
de “reunion” para todos los miembros de AA, sus
familias y sus amigos. Siempre hay una expresién
espontdnea de sobriedad feliz y agradecimiento.
También es un dia de celebraciény paraencontrarse
con viejos amigos. Nuestra Convencién Nacional
rota de provincia a provincia, y el afio préximo
serd el turno de Flandes Occidental que ya ha
presentado el lema de Sobrios — felices — ayudando.

Participacion

Todos estamos invitados y generalmente
enviamos dos delegados u observadores a la
Reunién de Servicio Mundial, la Reunién de
Servicio Europea y las Conferencias de Servicios
Generales de Gran Bretana, Alemania, Bélgica de
habla francesa y los Paises Bajos. Los informes se
envian a todos los grupos y se discuten en nuestra
Junta de Servicios Generales.

Nuestro reto en 2018

Actualmente, la gente vive rdpidamente y estdn
mds enfocados en su libertad como individuos.
Nos enfrentamos a problemas porque, en AA,
las cosas no cambian tan rdpidamente, y algunas
veces lleva un largo periodo de tiempo antes de
llegar a una decisién.

Nuestros servicios tienen personal insuficiente.
Esto es peligroso para el funcionamiento adecuado

de AA.
4.4. Bielorrusia
Conferencia

Originalmente, la Conferencia de AA inici6 en
abril de 1990, aunque la primera Conferencia de
Servicio se llevé a cabo en 2003. Desde entonces,
las conferencias se han celebrado anualmente en
octubre.
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Grupos

Actualmente, hay alrededor de 107 grupos en
la comunidad de AA en Bielorrusia. La mayoria
estin ubicados en dreas urbanas pobladas (la
ciudad capital de Minsk tan solo, donde se
encuentra la Oficina de Servicios Generales de
AA en Bielorrusia, tiene como 26 grupos). Hay
Gnicamente algunos pocos grupos en zonas rurales.
El nimero total de miembros de la comunidad es
de aproximadamente 2,000 personas.

Junta de Servicios Generales

En 2010, la Conferencia decidié transformar
la Junta de Servicios Generales en la Junta de
Custodios. La Conferencia también le delegb a
la Junta la tarea de supervisién de la Oficina de
Servicios Generales que representa oficialmente
a AA en Bielorrusia. La Junta de Custodios estd
compuesta por nueve miembros: seis custodios de
las regiones y tres custodios de servicio quienes
son ademds custodios de la Oficina de Servicios
Generales. El ndmero de custodios se determina
conforme a las necesidades de la comunidad.

Oficina de Servicios Generales de AA en

Bielorrusia

En 2006, se registr6 la Oficina de Servicios
Generales en el Ministerio de Justicia de la
Republica de Bielorrusia como una asociacién
publica. En los dltimos cinco afos, debido al alza
en los precios de alquiler, tuvimos que mudar la
oficina tres veces. Aproximadamente entre 75 y
80 por ciento de las aportaciones de los grupos
cubren los costos de la comunidad.

Comités

Hoy en dia, los siguientes comités realizan
las actividades: Comité de Servicio Regional de
AA de Minsk, Comité de Informacién Publica,
Comité de Correccionales, Comité de Centros
de Tratamiento y los Comités Internacional,
Estatutario y de Finanzas.
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Comité de Informacion Piblica

Este comité trabaja por medio de los medios
masivos de comunicacidn, la radio y el internet. La
informacién de AA estd disponible en el transporte
publico, farmacias e instituciones médicas. Hay un
teletipo noticioso en la televisién que pasa nuestro
mensaje de AA.

Nuestro sitio web nacional proporciona toda la
informacién sobre la comunidad con el fin de que
todo alcohdlico que estd sufriendo o las personas
interesadas puedan enterarse de AA y asistir a una
junta. Ademds, cooperamos con el clero. Muchas
juntas se llevan a cabo en templos e iglesias. El
comité apoya a los grupos para la realizacién de
mesas redondas y presentaciones a nivel local.
Muchos grupos celebran sus aniversarios, donde
siempre se invita a profesionales y miembros del
clero.

Comité de Correccionales

Los miembros de nuestra comunidad llevan el
mensaje de AA a las instituciones correccionales
de diferentes regimenes. Se llevan a cabo juntas
de AA en cuatro cérceles de mujeres y en 30
prisiones de hombres. Hay una cooperacién activa
con el Departamento de Ejecucién de Sentencias
Penales de la Republica de Bielorrusia. El primer
grupo de AA comenzé en una colonia de régimen
penal reforzado en Bobruisk. El comité se retne
con oficiales de la policia afuera de las prisiones.
Constantemente informamos a los miembros
de AA sobre la posibilidad de llevar el mensaje
detrds de las rejas. Entregamos libros de AA a las
instituciones correccionales, y esperamos extender
mds nuestra cooperacién con ellos.

Comité en Centros de Tratamiento

La principal tarea del comité es buscar nuevas
formas de cooperacién y establecer y mantener
contactos con los trabajadores médicos y los
centros de tratamiento (hospitales, centros de
rehabilitacién e similares). Fl
comité recoge y archiva materiales aprobados
por la Conferencia de Servicios Generales de

instituciones
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AA en Bielorrusia, materiales de servicio de la
OSG de AA, la experiencia mundial de AA y
otros materiales que pueden ayudar a cooperar
eficientemente con los centros de tratamiento, y
el comité los distribuye en las regiones, distritos y
grupos de AA en Bielorrusia. El comité también
prepara vy, si es necesario, actualiza las formas de
presentacién a diferentes organizaciones médicas,
de salud y de rehabilitacién que, por la naturaleza
de sus actividades, entran en contacto con personas
que sufren del alcoholismo.

Comité Internacional

El  trabajo preponderante del Comité
Internacional es el de mantener comunicacién
e intercambio de experiencias entre nuestra
OSG vy otras estructuras, y nombrar y preparar
a los delegados a la RSM, RSE y otros eventos
internacionales. El  boletin
traducido, impreso y distribuido por el comité
comparte informacién sobre los eventos de AA
en todo el mundo. En el dltimo afio, nuestros
representantes
Conferencias de Servicios Generales de Polonia,
Lituania, Rusia y el Reino Unido. Los miembros
de nuestro comité regularmente buscan la asesoria
y apoyo de nuestros amigos en Rusia, Polonia,
la Republica Checa, Lituania, Ucrania, Francia,
Suiza, Portugal, Inglaterra y Estados Unidos.
Ademds, recientemente obtuvieron permiso
de la OSG de Gran Bretaha de imprimir en
ruso el folleto Indicaciones y sugerencias sobre la
seguridad en internet para la comunidad de AA en
Bielorrusia. Esperamos que en el futuro podremos
cubrir independientemente los viajes de nuestros
delegados y observadores a las conferencias en
diferentes paises.

internacional,

nacionales asistieron a las

Literatura

Durante cuatro afos, comenzando en 2003,
Estados Unidos/Canadd nos ayudé a adquirir
literatura en ruso. Estamos muy agradecidos por
ello. En 2006-2014, cooperamos con la Oficina
de Servicios Generales de AA en Rusia, la cual
publicaba los libros de AA. En 2014, Bielorrusia

obtuvo la licencia para publicar y distribuir en
el pais literatura de AA en ruso. Hace dos afos
publicamos los primeros 1,000  ejemplares
rasticos de Alcohdlicos Andnimos y Doce Pasos y
Doce Tradiciones en ruso. Para ello, tuvimos que
crear una empresa subsidiaria de publicacidn,
porque a las organizaciones sin fines de lucro no
se les permite vender libros, segtin la legislacién
nacional de Bielorrusia.

Finanzas

Actualmente, alrededor de 75 a 80 por
ciento de nuestros costos son cubiertos por
las aportaciones de los grupos y de 20 a 25 por
ciento por los ingresos de la venta de literatura.
Se estdn haciendo esfuerzos para crear conciencia
sobre la membrecia y el servicio en la comunidad.
Nuestro sitio web nacional muestra los reportes
financieros mensuales y anuales de la oficina para
que cualquiera pueda ver cémo se gasta el dinero.

4.5. Bolivia
Estructura

Es la primera vez que Bolivia participa en la
Reunidn de Servicio Mundial.

La Conferencia de Servicios Generales de
Bolivia se retine una vez al afo en el mes de abril;
este ano de 2018, se realizé la XXVII Conferencia
de Servicios Generales del 20 al 22 de abril, con el
lema Unidos nos fortalecemos.

El territorio de Bolivia se divide en nueve
departamentos; la estructura de AA estd organizada
en tres regiones, integradas por tres departamentos.
Segtn los estatutos, cada departamento cuenta
con un Area Metropolitana y un Area Provincial.

Actualmente, existen aproximadamente 1000
miembros en 100 grupos que funcionan en los
nueve departamentos, de los cuales siete estdn en
instituciones. Solo en un Area se han creado dos
Distritos.

A la Conferencia de 2018, asistieron 13
delegados, cinco custodios y los dos miembros del
personal de la Oficina de Servicios Generales que
funciona en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra.

75



25.2 Reunién de Servicio Mundial

En siete departamentos existen oficinas de Comité
de Area que trabajan llevando el mensaje.

Los Comités de Conferencia estin formados
en base al “Manual de Servicio” de Estados Unidos/
Canadd y, desde 2016 con la ayuda de los padrinos
de la estructura de Colombia, se estd trabajando
para que haya una mejor comprensién de las
tareas que les corresponde realizar en la estructura
de servicio, para que sus integrantes asuman con
mayor conciencia la responsabilidad y autoridad
que la comunidad como un todo les ha delegado
a través de la Conferencia. Adn no se realizan las
reuniones trimestrales.

La Junta de Servicios Generales de
Alcohdlicos Anénimos de Bolivia (JUSGAAB)
fue creada en 1990 y obtuvo su personeria juridica
en noviembre de 1991. La Junta de custodios estd
compuesta por siete custodios: tres Clase A y tres
Clase B en representacién de cada regién, y un
custodio B de Servicios Generales. Actualmente,
estan en funcién de servicio seis custodios, cuatro
Clase B y dos Clase A. La Junta de custodios se
redne tres veces al ano.

Los Comités Permanentes de la Junta estin
formados pero atn no hay la dindmica de las
reuniones y trabajo conjunto con los Comités de
Conferencia.

FEl apadrinamiento de pais a pais estd dando
sus frutos; el 2017 y 2018 se ha llegado a un
mayor conocimiento de las responsabilidad de los
Comités Permanentes de la Conferencia y la Junta
de custodios previo y posterior a las Conferencias,
asi como la importancia de las reuniones
conjuntas para el cumplimiento de las acciones
recomendables y el funcionamiento y desarrollo
de la comunidad como un todo. Algo que
también ayudard a implementar esta modalidad es
la experiencia adquirida con la participacién de un
delegado de Bolivia en la 54.2 Conferencia de la
estructura de Colombia.

La Oficina de Servicios Generales funciona
con dos trabajadores especiales a sueldo, el director
y la secretaria que trabajan en horario completo.

La Revista Volver a nacer fue aprobada en la
Conferencia de 2018, y su primera edicién que
recién se ha publicado estd a cargo de un custodio

Clase B.
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Adn no han sido creadas las Juntas Directivas
que menciona el “Manual de Servicio”.

El primer “Manual de Servicios” de Bolivia se
estd elaborando adecuado al “Manual de Servicio”
de Estados Unidos y Canadd, y serd puesto a
consideracién, junto con el Plan de Crecimiento
de AA el 2020, en la Conferencia Extraordinaria
que se realizard el 20 de octubre de 2018.

Servicios

Los servicios que se realizan hacia afuera de la
comunidad en diferentes dreas del pais son:
* Informacién Publica a través de los medios de
comunicacién en sus diferentes formas.
*  Cooperacién con la Comunidad Profesional.
* Cooperacién instituciones  de
tratamiento y correccionales.

con las

Finanzas

Desde el mes de agosto de 2017, se ha iniciado
una nueva dindmica en el funcionamiento de la
Oficina de Servicios Generales: se designé un
nuevo director y secretaria, se inicié un proceso
de acercamiento hacia sus verdaderos duenos que
son los grupos. La permanente comunicacién e
informacién hasta la fecha viene dando buenos
frutos por la respuesta que los miembros de la
comunidad han brindado.

Después de 15 anos de funcionar en un
pequefio ambiente, en enero de 2018, funciona
en un lugar mds amplio y en mejor ubicacién.

Se realizd la auditoria externa de la gestién
2017 y se aplicaron recomendaciones emitidas
en la auditoria por la revisora fiscal y, desde
enero de 2018, se elaboré un inventario inicial
del patrimonio existente y se instalé un sistema
contable acorde a las normas de contabilidad y
de auditoria mediante el cual se emiten informes
trimestrales con respaldos de extractos bancarios.

La fuente de ingresos para el sostenimiento son
las contribuciones voluntarias, la utilidad de la
venta de literatura y el excedente de los eventos de
AA que se realizan en el pais. Existe la necesidad
de mejorar en los tres aspectos para poder seguir
creciendo y cumpliendo con las tareas asignadas.
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A la fecha, los ingresos solo cubren los gastos
de sueldos y el sostenimiento de la oficina y no
es posible solventar viajes que debieran realizar
los custodios como servidores de la estructura
por todo el pais y a las invitaciones a reuniones
internacionales de AA como la REDELA, la
RSM y que otras estructuras hermanas nos hacen.
Los delegados, en muchos casos, deben gastar
de sus recursos o buscar quienes los patrocinen.
Nuestro agradecimiento a esta Reunién Mundial
y Alemania que, por su patrocinio, hicieron que
Bolivia esté presente.

Literatura — Publicaciones

Se tiene autorizacién para imprimir literatura.
En este aspecto, tenemos el apoyo de AA World
Services, Inc.

Los titulos autorizados son el Texto Basico,
Doce Pasos y Doce Tradiciones, Reflexiones diarias,
Viviendo sobrio, Como lo ve Bill.

Creacion del sitio web

Actualmente no contamos con pdgina web
que es un valioso instrumento de informacién y
transmisién del mensaje de AA. Se tiene previsto
este afo implementarla para cubrir esta gran
necesidad y cumplir con la accién recomendable
al respecto.

4.6. Brasil

Hace 71 afios que el mensaje de Alcohdlicos
Anénimos llegé a Brasil (05/09/1947), en la
ciudad de Rio de Janeiro. Nuestra primera
literatura oficial fue el libro Alcohélicos Anénimos,
publicado por primera vez en 1969. Nuestra
Junta de Servicios Generales de AA en Brasil fue
creada el 29 de febrero de 1976 vy, en abril de
1977, celebramos nuestra primera Conferencia de
Servicios Generales.

Estructura

Tenemos 5,008 grupos registrados, 566

Distritos, 43 Areas, seis Regiones, 79 oficinas

locales (Central/Intergrupal) y la Oficina de
Servicios Generales. Existen también 284 grupos
en instituciones. El niimero total de miembros
en Brasil estd estimado en mds de 100,000, pero
la Conferencia recomendé hacer un inventario
(encuesta) en toda la comunidad para saber
cudntos somos realmente (grupos y miembros).
Todas las dreas participa en la Conferencia con un
delegado que sirve por un periodo de dos afos, y
cada una tiene al menos una oficina de servicios
locales.

Conferencia de Servicios Generales

La 41.2 Conferencia de Servicios Generales
se realizé en el Hotel Atibainha, del 24 al 28 de
abril de 2017 en la ciudad de Nazaré Paulista,
Estado de Sao Paulo. Asistieron 40 delegados de
las 4reas, 14 custodios (un total de 54 miembros
votantes), participaron también los coordinadores
de los Comités de la Junta, personal de apoyo,
el gerente administrativo y cuatro funcionarios
de la OSG, un invitado internacional, Juan D.,
custodio general Clase B, delegado a la RSM de
Paraguay. El lema de la Conferencia fue E/ buen
ejemplo de AA, una vision para el futuro. Iniciamos
el inventario de la Conferencia dividiendo las 16
preguntas en cuatro mesas de trabajo. La 42.2
Conferencia de Servicios Generales se realizé en
el Gran Hotel Rovi Plaza, en la ciudad de Serra
Negra, Estado de Sao Paulo, del 23 al 27 de abril
de 2018. Asistieron 41 delegados de las dreas y
14 custodios (un total de 55 miembros votantes),
participaron también los coordinadores de los
Comités de la Junta, personal de apoyo, el gerente
administrativo, cuatro funcionarios de la OSG, y
tres invitados internacionales: Pedro A., custodio
general, delegado a la RSM de Paraguay; Miquey
C., custodio general del Territorio Sur, delegado
a la RSM de segundo término, y Jorge Luis T.,
custodio general del Territorio Norte, delegado a
la RSM de México. El lema de la Conferencia fue
La Conferencia hace su inventario. Continuamos
con el inventario de la Conferencia, divididos con
mds de 16 preguntas en cuatro mesas de trabajo,
que ya forman parte del reporte final de la 42.2
Conferencia y, en 2019, en ocasién de la 43.2
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Conferencia, tenemos la conclusién del mismo
con 16 preguntas. La participacién de los custodios
generales y delegados a la RSM mexicanos fueron
de vital importancia como la segunda estructura
de AA, sus compartimientos en el pleno de la
Conferencia y con la Junta de custodios nos
hacen reflexionar muchos puntos que necesitamos
cambiar en relacién con el “Manual de Servicio”,
la OSG, la literatura y la revista que en Brasil son

unificados en la Junta de Servicios Generales de
AA de Brasil (JUNAAB).

Junta de Servicios Generales de Brasil

Administrada por la Junta de custodios,
actualmente estd compuesta por 14 custodios:
diez alcohdlicos Clase B, miembros de AA y
cuatro no alcohdlicos Clase A, amigos de AA.
De los custodios Clase A, dos son nacionales:
el presidente y el ler. Vicepresidente y dos son
de Servicios Generales: el primer y el segundo
tesorero. De los diez custodios Clase B, dos son
custodios de Servicio Generales, seis son custodios
regionales que representan las seisregiones del pais
y dos custodios nacionales, que son delegados a la
Reunién de Servicio Mundial (RSM y REDELA).
La junta de custodios juntos forman el comité
ejecutivo de la JUNAAB y sirven como consultores
en asuntos de politica administrativa de la OSG.

Oficina de Servicios Generales

Estd ubicada en Tatuapé, ciudad de Sao
Paulo-Capital; estd compuesta por un director
administrativo, un director financiero que
son custodios de Servicios Generales, Clase
A, un gerente administrativo con un equipo
de diez empleados y 12 comités permanentes:
Trabajando con Otros (CTO), Finanzas (CF),
Literatura (CL), Publicaciones Periédicas (CPP),
Archivos Histéricos (CAHIST), Asuntos de la
Conferencia (CAC), Asuntos de Tecnologias de la
Informacién (CATT), Manual de Servicio (CMS),
Convencién Nacional (CEC), Internacional
(CI), Nombramientos (CN) y Comité Executivo
(CE).
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Publicaciones periédicas

con cerca de 8,000
suscriptores, es publicada bimestralmente y tiene
32 afos de existencia. También tenemos dos
publicaciones trimestrales que se envian a todos
los grupos a través de las oficinas locales (ESL): el
periédico JUNAAB Informa, que comparte nuestra
experiencia sobre cémo llevamos el mensaje,
informacién puablica y apadrinamiento, y el Mural
de BOB donde se publica informacién general de
grupos y actividades de la OSG. A partir de 2017,
tenemos la Revista Vivencia Digital, a la que se
pueden suscribir en www. revistavivencia.org. br.

La revista Vivencia,

Literatura

Estamos trabajando en la modernizacién visual
y actualizacién de los textos de nuestros libros,
librillos y folletos, basados en la literatura de la
estructura de Estados Unidos/Canadd. Todos los
derechos autorales de todos los items de nuestra
literatura estdn siendo registrados en la Biblioteca
Nacional. En abril siempre lanzamos un libro o
una divulgacién de literatura; en 2017, se tradujo
y se lanzé el libro “Paso a paso”, que también serd
el libro de la XX Convencién Nacional. También
hicimos el lanzamiento especial para el aniversario
delos 70 anos en julio de 2017, del libro “Cooperar
siempre” sobre temas de profesionales, amigos de
AA, que fueran publicados en la Revista Vivencia.
Desde enero de 2017, contamos con una tienda
virtual para la adquisicién de literatura. En abril
de 2018, lanzaremos la traduccién del libro
“Grupo base”. Actualmente publicamos 20 libros,
49 panfletos y diez items de servicio.

Trabajando con Otros (CTO)

Siempre buscamos mantener una mayor
proximidad con las dreas, que en su mayoria
trabajan con los sub comités de Instituciones
Correccionales  (CIC), Piblica
(CIP), Cooperacion con la  Comunidad
Profesional (CCP) y Centros de Tratamiento
(CIT). Las 4reas celebran una semana dedicada
al CTO en septiembre, en conmemoracién de la

Informacién



25.2 Reunién de Servicio Mundial

llegada de AA a Brasil y en junio, aniversario de
AA mundial. A través del proyecto de AA Brasil
70 Afos, se desarrollan acciones para fortalecer la
comunidad. El proyecto se compone de iniciativas
en tres direcciones: Accién 1: Establecer vinculos
de cooperacién con mds profesionales, amigos de
AA. Accién 2: Ampliar la informacién de AA para
la sociedad como un todo. Accién 3: El apoyo a
los grupos y el CTO en un enfoque sobre abordaje
y apadrinamiento. Amigo Anénimo el Robot,
Congreso para profesionales nacionales y locales,
transmisién del mensaje en la radio, television e
internet.

Finanzas

Siempre atento para que no falte dinero para
nuestras operaciones; nuestra reserva prudente
es actualmente de aproximadamente $200,000
délares. Como los costos fijos mensuales de la
Oficina de Servicios Generales son de alrededor
de $50,000 ddlares, tenemos una reserva que
solamente cubre aproximadamente cuatro meses
de nuestros gastos. Tenemos ahora aportes de
aniversario que tanto el miembro como el grupo
pueden hacer por el sitio web; los mayores aportes
son de gratitud que los grupos hacen a la OSG
en noviembre. Nuestra estructura contribuye
anualmente con $2,000 délares anuales al Fondo
Internacional de Literatura.

Internacional

Es responsable de mantener comunicacién
entre nuestra OSG y otras estructuras para
compartir experiencias de servicio y encontrar
la mejor forma de apadrinar a otras estructuras.
Realizamos el 6.°
(Argentina, Brasil y Paraguay) el 8 y 9 de abril
de 2017, en Foz do Iguazd, Estado de Parani,
Brasil, con la presencia de mds de 150 personas,
y participamos en el 7.° Encuentro el 7 y 8 de
abril de 2018, en Ciudad del Este, Paraguay.
Participamos en los eventos de literatura de
Paraguay en 2017 y 2018, en la Ciudad de
Encarnacién, Itapud, Paraguay, del 4 al 6 de
agosto de 2017, con la presencia de la Dra. Jaira

Encuentro Tres Fronteras

E, Presidente de la Junta de Servicios Generales
de Brasil. Nuestros dos custodios nacionales,
Clase B, como delegados participamos en la 20.2
Reunién de las Américas-REDELA, en San José,
Costa Rica, del 1 al 5 de octubre de 2017; la
Convencidn de Bolivia en Santa Cruz de la Sierra
del 10 al 12 de noviembre de 2017 y la XXV
Conferencia de Servicios Generales de Paraguay,
en Itd, Asuncidn, del 2 al 4 de marzo de 2018.

Asuntos de tecnologias de la informacion

Se encarga de la gestién de todas las actividades
y soluciones
informdticos. En el trabajo realizado por este
comité se destaca el envio de informacién a las
entidades de servicio, el mantenimiento de la
pagina web oficial y el desarrollo de un sistema
para manejar toda la informacién sobre los grupos
y entidades de AA. Se publicaron las gufas de
orientacién de AA en internet que sirvieron para
orientar a la comunidad tocante a este poderoso
medio de comunicacién. Nuestra pdgina web tiene
su contenido siempre actualizado y casi todos los
grupos de Brasil tiene su direccién en el sitio. La
pdgina mds visitada es justamente la de localizacién
de los grupos. Este comité también es responsable
del sistema de informacién de la Oficina de
Servicios Generales y obtenemos el certificado
de Google que hace posible la localizacién de los
grupos registrados.
www.alcoholicosanonimos.org. br.

relacionadas con los recursos

XX Convencién Nacional

Tiene un Comité Especial de la Convencién
(CEQ), con un coordinador y un alterno elegidos
por el drea sede de la Convencién y homologado
por la Junta de custodios, con la ratificacién de
la Conferencia de Servicios Generales. La XX
Convencién serd del 17 al 19 de abril de 2020
en la Ciudad de Belo Horizonte, Minas Gerais,
con el lema Anonimato: base fundamental para el
crecimiento. Esperamos 10,000 participantes. Las
inscripciones ya estdn en curso, con un valor de
R$80,00 (cerca de 23 dolares), y tiene traducido
y lanzado el libro Paso a Paso cuyo ingreso sirve
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para ayudar en los gastos de la XX Convencién
Nacional.

4.7. Centroamérica Zona Norte
GUATEMALA

El mensaje de AA llegé en 1956 como resultado
de una conversacién entre Reinaldo G. y Miguel
Angel R. El primer grupo de AA fue fundado el 6
de enero de 1960, por Miguel Angel R. y Paulino
G., con el nombre de Grupo “Central”, ubicado
en la Zona 1 de la Ciudad de Guatemala, donde
todavia funciona. La primera Conferencia se
realizé en el afo de 1970 y, desde esa fecha, se
han llevado a cabo 48 Conferencias de Servicios
Generales.

Actualmente la Junta de Servicios Generales
estd conformada por 21 custodios, cinco custodios
Clase A, 16 custodios Clase B, de los cuales seis
pertenecen a la Ciudad de Guatemala y los diez
restantes representan cinco regiones para un
total de 32 dreas a nivel nacional. COSENA
(Comité de Servicios Nacionales) se conforma
por seis custodios, mds los directores y secretarios
de los comités internos. Hemos celebrado 47
nacionales, adicionalmente, se
realizan convenciones regionales, departamentales,
de drea, asi como foros, tal como el XI Foro
Regional que se llevé a cabo en la Ciudad Capital
Regién Central, el ultimo 31 de julio de 2016.

En los primeros dias del mes de enero de
cada afno se realiza un seminario de Relaciones
Humanas con todos los servidores y personal
administrativo de la Oficina de
Generales, con el propésito de mejorar las
relaciones interpersonales, asi como la atencién
a los miembros de nuestra comunidad. Se llevan

convenciones

Servicios

a cabo Asambleas Nacionales de Informacién
Pablica en el fin de mejorar la informacién a
los medios de comunicacién social, al igual que

sambleas Nacionales del Comité de Instituciones
Asambleas N les del Comité de Instit
para mejorar el servicio que se realiza en cdrceles,
hospitales y centros de desintoxicacién, habiendo
firmado un convenio con el sistema penitenciario
para tener un mejor y mds ficil acceso a los centros
penitenciarios.
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La OSG elabora bimestralmente la revista
Compartimiento y se mantiene un intercambio de
revistas que editan otras estructuras de servicio;
actualmente se editan 6,000 revistas a un precio
de venta de Q 5.00 quetzales cada una. Estas se
distribuyen entre todos los grupos de las 32 dreas
que existen.

La OSG, ubicada en la Ciudad de Guatemala,
cuenta dentro de su personal administrativo, con
dos secretarias, un contador/programador y una
conserje, ademds de un presidente de oficina,
custodio Clase B, quien es el administrador.

Se estd realizando apadrinamiento al pais de
Belice conjuntamente con las estructuras de El
Salvador y Honduras.

La estadistica de miembros y grupos de AA en
Guatemala es la siguiente: a nivel nacional, 985
grupos con una membrecia de aproximadamente
38,000 miembros. La 48.2 Convencién Nacional
de Alcohdlicos Anénimos se celebrard en el
Departamento de Jutiapa Regién Sur-Oriente, los
dias 8 y 9 de diciembre de 2018 con el lema A4,
la esencia espiritual para servir a otros.

Se ha disefiado la pdgina web de Alcohdlicos
Anénimos de Guatemala,
informacién de grupos, asi como la incorporacién

actualizando la

del auto-examen, tratando de tener informacién
reciente de todas las actividades que se realizan,
utilizdndolo como una valiosa herramienta para
Informacién Puablica.

EL SALVADOR

El mensaje llega el 28 de febrero de 1955, por
medio del norteamericano Edward T., conocido
cariiosamente como Mr. Eddy, quien a pesar de
la barrera del idioma, comienza a transmitir el
mensaje. Asi se llevan a cabo reuniones en el hogar
de Don Atilio C., su primer candidato. Pero fue
en 1958 cuando se forma el primer grupo de AA,
que luego se conoceria como Grupo Central.

La Junta de Servicios Generales fue establecida
el 27 de octubre de 1968. Estd conformada por 17
custodios: cinco Clase A y 12 Clase B. Servicios
Nacionales de Alcohélicos Anénimos (SENAA)
funge como el brazo operativo de la Junta y estd
compuesto por un consejo de directores, cuya
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labor principal es la administracién y direccién de
la OSG, ademds de orientar a los 14 Comités de
Areas, tres Oficinas Centrales y diez Intergrupos
Locales sobre temas relacionados con el servicio.
Nuestro ente operativo editorial publica
trimestralmente la revista Alcohélicos Andnimos
de El Salvador con un tiraje actual de 4,800
4,500

Se cuenta con los servicios

ejemplares, de los cuales son para
los suscriptores.
profesionales de un editor para nuestra revista.
Se intercambian revistas con todas las estructuras
de América y Espana.

La Conferencia de Servicios Generales se
desarrolla en enero y son miembros votantes los
custodios de la Junta, los directores no custodios
de SENAA, los directores no custodios del
organismo editorial, un miembro del personal
de la OSG (el Administrador General), un
miembro del personal de la oficina editorial (el
Editor Director de la revista) y 63 delegados a la
Conferencia provenientes de los Comités de Area
(total 92 miembros votantes). Hasta la fecha,
se han desarrollado 49 Conferencias. Segin el
ultimo censo realizado a principios de 2018, hay
un aproximado de 1,600 grupos (15 en prisiones
y cinco en hospitales) y 22,500 miembros,
incluyendo 600 mujeres.

La Oficina de Servicios Generales (OSG) con
sede en la Ciudad de San Salvador cuenta con
seis empleados de tiempo completo, y esta funge
como centro de informacién y venta de literatura
para El Salvador y Centroamérica. Su pdgina web
es www.aaelsalvador.org y su correo electrénico es
osgdeelsalavador@hotmail.com.

Los teléfonos son (503) 2225-1430
y (503) 2225-9526.

Se realizan foros en afos rotativos en las
cuatro regiones del pais; asimismo los Comités
de Area, Oficinas Centrales e Intergrupos Locales
desarrollan convenciones.

En marzo de este afio, participamos en la 38.2
Convencién de América Central, la cual se llevé a
cabo en la hermana Republica de Costa Rica, con
una asistencia de 200 miembros de los grupos de
AA'y servidores de la OSG.

En noviembre préximo, estaremos celebrando
35 afnos de estar llevando a cabo nuestro tradicional

dia de puertas abiertas de OSG, evento al cual
asisten unos 3,000 miembros.

Este ano, nuestra Conferencia nos autorizé un
presupuesto para el periodo 2018 por un monto
de US$122,175.00.

Se cuenta con permiso de reimpresién de
literatura de AA World Services, Inc., en base a los
archivos digitales enviados por el Departamento
de Publicaciones de Nueva York, con el propésito
de proteger los derechos de autor.

Se continda con la implementacién y desarrollo
de nuestros sistemas contables y de facturaciéon
en nuestra OSG, con el propdsito de mejorar los
servicios a la comunidad de AA.

HONDURAS

En 1958 llega a Honduras el mensaje
de Alcohdlicos Anénimos, pero la fecha de
establecimiento de AA se considera la de la
fundacién del primer grupo el 15 de julio de
1960. Dicho grupo, actualmente llamado Central
de Honduras, sigue funcionando en la ciudad de
Comayagiiela. Actualmente en Honduras hay un
total de 656 grupos (23 grupos institucionales)
con una poblacién en recuperacién estimada en
13,000 miembros, de los cuales 158 son mujeres.

La estructura de servicio comienza en 1969
cuando nace la OSG, y su primera Conferencia
se lleva cabo el 14 de abril de 1973 con la
participacién de delegados provenientes de los
departamentos. Desde aquel entonces, se ha
realizado un total de 46 Reuniones Anuales de
Conferencia, las cuales se llevan a cabo a finales
del mes de abril o principios del mes de mayo.

La Oficina de Generales s
administrada por la Junta de Servicios Generales.
Estd compuesta por cinco custodios Clase A,
seis custodios metropolitanos Clase B, cuatro
custodios regionales Clase B. Dos trabajadores a
sueldo: un contador administrativo y un conserje.

En Honduras funcionan 16 Comités de Area
mds una Oficina de Intergrupos. Se realizan 16
programas televisivos y 18 programas radiales
semanalmente a nivel nacional.

Todos los Comités Permanentes de la Junta
de Servicios Generales estdn en funcionamiento;
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el CCCP estd organizado en algunas dreas del
pais (siete comités a nivel nacional incluyendo el
Comité de la Junta). Este Comité ha impartido
charlas en varias instituciones publicas y privadas
y varias dreas del pais. A estas instituciones se le
facilité literatura de AA.

El Comité de Instituciones y el CCCP
también han celebrado Asambleas Nacionales
de Informacién Puablica. De igual forma, se han
llevado a cabo cinco Reuniones de Puertas Abiertas
cada dos anos en el mes de noviembre. El préximo
afo, se realizard la 34.2 Convencién Nacional
en el Regién 4 (Olancho, El Paraiso, Francisco
Morazdn, Valle y Choluteca). Se desarroll6 la 5.2
Convencién Departamental el 14 y 15 de julio en
Francisco Morazdn, conmemorando los 58 anos
de la llegada del mensaje de AA a Honduras.

Se estd planificando la celebracién a nivel
nacional de los 80 afos de la publicacién del Texto
Bésico de Alcohélicos Anénimos.

Nuestra revista, La Respuesta, es publicada
bimestralmente por la OSG de AA en Honduras.
El precio de venta por unidad es de L20.00
(Lempiras). Actualmente, contamos con un
ndmero de 2500 suscriptores de la revista.

Dentro del plan de trabajo de la Junta
de Servicios Generales de Honduras se estd
contemplando llevar el mensaje estructurado de
AA a través de las diferentes unidades de servicio en
todo el territorio nacional. Para tal fin, realizamos
compartimientos en las reuniones regionales y
cuando es posible también participamos en las
reuniones de las distintas dreas.

La pdgina web de Honduras ha dado excelentes
resultados como herramienta informativa y como
una nueva forma de venta de la literatura.

Contamos con permiso de reimpresion
otorgado por AA W.S. de Nueva York para
reimprimir cierta cantidad de libros y folletos de
AA, asi como para reproducir videos y cintas.

BELIZE

El mensaje de AA llega a Belice en el mes de
noviembre de 1960 y se forman grupos en varias
partes del pais. Todos estos grupos florecieron y han
producido alcohdlicos que se han reencontrado y
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no estdn bebiendo, que es uno de los objetivos de
Alcohélicos Anénimos.

En el ano de 1995, se hace un nuevo intento
y las luchas y logros siempre se han materializado
con la ayuda de nuestros padrinos que siempre
han estado con nosotros desde los primeros pasos
hacia la estructuracién. Aunque han sido grandes
logros los obtenidos en 2014, no quisiéramos
mandar sefales erréneas de que es posible que la
estructura de Belice ya haya “llegado a su mayoria
de edad”.

El ano de 2014 para la comunidad de AA en
Belice ha sido un afo trascendental e histérico;
por primera vez, la Junta de Servicios Generales
(la Junta) se retne para planificar los trabajos a
realizar en el afo ya en curso. En el primer mes
del ano, por primera vez la estructura de Belice
participa en la reunién anual de la Zona Norte con
la asistencia de uno de los custodios Clase A que
funge como presidente de la Junta. En la reunién
de América Central, nuevamente con el apoyo
de nuestros padrinos, de una forma histérica y
emocional, fuimos adoptados y ya Belice forma
parte de la comunidad de AA en Centroamérica
con los derechos de participacién formal.

Uno de los logros mds sobresalientes en los
anos siguientes es haber podido llevar a cabo la
primera Conferencia de Belice para aprobar los
estatutos y la Junta. Siempre se mencionaba “mini
Conferencia’, pero se acordé darle el nombre
Primera Conferencia al evento del 25 de enero
de 2015, en vista del significado que tiene este
evento, que en niimero aparenta ser pequena, pero
en significado para nuestra comunidad es enorme.

Los estatutos se presentaron a un abogado para
los trabajos de legalizacién de la estructura de
Belice. El 7 de agosto de 2015, se le presenta a la
Junta el certificado del registro.

En el listado que existe actualmente en la
pdgina web, hay aproximadamente 15 grupos.
De este total, solamente 12 grupos participan
movimiento de estructuracién
aproximadamente 100 miembros.

Los trabajos contintian y la 3.2 Conferencia
se lleva a cabo el 19 de mayo de 2018. En esta
Conferencia se presenta una calendarizacién de
actividades, también se aprobd el presupuesto

en el con
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para el afo fiscal 2018-2019, el cual comenzard
a funcionar en la primera semana de agosto del
presente ano.

NOTA: Los tres paises de Zona Norte —
Guatemala, El Salvador y Honduras — estdn
apadrinando a la estructura de la Republica de
Belice, avanzando considerablemente porque
dicha estructura ya tiene conformada su Junta de
Servicios Generales y ya se cuenta con los Estatutos
y personeria juridica aprobados por el gobierno de
Belice, asi también con un Certificado de Registro
de Compania.

4.8. Centroamérica Zona Sur

La Zona Sur de América Central la conforman
las estructuras de los paises de Costa Rica,
Nicaragua y Panamd. La representacién del
delegado a la RSM en este periodo le corresponde
a Costa Rica, esta responsabilidad se rota cada
cuatro afos, segun los lineamientos establecidos
por la conciencia de la Zona Sur. Por lo tanto, el
informe contiene datos de las tres estructuras.

COSTA RICA

La fecha en que inicia AA en nuestro pais fue
el 30 de julio de 1958. Hoy se cuenta con 701
grupos y aproximadamente 9,000 miembros, de
ellos, alrededor de 300 son mujeres. La estructura
cuenta con diez dreas. Se definen tres regiones de
la siguiente manera:

A) Regién Atldntica: Comprende toda el drea
7, en la parte Este del pais.

B) Regi6n Sur: Abarca las dreas 8 y 10, Pérez
Zeledén y la zona Sur.

C) Regién Guanacaste: Engloba el drea que
incluye todo Guanacaste y Puntarenas
peninsular.

La Junta de Servicios Generales de Alcohdlicos
Anénimos de Costa Rica se encuentra debidamente
inscrita en el Registro de Asociaciones, de acuerdo
al Ordenamiento Juridico de Costa Rica. Segtn su
Estatuto Social, estd integrada por 13 custodios, de
ellos, diez son Clase B y tres son Clase A. Los diez

custodios Clase B incluyen cuatro custodios de
Servicios Generales que son escogidos y propuestos
por los Comités Permanentes de la Junta. Ellos
son valorados por la Junta y se llenan las vacantes
con el nombramiento que hace la misma Junta, y
la Reunién Nacional de Conferencia los ratifica o
los rechaza. Los custodios generales Clase B son
propuestos por las Asambleas de Area. El Comité
de Nominaciones los entrevista y saca de entre
ellos las ternas del caso y las envia directamente
a la Reunién Nacional de Conferencia quien se
encarga finalmente de la eleccién. Los custodios
regionales son propuestos por las regiones y van
directamente a la Reunién de la Conferencia,
quien se encarga también de su eleccidn.

La Reunién Nacional de Conferencia se celebra
en un fin de semana entre el 15 de octubre y el 15
de noviembre de cada afio. La primera Reunién
Nacional de Conferencia en Costa Rica se llevéd
a cabo el 14 y 15 de julio de 1978, y este afio se
realizard la 41.2 Conferencia los dias 26, 27 y 28
de octubre en Grecia de Alajuela.

Se ha planteado incluir temas sobre la mujer en
todos los eventos de estructura. Se mantiene activa
la comisién de Reunién de Servicio Mundial con
el fin de ayudar con la informacién a la comunidad
sobre todo lo que acontece en el servicio mundial.
Ademds, mantenemos la representacién en la
Reunién de Servicio Mundial, como bloque
Sur de América Central. La ]JSG mantiene
un compartimiento frecuente con las dreas, y
acabamos de celebrar el feliz acontecimiento de
los 83 anos del nacimiento de AA.

Se mantiene el trabajo de llevar la Informacién
Piablica a través de la radio, prensa y television,
labor que se desarrolla bajo los principios del
programa de AA. Actualmente se coopera con los
tribunales de justicia en su programa denominado
Justicia Restaurativa que consiste en medidas
alternativas para la administracién de justicia.
El Comité de Instituciones coordina para que
se preste los servicios de informacién en los
centros de adaptacién social (prisiones), clinicas,
hogares de tratamiento para enfermos alcohélicos
y hospitales, funcién que estd directamente en
manos de los Comités de Area. Hay al menos
ocho grupos institucionales.
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Se llevé a cabo la 20.2 REDELA en octubre de
2017, la cual nos dejé una experiencia maravillosa
y mucho aprendizaje para el bien comtn de AA.
Se realizé la 38.2 Convencién Centroamericana
los dias 29, 30 y 31 de marzo del presente afo, con
mucha participacién de miembros nacionales y
extranjeros. Fue todo un éxito el poder compartir
y aprender de todos los participantes.

Nuestra literatura la compramos a AA World
Services, Inc. y a la Republica de El Salvador.
Publicamos la Revista Nacional Accidn cada
dos meses, y el folleto Breve informacion. En los
préximos meses, tendremos que editar el nuevo
“Manual de Servicio”, el cual se determiné que
fuera lo més apegado al de Estados Unidos y
Canadi.

JUNTA DE SERVICIOS GENERALES DE
COSTA RICA.

Direccién: San José, Paseo Colén, avenidas 1y 3
calle 22, costado Este de la Escuela Juan Rafael
Mora. Teléfonos 22 22 52 24/22 58 47 15.
Correo electrénico: aaosger@gmail.com.

Pigina web: www.aacostarica.org.

NICARAGUA

El programa de AA llega a Nicaragua por
medio del norteamericano Jack M., quien fundé
el grupo Central La Merced, ocupando un local
en la Iglesia La Merced en el Departamento de
Ledn; iniciando sus sesiones el 12 de octubre de
1953. A 65 anos de haber llegado el mensaje a
nuestro territorio, contamos con la existencia
de 535 grupos, donde se aglutinan unos 16,000
recuperados; es decir, a un promedio de 30
miembros por grupo.

Nuestra Junta de Servicios Generales tiene
sede en la Capital Managua, donde también se
encuentra la Oficina de Servicios Generales; desde
su fundacién en agosto de 1974, sirve como centro
de informacién y distribucién de literatura. En la
OSG contamos con tres empleados no alcohdlicos
a sueldo (contador, secretaria, conserje); asistida
por un director y un gerente, ambos alcohélicos
anénimos. La JSG estd integrada por un total de
15 custodios, de los cuales cuatro son Clase A 'y
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11 son Clase B; de estos 11, seis son regionales
y cinco son custodios de Servicios Generales. De
este total de custodios, actualmente hay en servicio
solamente diez, teniendo cinco vacantes, dos de
custodios regionales y dos de Servicios Generales.

La primera Reunién Anual de Conferencia
se realizé en 1977; actualmente la celebramos
una semana antes de Semana Santa de cada afo.
Este afio realizaremos la 40.2 Reunién Anual
de Conferencia en el Centro de Retiro Zépeyac,
ubicado en Granada, Regién Sur Oriental, los
dias 16, 17 y 18 de marzo. En ella participan por
invitacién y como observadores los custodios de
las estructuras de los paises de América Central.

Para lograr el financiamiento adecuado y
cumplir con las tareas de los Servicios Generales, se
presenta un proyecto de presupuesto de ingresos y
egresos en cada Conferencia, que se procura obtener
mediante el 60% por contribuciones directas y el
40% a través de la venta de literatura. Nuestra
estructura actualmente cuenta con 10 dreas en
seis regiones que se distribuyen geogrificamente
asi: Area Metropolitana la integra la Capital
Managua; Regién Central Norte compuesta por
las Areas Boacoo y la Costa Caribe Norte; Regién
Central Sur, conformada por Areas de Masaya,
Granada, Carazo y Rivas; Regién de Occidente,
conformada por las Areas de Le6n y Chinandega;
Regién Norte 1, estd integrada por las Areas de
Esteli, Madriz y Nueva Segovia, y la Regién Norte
dos que la conforman Matagalpa y Jinotega. Cada
una de estas dreas eligen tres delegados para que
los representen ante la Conferencia de Servicios
Generales por un periodo de dos afios; estos
son electos en Asambleas de Area y mediante el
procedimiento del Tercer Legado, eleccién que
generalmente se realiza en los territorios durante
el mes de septiembre para que inicien su servicio
el 1 de octubre.

Contamos con 11 Comités Permanentes de
la Junta de Servicios Generales, de ellos, seis, y
el personal de OSG es dirigido por custodios de
Servicios Generales y los cinco restantes tienen bajo
su responsabilidad a los directores no custodios.
Los secretarios de los mismos son miembros del
personal de OSG, quienes son ex delegados a
la Conferencia, y los servicios que prestan en la
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OSG son: Bodega, Estadistica, Impulsador de
Literatura, Boletin, Archivo Histérico y los demds
sirven como vocales. Se reinen semanalmente con
el director de la OSG, el gerente, el tesorero y el
secretario los dfas miércoles a las 16:00 horas para
despachar y resolver las solicitudes de las dreas y de
los grupos.

Nuestra estructura asiste a las Conferencias de
los paises de América Central, también asistieron a
la 20.2 REDELA en San José, Costa Rica en 2017.
Actualmente somos la sede de la 39.2 Convencién
de América Central que se llevard a efecto, Dios
mediante, los dias 9, 10 y 11 de abril de 2020.

La Junta de Servicios Generales acordé formar
una comisién integrada por el custodio de la
Regién Central Norte, director del Comité de
Literatura de la JSG y el primer Vicepresidente
de la asociacién para que efectiien un estudio de
factibilidad para iniciar la traduccién del espafol
al misquito de nuestra literatura, comenzando
con el Capitulo V del libro Alcohdlicos Andnimos
con el apoyo de la OSG de Nueva York.
Editamos la Revista Nuestra voz, la cual se publica
bimensualmente con un tiraje de 1,500 ejemplares,
150 suscriptores, con 24 afos de existencia. Es
un instrumento que vincula a un alcohélico con
otro; se comparten experiencias y opiniones como
miembros de AA. Sus pdginas estdn abiertas para
recibir testimonios, sugerencias, resefas histéricas
de los grupos, fotos de los grupos para la Bisagra
Griéfica; fotos de paisajes de nuestro pais para la
portada de la revista; articulos que se desearan
abordar sobre la vida de AA en Nicaragua. De
igual manera editamos el boletin informativo 22-
47 de manera bimensual cuya edicién estd a cargo
dela OSG, con el objetivo de mantener informada
a toda la membrecia sobre el actuar de su OSG y
de los diferentes Comités Permanentes de la JSG.

ASOCIACION JUNTA DE SERVICIOS
GENERALES DE AA DE NICARAGUA.
Costado Sur Colegio Maria Mazzarello, Barrio
Altagracia, Casa No. 8, Apartado Postal 2247.
Telefax:  2266-2020.  Celular:  7869-3517.
aaosgdenicaragua@hotmail.com;
www.aaosgnicaragua.wix.com/inicio.

PANAMA

Panamd es un pais ubicado en el sureste de
América Central. Su nombre oficial es Repiblica
de Panamd y su capital es la Ciudad de Panamad.
Limita al norte con el mar Caribe, al sur con el
océano Pacifico, al este con Colombia y al oeste
con Costa Rica. Tiene una extensién de 75,420
km2. Localizado en el istmo del mismo nombre,
franja que une a América del Sur con América
Central, su
es interrumpido por el canal de Panamd, la
via interocednica que une al océano Atldntico
con el océano Pacifico y cuya construccién, a
principios del siglo XX, se reconoce como un
hito de la ingenierfa. Politicamente, su territorio
estd constituido por 10 provincias y por cinco
comarcas indigenas desde 2014. De acuerdo
con la Constitucién Panamena, el espafol es

territorio montanoso solamente

la lengua oficial del pais y todos los panamefios
tienen el deber de conocerla y el derecho a usarla.
En 2006, era la lengua materna del 93.1% de los
panamefios. Otras lenguas, también panamenas,
son reconocidas en el sistema educativo en diversas
comunidades donde es mayoritaria la poblacién
indigena, donde Alcohélicos Anénimos cuenta
con presencia en los principales lugares y donde
funciona nuestra estructura de servicio.
Alcohdlicos Anénimos llega a la Republica de
Panamd por intermedio de un miembro recién
salido del Hospital Panamd el 11 de noviembre
de 1945 quien, junto con otros mds en busca de
dejar de beber escribieron a las Oficina Centrales
de AA en Nueva York. A la vuelta de correo
recibieron una carta personal de la secretaria,
alguna literatura de AA y el nombre de un antiguo
miembro de los grupos de York, residente en
Cristébal, Zona del Canal. Asi, de un “ndcleo
débil e inseguro para formar algo que se pareciera
a un sélido grupo de AA”, nacié el grupo Ancin,
de habla inglesa que atin mantiene sus puertas
abiertas. Para 1958, se funda también el grupo
Atldntico y de compartimiento también en inglés.
Para 1964, se presentan los primeros indicios de
la necesidad de la creacién de un grupo de habla
hispana en el drea nacional. El 28 de diciembre
de 1964, La Estrella de Panamd publica una carta
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enviada desde Costa Rica por miembros de AA
pertenecientes al grupo “San José”, informando
del programa de recuperacién del alcoholismo
conocido como Alcohélicos Anénimos y su deseo
de servir a personas con problema ocasionados por
el alcohol, y para responder a consultas efectuadas
por personas desde Panami. Como anécdota
curiosa, envian una carta remitida “al grupo de
Panamd de AA, sin direccién definida’, la cual
es celebrada por pioneros y los lleva a bautizar el
grupo aln no consolidado como grupo Panamd
de AA. Es asi como el 23 de febrero de 1965 abre
sus puertas el grupo cuya ubicacién era la antigua
4 de julio (ahora Avenida de los Mdrtires), y que
hoy estd ubicado en calle 14 Santa Ana.

Luego del surgimiento de varios grupos en la
geografia nacional, como el Central San Felipey el
grupo San Miguelito que fue el producto directo
de la 12.2 Convencién de C.A.: México, Panam4
y el Caribe de AA. Siguié la formacién de varios
grupos dentro del territorio nacional. A 72 afios
de haber llegado el mensaje a nuestro territorio,
contamos con la existencia de 70 grupos donde se
aglutinan unos 800 miembros.

Nuestra Junta de Servicios Generales
sede en la Ciudad de Panam4, donde también se
encuentra la Oficina de Servicios Generales que
sirve como centro de informacién y distribucién de
literatura. En la OSG contamos con una empleada
no alcohdlica a sueldo (secretaria), asistida por
un presidente Clase A y un Secretario Clase B.

La Junta de Servicios Generales estd integrada
por un total de 11 custodios, de los cuales cuatro
son Clase A y siete son Clase B. De estos siete,
tres son regionales y cuatro son custodios de
Servicios Generales. De esto podemos decir que
en los custodios zonales, tenemos tres, deberian
ser cuatro; los custodios de Servicios Generales
deben ser seis, hay cuatro. Los custodios Clase
A deben ser cinco, hay solamente cuatro. Los
custodios deberian tener comités pero, en vista de
que son pocos custodios, se dividen de la siguiente
manera: Agenda, CCCP, IT; CARC, Finanzas y
Presupuesto, Literatura y Archivo, Informacién
Puablica, Nominaciones de Custodio, Actividades
de Servicio, comité de Servicios, Comité de
Revista.
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tiene

Este afo, celebramos la 23.2 Reunién Anual
de Conferencia los dias 20, 21 y 22 del mes de
abril de 2018 en la Oficina de Servicios Generales
de Panamd. En ella participaron por invitacién y
como observadores los custodios de las estructuras
de los paises de Nicaragua y Costa Rica. Para
lograr el financiamiento adecuado y cumplir con
las tareas de los Servicios Generales, se presenta
un proyecto de presupuesto de ingresos y egresos
en cada Conferencia, el que se procura obtener
mediante el 60% por contribuciones directas y el
40% a través de la venta de literatura.

Nuestra estructura asiste a las Conferencias
de los paises de América Central (Costa Rica y
Nicaragua); también asistié a la 20.2 REDELA
en San José, Costa Rica. La Junta de Servicios
Generales acordé formar una comisién integrada
por el custodio de estructura y los delegados para
la revisién del Manual de Panamd y asi poder
asemejarlo un poco mds al de los Estados Unidos.

Editamos la Revista Nuestra recuperacion, la
cual se publica bimensualmente con un tiraje
de 200 ejemplares. Es un instrumento que
vincula a un alcohdlico con otro. Se comparten
experiencias y opiniones como miembros de AA.
Sus pdginas estdn abiertas para recibir testimonios,
sugerencias, resefas histéricas de los grupos, fotos
de los grupos para la Bisagra Grifica, como fotos
de paisajes de nuestro pais para la portada de la
revista, y articulos que se deseen abordar sobre la
vida de AA en Panamd. De igual manera, editamos
el boletin informativo de manera bimensual cuya
edicién estd a cargo de la OSG con el objetivo de
mantener informada a toda la membrecia sobre
el actuar de su OSG y de los diferentes Comités
Permanentes de la JSG.

ASOCIACION JUNTA DE SERVICIOS
GENERALES DE AA PANAMA.

Direccién: Avenida Central, Perejil, Edificio
Rafael, Primer Piso, Oficina 103, Apartado 819-
6879 El Dorado, Panamd, Rep. De Panamad.
Teléfonos: 507-225-3585. Fax 507-225-5996.
Correo electrénico: aadepanama@hotmail.com;
aasecretariapanama@gmail.com,
aainformacionpublicapanama@gmail.
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4.9. Chile

Estructura

Alcohdlicos  Anénimos de Chile estd
conformado por 100 grupos, 1100 miembros
(aproximadamente), 85 RSGs, 19 Distritos, diez
Areas de servicio de las cuales nueve enviaron
delegado a la Conferencia de mayo de 2018. Hay
nueve Oficinas Centrales de Area funcionando.

Desde el ano 2010, la Conferencia aprobé un
nuevo “Manual de Servicio” para chile, adecuado al
de Estados Unidos/Canadd. Como consecuencia,
hubo que realizar cambios en la estructura
de Servicios Generales; tales cambios vienen
desarrollindose por aproximaciones sucesivas. El
hecho de determinar con anticipacién estamentos
o servicios de la estructura — aunque todavia no
podamos activarlos - porque no hay servidores
adecuados o necesarios, es una prdctica que nos
permite tener claridad respecto adénde deberemos
llegar en el futuro. Durante el presente afio, se
trabaja en la revisién actualizada del “Manual
de Servicio” que incluird los necesarios cambios
producto de los 8 afos de utilizacién de este.

Para los efectos de nuestra estructura de servicio,
se ha dividido nuestro pais en dos territorios
(Norte y Sur) que atin no cuentan con custodios
generales.

Se establecié tres regiones de servicio (A, B,
C); en la actualidad dos de las regiones cuentan
con su custodio regional, ambos electos durante la
Conferencia en 2018.

La Junta de custodios estd conformada
actualmente por un total de diez custodios, de los
cuales dos son Clase A y ocho Clase B. Los ocho
custodios Clase B se ordenan asi: dos custodios
regionales y seis custodios de Servicios Generales.

La Junta de Servicios Generales cuenta con
siete Comités Permanentes y uno Transitorio.
Cada custodio participa en dos 0 mds comités a los
que son asignados por la Presidenta: 1.- Comité
de Nominaciones. 2.- Comité de Finanzas. 3.-
Comité de Literatura. 4.- Comité de Eventos
Nacionales — Agenda y Politicas. 5.- Comité de
Correccionales. 6.- Comité de Revista Nacional
Renacer. 7.- Comité Trabajando con Otros (CTO).

Ademds estd operativo el Comité Transitorio de
Regionalizacién al que la Conferencia ratificé
con dos anos mds de funcionamiento y que
estd operando desde 2008, ano del inicio del
apadrinamiento de México a nuestra estructura.

Oficina de Servicios Generales

La OSG estd situada en Santiago, ciudad
capital del pais; tiene dos empleados de tiempo
completo que atienden la secretaria de los Comités
Permanentes de la Junta y de la Conferencia.
También cuenta con auditoria externa, realizada
por contadores, servidores de la comunidad.

Desde su fundacién en 1964, realiza maltiples
funciones con el objetivo de brindar servicios a los
grupos y a los miembros de la comunidad que la
requieran. Efectiia ademds funciones de relaciones
publicas, en coordinacién con la Junta de Servicios
Generales y con los Comités Permanentes y
Transitorio de la Junta de custodios cuando lo
requieran.

Juntas Directivas

La Junta Directiva de Servicios Generales,
originada en 2010, fue reorganizada en 2012.
Actualmente estd conformada por tres directores
custodios, tres directores no custodios y dos
directores ejecutivos. Dicha Junta se retine diez
veces al afo. Junta Directiva de la Revista
Renacer, originada en 2012, actualmente estd
conformada por dos directores custodios, tres
directores no custodios y el editor general.

Se estd trabajando decididamente en la
conformacién de los subcomités para desarrollar de
mejor manera la cobertura del dambito de servicio de
ambas Juntas Directivas. A partir de la experiencia
vivida, ha sido posible establecer con claridad
creciente la importancia prdctica para el mejor y
mds eficaz funcionamiento de la OSG vy la revista.

Convencion Nacional y otros encuentros

Uno de los eventos mds relevantes de la
comunidad de AA de Chile es la Convencién

Nacional que se celebra cada cuatro afos. La
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ultima Convencién se realizé en el ano 2016
en la ciudad de Concepcién en el Sur del pais.
Actualmente el Comité de Eventos Nacionales —
Agenda y Politicas estd realizando la organizacién
de nuestra préxima Convencién Nacional 2020,
la cual se llevard a cabo en Santiago en 2020.

Realizamos cuatro Foros de Servicios Inter
Areas en la Regién By cinco Congresos Regionales
anualmente.

Estos eventos son coordinados, difundidos y
motivados por las Oficinas Centrales de Areas y
la OSG para lograr el maximo de participacion,
alcanzando asistencias promedio de 100 a 150
personas, respectivamente.

Conferencia de Servicios Generales

La XXIX Conferencia de Servicios Generales se
reunié los dias 4, 5 y 6 de mayo de 2018 con una
asistencia de 21 miembros votantes distribuidos
de la siguiente manera: diez delegados, cinco
custodios, el gerente de la OSG, tres directores no
custodios de Servicios Generales, un director no
custodio de la Revista Renacer, un editor ejecutivo
de la revista Renacer.

Esteano, laConferenciaaccionesrecomendables
de gran trascendencia, sefialamos algunas:

1. A la JSG, considerando el plan de
apadrinamiento 2015, de México, forme el
Comité de Correccionales de la JSG.

2. A la JSG, gestionar el uso de los 6 spots
publicitarios de AA en televisién, digital,
regional y provincial.

3. Ala]JSG o a quien corresponda, crear un Plan
Nacional de IP con un lenguaje uniforme para
realizar esta actividad.

4. A la JSG o quien corresponda, incentivar y
capacitar a través de talleres a los Comités de
IP de las Areas.

Finanzas

Durante 2017, los aportes de grupos, Distritos
y Areas se incrementaron con respecto al afo
anterior. La adquisicién de literatura mostré un
incremento sostenido. El Comité de Finanzas ha
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decidi6 iniciar acciones destinadas a promover
los aportes de la Semana de Gratitud también y
del Délar por Ano de Sobriedad. Respecto de los
resultados del llamado Plan Hormiga, iniciado
en 2011 (inspirado por Meéxico), consistente
en recolectar monedas de baja denominacién
mediante una alcancia que se hizo llegar a cada
grupo, el resultado ha sido notable. Por primera
vez en nuestra historia, disponemos de un fondo
de reserva, porque ese es el destino de ese dinero. Se
ha decidido reimpulsar este Plan cuyos resultados
han ido disminuyendo en el tiempo por causa de
ausencia de una gestién activa al respecto.

En resumen, el 50% de los grupos aportan
aproximadamente un 50% del financiamiento, la
literatura un 30% y la diferencia estd en los aportes
de Sobriedad, aportes voluntarios y eventos
realizados en Areas y Regiones.

Comité de Literatura

Se han impreso los textos: Alcohilicos Andnimos,
Doce Pasos y Doce Tradiciones, Viviendo sobrio, el
Manual de Servicio de AA de Chile; ademds de
folletos: Auto-mantenimiento, 44 preguntas, AA
para la mujer, El Grupo de AA. Los titulos que no
editamos los compramos en pequefas partidas
en la OSG de Argentina. Pero, disponemos de
toda nuestra literatura. Actualmente, estamos
desarrollando planes para editar en Chile, en
tiradas reducidas los llamados libros histéricos
de AA. En efecto, la lenta salida de esos libros
y el encarecimiento que provoca el transporte
desde otros paises, nos han llevado a buscar una
salida que ademds termine con la dependencia
en el abastecimiento de esa importante literatura.
Durante octubre del presente ano, realizaremos
nuestro Congreso Nacional de Literatura en la
ciudad de Puerto Montt, situada en el extremo Sur

de Chile.
Revista Renacer

Hemos publicado 38 ediciones trimestrales
ininterrumpidamente, 600
ejemplares. La revista acaba de celebrar su 9.°
aniversario. Actualmente se estd desarrollando

con tirajes de
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acciones para la impresién del librillo Lo mejor de

Bill en Chile.
Sitio web y otros medios de contacto publico

A fines de 2017, reemplazamos el anterior
sitio web por uno nuevo y con mejor diseno, y
lo seguiremos haciendo. Se estd trabajando en
el desarrollo de un sitio mds amigable y eficaz
en la transmisién de lo que es AA y cémo
funciona. El sitio entrega informacién pertinente
y actualizada, para lo cual se cuenta con un
servicio externo contratado para tal efecto. Hemos
afadido un formulario electrénico vinculado
a un email que permite a los visitantes enviar
de inmediato las solicitudes de orientacién y
ayuda. Tales comunicaciones son respondidas
por la OSG diariamente. Ademds, las respuestas
se complementan con llamadas telefénicas y
entrevistas en la OSG, si es necesario.

Teléfono de 24 horas: Es un servicio que es
atendido permanentemente por los servidores del
comité creado para ello.

Servicio RIS: (Reunién de Internacionales y
Solitarios) Actualmente este servicio se presta a
través de un grupo que funciona via WhatsApp y
que es administrado por un director no custodio de
Servicios Generales y el gerente. El material que se
comparte es material aprobado por la Conferencia.
El objetivo es disponer de un espacio en el que sea
posible compartir asuntos exclusivamente de AA.
Hubo una experiencia previa negativa con el RIS,
debido a que habia demasiados administradores,
asunto que provocd que se subiera cualquier tipo
de material y que se desvirtuara el objetivo del
RIS. Fue necesario realizar un reordenamiento
para mantener una plataforma confiable para
los alcohdlicos que buscan ayuda y que viven
en lugares aislados. Cuando un alcohélico pide
integrarse al RIS, se le informa antes de integrarlo,
sobre la necesidad de no compartir material que
no sea de AA. Hasta ahora, no ha sido necesario
sacar a alguien del grupo virtual por no seguir este
lineamiento.

Apadrinamiento de pais a pais

A raiz de nuestra participacién en la REDELA
de Sao Paulo en 2007, y tras un proceso previo,
pedimos y obtuvimos el apadrinamiento de
AA de México a nuestra estructura. A partir del
2008, hemos tenido en todas las Conferencias, la
participacién fructifera y eficaz de los delegados
custodios generales de México. Por ello, queremos
manifestar una vez mds nuestra gratitud a la
estructura de AA de Meéxico por su servicio
generoso, abnegado y eficiente, y por su constante
orientacién y gufa que nos direcciona hacia
nuestro desarrollo.

Finalmente, manifestamos también nuestra
gratitud a todos los organizadores de las RSMs
de todos los tiempos, y especialmente a los AA de
Dinamarca que, con sus criterios inclusivos, han
hecho posible nuestra participacién como pais.
4.10. Colombia
Estructura

En la estructura de Colombia contamos
actualmente con 814 grupos de AA y un estimado
de 10,579 miembros, de los cuales 1,316 son
mujeres, segiin la Gltima estadistica. Sin embargo,
hay grupos y reuniones que no aparecen registrados
en la OSG, y pueden encontrarse en directorios
editados por las ocho oficinas de Intergrupos.

Nuestra estructura estd compuesta por 51
Areas, de las cuales 42 estin activas y eligen su
delegado por el término de dos afos. La mitad
de los delegados estdn en su primer afo y la otra
mitad en su segundo ano. Los delegados son
elegidos en Asambleas de Area conformadas por
los Representantes de Servicios Generales (RSG)
quienes representan a sus grupos, los Miembros de
Comité de Distrito (MCD) que representan sus
Distritos, y los servidores de Area quienes han sido

elegidos en Asamblea por los RSG y MCD.
Conferencia de Servicios Generales

Nuestra Conferencia de Servicios Generales
se retine cada ano en la Gltima semana del mes
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de abril en una ciudad cercana a Medellin, donde
funciona la OSG y como aparece en nuestra Carta
Constitutiva. El pasado mes de abril y principios
de mayo se realizé la 54.2 Conferencia en la que
participaron 57 miembros votantes: 41 delegados
(que suman mds de las dos terceras partes de los
miembros votantes), 10 custodios, dos directores
no custodios de la Junta Directiva de Servicios
Generales, un director de la Oficina de AA El
Mensaje y tres miembros del personal de la OSG.
También asistieron los delegados de nuestros
paises ahijados, como son Ecuador, Bolivia y Pert.

La Junta de Servicios Generales estd compuesta
por 12 custodios asi: cuatro custodios Clase A y
ocho Clase B, de los cuales cinco son regionales,
uno de Servicios Generales y dos custodios
generales (uno del territorio Norte y otro del
territorio Sur). Los ocho custodios Clase B
(alcohdlicos) sirven exclusivamente por un periodo
de cuatro afios, mientras que los custodios Clase A
(no alcohdlicos) son elegidos por un periodo de
tres afos, pero pueden ser reelegidos solamente
para un periodo adicional. Actualmente, falta el
custodio general del territorio Sur y un custodio
Clase A que, por rotacién, terminaron su servicio.

La Junta de Custodios se reine en cuatro
oportunidades al afio, de acuerdo con los estatutos
de la Corporacién. Los Comités de la Junta se
reinen conjuntamente con los directores no
custodios de las dos Juntas Directivas para dar
seguimiento a tareas y generar nuevas politicas, y
asi dar cumplimiento a las recomendaciones de la
Conferencia.

En la pasada Conferencia, se aprobé una
nueva ediciéon del “Manual de Servicio” con
actualizaciones que no se hacfan desde el afo
2014, siendo adaptado al “Manual de Servicio”
de la estructura madre. Se continda con el Plan
Nacional de Fortalecimiento a la Estructura
con vigencia 2014-2020. Dicho Plan tiene un
solo objetivo primordial: “llevar el mensaje al
alcohdlico que aun sufre”; abarca temas como:
fortalecimiento de los grupos, servidores, lideres,
auto sostenimiento, presencia de AA en la
comunidad y fortalecimiento de la Revista AA £/
mensaje.
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Junta Directiva de Servicios Generales

La junta Directiva de Servicios Generales estd
compuesta por siete directores asi: dos custodios,
tres directores no custodios, un miembro del
personal a sueldo y el gerente de la OSG. Esta Junta
se retine seis veces al ano para escuchar los informes
de la administracién de la OSG, recibir noticias
de las actividades de los servicios de los grupos,
revisar las recomendaciones de la Conferencia y
de la Junta, analizar los informes econémicos y
establecer los precios de las publicaciones nuevas
o revisadas.

La OSG desde su fundacién en 1964 tiene
como objetivos brindar atencién a los cientos de
grupos y miles de alcohdlicos que conforman la
comunidad de AA. Tiene también la politica de
relaciones publicas hacia el exterior de AA en
coordinacién con la Junta Directiva y los Comités
de CTO (Informacién Publica, Correccionales e
Institutos de Tratamientos) de la Junta de custodios.

Nuestra oficina estd situada en Medellin-
Antioquia, edificio Furatena, oficina 310 PBX (4)
2517887; tiene 8 empleados de tiempo completo,
tres de ellos miembros de la comunidad.

Desde el ano 2011, comenzé a funcionar la
Junta Directiva de AA El Mensaje, la cual estd
compuesta por dos custodios, dos directores no
custodios y dos miembros del personal de la OSG.
En el mes de septiembre de 2017, nuestra revista
AA E| Mensaje celebré sus 45 anos de su primera
publicacién (el 22 de diciembre de 1972 se edité
la primera revista AA El Mensaje); se realizé una
edicién especial conmemorativa de los 45 afos de
nuestra reuniéon impresa.

Convencion Nacional

Alcohdlicos de Colombia se
encuentra en los preparativos para la celebraciéon
de la XI Convencién Nacional cuyo lema serd
“Una experiencia para crecer en amor y servicio’,
se realizard del 22 al 24 de junio de 2019 en la
ciudad de Cali, Centro de Eventos Valle del
Pacifico. El comité organizador prepara todos
los detalles para hacer de este magno evento algo
inolvidable.

Andnimos
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En esta ocasiédn celebraremos los 80 afos del
libro Alcohélicos Anonimos, asi mismo los 84 afos
de AA en el mundo y 55 afos de los servicios
generales en Colombia.

Las Convenciones Nacionales en Colombia
se llevan a cabo cada cinco afos en ciudades
capitales. Miles de alcohdlicos anénimos de todas
las regiones de Colombia y de otros paises viajan
miles de kilémetros para vivir esta gran experiencia
espiritual.

Pdgina web

Contamos con un sitio web wwuw.cnaa.org.co
y un COITeO COrporativo corporacionaa@une.
net.co, ademds de una linea de ayuda gratuita
018000510522 en la que se atiende a todos los
grupos del pais. Nuestra OSG tiene una estructura
interna con procesos y procedimientos para
cada actividad, cuenta con un software contable
administrativo acorde a la tecnologia actual.

Finanzas

Las finanzas se fortalecen a través de un trabajo
continuo de motivacién y concientizacién. Sus
excedentes han permitido la modernizacién de sus
instalaciones. Se continta con la prudente reserva
equivalente a un ano. Se empez6 en el ano 2012
y se cuenta con una prudente reserva a 2017 de
%153,400 ddlares. Los aportes provienen de los
excedentes de la venta de literatura en un 48% y
de los aportes voluntarios del 52%.

Apadrinamiento de pais a pais

La estructura de mi pais viene funcionando de
manera similar a la de Estados Unidos/Canada.
Se estd apadrinando a Bolivia, Ecuador y Peru,
asistiendo a las Conferencias de cada pais y
compartiendo permanentemente experiencias de
alld y de acd.

Publicaciones

Con el permiso de AA World Services, Inc.,
la. OSG de Colombia publica libros, folletos,

plegables y material audiovisual; recientemente, se
publicé el Manual de Servicio y los Doce Conceptos
para el Servicio Mundial, edicién 2018, con las
recomendaciones aprobadas por las Conferencias
de 2014 a 2018. También se edita la Revista
AA FEl Mensaje con un tiraje de 2,500 a 3,000
trimestralmente; se edita igualmente el boletin
de informacién y servicio y diferentes boletines
dirigidos a profesionales, miembros solitarios y el
boletin virtual del CTO.

Nuestros agradecimientos a la estructura de
Estados Unidos/Canadd por la invitacién a esta
Reunién de Servicio Mundial aqui en Durban,
Sudifrica, donde los kilémetros de viaje de mi pais
hasta este lugar, en comparacién con mi vida en
AA, solo es un breve recorrido de lo que AA ha
hecho por mi y por todos nosotros.

Seguro que esta experiencia nos ayudard a
fortalecer toda la estructura de Servicios Generales

de AA en mi pais, Colombia.
4.11. Cuba

Agradeciendo a Dios y a todos los que de una
forma u otra contribuyeron a la participacién
de Cuba a esta 25 RSM, esperando que este
compartimiento nos sirva de ayuda y comprensién
para seguir fortaleciendo nuestra estructura. Los
antecedentes de AA en Cuba se registran a partir de
1947. En afios posteriores siguieron apareciendo
miembros solitarios como grupos en La Habana,
Las Villas, Santiago de Cuba y Guantinamo,
con mayor peso en el grupo de habla inglesa de
extranjeros radicados en Cuba, en particular en
la Base Naval de Guantdnamo. En el ano 1990,
el sacerdote catdlico Benedito Santos recorrié un
gran por ciento de las parroquias de la isla llevando
el mensaje de AA. Pero en aquellos momentos
su peregrinar no surtié efectos. Sin embargo,
conocerfamos mds tarde que este sacerdote fue
un gran benefactor en la difusién del mensaje,
la literatura y en la formacién de algin grupo
posteriormente. Por un llamado de la comunidad
mundial de AA del 13 al 20 de diciembre de
1992, viajan a la isla un grupo de mexicanos que
se reunieron con las autoridades de salud publica
con el propésito de informarles del tinico objetivo
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de AA. Desde 1947 a 1992, tardaron 45 anos para
que floreciera el programa de AA en Cuba.

Tenemos dos corporaciones de servicios,
la OSG vy la Revista Sobriedad sin fin, con dos
gerentes, una secretaria y una econémica. Nuestra
revista sale trimestralmente. Contamos con dos
territorios, cuatro regiones, 36 distritos, 17 4reas,
172 grupos, tres de estos en instituciones médicas,
con 1794 miembros, 1650 hombres y 144 mujeres.

La Conferencia se redne dos veces al afo en
el mes de marzo, y en el mes de octubre, como
reunién conjunta de la Conferencia donde
participan dos delegados por dreas, el entrante y el
saliente, los miembros de la Junta de custodios y el
personal de la oficina, junto con sus dos gerentes.
La Junta de Servicios Generales estd compuesta
por diez custodios Clase B, dos territoriales,
cuatro regionales y cuatro de servicio. En estos
momentos no tenemos custodios Clase A. El
Comité de Nominaciones estd trabajando en eso.

Tenemos  funcionando  los  siguientes
Comités:  Archivo  Histérico, Legalizacién,
Informacién Pdablica y Cooperacién con la
Comunidad Profesional, Agenda, Finanzas,
Politica y Compartimiento, Nominaciones,
Eventos Nacionales e Internacionales. Aunque los
grupos todavia no son capaces de auto sostener la
estructura, contamos con una reserva prudencial
para seis meses de funcionamiento. Seguimos
recibiendo apadrinamiento por parte de la Central
Mexicana de Servicios Generales de AA AC, vy el
apoyo de World Services y la OSG de Nueva York
y Canad4 con literatura.

Hemos logrado en estos tltimos afios la
celebracién de nuestra 4.2 Convencién con la
participacién de los aa en Cuba y varios paises;
en representaciéon de la OSG de Estados Unidos/
Canadd contamos con la presencia de Mary C.,
jefa del Despacho Internacional; el Custodio
General, Scott, y por la Central Mexicana, Edith
L., quien estd al frente del Despacho Internacional
de la OSG de México, entre otros.

En el mes de marzo celebramos nuestra 19.2
Conferencia en la provincia de Habana, creando
nuevos planes de accién para la regionalizacién,
la capacitacién, el inventario a todos los niveles
de estructura. Se realizaron dos eventos para
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profesionales y se crearon ya planes para efectuar
eventos territoriales de Sobriedad sin fin.

Realizacién de eventos en Areas y Distritos.
Hemos fortalecido nuestras informaciones
publicas asi como el trabajo con la comunidad
profesional logrando, después de 25 anos de
arduo trabajo, ser aceptados legalmente por lo
que nos encontramos en la reestructuracion de
nuestra agrupacién segun las leyes de nuestro
pais, sin dejar de tener presente nuestros tres
principios.

Actualmente contamos con correo electrénico
y sitio web www (sic).

Proyectos del pais:

e Seguir trabajando en la regionalizacién del
pais.

e Auto-mantenimiento a todos los niveles de
estructura.

*  DPrestar de forma adecuada a todos los niveles
de servicio, los Comités de Informacién
Puablica y Cooperacién con la Comunidad
Profesional.

Tenemos en estos momentos un objetivo de
gran importancia que es promover y fortalecer el
conocimiento y la prictica de los Tres Legados de
AA a toda la comunidad.

4.12. Dinamarca
General

La estructura de servicio de AA en Dinamarca
actualmente se encuentra bajo revisién. Es
importante confirmar el hecho de que los
grupos forman la mayoria en la Conferencia.
En la Conferencia de este ano, comenzamos una
discusién en un taller donde obtuvimos algunas
respuestas y nos indic6 que era necesario discutirlo
mds. Los afos por venir demostrardn si hemos
tenido éxito en lograr resultados. Hasta ahora,
estamos muy satisfechos con el proceso al igual
que con los resultados. La Junta de Servicios
Generales llevard a cabo un taller este afio en
el mes de octubre. Hemos preparado nuestra



25.2 Reunién de Servicio Mundial

estructura para la inclusién de un custodio Clase

A (no alcohdlico).

Juntas y grupos

El ndmero de juntas de AA en Dinamarca es
de 439. Esta cantidad ha permanecido sin cambio
en los dltimos cinco afos. Contamos con ocho
juntas en inglés en cuatro ciudades diferentes. Tres
juntas en diversas ciudades son en islandés, dos
en groenlandés y dos juntas en polaco en varias
ciudades. En Espana hay dos juntas en danés y
dos en Tailandia. Tenemos dos juntas en danés en
internet. No existe una distincidén entre juntas y
grupos.

Regiones

AA en Dinamarca estd dividida en seis regiones.
Los grupos eligen a sus representantes (RSG) para
asistir a las reuniones regionales. Las regiones
postulan a dos custodios cada una para la Junta de
Servicios Generales (JSG). Desde enero de 2013,
ha habido dos custodios, en vez de uno, nominado
a la JSG. Ademds, las regiones nombran a los
delegados a la Conferencia de Servicios Generales,
cuyo numero se determina por el nimero de
juntas en la region.

Todas las regiones han creado un manual de
servicio. Estas desarrollan su estructura de servicio
enla misma forma quelo hacela estructura nacional
de AA. Las regiones también han reforzado el
servicio de Informacién Publica en todo el pais.
Cooperan a través del Comité de Informacién
Publica nacional para servir de manera local. En
algunas regiones, sin embargo, ain parece dificil
contar con gente nueva para hacerse cargo; en
otras, parece haber una buena representacién de
los grupos.

Junta de Servicios Generales

La JSG consiste de 16 miembros. Ademds
de los 12 custodios nominados por las regiones
y aprobados por la Conferencia de Servicios
Generales, la JSG se compone de un presidente,
un vicepresidente y un secretario que son electos

por la Conferencia de Servicios Generales por un
periodo de cuatro afios (actualmente, no hemos
podido elegir un presidente, pero esperamos
hacerlo en la Conferencia de Servicios Generales
de 2019). El coordinador de la Conferencia de
Servicios Generales también es miembro de la
JSG (sin voto). Esto significa que la JSG hoy
cuenta con 15 miembros. La Conferencia de
Servicios Generales también elige a dos delegados
internacionales y dos delegados nérdicos que
participan en la JSG, pero sin ser miembros de
ésta. Todos los miembros estdn obligados a asistir
o enviar a un alterno. La JSG elige al gerente de
la oficina y se retine cada tres meses en nuestra
Oficina de Servicios Generales en Copenhague.

Los miembros de la JSG son asignados a los
Comités Permanentes, asi cada uno de estos
tiene un miembro de la JSG. Una vez al ano, los
representantes de los Comités Permanentes asisten
a las reuniones de la JSG donde se discuten todos
los asuntos de los comités. A lo largo del afio, los
comités son representados por un miembro de la
JSG. Un miembro de un comité puede ser invitado
a cualquier reunién de la JSG si se requiere de su
conocimiento especializado.

Conferencia de Servicios Generales

La Conferencia de Servicios Generales danesa se
llevaa cabo cadaano en laisla de Funen, en el centro
de Dinamarca. La Conferencia de 2018 tuvo 75
participantes, 64 de los cuales eran delegados con
voto. Estuvo presente un invitado de Eslovenia.
Todos los delegados regionales son electos por un
periodo de cuatro afios consecutivos, sin opcion a
ser reelectos en ningin momento. Los delegados
regionales deben tener dos terceras partes de los
votos de la Conferencia. Otros miembros de la
Conferencia son: un representante de cada uno
de los comités permanentes, los miembros de
la Junta de Servicios Generales, los delegados
internacionales (internacional y nérdico), el
coordinador de la Conferencia y los representantes
de la oficina de servicio nacional.

Desde 2010, hemos contado con el Comité de
Conferencia que estd formado por un coordinador
y un vice-coordinador (elegido en la Conferencia
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del ano anterior), los coordinadores y los
secretarios de los cuatro comités para la siguiente
Conferencia y un miembro de la JSG. Ellos son
responsables de planear y evaluar la Conferencia.
Ademds de nuestros cuatro comités de trabajo,
desarrollamos talleres en la Conferencia. Los
Comités de Conferencia llevan a cabo varias
reuniones entre cada Conferencia. Desde 2011,
las Conferencias de Servicios Generales han tenido
un lema. Este afio, el lema fue “Principios antes
que personalidades”.

Oficina de Servicios Generales

Nuestra actual Oficina de Servicios Generales
(OSG), situada en Copenhague, se abrié sus
puertas en mayo de 1999. La venta de literatura,
la produccién e informacién de AA se lleva a cabo
desde nuestra OSG. Muchos comités y la region
de Copenhague realizan sus reuniones en la OSG.
No hay trabajadores a sueldo en nuestra OSG.

Comités Permanentes y unidades de servicio

Un creciente nimero de miembros de AA
llevan cabo trabajo voluntario en los comités
permanentes y las unidades de servicio. Todo el
trabajo lo realizan miembros de AA sin sueldo. Los
coordinadores son nombrados por los comités y
son aprobados por la JSG. El periodo de rotacién
es de cuatro afos.

Los
Traduccién y Narraciéon de Texto y Audio
Libros; Box 334 (revista de los miembros);
Servicio Telefénico y Linea de Ayuda de Correo
Electrénico; Finanzas; Manual de Servicio y
Manual de Estructura de Servicio; Informacién
Puablica Nacional, y Comité de Conferencia. Las
unidades de servicio son: Venta de Literatura;
Produccién (Fotocopias); Informacién de AA
(actualizacién de listas de juntas, administracién de
la Conferencia, pdgina de AA, etc.); Contabilidad;

Finanzas.

Comités Permanentes son Literatura,

Las contribuciones de los grupos se hacen
a través de los tesoreros de las seis regiones. Las
regiones envian las contribuciones a la OSG. Han
disminuido las aportaciones de los grupos en los
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ultimos afos y no cubren todos los gastos de la
OSG. La diferencia se paga con el excedente de los
ingresos por la venta de nuestra literatura. El ano
pasado registramos una reduccién en los ingresos
de la venta de literatura. Esto probablemente se
debe a la reduccién del ndmero de instituciones
de tratamiento en Dinamarca, lo cual resulta en
menos adquisiciones. Las contribuciones de los
grupos cubren aproximadamente 60 por ciento de
nuestros gastos y los excedentes por la venta de
literatura cubren 40 por ciento. Se les pide a todos
los comités que hagan un presupuesto para el ano.

En nuestra Conferencia en 2013, se recomendd,
por una mayoria de dos terceras partes, que nuestro
fondo de reserva tuviera un saldo equivalente a
12 meses de los costos estimados de operacién.
Cuando se llegue a un resultado positivo, la OSG
estd obligada a sugerir a la CSG c6mo se deberia
utilizar el resto. Si no se puede llegar a un acuerdo,
la cantidad integra se envia al Fondo Internacional
de Literatura.

Literatura

La literatura, folletos y panfletos mds bdsicos
de AA estin traducidos al danés y los vende
nuestra Oficina de Servicios Generales. Hemos
decidido hacer la mayoria de los panfletos
gratuitos de manera permanente. Todos los libros
en danés han sido grabados; los CDs se venden
junto con la literatura impresa. E/ Dr. Bob y los
buenos veteranos ya tiene el visto bueno para su
publicacién. Actualmente estamos trabajando
en la traduccién y edicién de los Doce Conceptos
y los ensayos. También estamos trabajando en
la edicién revisada del Libro Grande. Box 334
es nuestra revista nacional, la cual ha estado en
circulacién desde principios de los 90s.

Relaciones piblicas

Dinamarca estd en proceso de fortalecer todo
el esfuerzo general de informacién. A fin de
coordinador el esfuerzo y hacerlo mds eficiente,
se ha formado un comité nacional, compuesto por
un miembro de cada una de las seis regiones.

Por muchos anos, hemos tenido un servicio
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de telefonfa nacional. Este servicio tiene un
ndmero telefénico que cubre todo Dinamarca, y
las llamadas son canalizadas al nimero de guardia
(todos los participantes en el servicio telefénico
han sido dotados con un celular exclusivamente
conectado al nimero de teléfono mencionado
arriba). El servicio estd disponible los siete dias de
la semana, de las 8:00 horas a la media noche.

Hemos establecido un servicio de respuesta
en internet basado en nuestra experiencia del
servicio telefénico. Esta linea de ayuda por
correo electrénico es un éxito. Todos reciben una
respuesta dentro de 24 horas. Hemos elaborado
un manual con las preguntas mds frecuentes, lo
cual es un gran apoyo para los consejeros que
contestan el correo.

Internet

Hace algunos afios, AA en Dinamarca estable-
cié un sitio web que ain se mejora. Es posible
pedir literatura por el sitio web, y es posible usar
tarjetas de crédito. Todas las regiones también
cuentan con sus propios sitios web, patrocinados
por AA de Dinamarca.

Nuestro grupo de tecnologia de la informacién
trabaja en las politicas para el uso de los medios
electrénicos. Hay dos juntas por correo electrénico
en nuestra lista de juntas. El Libro Grande estd
disponible en linea. Todas las agendas y las minutas
de la JSG se publican en el sitio web.

Relaciones con otros paises

La Convencién Nérdica (sobre un tema)
se lleva a cabo una vez al afo, alternando entre
Noruega, Suecia, Finlandia y Dinamarca, y se
realiza una Reunién Nérdica - también alternando
cada ano - en conexién con el congreso nacional
del uno de los paises. Ademds tratamos de asistir
a las Conferencias de Servicios Generales en
Noruega, Suecia y Finlandia, y generalmente,
hemos enviado un observador a la Conferencia
de Servicio britdnica. Hemos participado en la
Reunién de Servicio Europea desde hace varios
anos y, a partir de 2002, también participamos en
la Reunién de Servicio Mundial.

4.13. Ecuador
Nacimiento de AA en Ecuador

Segtin los datos actualizados y registrados
en nuestros archivos histéricos, los cuales estdn
aceptados por la Conferencia de nuestro pais, el
programa de recuperacién (los Doce Pasos) llegé
por primera vez a la ciudad de Cuenca un 20 de
marzo de 19606, en la que tuvieron que ver algunos
distinguidos galenos, sacerdotes y profesores, todos
comprometidos con esta terrible problemdtica
que estaba azotando la ciudad. De este grupo
de profesionales fueron los doctores César H.,
Miguel M., Nicanor C., Antonio S., Alberto G.
C.; los sacerdotes Juan E y Blas N. (no tenemos
registro del apellido), y los profesores Carlos E
(no tenemos registro del apellido), y Félix H. (no
tenemos registro del apellido) se unieron a este
incipiente movimiento en las instalaciones de la
Clinica Santa Ana. Este grupo funciond sin tener
un apadrinamiento, no habia guias de AA.

Al verse sorprendidos con la acogida que le
dio la ciudad y su incremento de miembros,
decidieron rentar un local en las calles Vdsquez
de Noboa y Benigno Malo, y lo bautizaron con
el nombre de Alianza Amiga de Cuenca (por las
siglas de AA, sin tener nexo con la misma). Esto
no fue registrado en ninguna OSG, sino mucho
mds adelante.

Mds tarde, este grupo cambia de nombre y se
forma lo que hoy conocemos como CRA (Centro
de Reposo y Adicciones). Este hecho hizo que el
grupo se refundara por iniciativa de sus miembros
y tomaron el nombre de sus inicios.

Cabe destacar que el portador del mensaje
inicial hacia sus colegas cuencanos fue el Dr. Jaime
V. A. quien, por sus estudios, conocié el programa
en Colombia.

Para esos afos, se forma un grupo de AA en el
Ecuador, se dio en la ciudad de Guayaquil. Llega
el mensaje gracias a Eduardo A., perteneciente a
un seno familiar de abolengo; socio del negocio
familiar del Banco del Descuento que habia
ingresado a los grupos de Washington, ya que
tenfa un cargo politico de diplomdtico. Debido
a este detalle, él no se inscribe en la OSG como
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miembro solitario por los enemigos politicos de su
hermano que era presidente de Ecuador.

Cuando regresa a su ciudad natal, Guayaquil,
siente la imperiosa necesidad de conversar con
alguien para mantenerse sobrio. Su primer contacto
es el Reverendo Raymond R., pastor anglicano.
No estamos seguros si era alcohdlico pero era
un asiduo lector de la literatura y conocedor del
programa de AA. Segin la revista Guayaquil, en
su primera edicién, tenemos un articulo que relata
dicha historia.

Al principio, Eduardo sabia de la existencia
del Reverendo porque dicha informacién se la dio
a conocer una carta de la OSG de Nueva York.
Comenzaron sus reuniones las cuatro personas
(Eduardo A., Raymond R., Alfredo L. y otro
compafiero que no tenemos registrado), en un
salén cedido por la iglesia anglicana ubicada en
el barrio del Centenario. Después de un tiempo
cuando se unieron mds personas a este incipiente
movimiento, deciden formar un grupo de
Alcohélicos Anénimos al que bautizan con el
nombre de “Guayaquil” que inicié el 29 de abril
de 1968. Esta es la fecha que la comunidad de
AA en Ecuador celebra la llegada del mensaje a
nuestra nacion.

Sabemos que hubo la comunicacién con
la OSG de Estados Unidos y Colombia, pero
termina inexplicablemente después de tres cartas
con Colombia donde se hace una solicitud de
cotizacién de literatura de AA para el grupo
Guayaquil.

En el afno de 1982, con el patrocinio de
Colombia, se forma la primera Junta de custodios
de AA, la cual es reorganizada en el Congreso que
se da en la ciudad de Guayaquil en el mes de abril
del ano 1984. Se conforma la primera oficina de
informacién de AA en la ciudad de Guayaquil,
para luego constituirse en lo que hoy se conoce
como Oficina de Servicios Generales de AA del
Ecuador. Esta estuvo ubicada en algunos lugares
como en la calle Aguirre y Garcia Avilés, luego se
cambié al Edificio Orellana en barrio Orellana,
ubicado en la calle Los Rios y Victor Manuel
Rendén donde funcioné por seis meses. Después
pasé a las calles Lorenzo de Garaycoa 821 entre
Victor Manuel Rendén y 9 de Octubre.
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En el mes de octubre del afno 1992, un
compafero guayaquilefio y jubilado de la OSG
de Estados Unidos, llamado Vicente Mejia, vino
a estructurar la OSG y a llevar el mensaje a
diferentes provincias de Ecuador. Era un servidor
que motivaba a trabajar y al servicio. En manos
de ¢l se formé la Junta Directiva que se conoce
como Junta SENAAE. De los gerentes que nos
acompanaron desde los inicios de AA fue Victor
H., Vicente M., José R., Rafael M., Benjamin
E, Miguel S., Fernando M., Hugo E, Arturo Z.,
Carlos Ibarra, Pedro Larrea (todos ellos miembros
de AA). No tenemos registrada a nuestra primera
secretaria, pero si la segunda; fue la Sra. Maria
Magdalena A., no alcohdlica. Hace pocos afios se
jubilé y en estos momentos nos acompafa la Sra.
Maria Isabel M., no alcohélica. Los contadores
que ha tenido la oficina son Arturo Z. (miembro
de AA), Susana P. (no alcohélica), Fabricio R. (no
alcohélico). Sabemos que el primer mensajero
que tuvo la oficina fue Carlos I.; en el tiempo
de Vicente M., fue Arturo Z., que después fue
contador; Pavel S. (miembro de AA); César C.
(miembro de AA); Villén (no alcohdlico); Roberto
M. (miembro de AA), y José C. (miembro de AA)
que hasta la fecha es asistente de oficina. Nuestros
custodios Clase A (no alcohdlico): De la primera
que nos ayudé en sus inicios no tenemos registro
de su nombre era abogada, el segundo fue el Dr.
Rodolfo R. C. que fue presidente por mds de 12
afnos; el Dr. Saul P, vicepresidente; el Dr. Carlos
S., presidente; el Dr. Efrain R., presidente; el Dr.
Luis E, vicepresidente; el Dr. Joffre P La Dra.
Vilma T., presidenta, Ana R., vicepresidenta son
las que nos ayudan en estos momentos.

La Corporacién de Alcohélicos Anénimos
del Ecuador fue creada el 18 de marzo de 1988
mediante registro oficial No. 896 y el acuerdo
del Ministerio de Bienestar Social No. 461, con
domicilio en Guayaquil.

Conferencia de Servicios Generales

La primera reunién de la Conferencia de
Servicios Generales se realiz6 en el afo de 1988
y solo en el afio de 1990 no se pudo llevar a
cabo por motivos de fuerza mayor. A partir de
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1991, se retomé las reuniones de Conferencia.
Anteriormente se reunfa en el mes de agosto,
pero a partir de 2010, se unificé para el mes de
abril. Actualmente a la Conferencia asisten dos
delegados por drea, uno de primer término y el
otro de segundo término, ademds de los miembros
de la Junta custodios y el personal de la OSG.

Junta de Servicios Generales

Actualmente con la regionalizacidn, la Junta de
Servicios Generales de AA estd compuesta por tres
custodios Clase A (no alcohdlicos), de los cuales
solo contamos con dos; seis custodios regionales
Clase B, de los que contamos con cinco; dos
custodios generales territoriales (no contamos con
ellos atin), y dos custodios de Servicios Generales,
uno por la Junta Directiva SENAAE y uno por la
revista Sobriedad, 13 en total. En este momento,
la Junta estd conformada por nueve personas.
Se retine cada tres meses y, si hay que tratar
asuntos importantes, se reune de forma virtual.
Cabe destacar que esta falta de custodios nos ha
generado ciertos problemas y malestar dentro
de la comunidad debido a la rdpida designacién
de custodios Clase A y Clase B, sin su debida
calificacién para cubrir esos servicios. Hemos
detectado problemas en el apadrinamiento a las
custodias que tenemos actualmente, generando
asi problemas internos en la comunidad.

AVEﬂS )y grup os

En nuestro pais contamos con 24 4reas, de las
cuales solo tenemos 12 4reas activas, teniendo por
hacer un gran trabajo por parte de los custodios
con los delegados de cada regién. Se esperan planes
de accién por parte de los custodios para llegar a
las ciudades donde no existen grupos para que,
en un futuro no muy lejano, se vayan integrando
a la estructura. En la OSG tenemos registrados
cerca de 250 grupos, pero en la tltima encuesta,
solo respondieron 210; ademds respondieron que
estdn asistiendo a las juntas normalmente 1,200

miembros de AA.

Apadrinamiento con Colombia

Desde el ano 2009, la Conferencia de Servicios
Generales de AA de Ecuador consolidé la solicitud
para que sea Colombia quien apadrine a Ecuador,
para lo cual se envié la respectiva comunicacion,
siendo respondida positivamente.

Tuvimos la visita del delegado internacional,
el custodio Hernando Z., quien nos acompané
y ayudé aclarando algunas dudas generadas en
ese momento. Después de nuestra Conferencia,
enviamos a nuestro delegado a la Conferencia de
Colombia. Este trabajo ha arrojado los resultados
antes mencionados sobre el punto de la Junta de
Servicios Generales. Esto pone en evidencia que,
por nuestra complacencia, se ha debilitado la Junta
y se ha recargado a la OSG con mds trabajo. La
falta de conocimiento de los nuevos servidores ha
hecho que no se cubran los comités permanentes
de la Conferencia.

Publicaciones

Desde el ano 1991, la Conferencia recomendé
que inicialmente se haga la gestién para imprimir
folletos, como Esto es AA, 44 preguntas, ;Es AA
para usted? y Un punto de vista de un miembro de
AA. La literatura era comprada a Colombia y se
hacia a través de la OSG.

Con la creacién de SENAAE, quien se encarga
delaimpresién, distribucién y venta de la literatura
de AA mediante bonos, se logra recaudar un fondo
para iniciar la reimpresién de libros y folletos de
AA con la licencia otorgada por World Services.
Actualmente tenemos 11 titulos de los folletos,
cuatro textos de libros y £l Manual de Servicio y los
Doce Conceptos.

Seguimos adquiriendo los demds titulos a
Colombia y a Estados Unidos/Canadd, quienes
nos otorgan crédito.

4.14. Eslovaquia

Eslovaquia, oficialmente la Republica de
Eslovaquia, se localiza en Europa Central y tiene
frontera con Austria, Polonia, la Repuiblica Checa,
Ucrania y Hungria. La poblacién es de poco mds
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de 5 millones, la ciudad capital es Bratislava, y el
idioma oficial es el eslovaco.

Estructura

En 2018, AA en Eslovaquia celebré su
28.° aniversario. Al 2018, tenemos 53 grupos
registrados en 36 ciudades con aproximadamente
440 miembros a lo largo de cinco dreas geogréficas.
Contamos con un grupo de habla inglesa y un
grupo de habla hungara/eslovaca. Los grupos
pueden elegir participar en el Intergrupo de su
drea local. La comunidad estd registrada como
una asociacién ante el Ministerio del Interior
bajo su nombre legal “Zdruzenie pre sluzby
Anonymnym alkoholikon v Slovenskej republike”.
La asamblea general para la asociacién legal de
nuestra comunidad es la Conferencia de Servicios

Generales.
Conferencia de Servicios Generales

Cada ano, celebramos nuestra Conferencia de
Servicios Generales en una ciudad aprobada por
la Conferencia anterior. La CSG se compone de
un delegado por cada grupo que estd dispuesto a
participar en la CSG y los miembros de la Junta
de Servicios Generales. Los coordinadores de los
Comités Permanentes también forman parte de
la CSG vy, desde 2018, tienen el derecho a voto
(Comités: Organizacional, Literatura, Finanzas,
Manual de Servicio y Relaciones Puablicas). Se
apoya a los observadores internacionales y locales
de AA que son invitados regularmente a nuestra
CSG. Nuestros miembros de AA han asistido a
muchas CSG en otros paises, lo cual ha probado
ser una gran fuente de experiencia.

Casi cadaano, actualizamos nuestro “Manual de
Servicio” que ha sido de un valor incalculable para
nuestra comunidad. Utilizamos los manuales de
otros paises como punto de partida y los ajustamos
para sujetarse de mejor manera a nuestras actuales
necesidades locales.

Junta de Servicios Generales

La Junta de Servicios Generales se compone
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de nueve custodios Clase B, hasta cinco custodios
Clase A, un presidente, un vicepresidente, un
tesorero, un delegado de nuestra revista, Pramen,
dos delegados de la RSE y la RSM y el coordinador
de la OSG. Los coordinadores de los Comités
también forman parte de JSG y, a partir de 2018,
también tienen derecho a voto. Las nominaciones,
elecciones y sus responsabilidades de servicio se
gufan por el “Manual de Servicio” aprobado por la
Conferencia. La JSG supervisa nuestra Oficina de
Servicios Generales, que actualmente se localiza en
Nitra, misma que es manejada por el coordinador

de OSG electo por la Conferencia.
Servicio

La mayoria de los grupos tienen un secretario,
un tesorero, un RSG y un delegado de la
Intergrupal formalmente electos por el grupo.
Los RSGs frecuentemente sirven como delegados
del grupo en la CSG cuando se trata de grupos
mds pequenos. Los Intergrupos coordinan las
actividades relacionadas con las convenciones
locales, los eventos y las reuniones en hospitales,
prisiones y el acercamiento a los medios de
comunicacién locales. Nuestro Comité de IP ha
estado organizando y asistiendo a convenciones
y conferencias con el publico, doctores y otros
profesionales, y llevan a cabo entrevistas con la
prensa o la radio. Tenemos reuniones regulares
de informacién sobre AA en seis hospitales, dos
carceles y dos centros de rehabilitacién.

Una parte importante del servicio es el
apadrinamiento que también se ha incrementado,
pero se concentra principalmente en dreas
metropolitanas mds pobladas. Durante el ano,
los grupos con mds experiencia sobre los Doce
Pasos realizan talleres de estudio en diferentes
lugares a lo largo del pais. Esto ayuda a diseminar
el programa de recuperacién y promueve el
apadrinamiento y el involucramiento en el
servicio. Algunos miembros usan Skype para
apadrinar a personas en sitios remotos, hasta que
haya mds padrinos disponibles.

Nuestro boletin, Pramen, se publica cada
tres meses con unos 300 ejemplares. Contiene
historias personales, articulistas invitados, un
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directorio de juntas y articulos subrayando las
Tradiciones de AA y el servicio.

Hemos establecido cooperacién con otros
paises, incluyendo el apadrinamiento entre grupos,
miembros y estructuras de servicio, principalmente
con Polonia, Rumania, Bulgaria, La Republica
Checa, Hungria, Gran Bretana, Dinamarca y los
Estados Unidos. Tenemos la bendicién de haber
podido participar en el pasado en las Reuniones
de Servicio Europeas, que han sido una tremenda
fuente de informacidn y experiencia.

Literatura

AA en Eslovaquia distribuye numerosos
materiales aprobados por la Conferencia de
Servicios Generales en idioma eslovaco. Libros:
Alcohélicos Andnimos, Viviendo sobrio, Doce Pasos y
Doce Tradiciones, Reflexiones diarias, AA llega a su
mayoria de edad. Folletos: El grupo de AA... Donde
todo comienza, 44 preguntas, ;Es AA para ti? y
Muchos caminos a la espiritualidad. Nuestra Gltima
publicacién serd el libro Experiencia, fortaleza
y esperanza, cuya impresién estd programada al
finales de 2018. A principios de este ano también
publicamos la tercera edicién revisada del Libro
Grande. Actualmente nuestro Libro Grande se
edita sin historiales.

Finanzas

Nuestra estructura de servicio se compone
totalmente de voluntarios, sin tener personas
a sueldo. Los gastos corresponden a la renta
de la OSG, impresién y publicacién, gastos
relativos a la IP, y para organizar convenciones.
Nuestra principal fuente de financiamiento
proviene de la venta de literatura y después de
las contribuciones de los grupos/Intergrupos/
miembros. Desafortunadamente, algunos grupos
que pertenecen a ciertas Intergrupales decidieron
no aportar fondos a la OSG pero retuvieron los
fondos a nivel de su Intergrupal local. Esto se
debe a desacuerdos personales entre algunos
en nuestra comunidad. Estamos
haciendo esfuerzos para explicar la importancia de

miembros

aplicar todas nuestras Tradiciones a través de las

convenciones, reuniones y articulos publicados en
nuestra revista.

Internet y redes sociales

Nuestro sitio web oficial contiene informacién
de los grupos y las juntas (incluyendo ndmeros
de teléfono) y se actualiza regularmente, casi
siempre con eventos locales. Nuestro nuevo sitio
web es compatible con los teléfonos celulares,
con la posibilidad mejorada de busqueda de
juntas. Contamos con un grupo de AA por
correo electrénico llamado Espacio Sobrio, mismo
que fue establecido en 2006. Tiene mds de 500
miembros de habla eslovaca y checa que viven
por todo el mundo. La OSG también registrd
un grupo que ofrece juntas diarias por Skype.
Estos grupos participan en nuestra CSG y son un
valioso recurso para las personas que no pueden
ir a una junta en su drea. Ademds, tenemos un
grupo checo-eslovaco en Facebook que es solo por
invitacién en el cual los miembros comparten su
experiencia, fortaleza y esperanza.

4.15. Eslovenia
Membrecia y estructura

Eslovenia es un pequefio pais con una poblacién
de 2 millones de habitantes. El primer grupo de
AA se estableci6 el 6 de noviembre de 1989. Hoy,
hay 54 grupos con alrededor de 450 miembros.
Cada grupo tiene un coordinador, un tesorero,
una persona encargada de literatura y un delegado
a la Conferencia que es electo por un periodo de
dos afios.

La Conferencia de Servicios Generales (CSG)
se realiza una vez al afio. Cada grupo elige a un
delegado. Todos los delegados se retinen en la
Conferencia, escuchan los informes de los comités
del ano anterior y discuten el programa del afo
préoximo. Cada segundo afno, los delegados
eligen a una tercera parte de miembros nuevos
de Junta de Servicios Generales (JSG). La JSG
lleva a cabo las tareas administrativas y técnicas
para la Conferencia. Una vez al ano, se realizan

las Reuniones de Trabajo de Otono. La JSG
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es responsable de todas las actividades que son
aceptadas por la Conferencia. Consiste de nueve
miembros (una tercera parte son no alcohdlicos
que promueven la forma en que AA maneja el
alcoholismo en varios campos de la sociedad y
apoyan las actividades de AA; dos terceras partes
de la JSG son alcohdlicos que han estado sobrios
por més de cinco anos y poseen cualidades de
liderazgo y un firme conocimiento de la estructura
de AA). Los miembros de la JSG son el presidente
que no es alcohdlico, el secretario, dos miembros
no alcohdlicos y cinco miembros alcohdlicos
que también encabezan los Comités de la Junta
(Relaciones Publicas, Publicaciones, Finanzas,
Comunicaciones Electrénicas y Reuniones de
AA). Cada Comité estd conformado por tres
miembros elegidos para un periodo de seis anos.
Los miembros rotan de sus puestos cada dos anos.
El personal de la Oficina de Servicios Generales son
los miembros de la JSG. Ellos también funcionan
como trabajadores administrativos de la Junta.

Comités de servicio

El Comité de Relaciones Publicas coopera con
los medios de comunicacién, proporcionando
informacién precisa sobre AA. Ocasionalmente
los miembros de AA son invitados a aparecer
de forma andénima en programas de televisién y
programas de radio de comentarios que abordan el
alcoholismo. En anos recientes, se han presentado
juntas de informacién publica ante médicos
especializados en psiquiatria y ante estudiantes y
trabajadores de los Centros de Trabajo Social. Hay
un grupo en la principal prisién estatal, mientras
que las instituciones mds pequenas les permiten a
los internos asistir a juntas en el exterior.

El Comité de Publicaciones tradujo y publicd
cinco libros Alcohélicos Andnimos, tamano regular
y de bolsillo, Doce Pasos y Doce Tradiciones,
Viviendo sobrio, Reflexiones diarias, Como lo ve
Bill) y 10 folletos. En 2016, se tradujo £/ grupo
de AA. Todas las traducciones cuentan con la
licencia de AA W.S. Dos veces al ano se publica la
revista eslovaca de AA, llamada Koraak. Nuestros
miembros estdn traduciendo E/ manual de servicio
de AA, combinado con los Doce Conceptos para el
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Servicio Mundial escrito por Bill W., edicién 2016-
2018. Probablemente han traducido ya el 80 por
ciento del libro.

El Comité de Finanzas estd organizado
conforme a la legislacién eslovaca, como una
sociedad con sus propios estatutos y una cuenta
bancaria manejada por un contador profesional.
Los ingresos se generan exclusivamente por las
aportaciones de los miembros de AA y por la venta
de la literatura. No se aceptan contribuciones de
afuera.

El Comité de Comunicaciones Electrénicas
supervisa la informacién para el alcohdlico
que aln estd sufriendo; estd disponible en una
contestadora automdtica de teléfono. Ademds hay
un sitio web con informacién importante y la lista
de las juntas en Eslovenia.

ElComitéde Reuniones de AA organiza diversas
reuniones a nivel nacional o internacional. En
Kranjska Gora, hay una Convencién Internacional
Eslovaca en el otofio. En la primavera, hay una
reunién nacional de Aaraton. Los miembros de
AA participan también en la Convencién de Al-
Anon en la primavera y realizan algunas juntas en
el evento también. Nuestra cooperacién con Al-
Anon es tradicionalmente buena.

4.16. Espana
Inicios en Espaiia

Se tiene conocimiento de los primeros inicios de
Alcohélicos Andénimos en mayo de 1955, cuando,
desde Madrid, el Dr. Pelaz pide informacién a
la OSG de Nueva York y, con la ayuda de dos
norteamericanos residentes en la ciudad, se abre el
grupo Madrid.

A lo largo de los primeros 15 anos van
apareciendo grupos en todo el pais, pero no es
hasta principios de 1970 cuando los grupos ya
consolidados empiezan a sentir la necesidad de
trabajar y fomentar la Unidad.

En 1973, se convoca la primera reunién
nacional, con poca participacién. Al siguiente afio,
abre en Milaga la Oficina de Servicio General vy,
aunque se cometieron errores, tuvo la virtud de
motivar a la mayoria de los grupos existentes a
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estructurarse y crear una conciencia colectiva de
Servicio.

En mayo de 1976, se celebra la primera reunién
nacional de RSGs, convocada por la ONSG, a la
que asisten casi la totalidad de los grupos existentes
y que marca un hecho histérico para los AA en
Espana, la configuracién de la actual estructura de
servicio, pasando a ser guidas por la conciencia de
los grupos.

En octubre de 1977 en una nueva reunién de
RSGs, tras un debate por lo que se entiende, la
ONSG en Milaga no cumple los compromisos
adquiridos y se decide cambiar la ubicacién de
esta. Se presentan dos propuestas, Madrid y
Avilés, siendo elegida esta tltima. En esa reunién
se adquiere el compromiso de llevar adelante la 1.2
Conferencia.

En junio de 1978 en una nueva reunién, se
nombra la Junta Provisional del Servicio General
con el compromiso de elaborar un Anteproyecto
de Estatudoss y de organizar con la mayor rapidez
posible la 1.2 Conferencia. De esta reunién nace
el boletin informativo del Servicio General, con el
nombre de Akron-1935.

En noviembre de ese mismo ano, se celebra
otra reunién donde son aprobados los Estatutos
y es elegido D. Roberto H. P, presidente no
alcohdlico, con la responsabilidad de legalizar la
Asociacién Servicio General de AA de Espana.

En 1979, entre el 15 y 17 de junio, se celebra
la 1.2 Convencién Nacional de AA en Espana,
en Barcelona, bajo el lema “Hacia la mayoria de
edad”. (Las dreas estdn trabajando en proponer la
sede para la préxima Convencién).

El 25 de octubre, el Ministerio del Interior, a
través del Servicio de Asociaciones, comunica la
legalizacién de los Estatutos de Servicio General
de AA de Espana.

En diciembre, se aprueba el proyecto de la
Carta Constitutiva de la Conferencia, el proyecto
de agendas para la 1aa Conferencia y la celebracién
de la misma los dias 3, 4 y 5 de abril de 1980, bajo
el lema Servir unidos para crecer. (Entre los dias
24, 25 y 26 de marzo de 2016, se realizé la 38.2
Conferencia con el lema “Nuestro crecimiento

depende la Unidad”).

Estructura

En la actualidad existen en Espana cuatro
regiones, 25 dreas, 619 grupos (23 en instituciones
penitenciarias), 9,900 miembros, nueve solitarios,
nueve grupos de habla castellana en el extranjero
(tres en Alemania, uno en Austria, uno en Suiza,
uno en Bélgica, uno en Australia, uno en Reino
Unido y uno en Francia).

La Junta de Servicio General la componen un
custodio Clase A, se estdn haciendo gestiones para
que sean dos, y ocho custodios Clase B, cuatro en
la ciudad sede y cuatro regionales.

Si bien una parte de su trabajo se realiza desde
la Oficina de Servicios Generales, con la ayuda de
los empleados no alcohdlicos, se mantiene una
fluida colaboracién con los custodios regionales y
se mantienen cuatro reuniones trimestrales con el
propésito de mantener una estructura consolidada.
Con independencia de los eventos y foros que
realizan las dreas, se celebran cuatro foros regionales
con la participacién del custodio regional y dos de
la ciudad sede.

Informacion Publica

Es una tarea que siempre tiene un continuo
camino a seguir; en todas las Conferencias se
hacen propuestas para trabajar entre conferencias
y seguir su cumplimiento.

La Junta de Servicio participa en los tres o
cuatro congresos de médicos de dmbito nacional
e informa a las dreas de los congresos locales. Se
mantienen contactos con instituciones de manera
regular (Ministerios, Autonomias, empresas).

A nivel de dreas o grupos, se realiza un trabajo
permanente y con resultados variados, pero
positivos; en parte, debido a que como estado,
se han derivado muchas de las competencias
institucionales a las autonomias regionales.

Literatura

Hoy en dia, précticamente toda la literatura se
edita con el permiso de AA World Services, Inc.;
también se solicita a Estados Unidos los titulos
que no editamos.
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En la OSG se mantiene un importante nimero
de libros y folletos con desigual demanda, lo
que obliga a realizar ediciones que eviten un
estancamiento de la literatura y, por consiguiente,
de dinero.

La OSG edita las publicaciones Akron-1935y
Compartiendo en forma bimensual, el primero
con suscripciones a cualquier persona interesada
(profesionales o instituciones) y el segundo solo a
miembros de la comunidad. En la actualidad, las
suscripciones estdn por encimadelas 2,000 de estas,
435 boletines de Akron-1935 van a profesionales
no alcohdlicos. De las dos publicaciones, se envia
un ejemplar gratuito a los grupos.

Seguimos aportando al Fondo Internacional de
Literatura.

Contactos internacionales

Del 13 al 15 de octubre se asiste en York, Gran
Bretana, a la XIX Reunién de Servicio Europea
en la que participamos 31 paises, bajo el lema Los
principios antes que las personalidades.

Se estdn manteniendo contactos con miembros
solitarios en Guinea Ecuatorial, después de haber
recibido en la Oficina de Servicio General en
peticién de ayuda para formar una estructura
consolidada, dado que es el tnico pais de Africa
que aun conserva el espanol como una de las
lenguas oficiales. Se estdn dando los primeros pasos
debido a las dificultades por distancia entre los dos
paises. Se les facilité literatura en espanol. Como
bien sabemos, no podemos esperar respuestas
inmediatas, pero si trabajar para alcanzarlas.

Finanzas

En el ano 2016, las aportaciones fueron
superiores a lo presupuestado, permitiendo
cubrir plenamente el fondo destinado a la reserva
prudente de la OSG en Espana.

En el afo 2017, las aportaciones voluntarias de
los miembros y grupos han cubierto totalmente
los presupuestos aprobados para el ejercicio anual.
Se mantiene el Fondo de Reserva prudencial en
niveles similares a los alcanzados el afio anterior.
Por tanto, la situacién econdémica en la actualidad
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es la adecuada para atender nuestras necesidades.
Pdgina web y medios de contacto

Se ha detectado un aumento considerable de
peticiones de ayuda a través de la web, de manera
sorprendente muchas son de paises de habla
hispana. En estos casos, tratamos de derivarles a la
OSG de sus paises de origen.

Para nuestro funcionamiento interno, se
trabaja con e-mail (correo electrénico) corporativo
de uso exclusivo para delegados y 4reas, evitando
en lo posible los correos personales dentro de la
estructura.

No existe en forma oficial grupos de Facebook,
WhatsApp, Messenger u otros medios de
comunicacién.

Solo existe una pdgina web oficial que se
actualiza por una empresa externa contratada.

4.17. Estados Unidos/Canadd

Estructura

A partir del 1 de enero de 2017, habia aproxi-
madamente 68,000 grupos de AA registrados en
nuestra Oficina de Servicios Generales (OSG),
con un ndmero estimado de 1.4 millones
de miembros en Estados Unidos y Canadd.
Ademds hay miles de grupos y juntas que no
estdn registrados en la OSG, pero pueden
encontrarse en los directorios publicados por
varias oficinas intergrupales. Cada grupo es
auténomo, y la participacién en la estructura de
servicio depende de la conciencia de cada grupo.

Nuestra estructura estd dividida en 93 4reas,
cada una de las cuales elige a un delegado por
un periodo de dos afios. En cualquier momento,
aproximadamente la mitad de los delegados estdn
en su primer afo y la otra mitad en su segundo
afo. Los delegados son electos en las asambleas de
drea que estdn integradas por los representantes
de servicios generales que representan a sus
grupos, los miembros del Comité de Distrito que
representan a sus distritos, y los oficiales de drea
que fueron elegidos por los miembros de Comité
de Distrito.
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Conferencia de Servicios Generales

La Conferencia de Servicios Generales se
redne cada afio en la primavera en Nueva York, y
consiste de aproximadamente 137 miembros con
derecho a voto. Los 93 delegados son al menos
dos terceras partes de los miembros con voto, y
los demds son los siguientes: 21 custodios, seis
directores no custodios de las Juntas corporativas;
los administradores y miembros del personal
seleccionados de nuestra Oficina de Servicios
Generales y el Grapevine.

La Conferencia de Servicios Generales elige a
21 custodios que sirven periodos alternados en
la Junta de Servicios Generales. Las elecciones se
llevan a cabo en cada Conferencia para reemplazar
a los miembros de la Junta que rotan. Los 14
custodios Clase B (alcohdlicos) pueden ser electos
para servir por un periodo de cuatro afios, mientras
que los siete custodios Clase A (no alcohdlicos)
pueden ser electos para servir dos periodos de
tres anos. Nuestra Conferencia también elige a
seis directores no custodios quienes, junto con los
custodios, sirven en una de las Juntas de nuestras
corporaciones de servicio.

Junta de Servicios Generales

La Junta de Servicios Generales de AA es el
principal proveedor de servicio de la Conferencia.
La Carta de la Conferencia reconoce que las
responsabilidades de la Junta son de cardcter de
custodia, excepto por decisiones sobre asuntos de
politica y finanzas y la tradicién de AA que pudiera
afectar a la comunidad como un todo. La Junta
de Servicios Generales tiene libertad de accién
en la direccién rutinaria de politica y negocios
de las dos corporaciones de servicio, A.A. World
Services, Inc. y el AA Grapevine, Inc.

AA W.S., Inc. es responsable de los servicios a
los grupos que incluye la operacién de la Oficina de
Servicios Generales y la publicacién y distribucién
de libros, panfletos y otra literatura de AA. AA
Grapevine, Inc. publica y distribuye la revista
mensual, Grapevine. Ademds publica La vina,
una publicacién bimensual para los miembros de
AA de habla hispana, junto con otros materiales

relacionados. A través de AA W.S., Inc., todos los
libros y literatura aprobada por la Conferencia
de Servicios Generales estin protegidos por la ley
de derechos de autor (copyright) para asegurar la
integridad y exactitud del mensaje de AA. Los
derechos de autor de todos los libros y literatura se
encuentran resguardados por AA W.S., Inc. para
toda la comunidad de AA en el mundo entero. Es
politica establecida, adoptada por la Carta de la
Conferencia, que AA W.S., Inc. expida solo una
licencia por estructura de servicio para reimprimir
el material de AA protegido por los derechos de
autor; y la Junta de Servicios Generales insiste
que todo aquel que desee hacer uso del material
protegido por derechos de autor, presente las
solicitudes apropiadas para traducir, reimprimir o
distribuir literatura de AA.

Literatura

Los siguientes libros y folletos de AA W.S.
fueron publicados en 2017:

Inglés Libros 1,431,606
Librillos 178,826
Folletos 2,680,567
Espanol  Libros y librillos 92,446
Folletos 195,033
Francés  Libros y librillos 18,408
Folletos 78,688

En 2017, las ventas netas de literatura sumaron
$13,693,372, y las aportaciones de grupos y
miembros fueron $8, 409,452.

Internet

El internet continda creciendo y siendo un
importante medio de comunicacién para la
comunidad, al igual que para el puiblico en general.
Nuestro sitio web incluye una tienda en linea
donde los grupos y los miembros individuales
pueden comprar nuestra literatura. Ademis
incluye ciertos titulos en el formato de libros en
formato digital (e-books). En 2017, el sitio web de
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AA de nuestra Oficina de Servicios Generales fue
visitado aproximadamente 13,396,000 veces.

Convencion Internacional 2020

La Convencién Internacional de AA en 2020
se llevard a cabo del 2 al 5 de julio de 2020 en
Detroit, Michigan, bajo el lema E/ amor y la
tolerancia son nuestro cddigo. Los miembros de
AA y los invitados de todo el mundo celebrarin
los 85 anos de AA en este evento con juntas
plenarias el viernes por la noche y el domingo por
la manana en Estadio Ford Field. Otras reuniones,
programadas e informales se realizardn a lo largo
del fin de semana en Centro Cobo en el centro de
Detroit. Conforme se acerca la fecha, informacién
adicional de la Convencidn estard disponible en el
sitio web www.aa.org.

4.18. Europa de habla alemana
Estructura

El servicio de estructura introducida en la
35 Conferencia de Servicios Generales no se ha
podido implementar en su totalidad en todos los
tres paises europeos en la zona de habla alemana.

Por este motivo, se instalé un grupo de trabajo
en la Conferencia de Servicios Generales en 2017
para analizar estas estructuras de la zona europea
de habla alemana. Siete personas forman este
grupo de trabajo: seis alcohdlicos anénimos y
una persona no alcohdlica. Dos de ellos son de
Austria, dos de Alemania y dos son de Suiza. El
miembro no alcohdlico pertenece a la asociacién
alemana de AA. La intencién es trabajar juntos
en los asuntos que afectan a AA en toda la zona
habla alemana y dejan los trabajos especificos a
los paises afectados.

La retroalimentacién de este grupo de trabajo
es positiva. Los representantes de estos tres paises
estdn de acuerdo en la direccién y los tiempos,
con suficiente margen para alcanzar un avance.
Se presentardn las propuestas para la futura
cooperacién a la comunidad de AA para que sea
discutida y coordinada antes de la 39.2 KSG en la
primavera de 2020.
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En 2017, la reunién de amistad de AA en
Libeck no pudo llevarse a cabo porque las
autoridades de
clausurar el sitio por razones de seguridad.

Nuestros amigos en Leoben/Austria estuvieron
de acuerdo en organizar la reunién de amistad en el
tltimo minuto, donde asistieron 556 personas.

Este ano, la reunién de amistad de habla alemana
se llevé a cabo en Coblenza/Alemania. A la reunién
asistieron 2,633 personas (1,894 de AA, 705 de Al-
Anon, 21 de Alateen y 13 invitados). La prensa local
y la televisién generalmente cubren las reuniones de
amistad para que publico esté informado.

construccién tuvieron que

Servicios

Las estructuras de servicio no han cambiado
desde 2016. Actualmente hay cuatro reuniones
del Comité de Servicios Generales en Eisenach
cada afo. En las reuniones, se implementan las
decisiones tomadas en la CSG.

Conferencia

En octubre de 2017, la Conferencia de Servicio
Europea se llevé a cabo en York, Gran Bretana,
donde pude participar junto con Jiirgen de
Alemania y Werner de Austria.

Michele de la OSG de Nueva York y Scott de
Canadd fueron nuestros invitados en la tltima
Conferencia de Servicios Generales en Rosrath,
Alemania, en marzo de 2018. La Conferencia se
celebré con el lema “La espiritualidad es nuestro
camino’.

Todas las resoluciones preparadas y propuestas
por los grupos de trabajo fueron adoptadas por la
Asamblea General por una amplia mayorfa.

Finanzas

Desafortunadamente, nuestras finanzas siguen
decayendo. En 2018, Alemania presupuest una
pérdida de varios 10,000 euros. En Suiza, la
pérdida es de mds de 10,000 francos suizos, y en
Austria, el presupuesto estaba apenas equilibrado.
Gracias a los recursos financieros de cada pais, se
puede absorber este déficit. Sin embargo, queda
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claro que los ingresos y los gastos deberdn volver a
un equilibrio en el largo plazo.

Es un hecho de que tanto en Alemania como
en Suiza, los grupos de AA de habla alemana estdn
disminuyendo afo con ano. En Austria no hubo
cambio.

Por el contrario, el nimero de juntas de AA de
habla inglesa en la zona europea de habla alemana
va en aumento. Al 50% de estas juntas de habla
inglesa asisten personas cuya lengua materna es el
alemdn. No estamos seguros del motivo de esto.
Suponemos que estas juntas son atractivas para los
alemanes a quienes les gustaria usar sus habilidades
lingiiisticas en inglés. Ademds, las juntas en inglés
estdn firmemente enfocadas en el programa de AA
y el apadrinamiento es mds activo. Esto podria
explicar esta atraccién.

Ya que los grupos de AA de habla inglesa tienen
sus propias estructuras de servicio en Europa de
habla alemana, esto podria ser una de las razones
del deterioro de la situacién financiera de AA de
habla alemana en los paises individuales.

Juntas en linea

Las juntas en linea también se pueden encontrar
en la pdgina de AA. Actualmente hay 33 juntas
cerradas y nueve juntas abiertas en linea.

Desarrollo del sitio web

El nuevo sitio web de AA en Alemania se lanzé
el 1 de mayo de 2018. Muestra un atractivo disefio
y una nueva funcién de bisqueda de juntas que
estd conectada a un mapa interactivo con las
ubicaciones de las juntas.

La tienda en linea para la literatura de AA se
lanzard mds adelante.

Austria y Suiza tienen su propia pdgina web y
los tres sitios estdn interconectados.

Relaciones piblicas

Elfolleto Informacién sobre Alcohélicos Andnimos
ha sido re-disefiado y se entregard sin costo alguno.
Las juntas de informacién se llevan a cabo
regularmente en clinicas psiquidtricas, prisiones

y escuelas. Los medios de comunicacién también
reciben actualizacién regularmente sobre las
actividades de AA.

Relaciones piiblicas dentro de AA

Actualmente hay una discusién en la zona de
habla alemana sobre si los volantes para la junta
del Libro Grande y de Doce y Doce pueden usar el
logotipo de AA o no.

Esta discusién surgié en el contexto de las
juntas de regreso a lo bdsico, organizadas por
Wally P. en diferentes localidades en Alemania.
Desafortunadamente, hay amigos que no pueden
distinguir entre los diferentes tipos de juntas. Esta
discusién continuarg este afio durante la Reunién
de Servicio Comtn (GDA, por sus siglas en inglés).

oSG

Si bien, los tres paises, Alemania, Austria y
Suiza, tienen su propia asociacién de AA por
motivos legales, hay también una oficina de
servicio en cada pais. Esta oficina de servicio en
Alemania se encuentra en Dingolfing; la suiza en
Zurich; y la de Austria en Viena.

4.19. Europa de habla francesa
General

Europa de habla francesa la conforman tres
paises: Francia, Suiza y Bélgica, con una estrecha y
privilegiada relacién entre ellos. Estdn organizados
de la siguiente manera:

UAA de Francia (Unién de Alcohdlicos
Anénimos) estd formada por 561 grupos, de los
cuales, 497 son de habla francesa, 51 de habla
inglesa, cinco en polaco, uno en ruso y uno en
espanol.

Alcohélicos Anénimos de Suiza de habla
francesa e italiana (AASRI, por sus siglas en inglés)
tiene 47 grupos de habla francesa y cinco de habla
italiana.

El Consejo de los Servicios Generales de
Alcohélicos Anénimos de Bélgica de habla
francesa y alemana (CSGAA, por sus siglas en

105



25.2 Reunién de Servicio Mundial

inglés) cuenta con 205 grupos: 194 de habla
francesa, cinco en polaco y seis de habla alemana.

Desde 2009, hemos formalizado nuestra
cooperacién a través del Intercambio de
Confluencia Europea de habla francesa (CEFE,
por sus siglas en inglés), cuyo objetivo es preparar
proyectos en conjunto. Las reuniones de la CEFE
ahora son parte integral de cada Conferencia de
Servicio Nacional, donde se discuten y comparten
temas relevantes vy, si es pertinente, se desarrollan
soluciones aplicables a los tres paises. La CEFE es
una reunién de colaboracién reconocida y tiene
la oportunidad de hacer propuestas formales
a las Conferencias de Suiza, Bélgica y Francia y
se compone de los miembros de la JSG de las
tres naciones. La CEFE estd trabajando en un
proyecto en comun para la celebracién de un Foro
de Servicio Europeo de Habla Francesa en 2019.
Se nombrard un comité organizador con personas
de los tres paises que no sean exclusivamente
miembros de la Junta.

Los tres paises administran conjuntamente una
compania bajo las leyes de Bélgica para la edicién
de publicaciones, derechos de autor otorgados
por AA W.S. a AA en Bélgica a nombre de los
tres paises. Editions AA Francophones Européennes
(Ediciones Europeas de AA de Habla Francesa) es
responsable de administrar la compra, publicacién
y distribucién de literatura de AA que pertenece
a los tres paises con el fin de lograr ahorros
econdémicos. Esta colaboracién es fructifera y
refleja la unidad de estos paises. Nuestro proyecto
comdn para 2018, es un calendario perpetuo que
contenga fechas especificas de Europa de habla
francesa y extractos de nuestra literatura, al igual
que fechas especiales de otras estructuras y puntos
sobresalientes de la historia de AA a fin de motivar
a los miembros a leer mis.

Existe una iniciativa de Bélgica que data de
hace casi 40 afios, dirigida al publico de habla
francesa, basado en el modelo de las juntas
de Solitarios. El formato es de una reunién
impresa de AA que publica las cartas a través del
intercambio entre corresponsales y Solitarios con
el fin de ayudar al alcohdlico que atn sufre que,
por diversos motivos, estd aislado (discapacidad,
geogrifica, edad

encarcelamiento, distancia
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avanzada, etc.). El comité estd buscando
corresponsales en los tres paises de habla francesa
para continuar este servicio en esta época de la
tecnologia. Hubo cuatro juntas impresas el ano
pasado.

Con respecto al delegado ante la RSM, los
delegados de Suiza y Bélgica no alternardn de
manera automadtica; tampoco tendrd que haber un
delegado permanente de Francia. Se acordé que
debe prevalecer el sentido comin en cada caso en
particular; un candidato a la RSM ahora puede
ser electo por cualquiera de los tres paises a fin de
asegurar la rotacién del servicio.

Estructura (UAA) de Francia

Durante los tltimos seis afnos, Francia ha tenido
un decremento de casi 10 por ciento en el nimero
de grupos.

La estructura francesa estd basada en el Manual
de Servicio de Estados Unidos/Canadd con un
anexo especifico para Francia. La Junta de Servicios
Generales se compone de once miembros: tres
miembros Clase A, incluyendo al Presidente de
UAA y ocho custodios Clase B (alcohdlicos),
incluyendo tres adheridos a Servicios Generales y
cinco al servicio de territorio.

El territorio francés (incluyendo Cércega) se
divide en 22 regiones de servicio y, en 2017-2018,
se estd enfocando en una nueva organizacién
territorial, convirtiéndose en 13 regiones, en vez
de 22, de acuerdo con la reforma territorial en
Francia. El proyecto de organizacién permanece
sin seguimiento por el momento.

Algunas regiones se subdividen en distritos
y la mayoria cuenta con un Intergrupo (oficina
central). Ademds, mantenemos relaciones de
servicio con unos 15 grupos extranjeros en
Polinesia, las Antillas Francesas y la Isla Reunién.
Estamos considerando crear un canal de YouTube
mediante el cual le darfamos voz a nuestros
custodios Clase A para que puedan hablar a
nombre nuestro para explicar cémo funciona la
comunidad.

Francia tiene una Convencién Nacional cada
afo con un comité aprobado.
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Comités de Servicio

En general, estin funcionando bien. Han
ocurrido algunos cambios en ultimos anos. Se estd
desarrollando la implementacién de las reuniones
por video-conferencia a fin de hacer ahorros
importantes.

Comunicacién: Tenemos cuentas en Facebook,
Twittery un canal de You Tubea fin de comunicarnos
con AA y con personas no alcohdlicas. Se estd
desarrollando una cuenta de Instagram, al igual
que una cuenta de Linkedln para comunicarnos
con profesionales. Entrardn en operacién durante
2018, y se ha discutido con la CSG la manera de
utilizarlas con sabidurfa.

Publicaciones y archivo: Estd concluido el
escaneo de documentos en papel y de grabaciones
de audio. Continuamos con la conversién de las
grabaciones antiguas.

Tesoreria: Recibimos buenas aportaciones de los
gruposy nuestra tesoreria estd sana. Hemos logrado
un presupuesto equilibrado en los dltimos anos.

Conferencia de Servicio

El nimero de delegados de cada regién depende
del nimero de grupos.

Por primera vez, la Conferencia francesa
realizé talleres que utilizaron el método de lluvia
de ideas. Esto permitié a los delegados expresarse
sin restricciones. Los resultados de estos muy
proliferos talleres serdn resumidos y diseminados
en las regiones, y la Conferencia animard a las
regiones y grupos a trabajar sobre estos temas en el
siguiente ano. El resultado de esta lluvia de ideas
serd reportado en la Conferencia en 2019. A los
delegados les gustd participar en estas sesiones. El
lema aprobado para la Conferencia Nacional de
Servicio en 2019 serd Evolucionar sin negarse a si
mismo.

Suiza de habla francesa e italiana
(AASRI, por sus siglas en inglés)

Estructura

AASRI estd dividida en tres dreas y cuenta con

cinco Intergrupos, cuatro de habla francesa y una
de habla italiana. La Junta de Servicios Generales se
compone de 11 custodios Clase B y dos custodios
Clase A, uno de los cuales preside la Junta. La
Junta también tiene un vicepresidente (Clase
B), tres custodios territoriales, un tesorero y un
secretario que brinda su apoyo, un coordinador de
Informacién Publica, un coordinador responsable
de la organizacién de nuestra Conferencia anual,
un coordinador responsable de las relaciones
externas y un coordinador responsable de
Literatura. A nivel nacional, solo tenemos un
comité, el Comité de Revisiéon del Manual de
Servicio, funcionando desde 2017.

Por el contrario, nuestras Intergrupales tiene
cada una Comités de Informacién Pdablica.
Nuestro anexo se llama el manual de servicio y
estd inspirado en Manual de Servicio Mundial y
estd adaptado a nuestra pequefa estructura que,
en la actualidad, se esta re-escribiendo. Nuestra
politica financiera es sana; los grupos mantienen
sus estructuras de servicio. En los dltimos anos,
AASRI se ha mantenido dentro del presupuesto
planeado.

Tradicionalmente, no una
Convencién Nacional anual, sino que tenemos
cinco convenciones regionales.

tenemos

Conferencia de Servicio

Los delegados a la Conferencia de Servicio
suiza son los RSGs de los grupos. Cada grupo
deberia enviar un delegado con derecho a voto y
un delegado alterno como observador sin derecho
a voto. El lema aprobado para la Conferencia de
Servicio Nacional para 2019 es Destinado a crecer.

Bélgica de habla francesa y alemana
Estructura

Actualmente, Bélgica opera con ocho custodios
Clase B (alcohdlicos). Las cuatro regiones cuentan
con 13 distritos.

Ha habido un importante cambio este ano;
la reubicacién de la OSG de Bruselas a una zona
industrial en el campo, principalmente por razones
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de accesibilidad, tanto para los miembros como
para los proveedores (particularmente la entrega
de literatura en paletas).

Comités de Servicio

No ha habido muchos cambios en nuestro pais
desde la tltima RSM; los comités principalmente
han permanecido estacionarios.

Informacién Publica/Instituciones Correccio-
nales/Salud: se han mantenido los contactos
con los departamentos locales de policia y el
sistema judicial. La actividad mds importante es
visitar a los pioneros y organizar reuniones de
las instituciones. Los contactos con hospitales e
instituciones médicas se mantienen.

Linea Telefénica de Ayuda e Internet: El
proveedor del nuevo servicio telefénico ofrece
mejor servicio e importantes reducciones en el
costo; un numero nacional cubre cinco servicios
de telefonia de ayuda locales.

Algunos de los pequenos progresos surgen en
nuestro sitio web, la existencia de documentos que
se pueden bajar (por ejemplo, los lineamientos
especificos de los servicios en Bélgica), blogs y
otras iniciativas personales, regionales y locales.
Pero en cuanto al sitio web nacional, el “Espacio
para miembros” no ha funcionado desde 2015.
El sitio mismo, aunque actualizado, no ha dado
los resultados esperados. Deberd ser revisado por
un profesional para que sea mds facil de usar, mds
atractivo y también compatible con la tecnologia
actual, tal como los teléfonos celulares inteligentes
y las tabletas.

Finanzas: Las estan
Convencién Nacional de 2017 mostré un
importante aumento. Si estamos listos, discuti-
remos si las reuniones anuales de los comités
podrian llevarse a cabo por video-conferencia.

Convencién Nacional: En 2018, se invitard a
los profesionales involucrados con el alcoholismo
a las sesiones plenarias publicas.

finanzas sanas. La

Conferencia de Servicio

La Conferencia de Servicio de 2018 decidié
re-estructurar y simplificar la entidad porque
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carecemos de oficiales en todos los niveles y que
no entienden la estructura de servicio. Durante la
Conferencia de Servicio de 2018, adoptamos el
“Manual de Servicio de AA” de Estados Unidos/
Canad4 como nuestro referente a fin de reemplazar
nuestro manual de servicio que fue escrito hace
mds de 30 afos. Se ha vuelto crecientemente mds
complejo a lo largo de los anos con enmiendas a
veces superfluas y hasta contradictorias. El lema de
la Conferencia de Servicios Generales de 2019 es
El futuro de AA en Bélgica.

En general y a pesar de la disminucién del
namero de grupos en Francia, AA en Europa
de habla francesa funciona bien, tanto en lo
individual como en conjunto.

4.20. Finlandia
Historia y estructura

AA ha estado en Finlandia desde 1948. Hoy
contamos con unos 660 grupos en 260 localidades.
El ndmero total de miembros en estos grupos se
estima en aproximadamente 10,000.

La entidad m4s alta de toma de decisiones
en AA en Finlandia es la Gran Reunién Anual
de todos los grupos finlandeses que eligen y/o
aceptan a los servidores de confianza y delegados
de la comunidad de AA y aprueba los informes,
los planes y los presupuestos anuales. Las Grandes
Reuniones Anuales se organizan en linea con las
convenciones nacionales de AA en la primavera.
Se retnen cada afio entre 900 y 1,500 miembros
en estas convenciones. Cada grupo de AA en el
pais tiene derecho de enviar a un delegado a la
Gran Reunién. Cada grupo también puede hacer
propuestas ante la Gran Reunién Anual.

Estructura, actividades y finanzas

AA en Finlandia estd dividida en 17 regiones.
Los grupos o las regiones organizan dos o
cuatro convenciones abiertas cada ano. En estas
convenciones, entre las sesiones hay unas de
preguntas y respuestas para los miembros a fin
de que tengan un didlogo con los servidores de
confianza. Los grupos y los miembros también
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llevan a cabo varios eventos mds pequefios locales/
de drea en las diferentes regiones. Los grupos
realizan trabajo activo de Paso Doce y cooperan
estrechamente con Al-Anon.

La Oficina de Servicios Generales en Vantaa
tiene dos empleados contratados. Ademds de la
administracién y la comunicacién, la oficina se
encarga de actualizar el sitio web de la comunidad
para mejorarlo, y este se estd volviendo mds
amigable. Varias regiones de AA tienen sus propios
sitios web también. El teléfono de ayuda de AA es
apoyado por los grupos, cubre todo el pais y recibe
miles de llamadas cada afio. Por otro lado, tenemos
un programaderadio de AA al mes, una transmisién
en directo de una hora, operado por la regién AA
de Helsinki. Los programas (pasados y presentes)
también estdn disponibles en nuestro sitio web.

Nuestra situacién financiera es estable. La
reserva cubre seis meses de los gastos.

Servicio finlandés de AA

El servicio finlandés de AA estd conformado
por los delegados (20) que eligen las regiones en la
reuniones regionales para servir por un periodo de
dos afos. La Gran Reunién Anual de los grupos
finlandeses de AA confirma la composicién final
del servicio finlandés de AA que, a suvez, elige entre
los delegados al coordinador y secretario para el
servicio, al igual que los miembros de los comités.
Los comités incluyen Politica y Admisiones;
Literatura; Asuntos Internacionales; Informacién
y Transmisién del Mensaje. El servicio finlandés
de AA y los comités tienen seis reuniones al afo.
Ademds del servicio de AA y sus comités, contamos
con cuatro comités independientes: Prisiones,
Linea Telefénica de AA, Juventud y Planificacién
de Viajes.

Publicaciones

Finnish A.A. Publishing, Inc. (Publicaciones
finlandesas de AA) esla entidad legal y estd formada
por seis custodios que sirven por un periodo de
tres afios. Las reuniones se realizan cada dos meses.
Los representantes de grupo eligen a los custodios
en la Gran Reunién Anual. La principal tarea

de la corporacién es la de monitorear y apoyar
a la oficina y el personal, y ocuparse de asuntos
legales, contratos, finanzas, relaciones publicas y
actividades de publicacién, tales como derechos
de autor y la impresion de literatura de AA.

Editamos dos boletines: Ratkaisu (Grapevine) y
AA Tiedotuksia (informacién de AA). Ratkaisu se
publica diez veces al afio con una distribucién de
2,000 ejemplares, y contiene articulos e historias
sobre alcoholismo, escritos por alcohdlicos y
otros. Entre ellos, el Presidente de la Republica
de Finlandia y el arzobispo de la Iglesia Luterana
Evangélica amablemente han contribuido al
boletin.

AA Tiedotuksia se edita cada mes con 2,200
copias. Este es un boletin informativo interno
sobre eventos, aniversarios,
cartas del servicio y la empresa de publicaciones, y

con informacién
reuniones. Ademds, se publica mensualmente un
reporte financiero de todos los ingresos y gastos
de la entidad legal en el boletin AA Tiedotuksia,
pudiendo asi tener el continuo control por parte

de los miembros de AA.
Actividades internacionales

En la Gran Reunién Anual de AA en Finlandia,
los grupos eligen a los delegados que sirven
por un periodo de cuatro afos, rotando de tal
forma que el delegado inicia su primer término
mientras que el mds antiguo sirve su segundo
término. Ambos delegados participan en la
RSM vy la RSE. Cooperan estrechamente con los
paises escandinavos, especialmente con Suecia; la
comunicacién con otros paises ocurre caso por
caso. Ambos delegados a la RSM reportan ante la
Gran Reunién Anual, es decir, ante los grupos, y
los informes de su viaje y otros reportes y puntos
de vista se publican en nuestros boletines.

4.21. Gran Bretana
Estructura

La estructura de servicio de Gran Bretana
tiene aproximadamente 5,000 grupos en sus 16
regiones y cubre Gran Bretana y las juntas de
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habla inglesa en Europa continental. Un custodio
de cada regién representa la Junta de Servicios
Generales (JSG) en las reuniones regionales, y
cada regién envia 6 delegados a la Conferencia
Nacional de Gran Bretafa. En el presente, la JSG
tiene un custodio no alcohdlico que representa
AA a nivel publico y la comunidad es apoyada por
la Oficina de Servicios Generales (OSG) en York,
al igual que por oficinas satelitales en Glasgow
y Londres. AA en Gran Bretafa es anfitrién del
Centro de Servicio Europeo. La 19.2 Reunién de
Servicio Europea (RSE), celebrada EN York en
2017, fue un éxito con 32 paises representados por

50 delegados.
Finanzas

Habiendo establecido nuestra politica finan-
ciera conforme al Doceavo Concepto/Segunda
Garantia y gracias a la generosidad de los
grupos, estamos en una posicién financiera
afortunada al tener reservas por arriba de nuestra
reserva prudencial. Este excedente ha creado
algunos retos para la JSG para seguir llevando
el mensaje de recuperacién de AA a nivel
nacional e internacional. El dinero del Fondo de
Desarrollo, que fue implementado por Bill W.,
para este propésito, se ha utilizado para ayudar
al financiamiento del Fondo Internacional
de Literatura y ha permitido la impresién de
literatura en bulgaro y croata.

Sitio web

El desarrollo de nuestro sitio web sigue delante
de acuerdo a las necesidades de Gran Bretana,
atrayendo a un siempre creciente numero de
usuarios buscando encontrar juntas e informacién
o para comprar literatura en la tienda en linea.
Muchos recién llegados se ponen en contacto con
AA a través de nuestro sitio web, y aquellos que
tienen mds preguntas usan el correo electrénico
de ayuda o la instalacién de Char Now (Habla
ahora), donde nuestros equipos de respuesta en
linea contestardn sus preguntas y ayudardn al
alcohdlico que atun sufre para que llegue a las
juntas.
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Comunicaciones electronicas

Hay una cantidad de juntas en linea que,
conforme a la decisién de la Conferencia en 2016,
ahora forman parte de la Asamblea Regional de
Europa Continental.

Informacion Piblica

Los Intergrupos y regiones han realizado
campafas exitosas de carteles en el transporte
publico, incluyendo el Metro de Merseyside y
el Metro de Londres. Se transmitié un corto
programa sobre el anonimato y las redes sociales a
principios de enero de 2018 en Sky News, y ofrecid
una buena cobertura sobre los puntos de vista de
AAy los lineamientos sobre el anonimato personal
en internet. Nuestros custodios no alcohdlicos
también han aparecido en programas en otros
medios de comunicacién, ayudando a asegurar
que somos andnimos, no invisibles. Celebramos
tres eventos parlamentarios de presentacién de
AA —en Holyrood en Escocia, Westminster en
Inglaterra y Senedd en Gales. AA tuvo muestras y
representacion en 18 conferencias y exhibiciones
nacionales. Nuestros archivistas también han
estado activos en el trabajo de Informacién
Pablica, han podido crear una exhibicién sobre la
historia de AA en Escocia en la Galeria de Arte
Kelvingrove y el Museo de Glasgow. La exhibicién
fue vista por mds de 400,000 personas.

Trabajando con profesionales

A lo largo de los cambios en el gobierno de las
organizaciones responsables del tratamiento de las
adicciones y el sistema judicial, nuestros custodios
han trabajado arduamente para establecer a AA,
como una agencia de cooperacién dentro de la
estrategia gubernamental de Aywda mutua. La
Junta de Servicios Generales cred cinco nuevos
videos que fueron aprobados por la Conferencia
en 2018; cuatro eran especificamente dirigidas a

los profesionales, el dltimo es mds para el trabajo
general de IP.
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Literatura

Se sigue desarrollando nuestra literatura,
produciendo nuevos folletos y asegurando que
nuestros Manuales de Servicio y de estructura
estén actualizados. Dos revistas mensuales, Share
(Comparte) (Inglaterra y Gales) y Roundabout
(Rotonda) (Escocia) siguen ofreciendo una junta
entre juntas, y nuestro boletin trimestral AA
Service News (Noticias de Servicio de AA) enviada
a todos los grupos por la Oficina de Servicios
Generales, brinda la oportunidad a los miembros
de compartir su experiencia en el servicio.

Resumen

Los servidores de confianza a lo largo
de la estructura de servicio han trabajado
incansablemente a nombre de todos los grupos
para asegurar que el mensaje de recuperacion esté
disponible para todos los que lo busquen, y para
crear conciencia en los profesionales y el ptiblico en
general sobre Alcohélicos Anénimos y la promesa
de recuperacién.

4.22. Hong Kong
Estructura

Hong Kong tiene una poblacién culturalmente
diversa, y esto se refleja en los miembros de la
comunidad de AA. La estructura de grupo en
Hong Kong no ha crecido en los tltimos dos
afios, pero si se ha diversificado, y las juntas
reportan mds miembros nuevos. Los grupos llevan
a cabo mds de 40 juntas a la semana a lo largo
del territorio. Los grupos incluyen dos grupos
auténomos de mujeres. Se realizan dos juntas
a la semana en cantonés. Hay un grupo que se
establecié oficialmente en un hospital local. Esta
junta es importante ya que fue establecida por el
equipo de Hospitales e Instituciones/Informacion
Pablica que trabajaron a través de los canales
dentro de la Autoridad Hospitalaria. La Autoridad
Hospitalaria es una entidad legal que maneja
todos los hospitales en Hong Kong. Un grupo

mds grande patrocina un grupo de mujeres y una

junta de LGBT. Las juntas originales en chino
permanecen como parte de un grupo mds grande
de habla inglesa, apoyado econémicamente y con
literatura. Estos participan en el Intergrupo.

Los comités estin asumiendo mds un papel
en nuestro propodsito primordial, como parte
de la estructura del Intergrupo. Estos incluyen
el Comité de Informacién Publica, El Comité
del Sitio Web, y el Comité de Literatura. Todos
los comités estin formados por miembros de
AA de varios grupos en Hong Kong. Como
resultado de la representacién en la Reunién de
Servicio Mundial y el mayor conocimiento de las
estructuras de servicio, eliminamos el Comité de
Servicio Internacional e integramos al Intergrupo
laresponsabilidad de la seleccién y financiamiento
de los delegados internacionales ante la RSM y la
RSAO, guiados por delegados experimentados y
que habian rotado. La experiencia de la RSAO
continta fortaleciendo las conexiones de Hong
Kong, en toda la regién y aumenta nuestro
conocimiento sobre las estructuras de servicio
en los paises en desarrollo que nos rodean. Hong
Kong, tiene problemas de retener y/o fondear a
los delegados de servicio, pero, con el regreso de la
responsabilidad de la seleccién y financiamiento
de los delegados al Intergrupo, esperamos crear
conciencia del servicio a nivel internacional y
estimular la participacién en varias actividades
para recaudar fondos. La conciencia de grupo
en Hong Kong, siempre eligié a un delegado
de habla china como uno de nuestros delegados
internacionales en la RSAO y como nuestro
principal delegado a la RSM. Esperamos esto
para apoyar el acercamiento a la comunidad
china a través de compartir experiencias. El hacer
que se involucren los miembros es un constante
reto.

Nuestro Comité de HI e IP comenzaron
el acercamiento a las comunidades buscando
asilo en Hong Kong, y ahora tenemos todas las
tres versiones del Libro Grande (inglés, chino
tradicional y chino simplificado) en todas las
bibliotecas publicas. Con un retraso de tres anos,
recientemente hemos establecido el Comité de
Literatura que reporta al Intergrupo, mismo que
revisard los precios, los procedimientos de pedido
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y distribucién de las existencias. Hay un plan
para una tienda de literatura en linea. Esperamos
que nuestra literatura se convierta en un foco
de atencién en nuestras convenciones anuales y
que los ingresos generados se utilizardn para las
iniciativas de la Quinta Tradicién. Nuestro sitio
web ya estd operando y estamos observando un
aumento importante en las visitas dnicas y un
correspondiente aumento en el contacto en los
ndmeros telefénicos de ayuda.

La Convencién Anual de Hong Kong, continda
siendo una importante fuente de financiamiento
para el Intergrupo. Siempre atraemos visitantes y
oradores internacionales.

Nuestras relaciones con los grupos de China
continental se siguen fortaleciendo, y actuamos
como centro de distribucién a los grupos en el
Sur de China. La Convencién de Hong Kong,
ha tenido traduccién simultdnea del mandarin/
cantonés desde 2014. Un pequeno grupo de
miembros también ha estado involucrado en las
Convenciones de China Continental desde 2016.

4.23. India
Antecedentes

India es un pais que, dada su complejidad y
diversidad, sorprende la imaginacién. Es necesario
dar un panorama general para un mds claro
entendimiento sobre la presencia de AA en India.
India, la democracia mds grande del mundo, tiene
una poblacién de mds de 1.3 billones de habitantes
— extendida a lo largo de sus 29 estados y siete
Territorios de la Unién, en los que se hablan 22
lenguas oficiales. La mayor parte de los estados
operan independientemente en términos de su
gobierno y cultura internos. Las sutilezas culturales
pueden variar en todo el pais. El pais es una
mini Naciones Unidas. La diversidad es la tnica
caracteristica de esta nacién. Tiene la poblacién de
habla inglesa mds grande del mundo, coexistiendo
con apenas la minima alfabetizacién en mds de 25
idiomas. El mundo libre de habla inglesa busca
satisfacer en India sus necesidades de negocio-
procesamiento-subcontratacién (outsourcing),
mientras que la India rural lucha con sus problemas
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de desarrollo y alfabetizacién, y habitantes que
solo conocen su lengua.

Historia

AA legé a India a través de un canadiense,
Charly M., que estaba trabajando en la Embajada
de Canadd en Nueva Delhi. Charly regularmente
insertaba anuncios de AA en uno de los principales
periédicos. Una respuesta al anuncio llegd de
un maestro de Bombay (ahora Mumbai), Harry
M., quien se reunié con Charly, dejé de beber y
comenzé a transmitir el mensaje. El 5 de mayo
de 1957, la fecha de sobriedad de Harry, marca el
inicio de la comunidad en India. El primer grupo
inicié en noviembre de ese mismo afio.

Grupos y miembros

India tiene aproximadamente 2,250 grupos y
un nimero estimado de miembros en recuperacién
de m4s de 50,000.

Estructura

Tenemos una estructura de servicio robusto y
maduro, que toma lo mejor de lo que satisface sus
necesidades, tanto de las comunidades de Estados
Unidos como de Gran Bretafia. Nuestra Oficina
de Servicios Generales estd ubicada en Mumbai y
es supervisada por la JSG a través de sus cuatro
custodios de Servicios Generales: el Presidente
y el coordinador de Informacién Publica y el
secretario general. Dos coordinadores y dos
asistentes manejan la oficina. Otros custodios
regionales ayudan cuando surge una necesidad. La
Junta de Servicios Generales estd compuesta por
nueve custodios Clase A y 18 custodios Clase B.
Los custodios de Servicios Generales, incluyendo
el presidente de la Junta, son custodios Clase A o
Clase B. Nuestros custodios Clase A no alcohdlicos
proviene de distintos antecedentes profesionales,
tales como la medicina, la psiquiatria, adicciones,
leyes, administracién, educacién y religion.

Sesenta y un delegados representan todas las
partes del pais. Hemos tenido 48 Conferencias
hasta ahora. Los comités de Intergupo/drea, los
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comités/miembros de comité de distrito en todo el
pais proporcionan los servicios a los grupos. Se han
formado muy pocos comités de distrito y de drea,
y solo en algunos estados. Hay mds 100 entidades
de servicio en total. La Conferencia de Servicios
Generales sirve a la comunidad a través de seis
comités. Se ha hecho un esfuerzo para establecer
un Comité de Cooperacién con Profesionales,
pero atin no es un comité oficial.

Muchos centros de tratamiento
empezando a aparecer en todo el pais —un
acontecimiento bienvenido. Hoy, hay mds de
4,000. Sin embargo, muchos de ellos operan de
manera aislada. Estamos tratando de establecer un
didlogo con estos centrosy ofrecer AA como recurso
para el mantenimiento de la sobriedad posterior
a su baja. Recientemente se establecié el Comité
de Centros de Tratamiento con miras a cerrar
esta brecha. Muchos miembros estdn llegando de
los centros de tratamiento a la comunidad. Un
considerable nimero de aa son canalizados por
los profesionales que trabajan en el campo del
alcoholismo o en un campo relacionado con el

estan

alcoholismo.
Literatura

Imprimimos un total de 51 libros y 145
folletos de AA. De estos, 14 libros y 47 folletos
estdn en inglés, y 37 libros y 98 folletos estdn en
varios idiomas regionales — todos bajo licencia de
AA W.S., Inc. Editamos un boletin de noticias
mensual de la OSG en India y una revista
independiente bimensual, E/ Paso 12. Varias
comunidades regionales también tienen su propia
revista. Nuestro sitio web es auspiciado porla OSG
y se actualiza regularmente. La mayoria de los
visitantes a la sede son investigadores y miembros.

Finanzas

Financieramente, India estd avanzando hacia
el auto mantenimiento. Solo 20 por ciento de los
grupos envian aportaciones y los ingresos por la
venta de literatura han incrementado para cubrir
el costo de operacién de la OSG en India. Hay
un aumento en las contribuciones de grupos y

miembros individuales para el auto sostenimiento

de la OSG en India.
Informacién Piblica

Como se menciond anteriormente, estamos
siendo testigos de un periodo de crecimiento
emocionante y fenomenal en India. A lo largo y
ancho de pafs, se estd conociendo AA y es aceptada
como recurso a varios niveles publicos y privados.

He aqui un ejemplo:

e Ferrocarril: El Ferrocarril de India, el mas
grande del mundo, canaliza a su personal con
problemas a nuestras juntas. En colaboracién
con los directivos, la comunidad en la regién de
Mumbai realizé una campana de pegotes que
resulté en numerosas llamadas de ayuda.

* Defensa: AA, ha entrado al Ejército y la
Marina, y recientemente, se distribuyeron
algunos ejemplares del Libro Grande en la
Fuerza Aérea. Un hospital militar invité a la
comunidad a participar en un seminario sobre
alcoholismo.

* Servicios publicos: Los servicios publicos,
tales como las corporaciones municipales,
los hospitales manejados por el estado y los
departamentos de policia han mostrado mucho
interés en nuestro programa de recuperacion,
y esperamos lograr un doble objetivo aqui
también: alcanzar a un gran ndmero de
empleados de estas corporaciones y facilitar la
transmision del mensaje de AA, a personas que
entran en contacto con estas organizaciones.

* Empresas de transporte estatal: Una campana
de pegotes se llevé a cabo en muchos estados en
colaboracién con las empresas del estado. Los
pegotes se pegaron en los vehiculos operados
por las empresas estatales en algunos estados.
Esto tuvo un doble objetivo de crear conciencia
entre los empleados y llegar a los alcohdlicos
que necesitan el mensaje.

* Medios de comunicacién: Otro gran amigo
de AA, son los medios de comunicacidn.
Los medios impresos y electrénicos nos han
aceptado y siempre estdn receptivos a nuestras
necesidades. El renombrado productor de
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Hollywood, director y actor, Amir K., incluyé
el alcoholismo como un tema en un popular
programa de televisién. El programa fue
transmitido el 1 de julio de 2012, en més de
80 paises y generd més de 300,000 solicitudes.

* Prensa: La industria de la prensa ha sido
especialmente cooperativa al subrayar varios
hechos de nuestro programa e imprimiendo
historias de alcohdlicos en recuperacién en una
serie de articulos.

Los retos

* Los paises vecinos ven a India como un recurso
de AA. De la misma manera, deseamos poder
ofrecer nuestra ayuda a China, Bangladesh,
Myanmar, Paquistdn, Tibet y Sri Lanka. Y para
eso, necesitamos una guia.

e Llevar el mensaje de AA, a las mujeres
alcohdlicas es todavia un problema importante.
Una delegacién de mujeres australianas visité
la India en enero de 2013. Una delegacién de
mujeres de AA, ayudaron a otras a manejar el
estigma social, y empezaron algunas juntas,
pero no sobrevivieron por mucho tiempo.

e Los alcohdlicos funcionales en India
actualmente tienen y mantienen un estilo de
vida lujoso; son casos de fondo alto. Ahora
estamos viendo el surgimiento de una nueva
dificultad en India —el bebedor problema
funcional con un alto grado de negacién. La
tercera de nuestras iniciativas por comenzar
estd dirigida a los alcohdlicos funcionales.

* Nuestro sistema judicial considera al alcohélico
como un criminal. Después de una junta para
crear conciencia con el sistema judicial, pocos
juicios han canalizado a aquellos acusados de
abuso del alcohol a nuestras juntas. Existe
la prohibicién en algunos estados. Nuestro
sistema educativo no le ha dado la adecuada
importancia al alcoholismo. El alcoholismo
es solo una pequena parte de una materia
optativa llamada Medicina social, inclusive para
estudiantes de medicina. Un gran nimero de
doctores no estdn bien informados.
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Nuestra vision

Todo ciudadano en India deberia poder definir
y describir Alcohélicos Anénimos, y todo bebedor
problema que desee podrd encontrar la mano
de AA a su alcance. También queremos ofrecer
nuestros servicios a los paises vecinos en Asia, asi
como Estados Unidos/Canadd se ocupa de las
necesidades de la comunidad mundial.

El camino por delante es duro, y nuestras tareas
frecuentemente se ven como imposibles. AA, en
India tiene pocos trabajadores y una montafa por
cosechar. El lema de CSG para 2018 es Cada uno
acercdndose a otro.

4.24, Irdn
Estructura

La Quinta Tradicién es el propésito primordial
de nuestra comunidad de AA en Irdn. A partir
del ano 2018, la comunidad de Alcohdlicos
Anénimos en Irdn tiene mds de 700 grupos
con aproximadamente 25,000 miembros y 10
regiones. Algunas de las juntas en Irdn son solo
para hombres, algunas son mixtas y otras son solo
para mujeres. En general, la estructura irani de
AA, estd creciendo a paso firme, y esperamos que
todos los aa estén unidos en un futuro cercano,

apegandose a los principios de AA.
Conferencia de Servicios Generales

Cada regién envia dos delegados a la
Conferencia de Servicios Generales. Los delegados
rotan después de un ano de servicio. Los delegados,
los Comités y un representante de la Junta de
Servicios Generales son miembros con voto en
la CSG. Rentamos nuestra Oficina de Servicios
Generales hace mds de cinco afos. Atin no tenemos
recursos para contratar trabajadores especiales. Por
turnos, nuestros miembros contestan el teléfono
y atienden la oficina, Las reuniones de RSGs se
llevan a cabo cada dos meses; asi los delegados, los
representantes regionales y todos los Comités se
reinen en los meses alternos.
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Junta de Servicios Generales

La Junta de custodios actualmente se compone
de siete alcohdlicos y dos no alcohdlicos. Su prin-
cipal esfuerzo es registrar legalmente Alcohdlicos
Anénimos en Irdn. Es necesario subrayar que Irdn
es un pais islimico y tiene estrictas leyes religiosas.
Ha sido muy dificil introducir la enfermedad
del alcoholismo en el 4mbito oficial y también
publico, pero recientemente, debido a algunos
cambios en las normas, ademds de enfrentar un
aumento en el alcoholismo y abuso de las drogas,
las puertas se han abierto ligeramente.

Servicio

El servicio empieza cuando dos alcohdlicos
se retinen para recuperarse, y los demds llegardn
después. Los grupos normalmente tienen un
secretario, un coordinador, un tesorero, un RSG y
unrepresentantedeliteratura. Lasresponsabilidades
del Intergrupo incluyen llevar el mensaje al
publico, a las instituciones correccionales y centros
de tratamiento. El Comité de H-I ha tenido éxito
en las prisiones y ha establecido buenas relaciones
con sus administradores.

Mantenemos contacto con la comunidad en
otros paises. Asistimos a la Reunién Asia-Oceania
en 2017, en Mongolia. Esperamos compartir
nuestra experiencia, fortaleza, esperanza y amor
en el futuro con otros paises de habla farsi como
Afganistdn, Tayikistdn, Georgia, etc.

Literatura

En 1993, la traduccién del Libro Grande al farsi
fue aprobada por AA W.S., Esto se logré gracias
un veterano irani de AA que vivia en California en
aquel tiempo. En 1998, se formé el primer grupo
de AA, en Teherdn, y hemos estado creciendo en
namero de miembros y grupos. Recientemente
enviamos historias personales al final de Libro
Grande y la traduccién persa de “Lo mejor de Bill”
del Grapevine para que David y Rosa nos otorguen
las licencias. Sabemos que tienen mucho trabajo,
pero les suplicamos que aceleren el procedimiento
por el siguiente problema:

Algunos grupos de AA, aqui han traducido y
publicado mds de 12 libros sin el permiso de AA
W.S., y como resultado, tenemos varias versiones
diferentes del mismo libro en una extrafa y rara
traduccién. Debido a las ventas de esta literatura
no autorizada, esos grupos tienen suficientes
fondos para gastar. Desafortunadamente, AA
tiene que competir con ellos. Estdn en curso los
esfuerzos para unir estos grupos. Ambos lados
dicen estar siguiendo las Tradiciones, pero no se
unen.

Finanzas

Los fondos de nuestra comunidad han
aumentado, pero no lo suficiente para cubrir todos
los gastos, especialmente para enviar los delegados a
los eventos internacionales. Actualmente tenemos
el Libro Grande, Viviendo sobrio y el Doce y Doce
a la venta. Necesitamos toda la ayuda y guia que
podamos obtener en el 4rea financiera. También
es de notar que estamos caminando con la cabeza
en alto porque hemos estado haciendo lo correcto,
sin importar las dificultades que hemos tenido que
encarar.

Internet y la linea telefénica de ayuda

Nuestra OSG mantiene un sitio web oficial
de AA, en el dominio www.iranaa.org. También
tenemos una linea para informacién general: +98
263 273 3069, disponible de 9.00 a 17.00 horas,
excepto viernes, y el nimero de fax: +98 263 273
1137. Se estdn haciendo esfuerzos para aumentar
las aplicaciones de internet para transmitir el

mensaje de AA.
4.25. Irlanda
Grupos

Alcohdlicos Andénimos llegé a Irlanda hace 70
anos. Un irlandés de nombre Conor E, emigré a
América en 1929, y eventualmente dejé de beber
en 1943. Regres6 a Irlanda de vacaciones, con la
determinacién de llevar el mensaje de AA, con
él. Se encontré a otro alcohdlico, Richard P, que
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era paciente en el Hospital St. Patrick en Dublin.
Encontraron a cuatro o cinco mds y se empezaron
a reunir en la casa de uno de ellos. Celebraron la
primera junta cerrada de AA en Dublin el 18 de
noviembre de 1946; asi se formé el primer grupo
de AA, en Irlanda. El segundo grupo se fundé
en Bundoran, Condado de Donegal, en abril de
1948. Cuando Bill y Lois visitaron Irlanda en
1950, habia seis grupos. Para 1956, AA habia
crecido y llegado a tener 650 miembros en 15
grupos. Actualmente hay mds de 900 grupos con
15,000 miembros, realizando mds de 100,000
juntas al afo.

Estructura 'y Conferencia de Servicios Generales
en Irlanda

La primera reunién del Comité de Intergrupo
Nacional de toda Irlanda se llevé a cabo en Dublin
en 1968. En su segunda reunién en Newry,
Condado de Down, se cambié de nombre a
Conferencia de Servicios Generales de Irlanda.

Nuestra estructura de servicio inicia en los
grupos. Los grupos envian dos Representantes
de Servicios Generales al Comité de Area local.
Cada Comité de Area envia cuatro representantes
a un Intergrupo provincial. Cada Intergrupo
envia cuatro delegados electos a la Conferencia de
Servicio de Grupo y el secretario de Intergrupo a
la Conferencia de Servicios Generales de Irlanda,
que se reune dos veces al ano. La Conferencia de
Servicios Generales de Irlanda consiste de siete
custodios (cuatro alcohdlicos y tres no alcohdlicos);
16 delegados y los cuatro secretarios de los
Intergrupos; dos delegados de Servicio Mundial
que sirven en la Reunién Servicio Europea y en la
Reunién de Servicio Mundial, y un secretario de
la Junta.

En la tercera reunién de la Conferencia de
Servicios Generales de Irlanda en 1969, se decidié
establecer la Oficina de Servicios Generales. En
1970, se rentaron las instalaciones en Dublin
y se abrié nuestra primera OSG. Las oficinas se
mudaron varias veces, estableciéndose en 2007
en su domicilio actual. En 1975, instalamos
una Oficina Central de Servicio en Belfast. Siete
custodios forman la Junta de Servicios Generales
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que, a nombre de la comunidad en Irlanda,
manejan la OSG en Dublin y el Intergrupo de
Ulster opera la Oficina Central de Servicio en
Belfast.

Finanzas

Gracias a la generosidad de nuestros miembros
y su adherencia a la Séptima Tradicién, las
finanzas de Alcohdlicos Andénimos en Irlanda,
estdn aseguradas y con una reserva prudencial.
Nos auto mantenemos en 85 por ciento con las
contribuciones de los miembros; la diferencia
proviene de la venta de literatura y los excedentes
de las convenciones. En la Conferencia de 2016,
se informd a los delegados que habian disminuido
las aportaciones desde el ano anterior como
resultado de la recesion. Para contrarrestar esto y
asegurar a la comunidad, se apel6 a los miembros
que y se
implementaron importantes medidas para reducir
gastos. Desde entonces, la situacién continda
mejorando.

incrementaran sus contribuciones,

Literatura

Hay una amplia gama de libros y literatura
de AA disponible en inglés y algunos en irlandés.
Alcohélicos Andnimosy Doce y Doce también estdn
disponibles en chino, ruso, espafiol, francés,
coreano, letén y lituano. Hemos recibido la
licencia para imprimir el Libro Grande y estamos
ahora en proceso de explorar presupuestos de
impresién. Se produce un directorio de juntas
en Irlanda para uso interno de la comunidad, y
se revisa tres o cuatro veces al afo; incluye los
horarios y direcciones de las juntas, nombres de
contacto y numeros de teléfono. Un Manual de
Servicio para Irlanda se publicé por primera vez
en 1978, y a partir de 1992, se ha actualizado para
reflejar las decisiones anuales de la Conferencia de
Irlanda. Todas las decisiones de la Conferencia de
Irlanda llegan por propuestas de los grupos o por
medio de las recomendaciones de la Junta. Se ha
aprobado los nuevos Lineamientos Financieros para
el Grupo y El libro de registro como un apoyo para
el servicio.
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Camino de Regreso/ Boletin de noticias

La Junta publica nuestra revista, Camino
de regreso, cada dos meses. Se le llama la junta
impresa porque contiene historias de recuperacién
escritas principalmente por los miembros de la
comunidad. El Camino de regreso se publicé por
primera vez en abril de 1949. Es la revista de AA,
que se ha publicado continuamente por el periodo
de tiempo mds largo en Europa, y se distribuye en
todo el mundo.

Ademds se publica el boletin de noticias
cada dos meses y tiene la intencién de ayudar al
servicio y proporcionar informacién sobre eventos
de AA, en Irlanda y en otros lugares. El boletin
de noticias es una actualizacién de los Servicios
Generales para los miembros; contiene articulos
sobre las Tradiciones, la historia de AA, y articulos
relevantes para el servicio en la comunidad de
Irlanda.

Informacién Piblica

En la Conferencia celebrada en septiembre
de 2015, se decidi6 organizar un subcomité para
ver la IP en Irlanda. Este comité trabajard con la
Junta para desarrollar una plataforma para animar
un trabajo de IP mds activo. Un paquete (kit) de
Informacién Pdblica ha sido preparado que tiene
la intencién de inspirar, informar y empoderar
a los miembros interesados en Informacién
Publica. Se han proporcionado tarjetas de visita
con los nimeros de teléfono de varios servicios
de drea/Intergrupo y estin disponibles para la
comunidad. La Junta también ha colocado los
ntmeros de teléfono en los directorios telefénicos,
de tal manera que los nimeros aparecen en las
secciones del directorio y no solo en las secciones
de emergencia y la seccién amarilla. Los Comités
de Informacién Publica siguen utilizando nuestro
DVD de Camino de regreso ampliamente y se ha
traducido a varios otros idiomas, ademds del inglés.

Sitio web

La JSG, opera el tnico sitio web oficial de AA,
en Irlanda que es para el uso de los miembros y

sirve como apoyo para la Informacién Publica.
Muestra los horarios y sitios de las juntas de los
grupos que deseen tener esta informacién en el
sitio web, e incluye un servicio de traduccién y
mapas con la ubicacién de los grupos. Ademds,
se muestra un calendario de eventos de todo el
pais, junto con la lista de precios y formas para
pedidos de literatura disponible en la OSG. Una
seccién estd dirigida a la comunidad profesional.
Seguimos actualizando el sitio y esperamos agregar
historias del Camino de regreso.

Las minutas de todas las reuniones de drea,
Intergrupo y de Conferencia pronto estardn
disponibles en el sitio web, asegurando asi la
transparencia en todos los niveles de la comunidad.

APP buscador de AA

En 2013, sacamos una aplicacién (app) para
teléfonos inteligentes llamada Buscador de AA que
permite a los miembros encontrar los horarios y
lugares de las juntas en cualquier parte de Irlanda,
y tiene el apoyo de Google maps (mapas) para las
direcciones.

Archivos

Una gran cantidad de material en archivo fue
donado a la JSG en 1980 y estd disponible en la
OSG para su revisiéon. Una exhibicién mévil de
archivos empezé en 1988, para que los miembros
en todo el pais puedan ver los archivos con mds
facilidad. Durante 2005, se contraté una empresa
de archivos para revisarlos y subirlos a una base
de datos. El énfasis en los archivos se sigue
manteniendo y la Junta estd muy agradecida a
todos los involucrados —especialmente muchos
Comités de Area que cooperan enviando sus
minutas que se conservan para la posteridad en
forma digital. Los archivos estdn disponibles para
los visitantes con cita.

Convenciones

La primera Convencién de todo Irlanda se
llevd a cabo en Dublin en 1958. La Convencién
rota cada afo entre los cuatro Intergrupos. La
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siguiente Convencién de todo Irlanda se realizard
en abril de 2018. A lo largo del ano, se llevan a
cabo alrededor de 15 convenciones en todo el pais.
Muchas 4reas y grupos también celebran jornadas
de gratitud durante el afio.

Apadrinamiento y servicio

Hay actualmente una preocupacién sobre la
dificultad para involucrar a los miembros nuevos en
el servicio. Se espera que haya un mayor esfuerzo de
apadrinar a los nuevos, enfatizando los beneficios
del servicio en la recuperacién individual, y
mostrando un espiritu de rotacién cuando termine
su periodo de servicio. El apadrinamiento de pais
a pais estd funcionando bien con un continuo
compartimiento de experiencias e informacién.

4.26. Islandia
Estructura

En Islandia, un pais con una poblacién de
aproximadamente 340,000, se llevan a cabo mds
de 300 juntas de AA a la semana. Se realizan tres
juntas de habla inglesa en Reikiavik, al igual que
dos juntas semanales de habla rusa y polaca y una
junta en alemdn. Los voluntarios de AA llevan
juntas a la mayorfa de los hospitales y centros
de tratamiento y a todas las cdrceles, algunas
diariamente. Los voluntarios de AA operan tres
teléfonos de emergencia regionales las 24 horas,
los siete dias de la semana. AA, ha experimentado
un importante crecimiento de grupos solo para
mujeres y solo para hombres, casi 37 por ciento en
los dos tltimos afios.

Junta de Servicio Nacional

La Junta de Servicio Nacional (JSN) estd
compuesta por 12 custodios, nueve de los cuales
son miembros de AA y tres son no alcohdlicos.
La JSN lleva a cabo reuniones regulares una vez al
mes de septiembre a mayo, y algunas veces mds, si
es necesario. La JSN organiza la Reunién Nacional
Anual de Servicio que se celebra en mayo de
cada ano. Ademds, la Junta es responsable de la
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Junta Abierta el Viernes Santo de cada ano para
conmemorar la llegada de AA a Islandia en 1954.
Mis de 2,000 personas asisten a esa junta. En los
ultimos afios, la junta ha sido traducida al lenguaje
de sefas. Por otro lado, en el tltimo afo, la JSN ha
estado tratando el asunto de abuso sexual y otros
temas de seguridad en AA y enviard una carta
abordando esto a todos los grupos en Islandia.

Oficina de Servicio Nacional

La Oficina de Servicio Nacional (OSN)
se localiza en Reikiavik y tiene a una persona
contratada. La oficina es usualmente financiada
en 95 por ciento por los grupos de AA, y cinco
por ciento por el Comité de Publicaciones, ya que
Comité hace uso de las instalaciones y el personal.

Finanzas

Como en anos pasados, las contribuciones
de los grupos de AA, cubren el 100 por ciento
de los gastos. En el ultimo afio, hemos visto un
incremento en las aportaciones de los grupos de
AA. Hay una reserva prudencial equivalente a los
gastos de un ano, gastos similares a los que hemos
tenido en los tltimos anos.

Literatura

Varios items de literatura aprobada por la
Conferencia, libros y folletos, han sido publicados
en islandés, y también tenemos el Libro Grande
y el Doce y Doce en CD. Contamos ademds con
El Dr. Bob y los buenos veteranos y Alcohdlicos
Andnimos llega a su mayoria de edad. Se ha visto
un incremento en la venta de los libros de AA, y la
literatura de AA, en el Gltimo afno.

Continuamos con el trabajo en la versién en
islandés del Libro Grande. La edicién revisada
incluird varios cientos de cambios; de ahi el
retraso en la re-edicién del libro. Debido a la
extensa revision de este libro, se han detenido
otras publicaciones en aras de la consistencia con
las citas el Libro Grande, excepto el folleto Auto
mantenimiento, donde se mezclan el dinero y la
espiritualidad, el cual ha sido traducido y estd en
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revisién y deberd ir a imprenta este ano. Tenemos
la esperanza de que la edicién revisada del Libro
Grande se publicard en el afno 2020.

Internet

El sitio web de AA se sigue actualizando, y se
trabaja en algunos cambios. También estamos
estudiando los temas de seguridad ya que tuvimos
la caida del sitio el ano pasado que durd varios dias
en los que el sitio no estaba operando. Algunos
miembros también usan Skype o las opciones de
internet, tales como Facebook, para conectarse,
pero este tipo de eleccién es un asunto individual y
personal y no se realiza a través del sitio web de AA.

4.27. Italia
Historia y estructura

El primer grupo italiano se fund6 en Roma en
1972. Actualmente hay aproximadamente 460
grupos: 60 por ciento se localizan en el Norte,
30 por ciento en el centro y 10 por ciento en el
Sur. AA en Italia estd compuesta por 19 Areas
que corresponden a nuestras regiones. Cada drea
puede elegir hasta un méximo de tres delegados
a la Conferencia. También tenemos
anteriormente llamadas distritos, que retinen de
cinco a 15 grupos cada una.

La]Juntade Servicios Generales estd conformada
por 11 custodios. Cuatro se comunican con las
dreas y con la JSG: dos para el Norte, uno para el
Centro y uno para el Sur. Cinco son responsables
de sus respectivos Comités, uno de ellos es el
secretario nacional y uno es un custodio no

alcohdlico (Clase A).

zonas,

Comité de Agenda

Este Comité trabaja en la organizacién de la
Conferencia, la Convencién Nacional Anual en
Rimini, los principales seminarios de servicio que
se llevan a cabo en el Norte, centro y Sur de Italia,
las reuniones de la JSG y la reunién anual entre
el consejo y los coordinadores de drea. El Comité
estd trabajando en la revisién de los errores de

impresién e inconsistencias en el Manual de
Servicio. Se presentard un informe ante la siguiente
Conferencia para su aprobacion.

Conferencia

Nuestra 34.2 Conferencia se llevd a cabo en
abril de 2018, y el lema fue Redefiniendo nuestra
identidad, que siguié un ciclo de tres anos dedicado
al Cuarto Paso.

Informacion Piblica

El Comité de Informacién Pablica ayuda en la
creacién de las mejores condiciones para llevar el
mensaje, aumentando nuestra visibilidad a nivel
tanto local como nacional. Para este propdsito,
mantiene y desarrolla buenas relaciones con la
prensa, la radio y la televisién, asegurando que
Alcohdlicos Anénimos tenga una tnica y correcta
imagen a lo largo del territorio nacional. El Comité
también organiza sesiones de mesa redonda durante
nuestra Convencién Anual, invitando a doctores,
miembros del clero y de la comunidad profesional.

Este ano, un spor de informacién publica se
transmitié en la television y radio nacionales, y
fue una verdadero apoyo para nuestro nimero
telefénico gratuito. Un periédico de circulacién
nacional y una revista semanal publicaron articulos
sobre AA. La ayuda de nuestro custodio Clase
A, ha sido fundamental para nuestro servicio de
Informacién Publica.

Literatura

Con la aprobacién de la Conferencia, el
Comité de Literatura ha estado trabajando en
algunas modificaciones a Los Doce Conceptos para
el Servicio Mundial. Este trabajo se estd realizando
porque no existen las corporaciones de servicio
activo. Por lo tanto, muchas veces vemos que los
Conceptos son malinterpretados y confusos. Las
modificaciones han sido aceptadas, y recibimos el
permiso necesario de AA World Services, Inc. para
imprimir el libro. Estd listo para la venta durante
nuestra Convencién Anual.
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La historia de AA en Italia ha sido aprobada por
la Conferencia y ya estd lista. Cada drea (region)
ha colaborado con este Comité para re-escribir
la cronologia y desarrollar una clara imagen de
nuestros inicios. Este es otro proyecto de hoy es
una realidad.

Finanzas

Los esfuerzos del Comité de Finanzas vy
Presupuesto estdn bajo constante presiéon porque
las contribuciones y la venta de literatura
siguen bajando. Este es un asunto serio porque,
mientras se han reducido los gastos, los proyectos
son necesarios para el crecimiento de AA, en
Italia. El custodio de Finanzas y Presupuesto
constantemente monitorea la revisién de gastos, y
gracias a esto, hemos alcanzado un equilibrio entre
las aportaciones y los gastos durante los dltimos
dos o tres afos; asi como un buen padre de familia
deberia hacer.

Internacional

El Comité Internacional todavia estd tratando
de organizar una coleccién de literatura extranjera
para nuestra Oficina de Servicios Generales.
Esta coleccién serfa una valiosa ayuda para los
extranjeros que viven en Italia, para los internos
y para nuestros archivos. Ya hemos recibido
algunos, y por ello, AA de Italia, desea agradecer
aAA de Portugal, Ucrania, Rumania y Rusia. Les
damos las gracias por esta contribucién. Debido
a la presencia de comunidades extranjeras en
Italia, también nos gustaria recibir literatura
de Moldavia, Polonia, Francia y Espana. Y
naturalmente, nos gustarfa recibir
literatura en inglés también.

alguna

Instituciones Correccionales

Los grupos de AA siguen trabajando vy
apadrinando a los grupos dentro de las prisiones.
Esperamos extender nuestro trabajo a mds cérceles
y seguir realizando reuniones de AA con las
autoridades penitenciarias sobre el servicio dentro
de las prisiones. Estas reuniones ayudan a interesar
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a los miembros nuevos para aprender sobre este
tipo de actividad como un servicio en AA.

Insieme In AA (Juntos en AA)

Continuamos animando a todos los alcohdlicos
a escribir y enviar sus historias en el espiritu de
compartir experiencia, fortaleza y esperanza con
otros alcohdlicos. Este Comité actualmente estd
trabajando en un proyecto llamado Lo mejor de
Insieme 2007-2017.

Jovenes y AA

AA, ve a la gente joven como parte de una
poblacién a ser abordada. Son el mejor vehiculo
para transmitir nuestro mensaje a otros de la
misma edad. Su entusiasmo por AA, y su sobriedad
es sorprendente, y estd creciendo en todo el
mundo. ITALYPAA (por sus siglas en inglés)
realizé su tercera Convencién en mayo de 2018,
en Mildn; fue un éxito. Y en 2019, la Convencién
probablemente de llevard a cabo en Vicenza.
La preocupacién del consejo es la de llenar la
brecha con ITALYPAA vy llevar su entusiasmo a
la estructura de mayor servicio de AA, en Italia,
como un todo.

4.28. Japon
La historia de AA en JAPON

Por favor consulte el Informe de pais de la RSM
de 2016, escrito por el Sr. M. —el actual delegado
a la RSM de Japén de segundo término —para ver
en detalle la situacién actual de AA, en Japén. En
este reporte me gustaria enfocarme en la forma en
que AA, en Japén se desarrolld y, como resultado
de ello, lo que es en la actualidad.

Como se inform¢ en los Puntos Sobresalientes
de Japén. AA, en Japén nacié en febrero de 1975,
cuando se realizé en Tokio la primera junta en
japonés. Inici6 con un padre norteamericano
que estaba viviendo en Japén. Se convirtié en
alcohdlico en Japén, regres6 a su pais de origen,
los Estados Unidos, y comenzd su recuperacién
ahi a través del programa de AA. Regresé a Japdn,
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y reunié a los alcohdlicos para iniciar un grupo.
Antes de esto hubo varios intentos de iniciar AA
en el pais, pero ninguno tuvo oportunidad de
arraigarse en Japon y desaparecieron.

Hay otra organizacién que tuvo éxito al igual
que AA —la organizacién se llama “Danshu-kai*
(Reunirse parala abstinencia). Un doctor que visitd
los Estados Unidos para ver la situacién en ese pais,
consider6 que AA, era eficiente y empezé Danshu-
kai en Jap6n. Decidié modificar el programa de
AA, para que fuera aceptado por los alcohdlicos
japoneses. Basaban su programa en dicho:
Empieza desde y termina con el compartimiento de
experiencias. No introdujeron los Doce Pasos y las
Doce Tradiciones, y no vieron la necesidad de decir
nada sobre los Doce Conceptos. Su junta inaugural
fue en noviembre de 1963.

Son una organizacién con una membrecia
registrada, aceptan cuotas para ser miembro y
tienen una estructura de arriba abajo para que
sea fécil que los alcohdlicos japoneses entiendan
el programa. Parece que no se ha tenido mucho
cuidado en la privacidad de los miembros. No
obstante, Danshu-kai ha logrado cierto grado de
éxito en Japén. Aunque los miembros de Danshu-
kai estdn disminuyendo hoy en dia y el niimero
de miembros de AA, en Japén estd aumentando,
Danshu-kai es considerado por la sociedad como
una organizacién influyente, comparable o
superior a AA. Sobre todo, creo que la osadia de
su nombre es uno de los factores clave.

Regresemos a AA, en Japén. Tengo que
mencionar que nuestro desarrollo iba de la
mano con los centros de rehabilitacién porque
el norteamericano que introdujo AA, al pais
también abrié su propio centro de rehabilitacién.
AA, en Japén se desarrollé junto con los centros
de rehabilitacién. Hubo un miembro que hablaba
bien inglés y ¢él introdujo la literatura bdsica de
AA, como el Libro Grande y el Doce y Doce. Quizd
la introduccién de la literatura fue la razén, pero
varios ahos mds tarde, estdbamos de acuerdo en
que AA, junto con los centros de rehabilitacién es
un asunto de importancia y, desde aquel entonces,
AA, se convirti6 en una reunidon separada e
independiente. Después de eso, AA, gradualmente
se fuearraigando en Japén. El niimero de miembros

estd aumentando entre la gente joven. Cuando se
realizé la Convencién del 20° aniversario en 1995,
se llevé a cabo una asamblea nacional de RSGs
como parte de la agenda y fue ahi que se decidié
el establecimiento de la Conferencia Anual de
Servicios Generales. Los veteranos mencionan que
AA, habia mostrado un progreso relativo hasta
entonces y se ha dicho que eran unos 2,000 a
2,500 miembros en ese tiempo. En los 23 afos
desde la Convencidn, el nimero de grupos ha
aumentado de manera constante y el nimero de
miembros se ha duplicado.

Nuestras caracteristicas

En este punto del reporte, quizd podrian
pensar que el camino que tomé AA, en Japén
fue relativamente suave. Me gustarfa hacer notar
algunas de nuestras caracteristicas en relacién a
eso.

1. Estamos  proporcionando
relativamente abundante, libros folletos guias en
japonés.

La literatura basica como el Libro Grande, Doce
Pasos y Doce Tradiciones, Reflexiones diarias, Como
lo ve Bill'y Alcohdlicos Andnimos llega a su mayoria
de edad estin disponibles en japonés. Aparte de
estos, los titulos importantes son: Llegamos a creer,
El Dr. Bob y los buenos veteranos, Viviendo sobrio,
Preguntas y respuestas sobre el apadrinamiento, La
tradicion de AA —cdmo se desarrollé y la “Coleccion
selecta de BOX916”, Vol. 1-5 (Box 916 es la
versién japonesa de la Revista Grapevine). Hay
muchos mds en nuestro catdlogo.

2. En Japén hay grupos y juntas de AA, en
casi todo el pais.

Japén estd dividido en siete dreas, y cada drea
tiene su propia oficina central. Casi todas las
prefecturas (equivalente a los estados en Estados
Unidos) tienen grupos de AA, y los casos de
los alcohdlicos que ain sufren que no pueden
contactar con AA, son cada vez mds raros. Sin
embargo, parece que hay muchos miembros que
no tienen juntas cerca, o que no hay muchas
juntas. AA, se estd volviendo muy comun en las
grandes ciudades con poblaciones grandes, pero
aun se requiere de mucho tiempo y esfuerzo para
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llegar a las juntas en otras zonas. Cierta cantidad
de personas solo pueden asistir a pocas juntas a
la semana, aunque se esfuercen mucho. Supongo
que la literatura cubre esos huecos. Creo que el
uso de la literatura puede cubrir la falta de juntas,
hasta cierto punto.

3. En realidad tenemos que decir que AA,
casi no se conoce en la gran sociedad.

Los profesionales que tratan con el alcoholismo
si saben de AA, pero aquellos que atienden otras
enfermedades saben poco de la organizacién. Esa es
nuestra situacién actual. Naturalmente, lo mismo
ocurre con la poblacién laica. La comunidad se ha
reunido para enfrentar el reto de “;cémo podemos
decirle ala gente comtn sobre nosotros?” Debemos
mencionar que la informacion piblica en Japén
estd en vias de desarrollo.

4. Los movimientos de regreso a lo bdsico
frecuentemente se encuentran entre los miembros.

En otras palabras, podemos decir que los
compaferos frecuentemente piensan que lo bédsico
en AA, no se respeta mucho aqui. Tomemos el
apadrinamiento como ejemplo. Solo la mitad de los
miembros usan efectivamente el apadrinamiento.
Y se dice al principio sobre el apadrinamiento
de preguntas y respuestas”: ‘AA empezd con el
apadrinamiento. Se dice que el apadrinamiento no
se usa en su totalidad en Japén.

Ademis los veteranos frecuentemente piensan
que es una pena, pero no hay muchos miembros
que tratan de trabajar lo bdsico del programa de
AA — los Doce Pasos. Desde luego, AA, es una
comunidad de hombres y mujeres con un deseo
de dejar de beber, pero AA, nos ofrece mucha mds
gracia que solo no beber. Creo que es un desperdicio
que muchos miembros estdn abandonando esta
preciosa oportunidad para ellos.

Los amigos de AA, a menudo mencionan que la
atraccion de AA, estd en demostrar a cada alcohélico
como cambiar su modo de vida. Dejar de beber es
inevitable, pero esto solo puede aclarar lo negativo en
cero. Seguramente es un milagro ver a un alcohélico
dejar de beber, pero es un milagro mucho mis
grande ver a un alcohélico cambiar drdsticamente
su modo de vida. Ver esos milagros es lo que encanta
a nuestros amigos. Nuestro propésito primordial
no se trata de satisfacer expectativas. Trabajar el
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programa que necesitamos en nuestra vida parece
ser una parte importan de la recuperacién. Aunque
tenemos muchos problemas que atender, como
ya hemos mencionado, ambos (los delegados de
Japén) nos gustaria si ustedes (los delegados de
todo el mundo) que han tenido experiencias con
los mismos problemas en su pais, nos pudieran
compartir sus soluciones. Muchas gracias.

*Danshu-kai es uno de los dos tipos de AA que
aparecen escritos en la pdgina 82 de Alcohdlicos
Andnimos llega a su mayoria de edad.

4.29. México
52.4 Conferencia de Servicios Generales

La 52.2 Conferencia Mexicana de Servicios
Generales de Alcohdlicos Andnimos se realizé en
el Hotel Holiday Inn Plaza Dali, en la Ciudad de
México, del 25 al 30 de marzo de 2018, y estuvo
integrada por un total de 122 conferencistas: 83
delegados de las dreas del pais, 18 integrantes de
la Junta de Servicios Generales, seis directores no
custodios, los gerentes de la Oficina de Servicios
Generales y Oficina Plenitud y doce secretarios.
El lema de la Conferencia fue Servicio: Unidad y
fortalecimiento en la estructura.

Cada dia, al inicio de los trabajos, se expuso
un tema sobre el cual participaron por sorteo
los conferencistas; estos fueron: Un [lider sin
apoyo no es un lider, ;Como se adquiere el sentido
de pertenencia?, La unidad de nuestros servidores
es fundamental para la estructura, ;Como vivir la
espiritualidad en un mundo materializado?

Se desarrollaron seis mesas de trabajo: Los
servicios en el grupo: bdsicos para la estructura, ;Por
qué la falta de interés en los ex MCD por servir en
el drea?, ;Seremos leales a los principios?, El lider se
forma desde el grupo, La importancia de las mesas
de servicio para el crecimiento y desarrollo del grupo,
;Como  estamos acercando la Conferencia a los
grupos?.

Se hicieron preguntas sobre los informes de los
comités permanentes y transitorios —previamente
enviados a los conferencistas. Las preguntas que
no se responden en el pleno, se capturan y son
entregadas en un disco a todos los conferencistas.
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Se entregd en un cuadernillo el resultado del
inventario realizado en las pasadas 50.2 y 51.2
Conferencias, el cual consté de 48 preguntas
que se respondieron en un lapso de dos anos.
El inventario busca perfeccionar las cosas que
estamos haciendo bien y eliminar las cosas que ya
no son funcionales.

Los dias jueves y viernes los conferencistas
consideraron todas las recomendaciones, asi como
el andlisis y aprobacién de los presupuestos de
nuestras corporativas.

Por accién recomendable, se acordé que toda la
literatura cuya licencia es otorgada por AA World
Services, Inc., se imprima exactamente igual al
original en espafol.

Actualmente nuestra Conferencia se desarrolla
lo mds apegada a la Conferencia de Estados
Unidos/Canada.

En esta 52.2 Conferencia Mexicana tuvimos
la visita del custodio Clase B, Carlos Alberto C.,
de la estructura de Argentina. En los trabajos de
la 51.2 Conferencia participaron los custodios
Carlos Armando R. H., custodio regional de
Perti, y Eduardo R. V., custodio de la Regién C de
Bolivia.

Auto mantenimiento

Se logra mediante la adquisicién de literatura
(75%), los donativos de miembros y grupos
(20%) y por los rendimientos (5%). A partir de la
502 Conferencia Mexicana, se busca equilibrar la
proporcién de los ingresos de la asociacién, es decir,
obtener por la venta de literatura el 60% y obtener
por donativos de miembros y grupos el 40%.

Por lo anterior, se invita y sugiere a las dreas y
grupos del pais, en la medida de sus posibilidades,
incrementen sus donativos para contribuir con
el 40% de los gastos de la Oficina de Servicios
Generales (OSG), mediante la aportacién de
$100.00 (Cien pesos 00/100 M.N.) anuales por
cada miembro, adicionales a las aportaciones
que regularmente envia el compafiero a la OSG
(aniversarios, voluntarias, Plan Hormiga, etc.).

Sin duda que, con la nivelacién de nuestros
recursos, 40% por donativos, 55% por venta de
literatura y 5% por rendimientos, retomaremos

nuestro principio de auto sostenimiento basado
en las aportaciones voluntarias y, de esta manera,
lograr una menor dependencia financiera de la
literatura.

Nuestra reserva prudencial es sana; en el

ejercicio 2017, fue de $28, 407,358.00.
Estructura

Alcoholicos Anénimos en México ha sido
considerada la organizacién no gubernamental
mds grande del pais, con un aproximado de
14,500 grupos, mds de 121 mil miembros.
Sobre grupos institucionales, en centros de
tratamiento se cuenta con 220 grupos y en
centros penitenciarios tenemos 605 grupos de
AA, 278 en instituciones carcelarias del pais, de
los cuales 96 se encuentran en Centros Federales
de Readaptacién Social (CEFERESOS), 281
en Centros de Reinsercién Social Estatales
(CERESOS), 196 en cérceles municipales y
32 en centros de internamiento especializados
para adolescentes. Llegando a 16,367 personas
privadas de su libertad y alrededor de 651
liberados y pre liberados adheridos a un grupo,
apoydndolos a enfrentar la enfermedad del
alcoholismo como parte de su programa de
reinsercién social. Contamos con 1,344 distritos,
83 dreas, seis regiones, dos territorios, dos
corporativas: la Oficina de Servicios Generales y
la Oficina Plenitud AA.

La Junta de Servicios Generales estd integrada
por 18 custodios: seis Clase A, cuatro Clase
B de Servicios Generales, seis regionales y dos
generales. Cuenta con 12 Comités: Finanzas,
Instituciones  Correccionales,  Cooperacién
con la Comunidad Profesional, Informacién
Pablica, Centros de Tratamiento, Literatura,
Nominaciones, Agenda, Eventos Nacionales,
Archivos Histéricos, Internacional y Sesién de
Compartimiento General. Todos los Comités son
coordinados por custodios Clase A y B. Los 83
delegados de la Republica Mexicana participan
en los 13 Comités:
Correccionales, Literatura, Agenda, Internacional,
Nominaciones, Cooperacién con la Comunidad
Profesional, Centros de Tratamiento, Informacién
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Publica, Politica y Admisiones, Informe y Carta
Constitutiva, y dos Comités secundarios: Eventos
Nacionales y Archivos Histdricos.

La Junta Directiva de Servicios Generales estd
integrada por nueve directores: dos custodios
regionales, dos custodios de Servicios Generales,
tres directores no custodios, un miembro del
personal asalariado y el gerente de la Oficina de
Servicios Generales. Su funcién es supervisar las
operaciones de la OSG.

LaJunta Directivade Plenitud AA estd integrada
por nueve directores: dos custodios regionales, dos
custodios de Servicios Generales, tres directores no
custodios, un secretario voluntario y el gerente. Su
funcién es supervisar las operaciones inherentes a
la revista Plenitud AA 'y sus productos especiales.

Se cuenta con dos oficinas: la Oficina de
Servicios Generales de AA (conocida por la
mayoria de los miembros de AA como la OSG)
y las Oficinas de la Revista Plenitud AA, ambas
ubicadas en la Ciudad de México.

Puntos destacados de los comités

El Comité de Informacién Pdblica llevé a cabo
en los ejercicios 2017 y 2018, dos ruedas de prensa,
conmemorando el 82 y 83 aniversario de AA en
el mundo, donde asistieron reporteros y medios
de comunicacién. En el marco del aniversario de
AA, en el mundo, también se celebraron la 8.2 y
9.2 Semana Nacional de Informacién en la Radio,
Se realizé la 22.2 y 23.2 Semana Nacional de
Informacién sobre Alcoholismo, “Compartiendo
esfuerzos”, en donde cooperan mds de 30
instituciones ptblicasy privadas; tambiénla5.2y 6.2
Semana Nacional de Alcohdlicos Anénimos para
los Jévenes, efectudndose la apertura en Saltillo,
Coahuila, y Acapulco, Guerrero, respectivamente.
El Comité de Informacién Publica estd adecuando
toda su literatura conforme a la de Estados Unidos/
Canadad.

El Comité de Cooperacién con la Comunidad
Profesional
colaboracién y tres cartas de intencién para
colaborar en instituciones. EI CCCP también
adecta toda su literatura conforme a la de Estados

Unidos/Canadai.
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cuenta con diez convenios de

El Comité de Instituciones Correccionales
llevé a cabo la 152, y 16.2 Semana Nacional de la
persona alcohdlica privada de su libertad (antes
Semana del Interno Alcohdlico) con sede a nivel
nacional en los estados de Morelos y Chihuahua,
respectivamente. El  propésito  principal es
comunicarenelinterior delos centros penitenciarios
estatales y federales del pais el programa de
recuperacién de Alcohdlicos Anénimos. En centros
penitenciarios tenemos 605 grupos institucionales
de AA en 278 instituciones carcelarias del pais,
de los cuales, 96 se encuentran en Centros
Federales de Readaptacién Social (CEFERESOS),
281 en Centros de Reinsercién Social Estatales
(CERESOS), 196 en cdrceles municipales y 32
en centros de internamiento especializados para
adolescentes. Llegando a 16,367 personas privadas
de su libertad y alrededor de 651 liberados y pre
liberados adheridos a un grupo, ayuddndolos a
enfrentar la enfermedad del alcoholismo como
parte de su programa de reinsercién social. El
Comité también estd adecuando toda su literatura
conforme a la de Estados Unidos/Canad4.

El Comité en Centros de TrataOmiento estd
adecuando toda su literatura conforme a la Estados
Unidos/Canad4, contando hasta el momento con
dos tripticos Uniendo las orillas (para el de adentro
y para el de afuera) y el volante Adonde voy de
aqui. El libro de trabajo, AA como recurso para
los profesionales de la salud, AA en los entornos de
tratamiento y Uniendo las orillas, estin préximos a
editarse en México.

En la OSG estd el Museo Nacional Nuestras
Raices; es visitado por compafieros de todo el pais
y del todo el Continente Americano (a través del
sitio web se puede visitar). Actualmente, el personal
operativo de la OSG visita todas las regiones para
darle difusién a los archivos histéricos.

Plenitud AA

Cada 45 dias, la Oficina Plenitud edita 60,000
ejemplares de su revista, y como Plenitud AA se
publica siete veces al afo, durante este periodo
de tiempo se entregan a nuestra comunidad de
lectores 420,000 unidades. Ademds, nuestra
oficina elabora Plenitud Digital para las nuevas
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generaciones, y articulos de fin de afo, como
calendarios, bitdcoras para reuniones de grupo,
agendas ejecutivas, entre otros. La Junta Directiva
tiene el proyecto de lanzar a finales de 2018, la
Hemeroteca Digital, una coleccién electrénica
de todos los nimeros de la revista. Al arribar al
ndmero 216 de la revista, llegamos al tiraje global
de 9 millones, un logro que se alcanzé gracias al
trabajo de 40 anos de publicar esta junta impresa.

12.2 Convencion Nacional

La celebracién de la apertura y clausura de
la 12.2 Convencién Nacional se efectuardn los
dias viernes, 1 y domingo, 3 de marzo de 2019,
respectivamente, en el Estadio Cuauhtémoc. El
dia sdbado 2 de marzo, se realizardn los trabajos
de compartimiento en las instalaciones del Centro
Expositor Puebla. £/ lema es AA: un mensaje para
el mundo. Esperamos la asistencia de 53,200 almas
unida en esta celebracién.

Difusion

Se disend la pdgina web de la 12.2 Convencidn,
asigndndose para su visita la direccién http://
www.aamexico.mx/. Asimismo, en las pdginas
de la Central Mexicana y Oficina Plenitud, se
agreg6 un icono para su acceso. Cabe mencionar
que, en la citada pdgina, se proporciona un correo
electrénico convencion-nacional@aamexico.org.mx
a través del cual se contestan dudas y/o preguntas
que realiza la comunidad respecto ala Convencién.
En breve daremos a conocer el procedimiento
para la adquisicién de boletos a convencionistas
internacionales.

Proyectos nacionales

El Plan Nacional de Crecimiento Sustentable
consiste en fortalecer la estructura de Servicios
Generales para armonizar nuestros esfuerzos
dentro de la sociedad con el propésito de lograr el
crecimiento sustentable de AA. Su fundamento es
el grupo, con acciones encaminadas a intensificar
de manera permanente la transmisién del mensaje
de persona a persona.

El Plan Estratégico Llevando el mensaje a todos
los rincones del pais es un plan permanente de accién
basado en el objetivo del Comité de Informacién
Puablica. Su objetivo es llevar el mensaje de vida
a todos los rincones del pais. Sus propésito
principales son: llegar al alcohélico que atn estd
sufriendo, corregir la interpretacién errénea que la
sociedad pudiera tener, informando lo que hace y
lo que no hace AA, cémo funciona y, por dltimo,
posicionar el nombre de Central Mexicana de
Servicio Generales de Alcohélicos Anénimos, A.A.
como la Gnica representante de México y como
parte integrante de Alcoholics Anonymous World
Services, Inc. En la 52.2 Conferencia Mexicana se
aprob6 un proyecto de medios para darle difusiéon
a nuestra Quinta Tradicién, mediante entrevistas
de radio y televisién, redes sociales como son
Facebook, Twitter y #Hashtag. También contamos
con materiales audiovisuales (anuncios de radio
y televisién) que se encuentra en intranet. Las
aportaciones de este plan son a través de los grupos
y miembros de AA.

La Cruzada Nacional del Libro Grande se ha
implementado por cuarta ocasién y consiste en
motivar a toda la comunidad de AA en México
para que donen un libro Alcohdlicos Andnimos
nuevo y se entregue en calidad de obsequio en
diversos campos, en clinicas e iglesias, prisiones
y hospitales, bibliotecas y hoteles y al pablico en
general. A través de la cruzada se incrementé la
adquisicidn de este libro en nuestra OSG.

Servicio internacional

Centro de Informacién de la REDELA:
Implementacién del sitio redelaweb.org para el
intercambio de informacién entre estructuras de
la zona de servicio.

Se efectuaron los trabajos de la 20.2 REDELA
en San José, Costa Rica; participaron 19 paises,
representados por 24 delegados de primer y
segundo término de las estructuras de Argentina,
Belice, Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador,
Estados Unidos/Canad4, El Salvador, Guatemala,
Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay,
Perti, Repuiblica Dominicana, Venezuela y Costa
Rica; este dltimo como pais anfitrién. Por parte
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de la OSG de Nueva York, participaron como
observadores en la 20.2 REDELA, la sefora Mary
C., responsable del Despacho Internacional, y
el sefior David R., Director de Publicaciones de

AAWS.
Apadrinamiento a paises

Se comparte la experiencia acumulada mediante
el apadrinamiento a las estructuras de Chile, Cuba,
Repiblica Dominicana y Venezuela, conforme a
nuestro nuevo Manual de Apadrinamiento a Paises.

El  apadrinamiento a  paises  implica
regionalizacién, implementacién de distritos,
fortalecimiento de la Junta de Servicios Generales,
Juntas Directivas y la Conferencia.

Se ha asistido a las Conferencias de Cuba,
Brasil, Chile, Perd y Republica Dominicana.
Por la situacién que prevalece en Venezuela, no
asistimos a su Conferencia, aunado a que faltaban
pocos dias para esta celebracién cuando nos
confirmaron que si se efectuaria. Esperamos que
en breve el gerente de OSG de Venezuela asista
en calidad de apadrinamiento a la OSG vy reciba
apadrinamiento de manera presencial.

Fondo Internacional de Literatura (FIL)

El presupuesto que tiene asignado el Comité
Internacional para el Fondo Internacional de
Literatura es de 2,000 délares; continuamos
motivando a las 83 dreas para que puedan donar
un equivalente en pesos mexicanos de 100 Libros

Grandes al FIL.
4.30. Noruega
Estructura

Noruega tiene alrededor de 5 millones de
habitantes. Eso se traduce en casi 14 habitantes
por kilémetro cuadrado, o 35 habitantes por milla
cuadrada. Hay actualmente 175 grupos, mds seis
grupos en el extranjero, con un total de 2,000
miembros. Esto crea grandes distancias entre
los grupos de AA en algunas dreas y, de cuando
en cuando, hay dificultades para hacer que la
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estructura de servicio funcione adecuadamente. En
particular, es un problema mantener la estructura
en parte norte del pafs. Noruega estd divida en
cinco regiones, cada una compuesta de tres o mds
distritos, haciendo un total de 20. Cada distrito
elige uno o, en algunos casos, mds representantes
de distrito. Estos representantes son un vinculo
entre los grupos y AA nacional, que consiste de
nuestra Oficina de Servicios Generales y nuestra
Junta de Servicios Generales con cinco Comités
Permanentes. Ademds hay delegados a nuestra
Conferencia Anual de Servicio, donde representan
una mayoria de dos terceras partes de los votos.

Nuestra Junta de Servicios Generales consta
de seis alcohdlicos elegidos por las regiones, y
tres no alcohdlicos elegidos por la Junta. La OSG
de Noruega cuenta con un empleado de tiempo
completo, un empleado de medio tiempo y varios
voluntarios. Nuestra revista nacional se llama
Boks 205 y se publica cada dos meses con una
circulacién de 800 ejemplares.

Los delegados a nuestra Conferencia de Servicio
son los representantes de distrito, los miembros de
la JSG, los empleados de la OSG y el editor de
Boks 205. Ademds invitamos como observadores a
nuestros amigos de Dinamarca, Finlandia y Suecia,
y nosotros participamos de la misma manera en
sus Conferencias nacionales.

Financieramente, tenemos un presupuesto
actual de NOK 2.0 millones (corona noruega:
US 335,000 délares). Aproximadamente la mitad
de nuestros ingresos provienen de la Séptima
Tradicién de auto mantenimiento y la otra mitad
de la venta de literatura.

Tenemos una buena relacién de trabajo con
Dinamarca, Finlandia y Suecia, y nos reunimos
dos veces al afo para compartir experiencias y
aprender uno del otro. También participamos en
la Reunién de Servicio Europea.

Principales temas de hoy

El principal enfoque interno en los ultimos
afios ha sido la mejora de la comprensién del
servicio y la unidad en los grupos, en nuestros
distritos y a nivel nacional; por ello motivamos a
mds miembros a comprometerse con el servicio.
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Hemos llevado a cabo una serie de seminarios
para los grupos. En 2010, iniciamos un seminario
para nuevos delegados y delegados alternos con
el fin de mejorar la comprensién, especialmente
de los Conceptos y la importancia de nuestra
Conferencia de Esto ha sido bien
recibido y se ha convertido en una rutina regular.
Ademds, tenemos un programa de orientacién
tanto alcohélico como no alcohdlico, con el fin de
facilitar su proceso de integracién.

Para mejorar el entendimiento de la comunidad
como un todo, tratamos de dar informacién mds
efectivamente sobre lo que estd ocurriendo a
nivel nacional. Apoyamos los seminarios locales
y ayudamos a organizarlos. Para dar a conocer
mejor a AA, es importante que trabajemos
eficientemente y encaminemos nuestros esfuerzos
a las dreas donde nosotros, como comunidad, nos
beneficiemos mds. Aqui es donde es importante la
ayuda de nuestros miembros no alcohdlicos.

Parece haber un cierto cambio de actitud entre
los investigadores y terapeutas de adicciones sobre
nuestra solucién de Doce Pasos. Hemos establecido
contacto con profesionales que se inclinan
positivamente hacia los grupos de Doce Pasos. Este
trabajo también estd funcionando bien.

Servicio.

Comunicacion y literatura

Técnicamente, estamos bien equipados para
informar asi como para comunicar. Nuestro
servicio telefénico nacional, que es operado por
los grupos locales en base a la rotacién mensual,
estd operando satisfactoriamente. Aunque es un
servicio popular, se encuentra bajo revision.

Hemos traducido la mayorfa de la relevante
literatura aprobada. El Libro Grande ahora se edita
en tamano de bolsillo, sin ninguna reduccién en la
venta del Libro Grande tamano regular. La mayoria
de la literatura se ha actualizado recientemente y
se le ha dado una presentacién moderna. También
contamos con ediciones en audio del Libro Grande
y el Doce y Doce.

Estamos discutiendo cémo informar mejor a
un grupo étnico nativo, los Sami, que también
viven en Finlandia, Suecia y Rusia. A partir de una
iniciativa de Suecia, estamos tratando de ayudar

a los Sami a cooperar a través de las fronteras.
Gracias a los fondos financieros por parte del
Fondo Internacional de Literatura se ha logrado
la publicacién del Libro Grande en una lengua
nativa, lo cual esperamos facilite la “transmisién”.
Continuamente estamos trabajando para mejorar
eficiencia y especialmente mejorar
el conocimiento y comprensién de nuestros
principios de servicio, los Doce Conceptos, a lo
largo de la estructura. Contamos con miembros
dedicados y con un ambiente positivo de
cooperacion.

A nivel local, los grupos e Intergrupos realizan
el trabajo de Informacién Publica con la ayuda de
nuestra OSG y el Comité Nacional de IP.

nuestra

4.31. Nueva Zelanda
(Aotearoa/Nueva Zelanda)

Todos los nombres de los lugares en este
informe estdn escritos en Te Reo Maori, y después
en inglés.

Breve resumen historico

AA, ha estado en Aotearoa Nueva Zelanda
desde 1946, cuando nuestro fundador, Ian M.
ley6 un articulo en el Reader’s Digest y escribi6
a la OSG en Nueva York buscando ayuda. La
estructura de servicio inicialmente se establecié en
1964, en una Conferencia Nacional en Te Papa-i-
oea Palmerston Norte.

Actual estructura de AA

La Estructura de Servicio en Aotearoa Nueva
Zelanda empieza con los grupos individuales de
AA, quieneseligen asus Representantes de Servicios
Generales (RSG) para representar los puntos de
vista de los grupos en el Comité de Distrito y a
nivel Intergrupal y en las tres Asambleas de Area.
Las Asambleas de Area eligen a tres delegados
cada una para representarlas en la Conferencia de
Servicios Generales, recordando que deben actuar
a nombre de AA como un todo. Esta estructura
de Conferencia es la manera en que funciona AA,
en Aotearoa Nueva Zelanda. Es un marco en el
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que la conciencia de grupo colectiva de nuestros
grupos de AA, puede guiar a nuestros servidores
de confianza con su objetivo primordial de llevar
el mensaje.

Junta de Servicios Generales

La Junta de Servicios Generales de
Alcohdlicos Anénimos de Nueva Zelanda,
Inc., fue incorporada el 7 de octubre de 1991.
Esta incorporacién le proporciona una red de
seguridad legal bajo las leyes de Aotearoa Nueva
Zelanda que protege a los integrantes de accién
punitiva. Los primeros dias de la Junta estuvieron
marcados principalmente por procedimientos,
unicamente adoptando los estados financieros y
otros asuntos. Sin embargo, desde 2007, la Junta
se ha revitalizado. La Junta opera bajo el marco
de las leyes de una sociedad incorporada, los Doce
Pasos y las Doce Tradiciones de AA y los estatutos
de la Junta. Es el brazo legal de la comunidad
y tiene la capacidad de contratar a nombre
de Alcohdlicos Anénimos. La Junta produce
politicas y lineamientos que le permiten a AA,
a cumplir con sus obligaciones legales. La Junta
lleva a cabo todas las instrucciones (acciones de
asesoria) de la Conferencia para permitir el logro
de sus objetivos.

La Junta tiene sus propios estatutos y forma
parte de la Carta de la Conferencia. La principal
funcién de la Junta es servir a la Conferencia de
Servicios Generales y actuar legalmente a nombre
de la comunidad. Proporciona un vehiculo para
la venta de la literatura de AA, y cuenta con las
licencias, permisos, marcas registradas, patentes
y otros intereses de propiedad, de haberlos (ya
sean intelectuales o no), a nombre de Alcohélicos
Anénimos. Promociona actividades de conciencia
en relacién a Alcohdlicos Anénimos, controla el
manejo y la operacién de la Oficina de Servicios
Generales y cumple con todas las instrucciones
de la Conferencia para permitir el logro de sus
objetivos.

Los miembros de la Junta son un méximo
de dos custodios no alcohdlicos (Clase A) y un
minimo de seis custodios alcohélicos (Clase B),
un presidente, un secretario y un tesorero. La
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Junta cuenta con seis comités de accién: Archivos,
Comunicacién, Relaciones Externas, Finanzas
y Administracién, Gobernanza y Membrecia,
y el Mainstay (Permanencia), nuestra revista
nacional, también forma parte del Comité de
Comunicaciones. La Junta se retine antes de
Conferencia, y celebra su AGM anualmente
en marzo para permitir la discusién sobre el
reporte de auditorfa y su presentacién ante la
Comisién de Beneficencia a fin de cumplir con
sus obligaciones legales. Conferencias telefénicas
entre cada Conferencia aseguran que estdn
encaminadas las acciones de asesorfa. La Junta es
responsable de las finanzas de la comunidad, con
el tesorero reportando a la Conferencia el estado
de la contabilidad, incluyendo las tendencias de
aportaciones/gastos. Se mantiene la politica de
reserva prudencial.
Conferencia de Servicios Generales

La Conferencia de Servicios Generales se
redne dos veces al afo y estd conformada por
nueve delegados de drea electos, ocho miembros
de la Junta (dos custodios Clase A y seis Clase
B), dos delegados de Servicio Mundial, el Oficial
Ejecutivo de Servicios Generales (gerente de
la oficina), el coordinador de Conferencia y el
secretario de Conferencia. Los tnicos miembros
de la Conferencia con voto son los nueve delegados
de drea, los dos custodios Clase A y el presidente
de la Junta de Servicios Generales. El coordinador
de Conferencia solo tiene el voto de calidad. Los
miembros de la Conferencia tienen derecho a voz.

Servicios

La Conferencia actualmente tiene cuatro
subcomités:

Informacién Piblica (CIP) — coordina la
semana de Conciencia Pdblica y se vincula con
organizaciones de los medios de comunicacién
nacionales para asegurar que AA obtenga el
mdximo valor de las publicaciones en los medios.
CIP, siempre busca aportaciones e iniciativas de
los CIP, locales y de las Asambleas de Area.



25.2 Reunién de Servicio Mundial

Centros de Tratamiento e Instituciones Correccionales
(CTC) —facilita las solicitudes de los miembros y
grupos que estdn interesados en llevar el mensaje
de recuperacién a los alcohdlicos en centros
de tratamiento e instituciones correccionales.
El Comité de CTC siempre busca sugerencias
de iniciativas de los Comités locales de CTC
y Asambleas de Area. El coordinador de
Correspondencia de Prisiones forma parte de este
Comité. La principal funcién es el ser un punto de
contacto nacional entre AA, los internos, y facilitar
la  transmision del mensaje a las instituciones
correccionales por correspondencia.

Cooperacion con la  Comunidad Profesional
(CCP)— promueve las relaciones con la comunidad
profesional que incluye a los profesionales de la
salud, educadores, miembros del clero, abogados,
trabajadores sociales, lideres sindicales y aquellos
que trabajan en el campo del alcoholismo.

Internacional — toma decisiones sobre el nivel
de aportaciones que Nueva Zelanda da al Fondo
Internacional de Literatura para la traduccién
de literatura de AA a nuevos idiomas. También
acuerda el nivel de contribuciones a la Reunién
Asia-Oceania (RSAQO).

Las reuniones de distrito, Intergrupo y drea
generalmente tienen estos mismos comités de
servicio.

Oficina de Servicios Generales

Nuestra OSG estd ubicada en Te Whanganui-
a-Tara Wellington, capital de Aotearoa Nueva
Zelanda y cuenta con un empleado a sueldo que
es apoyado por miembros de AA voluntarios, y
un asistente a sueldo de medio tiempo. La oficina
sirve a la comunidad estimada en 5,000 miembros
y aproximadamente 500 grupos registrados. La
oficina esta abierta diariamente, de lunes a viernes,
y fuera de este horario, funciona un servicio de
respuesta telefénico.

Literatura
Nuestra OSG, cuenta con la mayorfa de los

librosy literatura publicada por AA World Services,
Inc., y el AA Grapevine, Inc. Aotearoa Nueva

Zelanda, también publica bimensualmente una
junta impresa llamada Mainstay. Ocasionalmente,
también se envia un boletin de noticias a la
comunidad. Ademds, laOSG, publica traducciones
de la Oracion de la Serenidad y los Doce Pasos de
Alcohélicos Anénimos en Te Reo Maori, uno de los
tres idiomas oficiales de Aotearoa Nueva Zelanda,
y un librillo que contiene historias de miembros
que recibieron el mensaje de AA, dentro de la
carcel.

Tecnologia de la informacion

El sitio web en Aotearoa Nueva Zelanda,
incluye un directorio nacional de juntas que se
puede bajar y audio juntas. Hay una seccién solo
para miembros accesible con una contrasefa que
incluye minutas de dreas, detalles para la solicitud
a puestos de servicio de estructura, eventos por
venir, etc. Una aplicacién para teléfonos celulares,
llamada Encuentra una junta NZ, tue desarrollada
por la OSG y estd disponible, y ha recibido amplio
apoyo y uso. Los grupos de AA, dan a conocer
su nimero de cuenta bancaria cada dia mds, y los
miembros usan las aplicaciones bancarias para
hacer sus aportaciones de la Séptima Tradicidn.

4.32. Paises Bajos
Historia y membrecia

AA, entré6 en los Paises Bajos, en 1948.
Actualmente hay 203 grupos con aproximada-
mente 2,000 miembros. También hay 44 grupos
de habla inglesa, y Amsterdam/La Haya tiene tres
grupos de habla polaca y dos de habla hispana.
Los grupos de habla inglesa estdn afiliados a York,
Inglaterra. La interaccién entre estas comunidades
es muy positiva.

Estructura

Conforme a nuestros Conceptos, AA en los
Paises Bajos se basa en la autoridad delegada.
Repetidamente hemos reafirmado nuestro deseo de
conducirnos de acuerdo con las Doce Tradiciones
y los Conceptos. Tenemos seis regiones, cada
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una con cinco delegados para la Conferencia de
Servicios Generales, y un delegado para la Junta de
Servicios Generales. Cada afio organizamos una
Conferencia de un dfa.

La Junta de Servicios Generales se retine cada
tres meses para cumplir con las decisiones de la
Conferencia de Servicios Generales anterior, al
igual que las acciones solicitadas por los grupos
de AA y las comisiones. La Junta se compone
de miembros seleccionados de cada regién, de
preferencia los coordinadores regionales, y los
coordinadores nacionales de varios comités y
servicios. La administracién del dia a dia de AA,
en Holanda, se lleva a cabo con lo que nosotros
llamamos el Comité Ejecutivo, que consiste de
cinco miembros activos de la Junta de Servicios
Generales y un custodio Clase A no alcohdlico.

La Oficina de Servicios Generales es el centro
de todos los servicios y la informacién dentro de
AA, de los Paises Bajos. Todos los trabajadores
administrativos son voluntarios. El secretario
general de AA, en el pais es responsable de las
operaciones diarias, y la Gltima responsabilidad
recae en la Junta de Servicios Generales. La
Oficina de Servicios Generales es administrada de
conformidad con las leyes civiles y las tradiciones
sociales de Holanda. Como tal, AA en los Paises
Bajos consiste de dos fundaciones: los grupos de
AAvylapublicidad. Actualmente, esta composicién
estd siendo revisada por un comité nacional
de asesoria ad hoc a fin de evaluar y asegurar
la compatibilidad entre los asuntos legales, las

Tradiciones y los Conceptos de AA.
Comités J otros servicios

Finanzas: El Comité de Finanzas revisa los
presupuestos presentados de todos los comités,
subcomités y servicios. Adicionalmente, asesora
a la Junta de Servicios Generales sobre todos los
asuntos financieros. Hay un delegado por region.
Los ingresos de la fundacién es generada por
los grupos de AA, al igual que por la venta de la
literatura. En 2017, el presupuesto general fue
ligeramente positivo, pero aceptable. En 2018, el
presupuesto general se ve positivo.
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Literatura: El Comité de Literatura es
responsable de traducir, desarrollar y actualizar toda
la literatura de AA, en la forma de libros y folletos.
El Comité hoy estd trabajando en la traduccién
de El lenguaje del corazdn; esperamos que esté listo
en 2019. La traduccién al holandés de un nuevo
folleto, Donde se mezclan el dinero y la espiritualidad,
ha sido editado y estd disponible sin costo alguno
para todos los tesoreros en los Paises Bajos.

Informacién Publica: EI Comité Nacional de
Informacién Publica supervisa todas las solicitudes
de ayuda e informacién de organizaciones fuera de
AA, y ofrece informacién a los medios publicos.
Estd muy activo en sus interacciones con la prensa
y otros medios de comunicacién.

AA, en los Paises Bajos coopera con un
creciente nimero de organizaciones profesionales
interesadas en el abuso del alcohol. Muchas de
estas organizaciones basan sus programas en
los Doce Pasos de AA. Sin embargo, también
han ocurrido experiencias negativas, ya que los
intereses comerciales de los centros de tratamiento
frecuentemente estdn en conflicto con los intereses
de AA. Esta es una de las razones por la que
estamos desarrollando un plan de nuestra imagen.
Se necesita este plan porque la reputacién actual
de AA, en el pais no es suficientemente poderosa
para llegar a mds alcohélicos que estdn sufriendo.
Muchas personas no estin familiarizadas con
la efectividad de AA, particularmente entre los
profesionales de la salud (doctores, hospitales,
etc.). El apoyo mds extenso en la comunidad
deberd crear mejor acceso para los alcohdlicos que
aun sufren (800,000 personas dependientes del
alcohol en los Paises Bajos) y ofrecer la ayuda. El
principal objetivo de AA, es alcanzar al alcohdlico
que aun estd sufriendo y ayudarlos. Creemos
que un mejor conocimiento de AA, ayudaria al
alcohélico a encontrar nuestra comunidad. Las
escuelas, universidades, clinicas e instituciones
correccionales invitan a oradores de AA con mds
frecuencia. Los contactos que AA, ha establecido
para alcanzar al alcohélico en las instituciones
correccionales son muy prometedores. El Comité
Nacional de Informacién Pdablica ha establecido
una estrecha cooperacién con IP de habla inglesa
en los Paises Bajos.
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Comité Ejecutivo de la JSG: Este Comité
estd compuesto por cinco miembros de AA. En
abril de este ano, le dimos la bienvenida a nuestro
nuevo custodio Clase A, no alcohdlico a la Junta
de Servicios Generales.

De Boei / 5 Voor Twaalf

AA en Holanda tiene su propia versién del
Grapevine, Postbus (apartado postal) 2633, con el
mismo objetivo: una junta impresa por y para los
miembros de AA. Ademds, adoptamos la revista 5
voor Twaalf de Flandes, para que los miembros se
puedan suscribir y contribuir con sus articulos.

Linea telefonica de ayuda AA

Estd disponible un nimero telefénico nacional
las 24 horas, aunque tiene poco personal. Algunos
grupos tienen su propio servicio para contestar y
ayudar a las personas en sus comunidades locales.

Internet

Nuestro sitio web actual se estd mejorando,
estamos redisefiando nuestro sizio web. Este
cumple con todos los lineamientos publicados
por AA World Services en Nueva York. Incluye un
panorama completo para cualquier persona que
busque ayuda. Estd aprobado por la CSG, tiene
una tienda en linea integrada, y es mds interactivo.
Se proporciona informacién relevante para cada
grupo de AA, e incluye un resumen del programa
de AA, y estdn disponibles ligas al Comité Nacional
de Informacién Publica. Se pueden hacer pedidos
de literatura de AA a través del sitio web. Hay
una agenda actualizada de todos los eventos por
realizar. Ademds, se proporcionan ligas para Al-
Anon, Alateen y AA de habla inglesa en los Paises
Bajos.

Contactos con OtVOSPﬂl,SeS

Tradicionalmente habia contacto estrecho
entre AA en los Paises Bajos y AA en Bélgica de
habla holandesa, pero en los tltimos afios, este no
ha sido el caso. Estamos intentando re-establecer

esta relacién. AA, de habla inglesa estd creciendo
en Holanda y realiza su propia Convencién. La
Convencién Nacional de AA de los Paises Bajos
se lleva a cabo cada afio a principios del mes de
octubre.
considerable cantidad de visitantes del extranjero.

En el futuro, AA en Holanda espera enviar
un delegado a la RSE y la RSM como parte de
una delegacién combinada holandesa/flamenca.
Si no es posible establecer una mejor relacién con
tan poca anticipacién con Flandes/Bélgica, nos
gustarfa enviar dos delegados holandeses mientras
se restablecen nuestras relaciones.

Ambas Convenciones atraen a una

4.33. Paraguay

La Reptiblica del Paraguay es un pais
mediterrdneo, ubicado en el corazén de América de
Sur, con una poblacién aproximada de 7, 000,000
de habitantes. Nuestros idiomas oficiales son el
espafol y el guarani. El territorio estd dividido
por el Rio Paraguay en dos regiones, la Regién
Oriental donde hay 17 departamentos y la Regién
Occidental o Chaco con tres departamentos.

Alcohélicos Andénimos estd presente en
Paraguay desde hace mds de 42 anos. El mensaje
de recuperacién llegd a través de una religiosa
argentina un dia viernes, 23 de enero de 1976.
Nuestra comunidad dio sus primeros pasos con
la fundacién del primer grupo denominado
Sobriedad Feliz. Agradecidos con nuestro Poder
Superior y gracias a la labor de servicio de los
primeros de la comunidad, AA,
ha podido llegar a la mayoria de la poblacién
aquejada por esta enfermedad, llevando una luz
de esperanza a sus vidas.

miembros

Estructura

La Junta de Servicios Generales de Alcohdlicos
Anénimos de Paraguay, representante legal ante la
sociedad, estd administrada por nueve miembros:
tres custodios nacionales no alcohélicos Clase A:
presidente y tesorera; tres custodios alcohdlicos
Clase B; de las incorporadas: OSG, literatura y
Revista; tres custodios regionales: CTO Central,
CTO Este y CTO Sur; y dos custodios delegados
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internacionales, con una vacante en la direccién
de la Revista VyaPave. Por falta de candidatos para
este puesto, fue cubierta temporalmente por uno
de los custodios como Director Adjunto.

La 25.2 Conferencia de Servicios Generales se
realiz6 el 3 y 4 de marzo de este afio, con el lema £/
grupo estructurado, camino espiritual para trabajar
con otros, donde participaron los custodios,
los MCDs, secretarios y tesoreros de distrito y
representantes de la Revista VyuPave de distrito,
asi como los delegados de Argentina y Brasil.

La Oficina de Servicios Generales se encuentra
ubicada en la ciudad de Lambaré, distante a
unos 10 kilémetros de la capital Asuncién. En
esta oficina se vienen cumpliendo con diversas
funciones relacionadas a las tareas administrativas,
recibir correspondencia, organizar archivos o
documentos y la atencién telefénica; también
se elabora el balance mensual de la OSG, envio
de notas, circulares,
o aniversarios mediante
manteniendo informada de esta manera a la
comunidad. Ultimamente, se ha visto también
agilizado el intercambio de informaciones via
WhatsApp. Otra funcién es la de servir de apoyo a
los demds comités y en las reuniones de la Junta de
custodios, quienes se reinen dos veces al mes en la
OSG.

En el directorio nacional figuran unos 78
grupos con aproximadamente 600 miembros

invitaciones a eventos

correo electrénico,

(sin contar a los nuevos miembros), concentrados
mayormente en el centro, este y sur de la Regién
Oriental. Lastimosamente, diez grupos dejaron
de funcionar, siendo realmente 68 grupos en
funcionamiento; mientras que otros se encuentran
en etapa experimental.

En cuanto de los Distritos no. 1, 2, 4, 5, 6
y 9, trabajan en la comunidad representando a
los grupos que los conforman, respondiendo a
las necesidades emergentes en la sociedad. Estos
distritos se retnen en un Interdistrital dos veces al
afo. La dltima reunidn se realizé el 8 de octubre
de 2017 en la ciudad de Encarnacién.

Actualmente no contamos con la conformacién
de dreas.
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Informacion Piblica

Los companeros del Comité Trabajando con
Otros, son los encargados de desarrollar estas
actividades en conjunto con los Distritos. Con
gran satisfaccién, se han realizado charlas de
IP, presentando nuestro objetivo primordial,
compartiendo testimonios e informando lo que
pueden encontrar en AA. Al final de estas jornadas,
se reportan como resultado visible las experiencias
emotivas y enriquecedoras de los asistentes.

A mds charlas de Informacién Publica
realizadas, se ha observado un incremento en el
nimero de miembros que van sumdndose a los
grupos. Algunos llegan a través de sugerencias
de los médicos o de los empleadores del lugar
de trabajo y, en la mayoria de los casos, a través
de los familiares. En las IP se presentan los
testimonios de los/las compaferos/as, exhibicién
de materiales audio visuales, distribucién gratuita
de folletos entre los presentes, ya sea que se lleven
a cabo en instituciones educativas secundarias, en
universidades o en empresas que asi lo soliciten
y visitas a los centros de salud e hospitales
importantes.

Es importante que cada sector al que llegue
el mensaje vaya conociendo AA. Cuando existe
informacién sobre lo que hace AA y lo que no hace,
por ejemplo en el caso de que se realicen las IP
mediante visitas a los sanatorios, centros de salud u
hospitales, los médicos o doctores frecuentemente
sugieren a los pacientes o enfermos que asistan a un
grupo de AA, y les faciliten el nimero de teléfono
de la OSG. En ese momento, ese paciente decide
acudir a nuestras reuniones. De la misma forma,
cuando llevamos la IP a las empresas, recibimos
la misma aceptacién y a quien le interesa, va y
participa en las reuniones. También a través de la
OSG recibimos pedidos de IP.

Otra manera en que solemos darnos a conocer
es utilizando afiches con nimeros de contactos
que dejamos en algunos medios de transporte,
en hoteles, empresas e instituciones médicas y
educativas, siempre con la debida autorizacidn.

A través de la cobertura de los medios de
comunicacién televisivos y de radio, en especial
a través de la radio AM, donde nos ofrecen un
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pequefo espacio, aprovechamos invitando a
participar a los oyentes a las reuniones, y en
la IP que organizamos antes del festejo de los
aniversarios de grupos, observando una buena
recepcién por parte de los mismos.

Cabe recalcar que, a pesar de los esfuerzos de
los diferentes actores sociales en sus campanas de
prevencién del abuso de drogas y alcohol y demds
sustancias perjudiciales, esto se ve reflejado a diario,
cuando en las noticias se informa sobre terribles
accidentes automovilisticos y de motocicletas o
de casos de violencia familiar, abusos a menores,
asesinatos, etc., muchas veces derivados del abuso
de drogas o alcohol.

Atn existe la necesidad de mds servidores que a
su vez sean formadores y permitan que los nuevos
miembros se conviertan en los impulsores para dar
a conocer el programa.

Literatura, publicaciones y revista Vy'a Pave

Nuestra literatura es distribuida a todos los
grupos del pais por el CLAAP, encargado de cubrir
las necesidades de mantener un stock permanente
de literatura y de hacerles llegar a los companeros o
grupos lo que soliciten. Se consigue recaudar poco
dinero de las ventas en los eventos de literatura o
en los aniversarios de grupo. Esta recaudacién no
es suficiente para realizar nuevos pedidos en forma
constante.

Como todos los anos, seguimos comprando
literatura de AA en Argentina.

La revista Vya Pave (Alegria infinita) es nuestra
revista oficial, y se han publicado en forma
consecutiva dos ediciones. En agosto de 2017, se
publicé la revista No. 15, con un tiraje de 1,000
revistas, y la tltima edicién No. 16, publicada en
abril de este ano, manteniendo el mismo formato
que la anterior, totalmente renovada con un tiraje
de 750 ejemplares. Ambas revistas han recibido
una gran aceptacién a un precio accesible de Gs
15.000, equivalente a US$3.

Finanzas

El Comité de Finanzas registra mensualmente
los aportes de 17 gruposy tres Distritos; en cuanto

alos grupos que contribuyen, a veces se suman dos
o mds grupos, o dejan de aportar. Se reciben las
aportaciones tanto en efectivo a través de la OSG
en menor cantidad, o a través de depésitos en una
cuenta de ahorros habilitada para tal fin en un
bando de plaza, en donde también se mantiene
un fondo de reserva prudente. Otras aportaciones
con se cuenta son el plan de aniversario de grupo
y el plan de cumpleafios por anos de sobriedad
que son contribuciones de US$5, por cada ano del
grupo o de sobriedad. Un importante porcentaje
de estas contribuciones son destinadas para el
mantenimiento de la OSG y demds gastos que
puedan surgir como los vidticos de delegados y
para otros imprevistos.

Internet

Contamos con una forma de comunicacién
entre los miembros de AA y la OSG, y es
mediante nuestra pdgina, por lo que se han
llevado importantes tareas de desarrollo de la
plataforma web oficial de AA en Paraguay: www.
alcoholicosanonimos.org.py.

Las redes sociales son las de mayor preferencia
entre los miembros de la comunidad a la hora
de publicar informacién de AA, aunque exista el
peligro de romper de esta manera el anonimato.
Por una parte, estdn los veteranos que defienden
la importancia y resguardo de la identidad y, por
otra parte, estin los nuevos miembros o los mds
jovenes quienes estdn mds familiarizados con la
tecnologia y utilizan estas redes sociales para llevar
el mensaje de AA, lo que les resulta mucho mis
efectivo al llegar mds rdpido a una gran cantidad
de usuarios con un solo c/ic, pero con el peligro de
romper su anonimarto.

Eventos

Los Eventos de Literatura realizados a nivel
nacional fueron tres en total. El primero se
llevé a cabo el 9 y 10 de junio en la ciudad de
Encarnacién, donde se traté el tema de los Doce
Conceptos para el Servicio Mundial, y dos eventos
mis.
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En cuanto a los eventos internacionales parti-
cipamos en:

e - XXIII Convencién Nacional realizada el 10,
11y 12 de noviembre de 2017 en la ciudad de
Santa Cruz, Bolivia.

e -20.2REDELA realizada del 1 al 5 de octubre
de 2017 en la ciudad de San José, Costa Rica.

e VII Reunién de las Tres Fronteras con la
participacién de los companeros de Argentina,
Brasil y Paraguay y la comunidad de Al-Anon,
realizado el 7 y 8 de abril de 2018, en el
Asuncién Grand Hotel en Ciudad de Este.

e 422 Conferencia de Servicios Generales de
AA Brasil, realizada del 22 al 17 de abril de
2018 en el Grande Hotel Serra de la ciudad de
Serra Negra en Sao Paulo.

* 55.2 Reunién Anual de la Conferencia de
Servicios Generales el 23 y 24 de junio de
2018 en la ciudad de Buenos Aires, Argentina.

Para este afio, nuevamente nos preparamos
para la 25.2 Reunién de Servicio Mundial con
muchas expectativas y entusiasmo.

Primera Convencion Sudamericana

Por dltimo, queremos informarles que tenemos
prevista la organizacién de la Primera Convencién
Sudamericana a realizarse en el mes de noviembre
de 2019. Por lo que esperamos contar con el apoyo
de todos los paises participantes para que el evento
alcance el nivel que merece.

El motivo de esta iniciativa surge como una
necesidad de
estructuras de AA, de la regién.

Parafinalizar, en nombre de nuestra comunidad,
les extendemos nuestro agradecimiento por la
posibilidad brindada de permitirnos compartir
con todos ustedes, retornando a nuestros hogares
con un espiritu renovado y lleno de gratitud.

Les deseamos el mejor de los éxitos para que
continten adelante en este loable servicio.

fortalecer la relacién entre las
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4.34., Pers
Estructura

Desde la dltima Reunidn de Servicio Mundial,
realizada en Nueva York, Estados Unidos en 2016,
se han realizado la XXVIII y XIX Conferencias
de Servicios Generales con los lemas Servicio
estructurado, responsabilidad de todos y Servicio:
compromiso y responsabilidad que nace en el grupo.

Actualmente en el Perti funcionan alrededor de
210 grupos (el nimero de grupos ha crecido un
poco en los dltimos afnos); en Lima, la capital de
Pert, se ubican casi el 50% de grupos y el resto en
los diferentes departamentos del pais.

Hay muy poca presencia de AA, en los centros
penitenciarios, de tratamiento y/o hospitales.

A las Conferencias de Servicios Generales
del 2017 y 2018 asistieron 11 y 15 delegados,
respectivamente. Nuestro Manual de  Servicio
consigna 25 dreas tedricas. En la dltima
Conferencia del 2018, todas las 4reas estructuradas
(15 en total) enviaron a sus delegados.

Ademds de la OSG con sede en Lima,
funcionan tres Oficinas Centrales de Informacién
en Arequipa, Tacna y Cuzco.

Los Comités de Conferencia estdn de acuerdo
con nuestro “Manual de Servicio”. Desde la
Conferencia en 2010, los Comités Permanentes
se han venido reuniendo en el mes de septiembre
para fortalecer sus trabajos. Pero a partir del 2017,
ya no se han llevado a cabo estas reuniones porque
no eran muy productivas, quizd debido a la falta
de conciencia de la importancia de estos comités.
Desde la Junta se estd trabajando para revertir la
situacion.

Actualmente, se encuentran funcionando las
Juntas Corporativas de la Oficina de Servicios
Generales y de la Revista Nacional y estdn
estructuradas de la siguiente manera:

* Un custodio regional

Un director no custodio

El gerente de la OSG

Un custodio de Servicios Generales
* Vacantes: un director no custodio
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Y la Junta Corporativa de la Revista Nacional:
* Un director ejecutivo
* Un custodio regional
e Un director no custodio
e Un custodio Clase A
* Vacantes: un custodio de Servicios Generales
y un director no custodio

Se han hecho las convocatorias para completar
la estructura de las corporativas.

Se ratificé la continuacién del apadrinamiento
hacia nuestro pais por parte de la estructura de
Colombia, esperando que, en el futuro, pueda
haber cambios positivos para el crecimiento de
nuestra comunidad.

La Junta de Servicios Generales estd integrada
por ocho custodios Clase B: seis custodios
regionales, un custodio general del Territorio Sur,
un custodio de Servicios Generales, y un custodio
Clase A. Alafechaestdn vacantes: un custodio Clase
A, un custodio de Servicios Generales (Revista
Nacional). Nuestro Manual indica que deberia
haber 12 custodios, dos clase A y 10 Clase B.

Los Comités de la Junta cuentan con
coordinadores que se deberian relacionar con los
Comités de Conferencia, buscando una efectiva
préctica del Concepro I. No obstante, todavia falta
mejorar la coordinacién entre comités.

Atn no hay presupuesto en la OSG para
solventar los gastos para prestar su servicio en los
eventos nacionales e internacionales, tales como
la Conferencia Anual de Servicios Generales,
la Reunién de Servicio Mundial, la Reunién de
las Américas e invitaciones de otras estructuras.
Dichos gastos son asumidos por los custodios; sin
embargo, estamos trabajando para que, a partir
del préximo afo, se asuma el 50% de los gastos
y progresivamente, esta situacién cambie en el
futuro.

En 2017, se asistié a las Conferencias de México
y Colombia, en 2018, se asisti6 a la Conferencia
de Colombia.

Las reuniones de la Junta de custodios se
celebran en la ciudad de Lima y los custodios que
no residen en Lima reciben S/. 100 (soles) (US
$30.00 délares americanos aproximadamente)
para cubrir parcialmente sus gastos.

Son muy pocos los distritos que estdn
funcionando adecuadamente, no existiendo en la
mayoria de las dreas. Tenemos muy pocos amigos
no alcohdlicos; actualmente tenemos un custodio
Clase A, desde nuestra tltima Conferencia en
2018.

Servicios

Los servicios que se vienen dando hoy en dia
son:

* Informacién publica a través de los medios de
comunicacién radial y de prensa.

*  Cooperacién con la comunidad profesional.

e Cooperacién con las instituciones de
tratamiento que facilitan las visitas a los
hospitales y los centros de tratamiento.

Los servicios hacia afuera necesitan mejorar ya
que tenemos muy pocos amigos no alcohdlicos.

Finanzas

En la Oficina de Servicios Generales estamos
culminando con el proceso de reestructuracion
administrativa.

Desde el 1° de marzo de 2017, contamos con
el gerente actual que también es miembro de la
comunidad, tal como lo establece el Manual de
Servicio.

A la fecha, en nuestra OSG trabaja el gerente,
una secretaria administrativa no alcohdlica y un
secretario de los Comités Permanentes, el cual
trabaja medio tiempo.

Los gastos de la OSG se han reducido al
minimo y son cubiertos en promedio en un
35% por las aportaciones de grupos y miembros,
siendo el saldo asumido por las utilidades de la
venta de literatura. A pesar de estas limitaciones,
se ha continuado con la ampliacién de la oficina,
agregando nuevos ambientes.

Literatura — Publicaciones
Se tiene autorizacién para imprimir literatura.

En este aspecto, tenemos el apoyo de AA World
Services, Inc.
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Hemos mantenido la impresiéon del Zexto
Bdsico, Doce Pasos y Doce Tradiciones, Reflexiones
diarias, Viviendo sobrio y diferentes folletos. A partir
de enero de 2016, hemos editado los libros histdricos
El lenguaje del corazon, Transmitelo, De las tinieblas
a la luz, AA llega a su mayoria de edad y El Dr. Bob
y los buenos veteranos, ademds de los libros Como lo
ve Bill, el Manual de Servicio de AA y las ediciones
de bolsillo de los Doce Pasos y el lexto Bisico.

Actualmente existe un comité que estd
trabajando en la revisién y actualizacién de nuestro
Manual de Servicio.

Reuniones en linea y creacion del sitio web

Actualmente contamos con una pdgina web,
con informacién mds detallada, tanto para los
miembros como para el ptblico en general; aunque
hay que mejorarla. Hoy en difa, la comunicacién
con el puablico y los miembros de AA con la
OSG se da mediante correos electrénicos. No se
aprovecha la tecnologia (internet) para llevar el
mensaje; ademds, todas las reuniones tanto de JSG
como de la JCOSG son presenciales, algunas de
las cuales pudieran ser en linea.

A pesar de los avances tecnolédgicos, una de
nuestras principales deficiencias es la comunicacion
a todo nivel del servicio estructurado.

4.35. Polonia
Estructura

El propésito primordial de AA en Polonia es
el mismo de cada uno de los grupos de AA —llevar
el mensaje al alcohdlico que atin sufre, dondequiera
que se encuentre y quienquiera que sea. Polonia
tiene 2,740 grupos divididos en 87 Intergrupales
en 14 regiones, incluyendo la Regién Europea
que consta de 196 grupos de habla polaca en 16
paises.

Conferencia de Servicios Generales

La Conferencia de Servicios Generales consta
de: a) los miembros de la Junta de Servicios

Generales; b) 56 delegados elegidos por 14
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regiones; ¢) Un gerente general y contador en jefe
de la Oficina de Servicios Generales y el personal
de la OSG que coopera con los Comités de
Conferencia. La Conferencia se lleva a cabo cada
afo en un lugar elegido por los delegados de la
Conferencia anterior. Los delegados trabajan en
cuatro Comités de Conferencia: Agenda, Finanzas,
Literatura de AA y Publicaciones, Informacién
Pablica y Cooperacién con Otros fuera de AA.
Los temas y asuntos dirigidos a la CSG
provienen de todo AA en Polonia para el Comité
de Direccién de la Conferencia para ser revisados,
seleccionados y canalizados a los cuatro Comités
de Conferencia para la redaccién final de las
propuestas y la votacién de la Conferencia.

Junta de Servicios Generales

Actualmente la Junta de custodios se compone
de 14 alcohdlicos (uno de cada una de las 14
regiones), cinco miembros no alcohdlicos y dos
delegados nacionales que sirven como delegados
representando a Polonia en la Reunién de Servicio
Europea y la Reunién de Servicio Mundial.

Cada custodio y delegado nacional tiene
responsabilidades especificas y trabaja en uno
de los Comités de la Junta. Los custodios y los
delegados también estin disponibles para otras
actividades de servicio de AA, segtin la peticién de

la JSG y la CSG.
Oficina de Servicios Generales

La Oficina de Servicios Generales es una
fundacién registrada, proporcionando servicios
legales, financieros y administrativos efectivos
y eficientes a toda la comunidad de AA de
habla polaca. Sus funciones también cubren la
publicacién y distribucién de la literatura de AA,
la coordinacién de las conferencias nacionales,
talleres y otros eventos de AA.

Servicio
El servicio inicia a nivel del grupo. Los

grupos tienen un coordinador; secretario y un
Representante de Servicios Generales (RSG) que
q
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sirve en el Intergrupo; un tesorero; frecuentemente
un representante de literatura, y a veces, un comité
de bienvenida. Las responsabilidades del Intergrupo
incluyen llevar el mensaje de AA localmente, a
menudo en hospitales e instituciones correccionales
y de tratamiento, y organizar juntas de informacién
para las comunidades profesionales. Las regiones se
encargan de manejar las oficinas de contacto y el
servicio telefénico y en linea; ademds, proporcionan
informacién publica. Una tarea adicional de ellos es
asegurar que los delegados de la Conferencia tengan
fécil acceso y apoyo logistico y financiero, adecuado
para visitar los Intergrupos y grupos en su drea, y
discutan con ellos la agenda de la Conferencia e
informen a la Conferencia de las conclusiones y
recomendaciones.

Por mds de 30 afios, hemos llevado el mensaje
de AA, a las instituciones correccionales.
Actualmente 210 grupos de AA, estdn presentes
en las cdrceles y prisiones. Cada ano, el Intergrupo
y los servicios regionales organizan talleres para
las autoridades de la prisién. Este ano, fuimos
testigos de dos eventos muy importantes. El
primero fue el 12.° taller nacional sobre la
transmisién del mensaje en las instituciones
correccionales, donde asistieron 280 participantes
- 60 de ellos eran autoridades de prisiones
y 220 miembros, incluyendo observado-
res extranjeros de Bielorrusia, Bulgaria, Ucrania,
Moldavia y la Republica Checa. Ademds,
estuvieron presentes internos pasados y actuales
que compartieron su experiencia y esperanza.
El otro evento fue la Primera Conferencia
Internacional de Servicio Penitenciario de AA.
34 miembros de la comunidad de AA, asistieron
a Kalisz de Polonia, Bielorrusia, Bulgaria, la
Repablica Checa, Gran Bretana, Letonia,
Lituania, Eslovaquia y Ucrania y alrededor
de 50 autoridades del servicio penitenciario y
profesionales de Polonia, Canadd, la Republica
Checa, Alemania, Letonia, Lituania, Eslovaquia
y Ucrania que compartieron su experiencia sobre
el tema Meta comiin — Accion conjunta.

El primer taller para internos adolescentes se
llevé a cabo el afio pasado en octubre. Una vez al
afo, cadavezen un poblado diferente, se realiza una
convencién nacional y el festival del boletin Zdrdj.

Cada afo organizamos talleres nacionales de
servicio para los miembros de AA representando
todos los niveles de la estructura de AA, grupos
de AA, Intergrupos y regiones, separadamente,
sobre diferentes disciplinas: literatura y boletines,
teléfono e internet, instituciones correccionales e
informacién publica.

Se le da especial atencién a la cooperacién
con la comunidad profesional, los verdaderos
amigos de nuestra comunidad. Sin importar
las relaciones diarias de trabajo con un amplio
espectro de personas que tienen contacto directo
con personas adictas al alcohol en su trabajo,
agradecemos el encontrarnos con ellos en un
lugar en Polonia cada dos afos. El pasado
mes de septiembre, invitamos a profesionales
de diferentes especialidades y antecedentes:
autoridades de las cdrceles y de libertad bajo
caucién, la policia, personal de beneficencia,
representantes de sindicatos, educadores y
maestros, psicélogos, entre otros. Un invitado
especial estuvo presente, un no custodio de
Alcohélicos Anénimos de Gran Bretana (AAGB).
La inclusién de doctores y personal médico en
la lista de amigos de AA, requiere de un intenso
esfuerzo, paciencia y tiempo, y las juntas de
informacién se llevan a cabo regularmente a nivel
nacional para los estudiantes de medicina.

Se hace un importante esfuerzo en el drea
de Informacién Publica. Hemos mantenido
nuestros contactos regulares con el Parlamento
instituciones  gubernamentales,
incluyendo la Agencia Estatal de Prevencién de
Problemas Relacionados con el Alcohol (PARPA,
por sus siglas en ingles), una agencia subordinada
especializada del Ministerio de Salud, para
informar sobre la adiccién al alcohol en nuestra
sociedad. El ano pasado, en una reunién nacional
de miembros de AA con los profesionales de los
centros de rehabilitacién fue organizada por dos
entidades que cooperan. En algunas ciudades
y poblados, los grupos de AA, e Intergrupos
comenzaron a proporcionar el libro Alcohdlicos
Andnimos a las bibliotecas publicas y ponerlo a
disposicién de la comunidad profesional.

Polaco e

137



25.2 Reunién de Servicio Mundial

Relacion con otros paises

Hemos establecido buenas relaciones y una
cooperacién inspiradora con las estructuras de AA
en otros paises, a través de la asistencia mutua a los
eventos nacionales e internacionales y mediante
el apadrinamiento de pais a pais, a diferentes
niveles de estructura en AA: grupos, Intergrupo y
servicios regionales. Nuestra meta es animar a estos
paises a participar en la RSE y la RSM. Nuestra
contribucién financiera a la RSE, ayuda a esos
delegados a asistir, los cuales vienen de paises que
normalmente no podrian costear su participacion.

En los dos
extranjeros de Bielorrusia, Bélgica, Bulgaria, la
Republica Checa, Irlanda, Letonia, Lituania,
Moldavia, Rumania, Rusia, Eslovaquia, Ucrania
y la Gran Bretana nos han acompafiado en
nuestra Conferencia de Servicios Generales. AA
en Polonia, con el apoyo financiero de AAGB,
ha proporcionado el hospedaje completo y la
transportacién mediante el reembolso de una
cantidad para nuestros invitados. En los siguientes
afos, las nuevas provisiones del contrato con
AAGB, nos permitird cubrir el costo completo
para la participacién de observadores extranjeros.
Durante afios, nuestros representantes han estado
participando activamente en las CSG de Gran
Bretana, la Reptblica Checa, Lituania, Letonia,
Moldavia, Eslovaquia y Ucrania. Otras formas de
apadrinamiento de pais a pais, llevando el mensaje
de AA en todo el mundo, se han aplicado por anos
para apoyar el inicio y desarrollo de AA en otros
paises de Europa Central y Oriental, incluyendo,
pero no limitado a, la organizacién de talleres sobre
Pasos, Tradiciones, Conceptos y espiritualidad, al
igual que seminarios sobre la Carta de la Conferencia
y el Manual de Servicio.

Las regiones de AA en Polonia, han realizado
una donacidn en efectivo de cuatro cifras durante
los dltimos anos para la regién de AA, en Ucrania
del Este, la cual ha sufrido un prolongado
conflicto y hostilidades. Actividades similares de
apadrinamiento, se llevan a cabo para ayudar a las
estructuras en otros paises, tales como Bielorrusia,
Moldavia, Letonia, Bulgaria, etc. Estamos muy
atentos a las solicitudes que aparecen en el correo
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ultimos anos, observadores

electrénico de los delegados pasados y actuales a la
RSE y la RSM.

Finanzas

La estructura de AA, en Polonia es auto soste-
niblecon38 porcientodeloscostosdelasactividades
de la OSG, cubiertas por las aportaciones de los
miembros y el 63 por ciento restante, por la venta
de literatura. Recordando que esta proporcién adn
no es satisfactoria, dirigimos nuestros esfuerzos
para cambiar la conciencia de los grupos sobre
este asunto. Se llevan a cabo regularmente talleres
sobre auto mantenimiento en diferentes niveles de
la estructura de AA, incluyendo un taller nacional
para todos los tesoreros de AA, el cual se realiza
todos los anos en el mes de septiembre.

Dosrecientemente publicadosfolletosayudarin
para crear conciencia del auto mantenimiento: Auto
mantenimiento: Donde el dinero y la espiritualidad
se mezclan y Tu contribucion a la Séptima Tradicion.
Llevar el mensaje ms alld del grupo base.

Literatura

Nuestra OSG, publica la literatura de AA,
aprobada por la CSG. Hasta ahora hemos
publicado y distribuido: Alcohélicos Andnimos,
Viviendo sobrio, Doce Pasos y Doce Tradiciones,
AA llega a su mayoria de edad, Como lo ve Bill,
AA en la cdrcel: de interno a interno, Llegamos a
creer, Reflexiones diarias, Transmitelo, El Dr. Bob y
los buenos veteranos y Los Doce Conceptos para el
Servicio Mundial. Se ha concluido con un largo
proceso de traduccién y autorizacién de la cuarta
edicién de Alcohélicos Anénimos con 42 historias.
Durante la Conferencia, AA, podrd leer el
largamente esperado Volumen Dos de La historia
de AA en Polonia que cubre el periodo de 1997-
2017.

Hasta el momento, se han publicado 41
folletos, incluyendo {tems para recién llegados que
representan nuevas comunidades y profesiones:
AA para las fuerzas armadas, para los soldados
y oficiales polacos; Muchos caminos hacia la
espiritualidad, para ateos y agnésticos; la version
polaca de Voces LGTB, para la comunidad LGTB;
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Didndole la bienvenida al nuevo al grupo, para
recién llegados de todas las edades, y E/ RSG,
quizd el trabajo mds importante en AA, para ayudar
a nuestros servidores de confianza a vincular sus
grupos base con todo AA.

El lenguaje del corazén —Toda la estructura de
AA, en Polonia ha estado esperando anos para
este libro. El pasado mes de febrero recibimos de
A.A.G.V,, Inc, la autorizacién y los documentos
necesarios para la licencia. Se realizard una revision
y correccion de estilo exhaustivos de la traduccion
antes de imprimirlo. El libro se distribuird
durante nuestra Convencién 2019, en agosto para
conmemorar el 45 aniversario de AA en Polonia.

Nuestro boletin, Zdrdj, con una circulacién
de alrededor de 3,400 ejemplares y el boletin
de servicio, Skrytka 2/4/3, con una circulacién
de 1,500/350 copias impresas y una edicién
electrénica se publican cada dos meses. Un boletin
especial para profesionales, Wiesci z AA, se envia a
mds de 800 personas cada tres meses. Desde hace
afos, contamos con los reportes de la RSE y la
RSM, traducidos al polaco.

Cada afo, la comunidad de AA, de Polonia
contribuye la cantidad de $1,000, al Fondo
Internacional de Literatura.

Internet, guardias de la linea telefénica y ayuda
en linea

Nuestra OSG mantiene un sitio web oficial que
recibe mds de 45,000 visitas al mes, y continda
creciendo. Un nuevo sitio web que fue lanzado
hace tres aflos proporciona informacién para tres
tipos de audiencias: a) el nuevo y/o un miembro
de su familia que buscan informacién sobre AA;
b) el miembro de AA que busca un grupo u otra
informacién relevante; y c) los miembros de la
comunidad profesional interesados en saber cémo
funcionaria AA para sus clientes.

Nuestra pagina web, también incluye informa-
cién bdsica sobre las actividades y eventos de AA,
una persona de guardia para el servicio interactivo
en linea estuvo disponible desde el afo pasado
para mds de 2,000 personas. Tiene una aplicacién
de compras y suscripciones en linea de literatura
de AA. Ademds es una util manera de leer

literatura de AA. Reflexiones diarias en polaco se
ha subido a un solo sitio web, al igual que otros
folletos. El internet también se utiliza para las
comunicaciones internas entre los servicios de AA,
incluyendo 1aJSG y los foros y chats de los Comités
de Conferencia. El comunicador EMITENT de
internet lo usan todas las 14 regiones de AA, para
enviar mensajes y reportes mediante el correo
electrénico a mas de 7,000 usuarios.

Cientos de voluntarios manejan un sitio web.
Los servicios regionales de informacién se han
actualizado en una base de datos regional de juntas
de AA, para estar de guardia en linea y organizar
talleres sobre Cdmo llevar el mensaje de AA via la
linea de ayuda o el internet. La Junta de custodios
ve el enorme potencial del internet, al igual que
los peligros que pueden surgir con el rompimiento
del anonimato. El afio pasado, se tomé la decisién
para desarrollar un proyecto 12K, que ayudard a
mejorar la comunicacién entre los miembros de
los grupos de servicio del Paso Doce, sin revelar
la membrecia en AA y los datos personales. El
proyecto facilitard el contacto directo con una
persona que necesite ayuda.

Un miembro del personal de la OSG fue
asignado el afo pasado al puesto de Administrador
de Seguridad de la Informacion, para asegurar
que la informacién del miembro de AA, esté
adecuadamente protegida y procesada.

Nuestra linea telefonica nacional de ayuda ha
funcionado desde hace mds de 10 anos gracias a
mids de 300 voluntarios. El afo pasado, se ofrecié
la ayuda a casi 8,000 personas.

4.36. Portugal
Estructura

La estructura de servicio formal de AA,
en Portugal, ya tiene 20 afos. Después de un
periodo de dificultades causadas por la desunién
y mal comportamiento de algunos servidores de
conflanza de AA, nos estamos recuperando con
mds unidad y transparencia entre la mayoria
de nosotros. Todavia unos pocos
companeros que sirven a lo largo de la estructura,
lo cual es evidente en los comités de la OSG y en
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la Conferencia, que siempre carece de servidores
de confianza. Actualmente, estamos tratando de
establecer el estatus formal del delegado de Portugal
a la RSM, para asegurar la continua participacién
en el futuro, ya que comprendemos mds y mds la
necesidad y los beneficios de participar y no estar
solo.

Hoy en dia, contamos con 91 grupos (77
de habla portuguesa, 10 de habla inglesa, uno
de habla francesa, uno en finlandés, uno en
alemdn y uno en linea de habla portuguesa). La
gran mayoria de los grupos estdn vinculados a la
estructura de servicio de AA, a través de su RSG.
A nivel regional, se retnen en las dreas. Cuatro de
estas dreas no tienen delegado a la Conferencia,
pero las demds tienen un delegado cada una.
Tenemos 11 dreas, asi que la reunién anual de
la Conferencia deberia tener 11 delegados, la
Junta de custodios (tres custodios regionales, tres
servidores de confianza que manejan la OSG vy
atienden todos los asuntos de AA, y dos custodios
no alcohdlicos), y el coordinador de Conferencia.
En este momento, contamos con nueve delegados
y cuatro custodios. Ademds tenemos dos custodios
no alcohdlicos que principalmente se ocupan de
las acciones de IP.

AA de Portugal, incluye las islas del Atldntico
(Azores y Madeira) que, a pesar de todos los
esfuerzos, se sienten, y estdn algo apartadas del resto.
Estamos utilizando Skype para comunicarnos, pero
adn asi se sienten aisladas.

Una de nuestras mayores preocupaciones es la
falta de servidores en la estructura. Vemos algunos
buenos candidatos pero carecen de tiempo y
experiencia de servicio. Esperamos ver que este
serio problema mejore con el tiempo.

Apoyamos algunos grupos de AA en los paises
de habla portuguesa como Angola y Mozambique.
Estdn en la lista en nuestro sitio web, y les vendemos
literatura en portugués europeo. Y, donde hay
servicio postal, les enviamos nuestra revista,
Patilhar. Durante 2017, ofrecimos un paquete de
literatura alos tres grupos en Mozambique. Nuestra
oficina central de servicio estd organizada por
comités: Literatura y Publicaciones, Informacién
Piablica e Instituciones, Servicios de Respuesta,
Sitio Web y Eventos. Contamos con una secretaria
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a sueldo que se encarga del trabajo administrativo.
Ademds, contamos con un Servicio para Solitarios
o Miembros Aislados, que necesitan tener atencién
para crecer. Un grupo en linea en portugués-
europeo se lanzé a finales de 2016, y actualmente
se reune dos veces por semana.

Literatura y publicaciones

Anteriormente, estos eran dos comités
separados, pero debido a la falta de servidores de
confianza, fueron integrados en uno. Este comité
es responsable de editar nuestras publicaciones
trimestrales: la revista Patilhar y el boletin Os
Tres Legados. La publicacién de libros y folletos
también es su responsabilidad. La mayoria de estos

ftems son traducciones autorizadas de la versién
en inglés de la literatura de AA W.S.

Finanzas

Nuestras finanzas se quedan cortas. De todas
maneras, ahora vemos que casi todos los grupos
estdan aportando a la OSG vy esta es realmente
una buena noticia. Tenemos unos servidores de
conflanza alertas, que estdn pendientes en qué se
gasta el dinero y cuestionan c6mo se estd gastando
el dinero.

En los dos tltimos afios, tuvimos un pequeno
excedente de nuestros ingresos, lo que nos permitié
comprar equipo critico para la OSG, tal como una
PC nueva, programas de soffware para la oficina y
la contabilidad. Estas compras eventualmente nos
permitirdn tener el estatus de servicio piblico del
gobierno y seremos candidatos para una reduccién
de impuestos. Ademds, nos proporciona beneficios
infra-estructurales, para mejorar las condiciones
de trabajo de nuestro empleado y los espacios
de reunién de los Comités. Estamos trabajando
para tener finanzas fuertes y estables en los afos
venideros.

Informacién Piblica e Instituciones
La mayorfa de las dreas estdn realizando este

servicio, y vemos muchas actividades que se estdn
llevan a cabo. Continuamos con el apadrinamiento
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de pacientes en algunos centros de tratamiento
(Uniendo las Orillas), y esto estd trayendo buenos
resultados. También estamos facilitando las juntas
en cdrceles y centros de tratamiento. Algunas
dreas publicaron informacién de contacto de AA,
en periddicos locales. Hemos estado trabajando
en la dindmica del comité, y ahora observamos
una actitud mds abierta. Surgieron algunas
oportunidades nuevas, y estamos aprovechdndolas,
principalmente algunos contactos con agencias
externas que son buenos conductos para transmitir
nuestro mensaje. Llevamos a cabo un anuncio de
servicio publico en televisién el afo pasado en el
mes de julio y, este ano, en marzo. Continuamos
con nuestro trabajo en el Foro Nacional sobre
Alcohol y Salud, y estamos viendo buenos
resultados, ya que estamos estableciendo mds
contactos y tratando a mds agencias que desean
cooperar con nosotros.

Servicios de respuesta

En este Comité, estamos respondiendo a
solicitudes de ayuda que llegan via telefénica y
por correo electrénico. Seguimos manteniendo
nuestra rutina de servicio personalizado, donde
un servidor de confianza contesta las llamadas
telefénicas. Contamos con un equipo de siete
miembros — uno para cada dia de la semana. La
mayoria de los servidores contestan las llamadas
de 10:00 a 22:00 horas, pero también estamos
introduciendo algunos turnos reducidos, a fin de
poder incluir a miembros del servicio que estdn
activos  profesionalmente pero tienen menos
tiempo disponible. El coordinador de este comité,
contesta los correos electrénicos. Mantenemos
estadisticas de este trabajo.

Sitio web

Actualmente tenemos una nueva plataforma
web con disefio mejorado. Distribuimos Reflexiones
diarias a aquellos que se suscriben. Las personas
también pueden pedir literatura en linea. Estamos
trabajando para tener nuevas aplicaciones y una
tienda de literatura sencilla y funcional.

Eventos

Este Comité se encarga de los eventos
nacionales. El ano préximo tendremos, como
siempre, un Foro Nacional de Servicio en el mes
de febrero, la reunién anual de la Conferencia
en marzo y nuestra Convencién Nacional en el
otofo. Estos eventos son una buena oportunidad
para algunas actividades, principalmente acciones
de IP y la publicacién de literatura nueva.

Participacion internacional

Desde 2005, hemos apoyado la formacién
de grupos de AA, en Angola (6) y Mozambique
(3) y también hemos enviado literatura en
portugués a varios compafieros en el extranjero.
Fuimos invitados y asistimos a las dltimas
cuatro Conferencias realizadas en Gran Bretana,
Nuestros delegados perciben la importancia de
abrirnos a AA, en otros paises, y esto también
nos ha permitido participar en las dltimas dos
Reuniones de Servicio Europeo y las RSMs. Por
otro lado, tuvimos el beneficio de la asistencia y
participacién de dos miembros de otros paises
en nuestra Reunién Anual de Servicio. Esto fue
realmente muy bueno.

4.37. Repiiblica Checa
Grupos y miembros

Actualmente hay 63 grupos de AA, activos
en 46 ciudades de la Republica Checa. También
hay un grupo registrado por Skype de AA, checa
y eslovaka. La mayoria de los grupos son migs
pequenos, teniendo solo una junta por semana.
Sin embargo, hay mds juntas semanales en las
ciudades mds grandes y, en algunos casos, hasta
todos los dias — y a veces mds de una.

Conferencia de Servicios Generales

Nuestra Conferencia de Servicios Generales se
lleva a cabo cada afio, generalmente en enero.
Este ano (2018), cubrié tres dias. Introdujimos
las reuniones de Comités en la agenda. Trabajaron
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como siempre lo hacen (reuniones de trabajo
regulares), y los delegados podian participar
(como observadores) en los debates. No todos
los grupos estdn representados por sus delegados,
pero la asistencia estd creciendo cada afo. Estamos
teniendo mds éxito en la cooperacién con otros
paises. En 2018,
extranjeros de Eslovaquia, Polonia, Suiza, Rumania
y Estados Unidos. Nuestro objetivo es desarrollar

invitamos a observadores

el apadrinamiento de pais a pais, lo que nos ayuda
en unidad y crecimiento.

Junta de Servicios Generales

Entre cada Conferencia, la autoridad y
responsabilidad quedan delegadas en la Junta
de custodios (JSG) que tiene nueve miembros,
usualmente de diferentes partes del pais, mientras
que la mayoria estdn involucrados en los Comités
de servicio, tales como el Comité de Literatura,
el Comité de IP, el recién formado Comité de
Finanzas, etc. Dos de los nueve custodios son no
alcohélicos.

En 2017, nos enfrentamos con una situacién
desagradable. Uno de los custodios cometi6 errores
en la planeacién financiera de la Convencién
Anual de AA, de la Repiblica Checa, y no pudo
explicar estos errores y el dinero faltante. Por esto
y debido a la falta de comunicacién, la Junta de
custodios decidié retirarlo como miembro del
Comité de IP. Ademds, renuncié a la Junta de
custodios. La situacién ha sido una gran leccién

aprendida para AA, de la Republica Checa.

oSG

En 2015, establecimos nuestra nueva sede en
Hradec Krdlové, donde pagamos renta y estamos
comenzando a usar el lugar. Servird como bodega
para nuestra literatura también.

Manual de servicio

El Comité del Manual de Servicio, empez6 a
trabajar intensamente el afio pasado, en la primera
versién del Manual para AA de Republica Checa.
Después de que la comunidad batallé durante un
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par de afos en este sentido, se presentd la primera
version impresa del Manual de Servicio durante la
Conferencia de Servicios Generales en enero de
2018. Surgieron algunas ideas de cémo mejorarlo
y se hizo una propuesta para agregar los servicios
telefénicos al Manual, lo cual no es fécil.

Finanzas

El Comité de Finanzas, se instalé a principios
de 2017. Su propésito principal, es crear un
presupuesto para el siguiente ano fiscal, y apoyar
a la Junta de custodios, en las decisiones sobre
gastos inesperados. El primer presupuesto oficial
para el afo fiscal febrero 2018 - enero 2019, fue
creado. Este presupuesto fue aprobado en enero
en nuestra CSG nacional. Un cdlculo aproximado
de la composicién del presupuesto es el siguiente:
60 a 70 por ciento, proviene del ingreso de la
literatura, 30 240 porciento, ingresa por la Séptima
Tradicién. Estd creciendo cada afio el ingreso por
la literatura y también por la publicacién del nuevo
Libro Grande traducido nuevamente en 2016.

Se crearon las nuevas cuentas bancarias de
recaudacion en 2017, (no transparentes para
asegurar el anonimato). Existe una para la Séptima
Tradicién y una segunda cuenta fue creada para
las cuotas de registro de los eventos de AA, (por
ejemplo, las convenciones). El dinero se transfiere
de estas cuentas a una cuenta no transparente,
desde la cual se hacen todos los pagos a terceros.
La dltima cuenta es para la literatura de AA.

Literatura

En general, el Comité de Literatura, introdujo
una lista de los items traducidos y en proceso para
que se discuta durante la CSG, pidiéndole a los
delegados de AA de la Republica Checa, cudles
son sus necesidades y a qué grupos les gustaria
que fueran traducidos. En base a la votacién, se
elaboré una lista prioritaria.

En 2016-2017 publicamos:
e Una nueva tercera edicién de Alcohdlicos
Anébnimos con 15 historias checas, nuestros
propios prefacios en checo y una traduccién
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completamente revisada. Cubrimos todos los
costos de 5,000 libros por primera vez.

» Elfolleto Muchos caminos a la espiritualidad se
publicé en enero de 2016 - 3,000 ejemplares.

*  Una versién con licencia del Libro Grande en
version digital se colocé en el sitio web de AA,
de la Republica Checa (disponible solo para
lectura).

» El folleto Hablando en reuniones de no alco-
hélicosse publicé enabrilde2017-3,000 copias.

Actualmente, estamos trabajando y haciendo

planes:

e Estamos trabajando en el libro Llegamos a creer
que se publicard en 2018.

*  Obtuvimos la licencia para traducir los libros
El Dr. Bob y los buenos veteranos y Viviendo
sobrio que se traducirdn en 2018.

* Estamos trabajando en todo tipo de folletos
— las primeras traducciones y re-traducciones.

*  Obtuvimos la licencia para un audio-libro que
estd planeado para un futuro préximo.

Informacién Piblica

Nos estdn conociendo mejor y nos aceptan
los profesionales, prueba de ello es nuestra mejor
cooperacién con los centros de tratamiento y con
los doctores. Nuestro paso mds importante ha sido
nuestra asistencia regular a varias conferencias
profesionales sobre adicciones, donde tenemos
la oportunidad de presentar nuestra comunidad,
el programa y las Tradiciones, y hasta celebrar
una junta abierta de AA. Hemos organizado
varios eventos para los miembros del clero que
han asistido con gusto e interés, y parece que
podemos continuar con el trabajo de IP, en esta
drea. Nos da gusto contar con la cooperacién de
largo tiempo con algunas escuelas preparatorias,
donde regularmente organizamos reuniones de
IP. Establecimos cooperacién con una prisién en
Opava, después de largas preparaciones, gracias
a la ayuda de AA de Polonia. Actualmente,
estamos buscando cooperar con otra cdrcel en
Vinarice. Se llevan a cabo regularmente reuniones
de informacién en clinicas de rehabilitacién del
alcoholismo. También se han iniciado juntas
regulares de AA, en los centros de tratamiento en

Praga. Hay mucha informacién de AA, disponible
en internet, que no corresponden a AA como tal.
Por lo tanto, tenemos a un servidor de confianza
que estd buscando estas fuentes, y el Comité
de IP, intenta ponerse en contacto con ellos y
explicarles nuestras Tradiciones y la importancia
de proporcionar la informacidén correcta.

Comunicacion

Algunos de nuestros miembros son asiduos
asistentes a convenciones y conferencias del
extranjero. También seguimos invitando a los
miembros de otros paises a nuestras convenciones.
Tenemos buenas y sélidas relaciones con amigos en
Polonia y Eslovaquia. Uno de nuestros delegados,
fue invitado a Portugal para la conferencia sobre
servicio, donde hablé sobre las responsabilidades
del delegado nacional y cémo funciona de manera
general la estructura de servicio mundial.

Conclusion

Verdaderamente agradecemos el continuo
apoyo de AA de Gran Bretana, asegurando nuestra
asistencia a su Conferencia de Servicios Generales
y nuestra participacién en la RSE y la RSM.

4.38. Repiiblica Dominicana

Inicio de la Junta de Servicios Generales de la
Repiiblica Dominicana

El 24 de septiembre de 1996, se realizd la
Asamblea Constitutiva de la Junta de Servicios
Generales para Alcohélicos Anénimos de la
Republica Dominicana. Esta qued$ legalmente
reconocida el 6 de diciembre del mismo afo,
mediante decreto del poder ejecutivo No. 631-96.

Estructura

Geogréficamente, la estructura estd dividida en
dos territorios (Norte y Sur) y estos a su vez en
tres regiones cada uno: Noreste, Cibao Central y
Noroeste, y Sureste, Sur Central y Suroeste.

Nuestra Junta estd integrada por diez custodios,
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dos custodios Clase A y ocho custodios Clase B.
Su presidente y vicepresidente son dos custodios
Clase A, un custodio Clase B de Servicio, un
custodio general, dos custodios de territorio y
cuatro custodios regionales.

La Junta cuenta con cinco comités: Finanzas,
Literatura, Informacién Publica/CCP, Agenda e
Instituciones (clinicas y hospitales e instituciones
correccionales). La estructura de servicio cuenta
con 75 grupos en espanol, cinco grupos en inglés
y un grupo en instituciones correccionales, dos
dreas, ocho distritos y dos oficinas intergrupales.
Sumando un total de 81 grupos.

Conferencia de Servicios Generales

Nuestra Conferencia se realiza en la primera
semana de diciembre de cada afo, y contamos
con el apadrinamiento de pais a pais de la Central
Mexicana a partir del afio 2005. La Conferencia
cuenta con seis comités: Finanzas, Literatura,
Informacién Puablica/ CCP, Instituciones, Eventos
y Convenciones, y el Comité de Agenda.

Eventos

Por su parte, el drea de Santiago realizé su
Convencién Anual los dias 1 y 2 de septiembre, con
mucho éxito; se llevd cabo la XVII Convencién en
la provincia de Puerto Plata, donde existen grupos
de AA vy, cada cuatro afos, la OSG organiza una
Convencién Nacional.

oSG

Nuestra OSG brinda sus servicios desde 1996,
a las dreas, oficinas intergrupales, distritos, grupos
y a la comunidad no alcohdlica. Es la via de
comunicacién de toda nuestra pequefa estructura.
Estd ubicada en la ciudad de Santiago de los
Caballeros, y el correo electronico es osgparard@
gmail.com.

Finanzas

Nuestra OSG, tiene su sostén econdémico en
los aportes de una reducida parte de la estructura
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y por los ingresos obtenidos por venta de literatura
a las dreas, misma que se compra en la World
Services de los Estados Unidos o en la Central
Mexicana de Servicios Generales.

4.39. Rumania
Grupos

En Rumania, la comunidad de AA, ha
experimentado un lento pero continuo desarrollo.
Entendemos que nuestra responsabilidad es un
compromiso sagrado, legado a nosotros por Bill
W. El propésito primordial de la estructura de la
comunidad de AA, en Rumania, es el mismo que
el de todos y cada uno de los grupos en el mundo
—llevar el mensaje a los alcohdlicos que aiin estdn
sufriendo, dondequiera que estén y quienesquiera que
sean. Desde 2018, AA en Rumania, cuenta con 60
grupos y 600 miembros, y una Intergrupal para
cada de nuestras tres regiones.

Ademds tenemos:
e Un grupo en rumano en Berlin.
e Un grupo en rumano en Chisinau, Reptblica
de Moldavia.
* Un grupo de habla rumana en linea (para
solitarios, pero exclusivamente) con juntas
todas las noches.

Conferencia de Servicios Generales

Cada grupo envia un delegado a la
Conferencia de Servicios Generales. Los delegados
rotan después de cuatro anos de servicio.

La Conferencia se lleva a cabo cada ano,
durante tres dfas, en un lugar acordado por
los delegados el afio anterior. La Conferencia
se realizé este afo en mayo, decidiendo que los
delegados tienen que trabajar en cuatro Comités
Permanentes:

e Comité de Informacién Publica

e Comité de Finanzas

e Comité de Literatura con un subcomité de
Archivos y de la revista Noi insine

e Comité de Cooperacién con la Comunidad
Profesional
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Ademis, la Conferencia adopté una resolucién
que autoriza la Conferencia de Servicios Generales
a actuar a nombre de Alcohdlicos Anédnimos en
Rumanfa, como guardiin de las Doce Tradiciones

de AA dentro del pais.
Junta de Servicios Generales

La Conferenciade Servicios Generales celebrada
en mayo de este ano, cambié la estructura de la
Junta de custodios en cuatro Comités. La Junta
actualmente se compone de 11 miembros: 10
alcohdlicos de las diferentes regiones del pais, y un
miembro no alcohélico (Clase A), una mujer que
es psicdloga.

El principal objetivo del servicio de nuestros
custodios es inspirar a todos los miembros del
servicio de la comunidad de AA, en Rumania
para mejorar los métodos de llevar el mensaje y
proteger los valores espirituales contenidos en las

Tradiciones de AA.
Servicio

El servicio inicia a nivel del grupo. Los grupos
tienen un coordinador, un tesorero, frecuentemente
un representante de literatura y, a veces, un
comité de bienvenida. Cada grupo cuenta con
un RSG vy su alterno que sirven en el Intergrupo.
Las responsabilidades del Intergrupo incluyen
llevar el mensaje de AA, con mds frecuencia a
hospitales, instituciones correccionales y centros
de tratamiento, ubicados en el drea de los grupos
que integran el Intergrupo.

En la Conferencia de Servicio, adoptamos
nuestro propia Guia de Servicio en 2014, y desde
entonces hemos establecido siete comités de
servicio nacional. En nuestra tltima Conferencia
de Servicios Generales, simplificamos la estructura
de siete comités a cuatro comités, y se propuso
adoptar el Manual de Servicio después de haberlo
traducido.

Finanzas

La comunidad de AA en Rumanfa, es auto
sustentable gracias a las aportaciones de los grupos

y la venta de literatura de AA. En el pasado, los
amigos de AA de Bélgica, mantenian a nuestra
Conferencia. Podemos tener un delegado a la
Reunién de Servicio Mundial y a la Reunién de
Servicio Europea, con el apoyo de comunidad de
AA, lo cual agradecemos.

Literatura

Hemos publicado:  Alcohilicos  Andnimos,
Viviendo sobrio, Doce Pasos y Doce Tradiciones,
Llegamos a creer, Como lo ve Bill y Reflexiones
diarias. Ademds se han publicado 10 folletos.
Nuestra revista, Noz Insine (Nosotros mismos), con
un circulacién de alrededor del 100 ejemplares, se
publica dos veces al ano. Acabamos de imprimir un
libro, tinicamente con las historias de miembros
de AA rumanos.

Actualmente, preparando  una
segunda edicién del Libro Grande y estamos
recolectando historias personales de los miembros
de Alcohélicos Anénimos de Rumania, basadas
en los Doce Pasos. Comenzamos a traducir £/ Dr.

Bob y los buenos veteranos y El lenguaje del corazon.

estamos

Internet y linea de ayuda

Estamos desarrollando y manteniendo un
nuevo sitio web oficial de AA. Nuestro sitio web
facilita el acceso a las bases de datos de los grupos
y cuenta con una tienda en linea para literatura de
AA. Mantenemos contactos en linea y un servicio
de informacién proporcionados por voluntarios.
También tenemos un sitio web para Noi Insine,
disenado para funcionar bien desde una PC, tableta
o teléfono. Ademds, tenemos las herramientas
en linea para los custodios para el manejo de
chat y documentos en linea, etc. Observamos
un creciente y constante numero de visitas.

Por otro lado, contamos con un linea telefénica
de ayuda de AA. Planeamos tener un call center
(centro de llamadas) para transferir todas las
llamadas a las regiones y asi mantener la linea
de ayuda y responder a los mensajes pidiendo
ayuda que llegan desde todos nuestros sitios web.
También creamos una nueva aplicacién en linea
para juntas de AA en grupuri.aaromania.ro.
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Relaciones con otros paises

Hemos reiniciado nuestra participacién en la
Reunién de Servicio Europea y también hemos
estado participando, por tercera vez, en la Reunién
de Servicio Mundial.

En 2016, dos miembros rumanos de AA, fueron
invitados como observadores a la Conferencia
Checa de Servicio de AA, y este afio, nos han
invitado como observadores a la Conferencia
Checa de Servicio de AA y la Conferencia de
Servicio de AA de Gran Bretana.

Realmente agradecemos el apoyo de la
comunidad de AA, asegurando nuestra asistencia a
sus Conferencias de Servicios Generales y nuestra
participacién en la RSE y la RSM.

4.40. Rusia
Juntas

El movimiento de AA, en Rusia comenzé a
finales de los 80. La primera junta en Mosct se
registr6 en la OSG en 1987. Actualmente, hay mds
de 500 juntas de AA funcionando en mds de 120
dreas residenciales. Las juntas estdn establecidas
principalmente en las grandes ciudades, y algunas
se realizan varias veces a la semana. En los dltimos
afos, hemos observado un importante aumento
en el ndmero de juntas de AA en Rusia, pero no
podemos aseverar que esto signifique un aumento
en el ndmero de miembros de AA.

Estructura

La Conferencia de Servicios Generales, se lleva
a cabo cada afo en Rusia a principios de abril y
tiene una duracién de cuatro dfas. Los miembros
de la Conferencia son los delegados de los comités
de servicio de AA locales, los miembros de la
Junta de Servicios Generales de AA en Rusia, los
delegados que representan a AA de Rusia en los
congresos internacionales, y el jefe de la Oficina de
Servicios Generales. Ultimamente, el nimero de
miembros de la Conferencia con derecho a voto
no excede de 40. La Conferencia estd organizada
por los Comités que desarrollan recomendaciones
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sobre los principales asuntos de servicio en Rusia y
nombran a los miembros de la Junta.

Desde 2012, Rusia ha tenido dos estructuras
de servicio:

1. La estructura de servicio oficial se compone de
laJSG de AA, la OSG y la Fundacién Unidad,
que realizd su reunién con los 498 grupos
representados, que son mds de tres cuartas
partes de los grupos rusos de AA. Posee una
licencia para imprimir y distribuir la literatura
de AA en ruso.

2. FOAA RUSIA (FOAA), que ha estado
realizando sus reuniones desde 2012 (fecha de
su incorporacién), representando a menos de
una cuarta parte de los grupos rusos de AA.
El principal asunto para resolver las

discrepancias internas es el de la representacion
de los delegados en la Conferencia. Cumplimos
con los Lineamientos de Servicio de la Comunidad
de AA en Rusia y elegimos a los delegados de las
estructura de servicio locales o de un grupo de
AA, donde no estd presente dicha estructura, o
bien, como han propuesto aquellos a favor de
FOAA, elegimos a los delegados de los mismos
grupos, aun cuando esté disponible la estructura
de servicio local. Los representantes de FOAA no
han propuesto otra alternativa de solucién. Siguen
insistiendo en su derecho de minoria para tomar
decisiones a nombre de la mayoria de los grupos,
sin tomar en consideracién la conciencia de grupo
de AA en Rusia.

Otra preocupacién ha sido la licencia para la
publicacién y distribucién de literatura de AA.
Recientemente, la licencia de AA W.S. fue asignada
ala JSG (OSG rusa).

Adicionalmente, el Comité de Dolitica/
Admisiones/Finanzas de la Reunién de Servicio
Mundial determiné que AA, de Rusia seria
representada por la JSG rusa en la RSM, como
representante autorizado de las juntas de AA en
Rusia. La JSG rusa ha estado trabajando en el
desarrollo de La guia del Servicio de la Comunidad
de AA en Rusia (Manual de servicio), que es esencial
para asegurar el funcionamiento adecuado de la
estructura de AA en Rusia. A menudo surgen
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asuntos y situaciones discutibles en relacién al
servicioy la organizacién de reuniones, asuntos que
no se pueden resolver tinicamente con la aplicaciéon
del Manual de servicio de Estados Unidos/Canada.
Necesitamos tener un fundamento comdn al cual
recurrir, seglin nuestra experiencia de servicio
particular, y unasola fuente que tenga las respuestas
basadas en los Doce Conceptos para el Servicio y las
Doce Tradiciones de Alcohélicos Andnimos. Por lo
tanto, el Comité establecido por la JSG de Rusia
estd haciendo todo lo que puede.

Finanzas

Aqui estd una lista de las aportaciones recibidas
de los grupos de AA, de los comités de servicio
regionales y de distrito y de los miembros de AA:

2016: 685,533.00 rublos, ingresos por
distribucidn de literatura-1, 911,610.00 rublos.

2017: 791, 121,70 rublos, ingresos por
distribucién de literatura-2, 024,305.00 rublos.

2018: 253,786.36 rublos, ingresos por
distribucidén de literatura-862,554.00 rublos.

Literatura

Se han publicado 10 libros en ruso durante
2017-2018:  Alcohdlicos Andnimos (con y sin
historiales), Doce Pasos y Doce Tradiciones, Viviendo
sobrio, La experiencia nos ha enseniado, AA llega a su
mayoria de edad, Como lo ve Bill, El Dr. Bob y los
buenos veteranos, El manual de servicio de AA (de
Estados Unidos/Canadd) y El lenguaje del corazon.
Ademds, se han publicado 40 volantes y folletos.
El folleto La palabra ‘Dios’ se ha publicado con
la colaboracién de Gran Bretana. Desde el ano
2008, se han realizado esfuerzos para mejorar la
traduccidn al ruso del Libro Grande a fin de hacerlo
mds correcto, y recientemente se han revisado
varios capitulos y estdn casi listos para publicar. Los
traductores estdn trabajando estrechamente con la
OSG para asegurar que la traduccién esté bien.
La JSG proporciona literatura de AA, a las juntas
individuales a través de la estructura de servicio
regional (Comités de Literatura, Intergrupos).
Las estructuras de servicio local fijan el costo de la
literatura, dependiendo de las condiciones locales,

pero no excede del 20 por ciento del precio
establecido por la Junta de Servicios Generales.
En 2018, la JSG de Rusia (OSG de Rusia)
y FOAA han llegado a un acuerdo contractual
basado en la licencia otorgada, de una entrega
tnicade un ejemplar de literatura de AA (Viviendo
sobrio) de acuerdo con las recomendaciones a un
precio minimo (precio de compra +impuestos).
Desafortunadamente, el Comité de Literatura de
la OSG de AA y los servicios de publicaciones de
la OSG de AA, no se comunican bien entre ellos.
Las nuevas traducciones de las publicaciones de
la OSG, atraviesan un muy lento proceso de
autorizacién, algunas veces mds de dos anos.

Informacién Piblica y Cooperacion con la
Comunidad Profesional

Instituciones médicas: El Comité de interaccién
con las instituciones médicas de la JSG de Rusia,
mantiene un estrecho contacto con el doctor
médico en jefe de abuso de sustancias, y junto
con los representantes de las estructura de servicio
locales, participa en varios eventos relacionados
con la transmisién del mensaje, tales como mesas
redondas con los médicos, eventos relativos a las
celebraciones de sobriedad y con la conferencia
médica especializada en abuso de sustancias en
Rusia. Se montan exhibiciones con informacién de
AA en hospitales y centros médicos mds pequenos.
Un gran nimero de juntas de AA en Rusia se estin
llevando a cabo en clinicas de abuso de sustancias.

Instituciones correccionales: Los comités de
servicio locales estdn ofreciendo la posibilidad
de los Doce Pasos para miembros de AA, en
instituciones correccionales, y de la misma manera
proporcionan libros, folletos y panfletos.

Instituciones religiosas: Tradicionalmente, el
mayor contacto que hemos tenido ha sido con
la Iglesia Ortodoxa Rusa, después con la Iglesia
Catélicay la Iglesia Protestante. Los representantes
de la Iglesia Ortodoxa Rusa, participan en
las mesas redondas y, como resultado, se estin
abriendo juntas en los salones de las iglesias y se
estd proporcionando informacién de AA, ahi.

Instituciones sociales: Ultimamente hemos
incrementado la interaccién con los representantes
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de los
mesas redondas con los representantes de estas
organizaciones y, consecuentemente, se realizan
mis juntas de AA, en las instalaciones de las mismas
y se proporciona informacién de AA en esos sitios.
Un ejemplo de esta interaccién es la cooperacién
con la Organizacién Social de Mosct, que facilita
un espacio para asambleas locales y reuniones de
Intergrupo.

Policia: Se estdn celebrando reuniones de AA,
junto con los comités de estructura de servicio
locales y los representantes de la policia. Ahora,
estamos abriendo mds juntas en las instalaciones
de las estaciones de policia y se exhibe informacién
sobre AA, ahi. Una parte fundamental de la
instalacién de las juntas de AA, en las estaciones
de policia, es la estrecha colaboracién con las
autoridades locales.

Las principales dificultades de compartir
informacién puablica de AA son los asuntos
sobre informacién contradictoria sobre AA y los
diferentes formatos de esta informacién (tarjetas,
librillos, carteles, etc.). Esto no es una sorpresa,
porque la poblacién rusa se compone de muchos
grupos
diferentes, entre otros. No obstante, el Comité
de IP de la JSG de Rusia, cumple con la tarea
de estandarizar las herramientas de informacién
publica (exhibidores, tarjetas, presentaciones en
video).

servicios sociales. Se llevan a cabo

étnicos, religiones y nacionalidades

Juntas de AA

Ademds de las usuales juntas de AA presenciales,
ha habido juntas de AA, en ruso en linea a través

de Skype.

Eventos de AA

Tradicionalmente, los grupos de AA, realizan
grandes celebraciones anuales dedicadas a los
aniversarios de AA, en su drea local. En Moscu, hay
las Juntas de agosto, y en San Petersburgo se llevan
a cabo las Noches blancas, donde también estin
invitados los amigos de AA — sacerdotes, doctores,
trabajadores sociales, etc. Ademds de las grandes
celebraciones, la comunidad de AA, también
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realiza juntas, rallys, etc. fuera de la ciudad, con
el fin de llevar el mensaje y estar presente en zonas
que no tienen acceso a AA.

Las estructuras de servicio local organizan varios
congresos locales de servicio para Intergrupos,
comités, asambleas, etc. El compartir experiencias
con otras ciudades ayuda al crecimiento de
movimiento de AA.

Relaciones con otros paises

La JSG de Rusia, estd en contacto con las
estructuras de AA de Moldavia, Bielorrusia,
Kazajistan, Letonia, Lituania, Estonia y el Reino
Unido. La JSG de Rusia, también proporciona
servicio a las juntas de habla rusa en Kishenev
(Moldavia), Pavlograd (Kazajistan), Ulan-Bator
(Mongolia), Mogilev (Bielorrusia), Haifa (Israel),
Estocolmo (Suecia), Helsinki (Finlandia), Nueva
York (Estados Unidos/Canadd) y Londres (Gran
Bretafia). Mantenemos contacto constante con la
OSG en Nueva York.

4.41. Suddfrica
Estructura

La Oficina de Generales de
Sudifrica solo tiene un empleado de tiempo
completo, nuestro administrador de la oficina.
Los miembros voluntarios del personal son el
coordinador de la OSG, el tesorero de OSG, el
coordinador de Conferencia y los secretarios/
coordinadores nacionales de Literatura y
Publicaciones, Instituciones Correccionales vy
Centros de Tratamiento, Finanzas y Tecnologia
de la Informacién, Archivos, Estructura y
Administracién. Hay un secretario empresarial que
normalmente, como es en la actualidad, la misma
persona que el tesorero de la OSG. La Junta de
custodios estd conformada por 12 personas. Dos
son custodios Clase A, y diez son custodios Clase

Servicios

B. Los custodios Clase B, son los cinco custodios
regionales y los cinco custodios de Servicios
Generales. Actualmente, tanto los custodios Clase
A, como un custodio de Servicios Generales son
mujeres.
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Servicios

Los comités de servicio trabajan bajo la
direccién de los secretarios/coordinadores, y los
custodios de Servicios Generales trabajan en los
proyectos seleccionados por nuestra Conferencia
de Servicios Generales, la cual se lleva a cabo cada
afo en el mes de mayo. En muchos casos, los
custodios Clase A, también estin involucrados en
estos proyectos. Este afio realizamos nuestra 16.2
Conferencia Nacional de Servicios Generales del

18 al 20 de mayo.
Finanzas

El Comité de Finanzas, administra y controla
las finanzas de Alcohdlicos
Suddfrica. La contabilidad y los presupuestos se
presentan en cada reunién de la Junta de custodios
y en la Conferencia de Servicios Generales. La
contabilidad es auditada o revisada conforme a las
leyes de Sudéfrica, y la comunidad cumple con la
legislacién del pais.

AA en Sudifrica, deriva sus ingresos de la
venta de literatura, las contribuciones de los
grupos y los ingresos de la Convencién Nacional.
Periédicamente la comunidad se beneficia de los
legados de miembros que han fallecido.

Anénimos en

www.aasouthafrica.org.za

Alcohélicos Anénimos en Sudifrica, tiene su
propio sitio web con secciones para el publico
interesado, informacién de las juntas y secciones
para miembros de AA. El sitio se estd desarrollando
continuamente y tiene foros para miembros
y personas que preguntan sobre Alcohdlicos
Anénimos.

Literatura y publicaciones

La Oficina de Servicios Generales de Sudéfrica
es el distribuidor autorizado de la literatura de
AA en el pais. El Libro Grande, estd disponible
en versién impresa en inglés, al igual que en
afrikaans, xhosa y zulG. También hay una versién
en audio disponible en zuld. AA en Suddfrica,

estd imprimiendo localmente la cuarta edicién del
Libro Grande. Cada tres meses, Suddfrica publica
el Regmaker (una bebida para aliviar la resaca y el
nombre de nuestra revista), que consiste, en gran
medida, de historias de aas de Sudéfrica. Una
seleccién de estas historias también estd disponible
en una coleccién en un libro. Varios folletos se
imprimen localmente con permiso de Nueva York.

Convencion Nacional Anual

La Convencién Nacional Anual se realiza cada
afo durante el fin de semana de Pascua, y la sede
alterna entre las regiones de la costa y del interior.
Este ano, la 69.2 Convencién Nacional, se celebré
en el Campus Norte de la Universidad Nelson
Mandela en Puerto Elizabeth.

Reunion de Servicio Africa Sub-Sahariana

Cada dos anos, es decir, aquellos anos en los que
no hay una Reunién de Servicio Mundial, se lleva a
cabo la Reunién de Servicio Africa Sub-Sahariana.
Actualmente, la SSASM (por sus siglas en inglés)
se realiza en Sudéfrica, pero deberia comenzar a
trasladarse alrededor de Africa Sub-Sahariana,
ya que Alcohdlicos Andénimos estd creciendo
en la regién. El afo pasado, la 82 SSSASM se
celebr6 en Johannesburgo del 9 al 11 de junio.
Los paises africanos representados en la reunién
fueron Botsuana, Ghana, Kenia, Lesoto, Malawi,
Namibia, Sudifrica,
Uganda, Zambia y Zimbabue. Estas reuniones
son posibles gracias a la generosidad de AA de
Estados Unidos/Canadd y AA de Gran Bretana,

los cuales envian a dos delegados a la reunién.

Suazilandia, Tanzania,

Integracion nacional

Tanto Namibia como Zimbabue, se han unido
a la estructura sudafricana y envian delegados a la
Conferencia de Servicios Generales.

Conclusion

Este ano marcé el 72.° ano de Alcohdlicos
Anénimos en Sudafrica.
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4.42, Suecia
Estructura

Alcohdlicos Anénimos en Suecia se fundé en
1956. Actualmente tenemos alrededor de 460
grupos; hay juntas en inglés, finlandés, islandés,
polaco, ruso y espafiol. Ademds hay casi 20 grupos
de habla sueca en el extranjero y tres grupos en
linea.

La Junta de Servicios Generales consiste
de ocho custodios, uno de cada una de las seis
regiones y un miembro Clase A y dos delegados
internacionales. Los custodios de la Junta y los
delegados internacionales, son electos por la
Conferencia de Servicio.

En apoyo a la Junta de Servicios Generales
estan:

* Los miembros de la Junta de la Asociacién de
Alcohdlicos Anénimos en Suecia.

* Los siguientes Comités: Finanzas, Economia,
Informacién,  Literatura, Nominaciones,
Politica, Tecnologia de la Informacién, Linea
de Ayuda Nacional y Archivos.

e La Oficina de Servicios Generales.

Los Comités estdn conformados por miembros
con profundos conocimientos profesionales, en
conjunto con una sélida experiencia en AA, lo
que facilita el manejo de sus diversas agendas. La
persona que convoca a los Comités es un miembro
de la Junta de Servicios Generales, excepto por el
Comité de Nominaciones.

La Asociacién de Alcohdlicos Anénimos en
Suecia, es una asociacién registrada sin fines de
lucro, fundada en 2001 y representada por la Junta
de Servicios Generales. La Asociacién opera el
negocio de publicaciones y también es responsable
de la Oficina de Servicios Generales. La Oficina
de Servicios Generales, cuenta con un empleado
de tiempo completo y uno de medio tiempo. Para
todas estas tareas, se tiene una descripcién clara
del puesto de servicio y las calificaciones deseadas.

AA en Suecia, tiene su actual estructura de
1999. En diciembre de 2012, la JSG decidi6
revisar la estructura para el servicio central y para
ello nombré a un grupo de trabajo que presentd
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su reporte final el 1 de diciembre de 2014. Este
reporte se ha implementado desde agosto de 2015.
El reporte final también incluye un panorama
integral de nuestro Manual de servicio, que hoy se
ha estado empleando por un ano y medio.

Literatura/Publicaciones

La literatura aprobada de AA, actualmente
consta de 11 libros traducidos y un libro
publicado por AA en Suecia. Existen 20 folletos
y panfletos ademds de calcomanias, protectores,
CDs y DVDs en sueco. La revista Bulletinen — la
junta entre juntas — se publica seis veces al afo
y es econdémicamente auto sustentable a través
de las cuotas de suscripcién. También tenemos
un excelente boletin de noticias, Servicebladet,
que se edita cuatro veces al aflo y que contiene
informacién del servicio por parte de la JSG,
delegados intenacionales, la Junta de la Asociacién
de Alcohdlicos Anénimos en Suecia, la OSG vy
Bulletinen.

Informacion

El sitio web sueco, www.aa.se, se ha ampliado
y es un importante vinculo en la red para llevar
el mensaje. Estd disponible la lista de juntas. En
el pasado ano, se realizaron alrededor de 1,500
pedidos de literatura via la tienda web, es decir,
90 por ciento de las ventas totales. En la tltima
Conferencia de Servicio, se aprobé un nuevo
diseno del sitio web, el cual estd operando hoy con
tecnologia de punta y el ultimo disefio.

Actualmente, hay alrededor de 15 comités
locales de informacién.

Finanzas

AA en Suecia, adn no es auto suficiente
propias voluntarias.
Aproximadamente 60 por ciento de nuestro
ingreso proviene de la venta de literatura. AA en
Suecia, ha decidido pagar la cuota completa de
dos delegados a la Reunién de Servicio Mundial,
esperando que al hacerlo, le sea igualmente posible
a nuevos paises en AA, participar en este muy

con sus aportaciones
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importante evento. Damos también un regalo a
otros paises que no tienen dinero.

Trabajando con otros paises

Noruega, Dinamarca, Finlandia y Suecia rotan
la sede para ser anfitrién de la Reunién Noérdica
anual.

Eventos durante 2017-2018

En 2018, la Conferencia de Servicio se llevé a
cabo del 6 al 8 de abril con el lema La comprension
de principios antes que personalidades. La siguiente
Conferencia de Servicio se celebrard del 6 al 8 de
abril de 2019. El lema para esa Conferencia serd £/
Sfuturo de AA en un mundo moderno. Participando
en la Conferencia de 2018, se encuentran los
miembros de la JSG, los delegados de seis regiones
y un empleado de la OSG. Ademds estuvieron
presentes un miembro de la Asociacién de
Alcohdélicos Anénimos de Suecia, un representante
de Bulletinen y los delegados internacionales.
También asistieron los invitados de nuestros paises
nérdicos.

Los dos delegados de Servicio Mundial,
participaron como delegados en la Reunién de
Servicio Europea en York, en el mes de octubre.
La reunién del pais se realizé en 2017 del 4 al
6 de agosto con el lema Un mundo, un AA, un
lenguaje del corazén. En 2018, esta reunién serd
del 3 al 5 de agosto y el lema serd Comprendiendo
los principios antes que las personalidades.

El Libro Grande ahora ha sido traducido al sueco
(tercera edicién), y nos da gusto decir que todavia
se vende muy bien. El Comité de Literatura, se
encuentra actualmente trabajando con los folletos
y panfletos para mantenerlos en linea con la nueva
traduccién del Libro Grande.

4.43. Trinidad y Tobago
Antecedentes

El 3 de marzo de 1956, la Oficina de Servicios
Generales, Nueva York, recibié una carta de

Stanley S., de Trinidad, donde decia que después

de haber leido el librillo A Primer on Alcoholism
(Introduccién al alcoholismo), estaba convencido
de que era un alcohdlico. Buscaba informacién de
la Oficina de Servicios Generales, sobre la manera
en que Alcohdlicos  Anénimos.
Recibié algo de literatura y se le aconsejé ponerse
en contacto con Reggie G., el tnico miembro de
AA en Trinidad. Esto lo hizo, y juntos se acercaron
al Dr. Michael B., entonces un joven psiquiatra
en el Hospital Psiquidtrico Sr. Ann — la tnica
instalacién psiquidtrica en Trinidad y Tobago.
El Dr. B. habia realizado una investigacién
sobre el alcoholismo en la Universidad de
Edimburgo, Escocia, y estaba convencido de que
el alcoholismo era una enfermedad que se podia
tratar con éxito. El joven doctor, le dio algunos
consejos a Stanley S. y Reggie G., y con la ayuda
del Padre Brett de Colegio St. Mary, Puerto
Espana, se realizé la primera junta de AA, en la
biblioteca del Colegio, el 20 de abril de 1956.

Reggie estaba muy activo y, con el fin de
llegar al pidblico, colocé y pagé un anuncio en el
periédico, Trinidad Guardian, que lefa: ; Tienes un
problema con tu manera de beber? ;Necesitas ayuda?
Ponte en contacto con AA. Vino después un articulo
escrito por el Dr. B. llamado £/ alcoholismo es una
enfermedad — Es tratable. Estos mensajes, animaron
a algunas personas a asistir a una junta de AA 'y,
al mismo tiempo, recibieron atencién gratuita
del médico. Los miembros del grupo siguieron
creciendo y, a partir de un modesto inicio,
Alcohdlicos Anénimos, se extendié en Trinidad
y Tobago. El ndmero de grupos ha aumentado a
mds de 100 desde su inicio en 1956.

funcionaba

Estructura

Antes del nacimiento de la Junta de Servicios
Generales de Trinidad y Tobago, AA, tenfa una
estructura compuesta por tres grupos, Norte,
Central y Sur. Debido a su ubicacién, estos grupos
lograron transmitir el mensaje y tender la mano a
los alcohdlicos en sus respectivas comunidades a lo
largo de todo el pais.

Entre 1970 y 1980, los grupos formaron la
Asamblea Nacional de Alcohélicos Andénimos,
la cual contaba con 24 miembros, ocho de cada
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grupo. En 1984, se tomé la decisién de disolver
la Asamblea Nacional y crear la Junta de Servicios
Generales. Un Comité de Estructura fue nombrado
para supervisar el cambio. Después de numerosos
talleres educativos, discusiones y participacién y
retroalimentacidén activas, se elaboraron varias
recomendaciones y se presentaron a los grupos que
aceptaron los lineamientos para la formacién de la
Junta de Servicios Generales de Trinidad y Tobago.
El 19 de mayo de 1985, la primera Conferencia
de Servicios Generales ratificé y aprobé la primera
Junta de Servicios Generales de los custodios.
Actualmente, hay nueve custodios, tres Clase A y
seis Clase B, incluyendo un miembro del personal
de la oficina y un representante de nuestra revista
nacional, 7he Pumkinvine (La planta de calabaza).
Contamos con un administrador de la oficina y un
asistente de oficina.

Existen 116 grupos de AA y siete Intergrupos.
Hay tres regiones — Norte, Central y Sur. Los
delegados y sus alternos de las 18 dreas, asisten
la Conferencia Anual de Servicios Generales.
Cada regién, realiza un foro anual que les
permite a los miembros mantenerse al dia sobre
las tendencias actuales en AA. La reunién anual
de la Asamblea de Delegados, se lleva a cabo en
octubre. Esto les proporciona amplio tiempo
para discutir entre los Representantes de Servicios
Generales de sus respectivos comités de servicio
de drea, permitiéndoles votar sabiamente en la
Conferencia.

Servicios

Los comités de los custodios proporcionan
varios servicios, incluyendo Planeacién de la
Conferencia; Finanzas y Presupuestos, Informes
Auditados; Centros de Tratamiento e Instituciones
Correccionales;  Nominaciones;
Publica y CCP; Planeacién e Implementacién de
la Convencién Nacional, y Literatura.

Informacién

Finanzas

Cubrimos nuestras necesidades a través de las
contribuciones voluntarias de los miembros y
grupos de AA, la Convencién Nacional, la venta
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de literatura y nuestra Cena Anual de Gratitud.
Mediante las contribuciones voluntarias, logramos
remodelar nuestra oficina y pintar los muros
perimetrales. El administrador de la oficina y el
asistente, trabajan incansablemente para asegurar
el buen funcionamiento de nuestras actividades
diarias en la oficina.

Literatura y publicaciones

Compramos toda nuestra literatura a la Oficina
de Servicios Generales, Nueva York, a través de
una linea de crédito. Nuestro administrador de la
oficina, es responsable de los pedidos y la venta de
literatura.

Informacién Piblica

Continuamos sirviendo al publico en general
en Trinidad y Tobago. Entre las instituciones
publicas que atendemos estdn escuelas, agencias
gubernamentales, ferias de salud, mercados y los
programas de ayuda universitaria. Estas agencias
estin muy impresionadas y agradecen nuestros
moédulos  de informacién, la informacién y
asistencia cuando es necesaria. Damos literatura y
folletos de AA, gratuitamente a todas las personas
que asisten a estos sitios. Muchos miembros de AA,
dicen que recibieron el mensaje por este medio.

Centros de Tratamiento e Instituciones
Correccionales

Esto siempre ha sido un gran reto para nosotros.
Sin embargo, se abrié una junta de AA en 2012,
en uno de nuestros centros de rehabilitacién, que
irénicamente estd ubicado en un predio cuyo
anterior duefo era uno de los mds conocidos
capos de la droga en nuestro pais. Gracias a Dios,
nuestro gobierno pensé que esta propiedad se
deberia utilizar para la rehabilitacién de aquellos
que abusan de sustancias. Contindan las juntas
de AA semanales en la unidad psiquidtrica del
Hospital General San Fernando vy, ademds,
contintan los programas semanales de ayuda en
el Centro de Rehabilitacién en Trinidad Central.
Las cortes siguen enviando personas a los grupos
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de AAy, en la actualidad, estamos negociando con
el magistrado en jefe para estandarizar este servicio
en todo el pais.

Proyeccion

Esperamos que el mensaje de Alcohdlicos
Anénimos siga estando disponible en Trinidad y
Tobago, para aquel que lo necesite. Esto se logrard
principalmente por medio de los Comités de IP
locales de los Intergrupos que estdn en el frente de
los servicios de AA, conforme a nuestra declaracién
que dice: Cuando cualquiera, dondequiera extienda
su mano pidiendo ayuda, quiero que la mano de AA
siempre esté ahi. Y por eso, yo soy responsable.

4.44. Turquia

Enelano 1988, los miembros de AA, que vivian
en Turquia, después de haber asistido a juntas en
el Departamento Psiquidtrico de la Universidad
Egea, iniciaron la primera junta de AA en el pais,
reuniéndose una vez a la semana en el Hospital
Universitario. El mismo ano, se formaron los
grupos Estambul y Ankara.

En 1989, siete miembros turcos de AA y 11
miembros americanos de AA, se reunieron en
Ankara para realizar la primera Convencién de
AA en Turquia. Después de esta Convencién, se
comenzaron a formar los grupos de AA en todo
el pais. Actualmente tenemos 32 grupos activos
a lo largo y ancho del pais. Tenemos una gran
convencién dos veces al ano y convenciones
regionales tres o cuatro veces al afio. En estas
convenciones, los miembros de AA, tienen la
oportunidad de discutir la mejor manera de operar
la comunidad en sus propias ciudades, grupos y
también a nivel nacional.

En el afio 2001, se establecieron el Comité
de Servicio General de Turquia y la Oficina.
En 2010, los principios de funcionamiento de
los Doce Conceptos se ajustaron en Turquia y se
adaptaron y aceptaron las descripciones de trabajo
del comité de la oficina. El Comité de Servicios
Generales de Turquia, organiza una convencién
nacional dos veces al afio. Los comités regionales
organizan otras reuniones regionales varias veces al

afno. El Comité de Servicios Generales de Turquia,
los comités regionales y los grupos organizan
mesas redondas, charlas y reuniones para llevar
el mensaje de AA. Ofrecen la ayuda a cualquier
alcohdlico en necesidad y lo canalizan a un grupo.

El Comité de Servicios Generales de Turquia,
provee todas las necesidades de libros y folletos.
La literatura de AA, se comenz6 a traducir por
nuestros compaferos en 1988 y, después de 1994,
inicié el proceso para obtener la aprobacién de las
traducciones de la literatura de AA. Actualmente,
toda la literatura estd en turco; sin embargo,
un comité de alcohdlicos de habla inglesa estd
trabajando para renovar las traducciones. La
CSG mantiene y actualiza el sitio web www.
adsizalkolikler.com. El sitio web es muy grande,
con una amplia gama de informacién tanto para
el recién llegado como para el miembro actual de
AA.

El Comité de Servicios Generales, coordina
las relaciones entre los grupos. Mds importante,
sirve como protector de las Doce Tradiciones y
aplica los Doce Conceptos al representar a AA, en
convenciones nacionales relativas a las adicciones
y en instituciones gubernamentales.

ADIS ALKOLIKLER YARDIMLASMA VE
DAYANISMA DERNEGI - ASOCIACION
SOLIDARIA. 'Y DE APOYO DE
ALCOHOLICOS ANONIMOS, se formé en
febrero de 2018, con toda la aprobacién legal y
la autoridad necesaria de las oficinas de gobierno.
La direccién oficial ha cambiado y estd registrada
como: KOCAREIS MAH.ILKIZ SOKAK 22/8
CANKAYA ANKARA.

Actualmente, la Asociacién, con su identidad
legalmente reconocida, se retine y organiza mesas
redondas, conferencias en hospitales, prisiones o
en otras asociaciones gubernamentales y apoya las
actividades de los grupos de AA, con la literatura
necesaria.

Toda la actividad de AA en Turquia se basa
en la aplicacién del programa de Doce Pasos para
la recuperacion, protegiendo las Doce Tradiciones y
cumpliendo con los Doce Conceptos para el Servicio.
A cada hora, en cada ciudad, hay un alcohdlico
ayudando a otro alcohdlico a recuperarse conforme
a los principios de AA.
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4.45. Ucrania
Estructura

El primer grupo de Alcohdlicos Anénimos
aparecié en Ucrania en 1989. Actualmente hay
alrededor de 100 grupos de AA, activos en Ucrania
donde asisten unos 1,300 miembros de AA.

Hay cinco regiones funcionando: Kyiv, Volyn,
Ucrania Occidental, Poltava y la recientemente
incorporada regién de Prydnistrovya en el centro-
sur de Ucrania. La regién de Ucrania Oriental no
estd representada en la Junta de Servicios Generales.
El anterior custodio de esa regién, se retird de la
Junta en mayo de 2017, diciendo que la regién
como tal, habia dejado de funcionar debido a la
falta de miembros dispuestos a participar en las
tareas de servicio. Esto de debe en gran medida al
conflicto militar que ocurre en la regién oriental,
lo cual en efecto dividi6 la regién en dos. Esto
tuvo como resultado que cinco grupos de AA, se
unieran a la estructura de servicio rusa. Hay cinco
grupos con 15 miembros en la regién Oriental,
que estin bajo control del gobierno ucraniano.
La regién de AA al sur de Ucrania, tampoco
funciona hoy en dfa; no ha estado enviando a sus
delegados a la Conferencia de Servicios Generales
y no tiene un custodio en la Junta de Servicios
Generales. Los miembros de la Junta, han tenido
algunas reuniones con los miembros de esa regién
en los Ultimos dos afios, con el fin de lograr que
se vuelvan activos como regioén, pero hasta el
momento nada se ha materializado.

Conferencia de Servicios Generales

Nuestra 20.2 Conferencia de Servicios Generales
regular, se llevé a cabo en Kyiv en mayo de 2018.
Los participantes en la Conferencia, incluyeron
cuatro custodios representando las cuatro regiones
de AA, el delegado internacional a las Reuniones
de Servicio Europea y Mundial, los delegados de
cada uno de los cuatro Comités de Conferencia,
la coordinadora de Pravlinnia (el Comité que
supervisa la Oficina de Servicios Generales) y el
trabajador de la Oficina de Servicios Generales.
El editor de la publicacién ucraniana, Dzherelo no
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pudo asistir. Dos delegados de la recientemente
incorporada regién de Prydnidtrovya, comenzaron
a participar oficialmente en la Conferencia al tercer
dia, después de que el ingreso de la regién fue
oficialmente aceptada por la Conferencia, dentro
de la estructura de servicio de AA de Ucrania.
Asistieron a la Conferencia dos observadores
invitados: Lubomir B. de Eslovaquia y Aivars E. de
Letonia. Ambos son delegados internacionales en
sus respectivas estructuras de servicio. Estuvieron
toda la Conferencia,
compartiendo sus experiencias y su visién, sumando
al espiritu positivo de AA. Participaron en las
sesiones generales de la Conferencia y en las sesiones
de los Comités, y compartieron en dia de la apertura
sobre el tema Mantenlo simple. Por segundo afio,
tuvimos varias presentaciones de los participantes
de la Conferencia, sobre diversos temas tales como
la unidad, la transmisién del mensaje y el servicio.
Por segunda ocasién, también tuvimos una reunién
con orador al final del segundo dia, al igual que la

sesion de compartimiento ;En qué estds pensando.

con nosotros durante

Como se menciond anteriormente, la regién
de Prydnistrovya, la cual se compone de cinco
grupos en las ciudades de Dnipro, Kryvyi Rih y
Zaporizhia, fue aceptada dentro de la estructura
de servicio de Ucrania.

La Conferencia decidié posponer la votacién
para la seleccién de la sede de nuestra 30.2
Convencién Nacional en 2019, hasta la reunién
de la Junta en julio, autorizando a la Junta a elegir
entre Ivanofrankivsk en Ucrania Occidental y la
capital de Ucrania, Kyiv.

Nuestra 19.2  Conferencia de
Generales regular se celebré en Lviv en mayo de
2017. El delegado internacional de AA de Polonia,
Pawel Wyganowski, asisti6 a la Conferencia como

Servicios

observador invitado. Pawel estuvo con nosotros
durante toda la Conferencia, sumando al espiritu
positivo de AA y compartiendo su experiencia
con nosotros. El dio una presentacién el dia
de la apertura de la Conferencia sobre el tema
Participacion — una llave para la recuperacion.

Por  primera  vez, también  tuvimos
presentaciones de los participantes en la
Conferencia sobre diversos temas, tales como la
unidad, la transmisién del mensaje y el servicio.
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Otra cosa se sucedié por primera vez, fue la reunién
con orador al final del primer dia, y la inclusién de
una sesién de compartimiento al final del primer y
segundo dia sobre ;En qué estds pensando?.

Junta de Servicios Generales

La Junta de Servicios Generales de AA en
Ucrania, actualmente consiste de seis miembros:
cinco custodios Clase B, electos en las conferencias
de servicio regionales y un delegado internacional
ante las Reuniones de Servicio Europea y Mundial.
Hoynocontamoscon ningtn custodio Clase A. Nos
reunimos mensualmente (con mds frecuencia, si es
necesario) via Skype y tenemos tres reuniones de la
Junta presenciales. La Junta de Servicios Generales,
llevé a cabo su primerisimo inventario durante su
reunién en el mes de noviembre. El proceso fue
facilitado por el anterior miembro de la Junta de
Servicios Generales de Estados Unidos/Canadd
y delegado internacional, Bob W., que participé
con nosotros via Skype. Habiamos establecido
una relacién con Bob, cuando asistié a nuestra
Conferencia de Servicios Generales en 2016.

Comités

Tenemos cuatro Comités Permanentes de Con-
ferencia: Literatura, Informacién, Organizacional
y Finanzas.

Oficina de Servicios Generales

La Oficina del Centro de Servicio Ucraniano de
AA (la Oficina de Servicios Generales de Ucrania),
se cambié de Kyiv a Poltava en mayo de 2016.
Se volvié a registrar conforme a la ley ucraniana
en diciembre de 2015. Estd abierta tres dias a la
semana y tiene un empleado a sueldo de medio
tiempo. Las llamadas y los correos electrénicos se
responden diariamente.

Literatura
Nuestra Oficina de Servicios Generales, tiene

una buena seleccién de literatura aprobada por la
Conferencia. La oficina la distribuye por correo,

a través de las estructuras de servicio regionales,
igualmente se encarga de nuestros foros de fin de
semana y las convenciones en varias ciudades de
Ucrania. Seguimos enfocando nuestros esfuerzos
para construir un inventario de la literatura de
AA, traduciéndola y prepardndola para impresion.
Trabajamos estrechamente con la OSG de AA en
Nueva York.

El Comité de Literatura, contintia
traduciendo folletos al idioma ucraniano. Se han
terminado y se han impreso cinco folletos en
ucraniano desde principios de 2017 — Problemas
diferentes al alcohol, Preguntas y respuestas sobre el
apadrinamiento, Comprendiendo el anonimato,
Un recién llegado pregunta y Esto es AA, el cual
fue re-editado y reimpreso. Dos folletos — Si
usted es un profesional y ;Hay un bebedor problema
en su lugar de trabajo? — han sido traducidos y
estdn en el proceso de aprobacién. Una versién
especifica en ucraniano de AA y las fuerzas
armadas, se estd desarrollando, tomando partes
prestadas del folleto editado por AA World
Sevices, Inc., al igual que el folleto impreso por la
Oficina de Servicios Generales de Gran Bretana.
Seguimos trabajando en Los Doce Conceptos para
el Servicio Mundial ilustrado, y hemos empezado
a trabajar en La historia detrds del articulo de Jack
Alexander sobre AA. También hemos editado
las traducciones rusas de AA llega a su mayoria
de edad 'y El Dr. Bob y los buenos veteranos en
ucraniano, ademds de otra literatura en idioma
ruso, que ha sido traducido por AA en Rusia

Los folletos recientemente traducidos e

impresos, al igual que aquellos que estin
reimpresos, estin disefiados para parecerse a la
literatura impresa por AA WS en Nueva York.
Hemos vuelto a traducir el Libro Grande en
idioma ucraniano y hemos recibido la aprobacién
editorial de AA WS, para esta traduccién. Estamos
terminando la correccién final y continuamos
trabajando para recolectar historias de recuperacién
de los miembros de AA en Ucrania. También
traduciremos historias seleccionadas de la cuarta
edicién en idioma inglés del Libro Grande.

La revista ucraniana de AA, Dzherelo (Pozo de
agua) se publica trimestralmente y se distribuye
principalmente entre los grupos y miembros de
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AA, en Ucrania. La revista se imprime en los dos
idiomas mds utilizados en Ucrania, el ucraniano
y el ruso. A fin de optimizar los costos, ahora
editamos 100 ejemplares de nuestra revista y la
vendemos a costo.

Finanzas

Nuestros gastos proyectados en el presupuesto
para 2018, sumaron 210,250 UAH, hryvnia
ucraniana  (aproximadamente  $8,086). Los
ingresos proyectados fueron de 209,000 UAH
(aproximadamente $8,033). En los primeros
cuatro meses de 2018, ya habjamos gastado 74,248
UAH (aproximadamente $2,855) y recibimos
79,302 UAH (aproximadamente $3,050).

En los primeros cuatro meses de 2018,
recibimos 67,274 UAH (85 por ciento de los
ingresos totales para ese periodo) proveniente de
la distribucién de literatura; las contribuciones
voluntarias de los grupos y miembros de AA en
Ucrania, sumaron 6,532 UAH (8 por ciento).
Debido a nuestra dificil situacién financiera, en
este momento no nos es posible pagar los gastos
de nuestro delegado internacional para asistir a la
RSM y la RSE, o pagar los gastos de transporte de
nuestros invitados. Nuestro ingreso nos permite
pagar la renta de la oficina, el salario del trabajador
de medio tiempo, insumos y equipo de la oficina,
el teléfono y acceso a internet, seminarios y eventos
de informacién y algunos gastos de transporte.

Reuniones, foros

Mis de una docena de importantes foros de
AA, se celebran en todo Ucrania durante el ano.
Las dos reuniones trimestrales de la Junta de
Servicios Generales, realizadas en Lutsk (julio) y
Kyiv (febrero) coincidieron con los foros.

Por otro lado, seguimos organizando talleres
de servicio para compartir, aprender y llevar el
mensaje dentro de nuestra propia comunidad
de AA. Seminarios sobre Pasos, Tradiciones,
Conceptos, llevando el mensaje, apadrinamiento,
el grupo base y otros temas se han organizado
en las regiones, siendo la regién de Kyiv la mds
involucrada en este servicio.
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Nuestra Junta de Servicios Generales, estd
acercdndose a mds miembros de AA en Ucrania.
Los miembros de la Junta y los miembros de
AA, involucrados en el servicio a nivel regional,
asistieron a juntas de acercamiento en ciudades
con grupos nuevos. Los miembros de la
Junta, también estuvieron presentes en foros/
convenciones locales, donde dirigieron una mesa
de informacién y hablaron ante los miembros
de AA, acerca del servicio de estructura de AA
en Ucrania y la Oficina de Servicios Generales.
En diciembre 2016, cuatro miembros de la
Junta realizaron una reunién especial para los
miembros en la regién de Volyn, donde los grupos
habian dejado de enviar su Séptima Tradicién a
la Oficina de Servicios Generales. Hablaron con
una docena de miembros de AA, sobre el servicio,
los escucharon y respondieron a sus preguntas.
En la Conferencia de Servicio de la regién esta
primavera, los participantes en la Conferencia
acordaron empezar a enviar sus contribuciones
a la Oficina de Servicios Generales, y lo siguen
haciendo.

Por segundo afio, la regién Occidental de
Ucrania, llevd a cabo una mini-conferencia
para permitir a los miembros de AA informar a
sus delegados sobre sus inquictudes antes de la
Conferencia de Servicios Generales. La region de
Kyiv, también realizé6 una mini-conferencia por
primera vez.

Informacién Piblica

Proporcionamos articulos informativos sobre
AA a los medios de comunicacién impresos y en
linea, al igual que anuncios acerca de la hora y
lugar de las juntas de AA. Hemos tenido éxito con
la organizacion de ruedas de prensa con periodistas
de televisién antes de los foros/convenciones de
AA. Las entrevistas en la radio también son una
importe parte del trabajo que realizamos, para
llevar las ideas de AA al publico en general. En
junio, una rueda de prensa se llevé a cabo en Kyiv,
para celebrar el 83er. aniversario de AA.

En los tltimos diez afios, hemos interactuado
con los servicios sociales del estado —transmitiendo
nuestra experiencia sobre el manejo de los
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problemascon elalcohol. Proporcionamosestantes
de literatura con folletos de AA en hospitales,
centros de desintoxicacién y rehabilitacién y
prisiones; nos aseguramos de que se vuelvan a
llenar con literatura.

Prisiones

Un grupo de AA en Poltava, ha estado llevando
juntas semanales a una institucién penitenciaria
para hombres desde marzo de 2012. También se
lleva a cabo, desde hace cuatro afos, una reunién
mensual en una institucién correccional para
mujeres en Poltava. Elgrupo de AA que se establecié
en una institucién correccional en Zhytomyr,
hace més de dos anos sigue funcionando, y otra
se realiza en Bucha. Se espera llevar juntas a dos
instituciones penitenciarias en la regién de Kyiv
muy pronto. Recientemente, tres regiones han
hecho esfuerzos de cooperacién estrecha con
los liberados bajo caucién, en sus regiones con
respecto a la transmisién del mensaje a individuos
liberados.

Internet

El sitio de internet de AA en Ucrania, www.
aa.org.ua, ha estado en operacién desde hace 12
afos. Cuenta con informacién sobre los Doce
Pasos y las Doce Tradiciones de AA y tiene una lista
con las direcciones y horarios de las juntas de AA
en el pais. También tiene ligas a los recursos en la
web de AA en otros paises y a los sitios de internet
en Europa y el mundo de AA. Los anuncios y
secciones nuevas se actualizan constantemente,
con informacién sobre los eventos por venir de
AA, en diversas ciudades en Ucrania y en otros
paises. La dltima informacién de las actividades
de Servicios Generales de AA, en el pais aparece
en el sitio web en una seccién de la Conferencia.
Estamos trabajando en mejorar la apariencia y
contenido de nuestro sitio web.

Contactos internacionales

Interactuamos con las estructura de servicio
de AA en Polonia, la oficina europea en el Reino

Unido, la OSG en Nueva York, al igual que con
varios delegados internacionales y otros contactos
de servicio. Los delegados de AA en Ucrania
intervienen como participantes u observadores en
conferencias, convenciones y seminarios en paises
vecinos. El delegado internacional asisti6 a la
Reunién de Servicio Europea en York, en octubre
de 2017, las Conferencias de Servicio de Polonia
en noviembre de 2017 (junto con otro miembro
ucraniano de la Conferencia de AA), y el Reino
Unido en abril de 2018. En julio de 2018, asisti6
a una reunién de planeacién de agenda en York,
Inglaterra, como preparacién para la Reunién
de Servicio Europea en 2019. Compartié su
experiencia y sus impresiones de las conferencias y
las Reuniones de Servicio Mundial y Europea en la
Conferencia de Servicios Generales de Ucrania y
en siete convenciones regionales en 2017 y 2018.

Nuestros amigos en Polonia participan
regularmente en los talleres de servicio vy
convenciones de AA en Ucrania. La regién de
Katowice, apoya a la regién de Kyiv en su trabajo
de servicio en AA, incluyendo talleres sobre Pasos,
Tradiciones y los principios del servicio. Varias
regiones en Polonia, contindan ofreciendo su
apoyo a la regién Occidental de AA en Ucrania.
Conclusién

AA en Ucrania, continta obteniendo
experiencias al crecer. Mientras que los ingresos de la
venta de literatura y de la Séptima Tradicién no son
suficientes para cubrir los gastos de los delegados
internacionales, pudimos pagar una deuda
importante por honorarios legales en conexién con
el cambio de nuestra Oficina de Servicios Generales
a Poltava en 2016. Y en los tltimos cuatro afios, se
han estabilizado los precios de la literatura.

Continuamos dependiendo de nuestros amigos
en AA de otros paises, para ayudarnos a establecer
y desarrollar nuevas prioridades y maneras de
llevar el mensaje y fortalecer y hacer crecer nuestra
comunidad aqui en Ucrania. AA en Ucrania,
también recibié la ayuda el afio pasado de una
generosa donacién de nuestros companeros de AA
en Columbia Britdnica, Canadd, que compraron
un total de 800 ejemplares del Libro Grande y Doce
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Pasos y Doce Tradiciones por un precio descontado
gracias al Fondo Internacional de Literatura,
un regalo por el cual estamos muy agradecidos.

Este ano pudimos regresar, al donar alguna
literatura en idioma ucraniano, a las Oficinas de
Servicios Generales en el Reino Unido, Polonia
e Italia. Ademds, planeamos ofrecer una muestra
gratuita de nuestra literatura en ucraniano a las
Oficinas de Servicios Generales de AA, a paises
que expresen la necesidad de tenerla.

4.46. Venezuela

Las primeras noticias de AA en Venezuela,
se remontan a mediados del siglo pasado, 1946.
Dos vertientes fueron fundamentales en la llegada
del mensaje a nuestro pafs, una relacionada con
el desarrollo de la industria petrolera, entre cuyo
personal norteamericano habia miembros del
programa de Doce Pasos; por otro lado, la estrecha
relacién con la vecina Colombia. Los anos 50 y
60 fueron de dura siembra. Y asi, de los primeros
grupos, pocos y de escasa membrecia, habrian de
nacer otros. Los afios 70 fueron fundamentales
para nuestro crecimiento y para crear una
estructura de servicio, herramienta necesaria para
consolidar a nuestra comunidad, en un proceso
que, con avances y retrocesos, continué a lo largo
de los anos 80 y 90. Para mediados de los anos
80, existian mds de 76 grupos registrados en
Venezuela, asi como seis Oficinas Intergrupales
ubicadas en Caracas, Maracaibo, Barquisimeto,
San Cristébal, Mérida, Barcelona. La semilla de
AA, se habia extendido en nuestro pais.

Pronto habriamos de dar otro paso de gran
importancia, con la creacién de una estructura
de servicio, tan necesaria para seguir llevando
nuestro mensaje de esperanza. Desde mediados de
los anos 60 hasta finales de los 80, los Congresos
Nacionales fueron el tnico lazo de unién entre los
dispersos grupos de AA, en el pais. Asi como los
Congresos Nacionales, fueron punto de encuentro
y conexién del esfuerzo de la comunidad de
Alcohélicos Anénimos en el pais, las Oficinas
Intergrupales jugaron un papel muy importante
en aquella etapa en que AA, en Venezuela no
contaba atin con una estructura de servicio.
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En el ano de 1978, en el marco del XIV
Congreso Nacional de Alcohélicos Anénimos en
Venezuela, celebrado a fines de abril en la ciudad
de Meérida, se intercambiaron ideas sobre la
creacién de una estructura de Servicios Generales,
necesaria para el desarrollo de AA en el pais. Se
dio entonces una intensa discusion entre los que
sostenfan que esta tarea organizativa deberia
acometerse de inmediato, y quienes opinaban
que todavia nuestra comunidad no estaba en
condiciones de intentarlo. Finalmente, la idea de
crear una estructura de servicio, se consolida un
mes mds tarde en Maracaibo, en el marco del I
Congreso Nacional de Al-Anon y Alateen, donde
por ofrecimiento de Orestes M., se convoca
una reunién a realizarse en Acarigua, Estado
Portuguesa, para acordar acciones en funcién de
la creacién de la estructura, aprovechando una
reunién de Informacién Publica, programada para
el 28 de agosto de 1978. A esta primera reunion,
asistieron 13 representantes, posiblemente auto-
nombrados de los grupos de Portuguesa, Mérida,
Zulia, Falcén, Carabobo, Distrito Federal vy
Miranda. En dicha reunién, larga y “folclérica” en
sus detalles, se aprobd la creacién del Comité Por
Formacién de la Estructura de Servicios Generales,
que equivocadamente fue conocido como la OSG,
quedando integrada la Junta Directiva por Jan de
L. (Distrito Federal) como coordinador, Rafael R.
(Mérida) como secretario y Francisco O. (Zulia)
COmo tesorero.

Esta labor dio sus frutos cuatro afios después.
En la reunién trimestral No. 17, celebrada en
Valencia, Estado de Carabobo, el 23 de enero
de 1982, se aprobé por unanimidad la Carta
Constitutiva de los Servicios Generales para
Alcohdélicos Anénimos de Venezuela, copia fiel
de la presentada en San Luis, Missouri, para la
formacién de los Servicios Generales de Estados
Unidos y Canadd en 1955. Se eligié como sede
de la Oficina de Servicios Generales a la ciudad
de Caracas, con lo que se termind el peregrinar
por las ciudades de pais. Las reuniones trimestrales
continuaron en Caracas con asistencia de 15
a 20 servidores. En Semana Santa de 1985, se
celebré la I Conferencia de Servicios Generales
de Alcohdlicos Anénimos en Venezuela, que en
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esa ocasién se llamé Asamblea Nacional de AA de
Venezuela, la cual se reunié entre Jueves Santo y
Domingo de Resurreccién en la Casa de Retiro
El Tabor, cercana a San José de los Altos, en la
carretera hacia los Valles del Tuy, en absoluta
privacidad.

El mes pasado de abril del afio en curso,
desarrollamos la 34.2 Reunién Anual de
la Conferencia de Servicios Generales de
Alcohdlicos Andénimos de Venezuela, del dia 5
al 8, en la Casa de Ejercicios Cristo Rey, en El
Hatillo, Estado de Miranda (esta localidad forma
parte del drea metropolitana de Caracas). Nuestra
reunién de servicio estuvo integrada por un total
de 30 participantes: 19 delegados de las diferentes
dreas del pais, seis integrantes de la Junta de
Servicios Generales, los gerentes de la Oficina de
Servicios Generales y la Revista Gratitud y dos
miembros del personal de la OSG. El lema de la
Conferencia fue En el amor y la unidad se fortalece
la estructura de AA. En el transcurso de los
trabajos de la Conferencia, se compartieron los
siguientes temas: E/ inventario de la Conferencia,
El liderazgo en Alcohdlicos Andnimos (Lema de
la 34.% Conferencia), En el amor y la unidad se
fortalece la estructura de AA, Una perspectiva para
el porvenir.

En esta reunién anual, se llevé a cabo parte del
inventario dela Conferencia, dando cumplimiento
a la accién recomendable No. 9 del Comité de
Politica y Admisiones, que fue aprobada en la
32.2 Conferencia, referente a la realizacién del
inventario, el cual duré un lapso de dos anos.
Inmediatamente finalizada la Conferencia, se
realizé la segunda reunién trimestral de la Junta.

Estructura

Alcohélicos Anénimos de Venezuela, posee
aproximadamente 2,700 miembros y alrededor de
240 grupos, ademads de siete grupos institucionales.
La estructura tiene 30 distritos (solo siete dreas
funcionan bajo este esquema), dos territorios

(Territorio Oriental y Territorio Occidental),
cinco regiones (tres en el territorio Oriental y
dos en el Occidental), y 27 dreas de las cuales 21
son las que encuentran activas, 11 pertenecen al
Territorio Oriental y 10 al Occidental.

La Junta de Servicios Generales de Venezuela,
estd constituida por seis custodios: un custodio
Clase A, cuatro custodios Regionales y un custodio
general. Cuenta con Comités: Conferencia,
Convencién Nacional/Foros
Nombramientos, Finanzas vy Presupuesto,
Literatura. Los siguientes Comités: Informacién

Regionales,

Pablica y Cooperacién con la Comunidad
Profesional/Tratamiento/Necesidades Especiales-
Accesibilidades funcionan como un solo Comité.
Igualmente posee una Junta Directiva de la OSG,
la cual estd integrada por un custodio Clase B, el
gerente de la OSG, la gerente administrativa de la
OSG y esperamos la inclusién de un director no
custodio.

Los 20 delegados participan en los 12 Comités
de Conferencia que fueron agrupados de manera
que trabajan en seis Comités, quedando de la
siguiente manera: Agenda, Finanzas, Custodios,
Politica y Admisiones, Literatura, Informe y Carta
Constitutiva, Revista Gratitud e Informacién
Comunidad
Profesional-Instituciones ~ de  Tratamiento/
Necesidades  Especiales-Accesibilidades, 'y
un comité secundario que corresponde al de
Convencién Nacional/Foros Regionales.

La Revista Gratitud depende de la Oficina
de Servicios Generales para todos los asuntos
administrativos y de distribucién; en cuanto a
la parte editorial, tiene un gerente y un Comité
Editor. Se cuenta con una oficina: la Oficina de
Servicios Generales de AA, mds conocida como
la OSG, ubicada en la ciudad de Caracas. En
ella laboran tres personas a sueldo, un gerente
general, un gerente administrativo y una secretaria
permanente, los cuales realizan las muchas labores
imaginables que se producen en la Oficina de

Pablica-Cooperacién  con  la

Servicios Generales.
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Capitulo V

INFORMES DE LOS COMITES

5.1. Agenda

El comité revisé su Composicién, Alcance y
Procedimientos y no hizo ningin cambio.

* Revisar las sugerencias para el lema de la 26.2
Reunién de Servicio Mundial (2020).

El comité recomendé el siguiente lema para la
262. Reunién de Servicio Mundial:

El propdsito de nuestro servicio:
La sobriedad al alcance de todos (cualquiera).

* Revisar temas de presentacién/discusién para
la 26.2 Reunién de Servicio Mundial:

El comité recomendé que los siguientes temas
de presentacién/discusién se incluyan en la agenda
de la 26.2 Reunién de Servicio Mundial:

* Importancia del proceso de la conciencia de
grupo.
- Llegar a una conciencia de grupo informada
- Compartir la conciencia de grupo por toda la
estructura de AA: Un proceso de dos sentidos

* Animar a las mujeres a participar en el servicio
general
- Apadrinamiento en la estructura de servicio
- Superar las barreras que impiden a las mujeres
participar en el servicio
- Compartir la alegria y los beneficios del servicio
general

* Los jévenes y AA

- sQué estamos haciendo para atraer a los jovenes
en AA?

- Ayudar a los jovenes a mantenerse involucrados
en AA por medio de su grupo base,
dpadrinﬂmiento y servicio

- sComo podemos mejorar la comunicacion
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digital entre los recién llegados y los veteranos?
e El Anonimato
- Anonimato personal
- Anonimato en el grupo base
- Anonimato y el Internet

e Laseguridad en AA

- sQué estdn haciendo los grupos para
mantener un ambiente de reunion acogedor
y seguro?

- El papel del apadrinamiento y nuestra
literatura referente a la sequridad

- La seguridad del principiante — nuestra
responsabilidad personal

e Fondo Internacional de Literatura
- Elevar la conciencia de la importancia del
Fondo Internacional de Literatura
- Compartir experiencia acerca de la forma en
que los paises apoyan el Fondo Internacional
de Literatura
- Alentar la participacion de los paises

* Revisar los temas para las mesas de trabajo de la
26.2 Reunién de Servicio Mundial (2020).

El comité recomendé que se incluyan los
siguientes temas para las mesas de trabajo en la
agenda de la 26.2 Reunién de Servicio Mundial:

- La comunicacion — clave para la Unidad

- El uso y el valor de la literatura de A.A. en el
apadrinamiento

- La importancia de nuestros amigos no
alcohélicos en nuestras estructuras

El comité eligi6 a Ewa B. de Suecia, como
coordinadora y a Jorge T. de México, como
coordinador suplente.

5.2. Literatura y publicaciones

* Revisar Composicién, Alcance y
Procedimientos

El comité revisé la Composicion, Alcance y
Procedimientos y no hizo ningtin cambio.
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e Revisar el Informe de AAWS sobre el Fondo
Internacional de Literatura (FIL).

El comité recibié el Informe de AAWS, sobre
el Fondo Internacional de Literatura referente al
fondo y al desembolso de fondos.

Los miembros del comité hablaron acerca
de los desafios actuales para proveer literatura
de AA, que refleje la experiencia cultural de los
miembros en sus respectivos paises, al tiempo que
se asegura la integridad del mensaje de AA. El
comité también consideré la importancia de tener
literatura actualizada y que sea atractiva para los
alcohélicos mds jévenes.

e Hablar acerca del articulo de servicio
Apadrinamiento de pais a pais.

El comité revis6 con agradecimiento el articulo
de servicio Apadrinamiento de pais a pais.

Los miembros del comité consideraron la
preparacién de unas guifas (como las diversas guias
que publica la Oficina de Servicios Generales de
EE.UU./Canadd) que puedan ser utiles para los
paises al llevar el mensaje de AA por todo el mundo.
Se determiné que preparar un documento
codificado puede ser dificil ya que no hay una
experiencia que se ajuste a todas las situaciones.
En lugar de eso, los miembros del comité
mencionaron que algunos paises ya han preparado
guias que son utiles dentro de su estructura; y que
las conversaciones uno-a-uno entre los delegados
también pueden servir para ofrecer experiencia
compartida.

El comité abordé los siguientes temas
relacionados con la literatura de AA:

¢ La necesidad de modernizar el texto del libro
Alcohélicos Anénimos, teniendo en consideraciéon a
los miembros mds jévenes cuya lengua verndcula
es diferente de la usada cuando se escribié el Libro

Grande.

Tras una animada conversacidn, el consenso
del comité fue que la esencia del Libro Grande — los
principios y la filosofia reflejados en las 164 primeras
pdginas — sigue siendo atemporal y debe quedar tal
como fue escrita. No obstante, un miembro expresé
la opinién que el texto actual es poco atractivo y
puede ser desconcertante para las mujeres; otro
miembro sugirié que se volviera a redactar el texto
en lenguaje neutral con respecto a género (por
ejemplo, el capitulo titulado A las esposas, puede ser
re-titulado A las parejas).

Un miembro sugiri6 que se anadan notas
al pie de la pdgina para explicar que el lenguaje
refleja el espiritu de la época en que el libro fue
escrito. Otro sugirié que se actualice la seccién de
historias para representar la composicién actual de
la comunidad.

Los miembros del comité estuvieron de acuerdo
en que debe haber procedimientos regulares para
asegurar que los demds libros y los folletos de AA,
reflejen la comunidad de hoy en dia.

* ;Quién fija los donativos de la literatura en su
pais? ;Qué procedimientos se usan?

Varios miembros dijeron que sus respectivas
estructuras de servicio fijan los donativos de la
literatura, por medio del sistema de comités.

La mayoria de los delegados dijeron que les
presentan desafios para suministrar literatura
a un donativo razonable, dada la tendencia a la
baja de las contribuciones de los grupos, donde
el porcentaje de margen es de vital importancia
para financiar los servicios necesarios para llevar el
mensaje.

Un miembro dijo que se vende la literatura a
precio de costo y se compensa el déficit con ventas
a entidades no-AA (Instituciones de Tratamiento).

Otro miembro dijo que si bien los precios

varfan con el tipo de inflacién, los grupos nuevos
reciben diez ejemplares del Libro Grande gratis.
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* ;Cudl es la experiencia de su pais en lo referente
a poner los donativos (si acaso se pone) a los
volantes y folletos de AA?

La mayoria de los miembros de los comités
informaron que se suministran los folletos a los
miembros de AA, sin costo alguno.

* Cuando un miembro pide a la Oficina de
Generales de los EE.UU./Canadd,
literatura que se publica y distribuye en su pais, se
debe remitir a este miembro a la OSG de su pais?

Servicios

El comité se expres6 de acuerdo con la prictica
actual de remitir a la OSG de su propio pais a un
miembro fuera de los Estados Unidos y Canadd,
que desee adquirir literatura de la OSG de los
EE.UU./Canadai.

Un miembro dijo que los miembros de AA,
hacen una visita a la OSG de los EE.UU./Canadi,
donde les es permitido (como lo es a todos) adquirir
literatura. Entonces, estos miembros venden la
literatura asi comprada en sus respectivos paises.

Fondo Internacional de Literatura

El Comité de Literatura/Publicaciones,
recomendé que AA World Services (AA
W.S.) considere usar los ingresos del Fondo
Internacional de Literatura para compensar los
gastos administrativos, relacionados con la revisién
de traducciones y el registro de derechos de autor
(copyrights) de los libros de AA Grapevine, Inc.

El impacto de las versiones electrénicas de la
literatura

El Comité de Literatura/Publicaciones, tuvo
una amplia conversacién referente alos beneficios y
los escollos de la literatura en linea y la elaboracién
de una politica relacionada con la literatura en
linea, incluyendo a titulo meramente enunciativo,
lo siguiente:

La posibilidad de que la literatura descargable
afecteel desplazamiento de la literatura impresa;
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un delegado dijo que si bien la literatura estd
disponible en forma electrénica, no es descargable.

Los beneficios de los libros en formato digital
(ebooks) y audio-libros como facilitadores para
llevar el mensaje de AA, en un formato mds
accesible, por ejemplo a los miembros con ciertas
dificultades de aprendizaje.

El comité acord6 remitir este tema para mds
amplia consideracién al Comité de Literatura/
Publicaciones, de la 26.2 Reunién de Servicio
Mundial en 2020.

El comité eligi6 a Fatma N. L., de Turquia,
como coordinadoray a Newton P, de los EE.UU./
Canadd, como coordinador suplente.

5.3. Politica, admisiones y finanzas

A. Revisar la Composicién, Alcance y
Procedimientos

El comité revisé la Composicion, Alcance y
Procedimientos y no hizo ningtin cambio.

B. Evaluar las solicitudes de participacién en
la 25.2 Reunién de Servicio Mundial

Bolivia: El comité aprobé la solicitud de Bolivia
para participar en la 25.2 Reunién de Servicio
Mundial.
Turquia: El comité aprobé la solicitud de Turquia
para participar en la 25.2 Reunién de Servicio
Mundial.

C. Evaluar los requisitos para los paises
participantes en la Reunién de Servicio
Mundial

El comité revisé los requisitos para los paises

participantes en la Reunién de Servicio Mundial y
no hizo ningtn cambio.

D. Evaluar los requisitos para los delegados a
la Reunién de Servicio Mundial
Evaluar los requisitos para los delegados a la
Reunién de Servicio Mundial.
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El comité revisé los requisitos para los delegados
ala Reunién de Servicio Mundial y no hizo ningtn
cambio.

E. Evaluar las finanzas y cuotas de delegado a

la Reunién de Servicio Mundial.

El comité revisé las finanzas y cuotas de los
delegados de la Reunién de Servicio Mundial y
tuvo una detenida y detallada conversacién, sobre
los aspectos espirituales y précticos del principio
de auto mantenimiento de la Séptima Tradicién.

El comité consideré una propuesta de formar
un subcomité encargado de efectuar un andlisis de
costos de la Reunién de Servicio Mundial y hacer
sugerencias que nos hiciera posible mantener
la cuota de delegado al nivel actual y reducir
sustancialmente el costo actual por delegado y no
ejecutéd ninguna accién. El consenso del comité
fue que no es necesario hacerlo en este momento.

E  Confirmar las fechas para la 26.2 Reunién
de Servicio Mundial

El comité recomendd que la 26.2 Reunién de
Servicio Mundial se celebre los dias 25 al 29 de
octubre de 2020.

G. Plataforma de comunicacién en linea para
los delegados de la Reunién de Servicio
Mundial

revis6 un memordindum del
coordinador de la RSM, en el que se informaba de
los progresos realizados para explorar un medio de
comunicacién en linea, para que los delegados a la
RSM, puedan compartir en el intervalo entre las
reuniones y la implementacién programada en los
proximos seis meses.

A la mayoria de los miembros, les parece
atil el Cuadro de Mandos de la Reunién de
Servicio Mundial; pero un miembro expresé una
preferencia de recibir documentos por correo
postal, porque es posible que algunos delegados
tengan acceso limitado a las computadoras.

El comité

H. Correspondencia recibida de El Salvador,
Guatemala y Honduras

El comité revisé la correspondencia recibida
de Honduras y El Salvador, para notificar a la
Reunién de Servicio Mundial, de su retirada de
participacién en la Zona Norte de Centroamérica
y su deseo de participar en la Reunién de Servicio
Mundial, como paises individuales a partir de
2020. El comité también revisé correspondencia
de Guatemala, en la que informa a la Reunién de
Servicio Mundial, de su intencién de participar
en la Reunién de Servicio Mundial como pais
individual a partir de 2020.

El comité recomenddé que para los paises
que han participado en la Reunién de Servicio
Mundial, como miembros de una zona y quieren
empezar a participar como paises individuales, les
sea necesario volver a solicitar admisién.

I.  Los procedimientos de ayuda econémica

de la RSM.

El comité habl6 acerca de los procedimientos
de ayuda econdémica actuales, de la Reunién de
Servicio Mundial y acordé establecer un Fondo de
laRSM, para contribuir con dinero destinado a dar
ayuda econdmica a los paises que soliciten ayuda
y para apoyar a la Reunién de Servicio Mundial.
El Fondo de la Reunién de Servicio Mundial serd
mantenido y administrado por AA World Services
y estard dentro del alcance del Comité de Politica/
Admisiones/Finanzas de la Reunién de Servicio

Mundial.

J.  Los listados de los delegados a la RSM en
el Directorio Internacional de AA y el

Informe Final de la Reunién de Servicio
Mundial

El comité coincidi6 en que, en las listas de los
delegados de la Reunién de Servicio Mundial en
el Directorio Internacional de AA y en el Informe
Final de la Reunién de Servicio Mundial, debe
aparecer el nombre completo del delegado,
su numero de teléfono y direccién de correo
electrénico (email).

El comité eligié a Agust A., de Islandia como
coordinador, y a Carlos Alberto C. de Argentina,
como coordinador suplente.
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5.4. Trabajando con otros

A. Revisar Composicién, Alcance y
Procedimientos

El comité revisé6 la Composicién, Alcance y
Procedimientos y no hizo ningin cambio

B. Compartir ideas y sugerencias sobre los
siguientes temas:

1. Informacién Piblica

Los miembros del comité compartieron sus
experiencias referentes a cémo comunicar el
mensaje de AA, de manera éptima utilizando los
medios de comunicacién y difusién actuales.

Algunos paises hacen uso de las redes sociales,
para fomentar la participacién y la difusién
de informacién. A la mayoria, les ha resultado
ser una herramienta valiosa para comunicar
con profesionales, con los jévenes y con las
comunidades remotas. Pero algunos aludieron a
preocupaciones por la privacidad y la disminucién
de la popularidad de Facebook y otras redes sociales,
como una razdn para no depender de estos medios
para difundir informacién sobre AA, sino una
fuerte presencia en la web con contenido aprobado
por la OSG.

Algunos mencionaron el uso de anuncios
de televisién y radio, la prensa, documentales y
apps para fomentar la participacién y aumentar
la concientizacién. Ademds, algunos miembros
mencionaron el uso de Skype y Zoom para facilitar
las reuniones virtuales en contextos no favorables
para reuniones fisicas.

La mayoria consideran la tecnologia como
facilitador y no sustituto de reuniones presenciales
y creen que el mensaje se comunica mejor de
persona a persona.

Un pais informé que tenia dificultades para la
comunicacién debido a acceso muy restringido
al Internet, control gubernamental y recursos
limitados.

Se informé que la comunicacién directa con los
profesionales de la medicina, de la salud mental de
correccionales, y comunicacién, y compromisos
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con organizaciones no gubernamentales, han sido
formas eficaces de colaborar con la comunidad
profesional.

Muchos paises mencionaron la importancia de
los custodios Clase A, para comunicar el mensaje
de AA, por medio de su acceso directo al publico
e interaccién con el puablico. Otros dijeron que
la falta de custodios Clase A, ha impedido sus
iniciativas de comunicacién.

Si bien la mayoria de los paises creen que la
tecnologia facilita la comunicacién, algunos
miembros del comité, recalcaron la importancia
de proteger el anonimato a la hora de participar
en las redes sociales y otros medios tecnoldgicos.

2. Cémo colaboran los grupos de AA locales con
grupos de AA, a través de fronteras nacionales y
el papel de las reuniones en linea.

Algunos paises indicaron que no celebran
reuniones en linea, pero otros dijeron que usan
listas de email y foros en linea para compartir
preguntas, comentarios y apoyo. La mayoria de los
paises que informaron del uso de plataformas en
linea mencionaron el aislamiento geogrifico como
impulso principal.

Un miembro hablé de la interaccién en linea
como un punto de entrada para las reuniones
presenciales. Se indicé que independientemente
del formato, el respeto a las Tradiciones, los
principiosy las ensenanzas de AA, son de importancia
primordial.

Algunos paises dijeron que la interaccién
entre los grupos locales a través de las fronteras,
es bastante comun, ya que los paises vecinos a
menudo estdn conectados por el mismo idioma y
la proximidad fisica.

Un pais indicé que las reuniones de servicio
fomentan el incremento de la cooperacién y
colaboracién entre los grupos y dentro de los
grupos.

En reaccién a la palabra /ocal, un miembro
indic6 que la interaccién entre los miembros,
a menudo trasciende las fronteras nacionales,
cuando los grupos se retinen de manera virtual,
o en persona, para hablar sobre sus inquietudes
compartidas y las Tradiciones comunes de AA.
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Un pais mencioné que debido a la ausencia
de conexién con internet, el contacto humano
es el medio principal de comunicacién. Como
consecuencia, los miembros del grupo a menudo
hacen largos viajes para llegar y atraer a nuevos
participantes.

3. Estrategias para mantener a los miembros
activos en el servicio.

Un pais mencioné que a los recién llegados se
les anima especialmente a servir. Algunos paises
indicaron también la importancia de atraer a los
recién llegados por medio de compartimiento,
rotacién y talleres. Otro pais dijo que el
apadrinamiento es una manera Gtil de transmitir la
experiencia y generar una profunda comprensién
de la practica y los principios.

Varios  paises indicaron que hay una
disminucién del deseo por el servicio, lo cual a
menudo afecta la confianza dentro de los grupos.
También se informé que la literatura puede ser
una herramienta critica para reflejar y fomentar
el principio del servicio. Se recalcé también, la
importancia de dar el ejemplo y liderar con el
ejemplo y de crear un entorno seguro y libre de
prejuicios. Un miembro hizo notar la importancia
de animar a los miembros a considerar e/ servicio
como un pequeno costo por su sobriedad continua.

Un pais informé que mantiene una base de
datos de todos los miembros en servicio para no
perder contacto con ellos, cuando terminen el
mismo por rotacién. Otro pais mencioné el uso
de padrinos en servicio, para capacitar y orientar a
los recién incorporados en el servicio.

4. Accesibilidad al mensaje de AA en las

comunidades sub-atendidas.

Un pais indicé que usa lenguaje y mensaje
simples para hacer que AA sea mds accesible para
las comunidades sub-atendidas. Otro pais dijo
que una mayor y mds variada representacion en
las juntas, es un medio para lograr accesibilidad.
Un miembro del comité indicé que la palabra sub-
atendida, se puede referir al género, la capacidad,
salud, estatus social y otros muchos factores.

Algunos paises informaron que hacen uso de la
tecnologfa, para alcanzar a las comunidades sub-
atendidas, como, por ejemplo, los adultos mayores
y los discapacitados. Tras una conversacién sobre
la forma éptima de servir a los miembros sordos o
con escucha deficiente, un pais coment6 que en su
sitio web, se publican directrices para los miembros
sordos de la comunidad de AA. La delegada del
pals, invitd a los miembros del comité a acceder a
esta informacion y utilizarla.

Varios paises mencionaron no tener suficiente
experiencia sobre ese asunto.

5. gEstdn seguros todos los miembros de AA?

La mayoria de los paises indicaron que
la seguridad en AA es un motivo serio de
preocupacién y hay informes frecuentes de acoso
sexual. Un pais también mencioné tener desafios
con respecto a la discriminacién racial. Unos
pocos paises indicaron que la seguridad, no ha
sido un motivo de preocupacién en sus grupos
locales.

Un pais indicé que el apadrinamiento firme y
efectivo, ayuda a iniciar a los miembros nuevos y
establece apropiadas expectativas en lo referente a
la conducta. Se sugiri6 crear tarjetas de seguridad
y se invitd a los miembros del comité, a revisar
la tarjeta que se usa actualmente en los Estados
Unidos/Canada.

Una miembro del comité anadié que en
su pais, los grupos se han hecho mds seguros a
medida que mds mujeres participan en el servicio.
Otro miembro sugirié que el apadrinamiento del
mismo género, es una estrategia eficaz para evitar
incidentes.

Un miembro comenté que el concepto de
seguridad, también incluye a los grupos de
minorias, y que los grupos deben ser tolerantes
y deben acoger a todas las personas, pero no
deben tolerar ninguna forma de discriminacién
o alienacién.

C. Cooperacién con la Comunidad
Profesional

1. Cooperacion con la Comunidad Profesional
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(CCP) como recurso para los alcohdlicos por medio
de companias piblicas y privadas dedicadas a la
salud ocupacional.

Algunos paises informaron que trabajan con
companias del sector privado y eventos para
presentar y hablar de los beneficios del programa
de AA DPara lograr esto, reservaron puestos
comerciales para distribuir literatura y folletos.

2. Como labora AA con los profesionales

Un pais dijo que frecuentemente buscan la
participacién de los médicos para informar a
los estudiantes de medicina acerca de AA. Otro
pais dijo que al recuperarse, los alcohdlicos
anteriormente hospitalizados desempenan un
papel muy importante, al causar una buena
impresién a la comunidad médica sobre los
beneficios de AA.

Un miembro del comité dijo que el alcohol estd
prohibido en su pais. Por no haber un organismo
regulatorio para las bebidas alcohdlicas, muchos
bebedores sufren dafios, a menudo fatales, por
consumir alcohol. Ademis, indicé el desafio de la
falta de reconocimiento de AA como una entidad
legal, debido a no ser permitidas en su pais las
organizaciones no gubernamentales. Aunque se
permiten las reuniones, los miembros no pueden
comunicarse con las instituciones de una manera
oficial.

3. Mantener el propdsito primordial de AA en los
entornos de tratamiento

Un pais hablé sobre la funcién de los grupos
de AA en el sector de la salud e indicé que es
importante que los grupos sean auténomos. Otro
miembro recalcéd la importancia de desarrollar
fuertes vinculos con el personal del cuidado
de la salud, al tiempo de ser conscientes de la
independencia del programa con respecto a la
institucion

Algunos paises hablaron del desafio de
cambiar la percepciéon del alcoholismo — gue es
una enfermedad y es distinta de otras adicciones.
Mencionaron la trivializacién cultural ~ del
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alcoholismo y el mito frecuentemente perpetuado
de que es una enfermedad curable.

D. Llevar el mensaje de AA, a las instituciones

1. AA como recurso para los alcohdlicos en el
sistema juridico y para los profesionales judiciales.

Un pais informé acerca de trabajar con el
sistema judicial, los magistrados, y diversos
organismos legales para aumentar la comprensién
de AA. Para lograr esto, los miembros asisten a
conferencias, convenciones y otros eventos de la
comunidad juridica para distribuir literatura de
AA y aumentar la conciencia.

2. ;Qué estamos haciendo para llevar el mensaje a
las instituciones correccionales?

Algunos miembros del comité dijeron que
no se permite a los grupos de AA, entrar a las
instituciones correccionales de su pais. Hablaron
de los continuos esfuerzos de negociar con los
gobiernos locales, ONGs, y profesionales médicos,
para asegurar un sitio para AA, dentro de los
sistemas de prisiones y judiciales.

Un pais mencioné el impacto positivo de
conseguir la participacién en el servicio de los
presos recién puestos en libertad.

3. Mantener el propdsito primordial de AA en las

instituciones correccionales

Algunos paises informaron que los AA locales
ofrecen mesas de trabajo y capacitacién para educar
a los profesionales de la salud mental y solidificar
la reputacién del programa como un método de
tratamiento vital y exitoso.

Mencionando un considerable éxito dentro del
sistema de prisiones, un pais informé que realizaban
reuniones semanales para los presos alcohélicos y
encuentros anuales para los profesionales.

El comité eligi6 a Lotus A. de Europa de habla
francesa, como coordinadora, y a Rajeev S. de
Sudéfrica, como coordinador suplente.
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Capitulo VI

INFORMES DE
LAS MESAS DE TRABAJO

6.1. Mesa de trabajo 1
1.- Cémo hacer uso prudente del Internet

Considerar varios ejemplos del uso efectivo
del Internet y de los sitios web de AA para ayudar
a llevar el mensaje de AA. Hablar acerca de los
esfuerzos para llevar el mensaje en linea hechos
por la estructura de servicio, los grupos y los
miembros individuales de AA.

El Internet ayuda a llevar el mensaje a lugares
donde no hay presencia de AA.

La literatura y los libros de AA. se pueden leer
en linea en muchos idiomas.

El uso del internet por parte de las estructuras
de servicio, es casi universal y la mayoria de los
paises tienen un sitio web nacional. El uso de los
sitios web nacionales, para proveer informacién
sobre AA, listados de reuniones, eventos y otra
informacién relevante de AA ayuda a llevar
el mensaje y a informar al publico acerca de
AA. En muchos paises, la capacidad de aceptar
contribuciones en linea ha dado como resultado
una participacién mayor de la Séptima Tradicién.

Los sitios deben ser ficiles de usar y de facil
acceso, ademds de estar en constante desarrollo.
Es importante trabajar con empresas profesionales
de desarrollo de sitios web. Los sitios web pueden
aportar estadisticas utiles que ayuden a la hora de
evaluar la efectividad de un sitio. Los servidores
de confianza, normalmente revisan y aprueban el
contenido del sitio web.

Un pais informé que diez miembros ofrecen
ayuda durante dieciocho horas al dia, a través de
su sitio web; otro pais desarrollé un programa de
computadora, el amigo andnimo, que responde
automdticamente en un chat y comparte informa-
cién y la experiencia de AA. Muchos sitios web
incluyen una tienda en linea para la venta de
literatura y revistas, e incluyen distintos tipos de
buscadores de reuniones, algunos de los cuales estdn
integrados con software de mapeo. En algunos

paises también hay disponible informacién para
los miembros, entre la que se incluyen noticias de
la conferencia e informes de las juntas, las regiones
y las oficinas.

Las estructuras de servicio en todo el mundo,
estdn usando diversas plataformas como Skype,
WebEx y Zoom, para llevar adelante reuniones
de todo tipo, desde reuniones de custodios hasta
un comité de literatura que estd trabajando en la
revisién y traduccion del Libro Grande. Algunas
estructuras también usan redes sociales, entre
ellas WhatsApp y Facebook, y mencionaron el
uso de las herramientas de mensajeria privada,
para permitirles a los nuevos pedir ayuda. Sin
embargo, hay preocupacién, puesto que mantener
el anonimato en las redes sociales puede ser dificil.
Hay opiniones variadas en lo que respecta a los
niveles reales de privacidad, que ofrecen los grupos
cerrados 'y privados en las redes sociales.

Algunos paises estdn utilizando aplicaciones
para recibir de los
miembros y permitir encontrar reuniones. El sizio
web de un pais ,ofrece la posibilidad de suscribirse a
un podcast que se redine todos los meses en la radio.
Algunos paises tienen canales de YouTube. El uso
del correo electrénico, redujo significativamente
los costos del correo postal.

Hay oportunidades para coordinar en mayor
medida con los custodios Clase A, para llevar el
mensaje en linea y utilizar webinars, protegidos por
contrasefa para mesas de trabajo y presentaciones.

En algunos paises, los sitios web y el acceso a
la web, estin controlados por el gobierno y esto
ha llevado a un acceso limitado o inexistente a las
plataformas en linea. El correo electrénico, es una
herramienta ttil para muchas estructuras.

El uso de internet a nivel de grupo e individual,
ha tenido aspectos positivos y negativos. Las
reuniones y los grupos en linea, permiten a los
miembros que no pueden asistir a reuniones cara a
cara, asistir a las reuniones de AA, llevar el mensaje
y servir. Al mismo tiempo, es importante no
perder de vista el valor de las reuniones de AA cara
a cara y de la interaccién con otros miembros por
fuera de las reuniones. Muchos miembros estin
en contacto a través de diferentes plataformas de
internet.

moéviles contribuciones
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Cualquiera puede encontrar informacién sobre
AA en su teléfono celular: los folletos se pueden
descargar, hay podcasts que se pueden escuchar,
hay un canal de YouTube y se puede acceder a los
sitios web. Se mencioné que compartir la Reflexion
Diaria o fragmentos de otra literatura de AA, a
través de las redes sociales podria estar violando los
derechos de autor y disminuir las ventas.

Algunos consideran que el uso del internet es
para compartir informacion, pero no el mensaje.
Muchos expresaron la preocupacién de que las
redes sociales estén en conflicto con la Zercera, Sexta
y Novena Tradicidn. Aunque es claro que internet es
un medio vital para compartir informacién acerca
de AA y que muchas personas, si no casi todas,
hoy buscan informacién acerca de AA en linea,
los rompimientos del anonimato, especialmente
a nivel individual, son problemdticos. Si bien las
violaciones del anonimato en las redes sociales son
una preocupacién especial, también queremos
cuidarnos de no ser demasiado anénimos y que
nadie pueda encontrarnos.

2. Después de reflexionar sobre las Tradiciones
Once y Doce:

ﬂ.gCo’mo ponemos en prictica en Internet la
atraccion en vez de la promocion?

Compartimos nuestra experiencia, fortaleza
y esperanza con amor, al relacionar nuestras
experiencias de vida con aquellos que buscan
ayuda; esto seguramente serd atractivo. Otros
creen que si bien las redes sociales atraen a
las personas a AA, el Internet no es el espacio
apropiado para las historias personales. Los
boletines informativos para profesionales, han
sido ttiles y no promocionan, sino que ofrecen
informacién. Un pais sugirié que atraer significa
dar; promocionar significa vender.

Algunos paises se preguntan: ;De qué manera
los avisos en Google se encuadran en la atracciéon
en lugar de la promocién? ;Dénde se encuentra
la linea entre la atraccién y la promocién en los
sitios web? Otros son claros en que deberiamos
compartir informacién de AA como los Doce
Pasos, no informacién acerca de bailes.
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Algunas Oficinas de Servicios Generales o
Conferencias de Servicios Generales, ofrecen
recomendaciones
sociales, pero remarcan que depende de los
miembros cémo las utilizan.

sobre cémo wusar las redes

b.;Como mantenemos el anonimato personal en
este medio de comunicacion piiblico?

Hubo numerosas sugerencias acerca de cémo
mantener el anonimato personal en este medio
publico:
e Al adoptar pautas de seguridad en Internet,

los paises deberfan considerar desarrollar sus
propias pautas, a partir de las pautas de Gran
Bretafa o revisando las pautas disponibles de
diferentes paises y adaptarlas segtin sus propios
requisitos y necesidades.

*  Debemos tener mucho cuidado al usar las redes
sociales, puesto que se estdin dando muchos
rompimientos del anonimato. Tenemos que
tomar en serio nuestras Tradiciones y usar estas
redes sociales con sabiduria, anteponiendo los
principios a las personalidades.

e Usar solo los nombres de pila.

e Usar los nombres de grupo, en lugar de los
nombres de los individuos.

e Una imagen borrosa en los medios publicos
podria mantener oculta la identidad, pero
otros indicadores podrian revelarla.

*  Preguntas como ;Vendrds manana a la reunion?
pueden violar el anonimato.

* El futuro estd aqui y es normal para muchos
comunicarse a través de Internet, asi que es
importante que los nuevos aprendan sobre el
anonimato.

* Es importante aprender y saber cémo usar las
herramientas tecnolégicas de cada red social,
para asegurar las Tradiciones en ese ambiente
en particular. Cada plataforma es diferente.

e Agregar el enunciado del anonimato a los
formatos de las reuniones.

e Los padrinos pueden guiar a los nuevos/
ahijados sobre cémo usar Internet mientras
mantienen las Tradiciones.

* Nuestras acciones en linea como individuos
pueden afectar negativamente a AA como un todo.
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6.2. Mesa de trabajo I1
El apadrinamiento de pais a pais

Las conversaciones de la Mesa de Trabajo se
basaron en las siguientes preguntas:

La historia del apadrinamiento de pais a pais en
AA es extraordinaria — hablar de los beneficios de
los paises que dan y los paises que reciben este tipo
de ayuda. ;Cudles son las formas en que tu pais
apadrina a otros paises en la actualidad?

Aunque puede ser dificil codificar el proceso de
pais a pais, podemos considerar algunos factores
para empezar. Por ejemplo, apadrinar a un pais
con el que se comparte un idioma puede ser
util; relaciones culturales también pueden ser de
utilidad.

Segtin algunos paises, el apadrinamiento
funciona mejor si hay procedimientos establecidos
que les hacen posible a los paises que buscan
apadrinamiento, solicitar ayuda formalmente. Un
pais elaboré directrices basadas en experiencias
compartidas. Otro pais que lleva mucho tiempo
extendiendo la mano de AA a varios paises, basa
sus trabajos en la Declaracién de Responsabilidad.
Algunos dijeron que seria mejor tal vez apadrinar
en el apadrinamiento a un pais interesado en
apadrinar por primera vez a otro pais.

Hay muchas maneras de apadrinar a otros
paises — incluyendo la de ofrecer experiencia
compartida para ayudar a estructuras en vias
de desarrollo, apoyar las iniciativas que hacen
posible a las mujeres formar sus propios grupos,
en casos en que las costumbres culturales dictan
la segregacién de los sexos; suministrar ayuda
econdémica que le hace posible a un pais, enviar
un delegado a la Reunién de Servicio Mundial.
A algunos paises les resulta dificil conseguir/
traducir literatura, y el apoyo econémico —ya sea
directamente o por medio del Fondo Internacional
de Literatura — es otra forma de apadrinamiento.
El apadrinamiento puede consistir simplemente
en asistir a convenciones en un drea con menos
recursos, para apoyarlos econémicamente con la
presencia de sus compaferos que han comprado

una entrada y suministrdndoles literatura que
traen de sus grupos base.

A veces es posible crear una especie de fusién
de paises, por medio de la cual un pais més grande
puede proporcionar recursos a un pais pequefio y
dejarlo funcionar como una regién del pais.

Puede ser beneficioso conseguir la participacién
de profesionales o miembros de una comunidad
religiosa no alcohdlica. Por ejemplo, un pais
cooper6 con un grupo de monjas que trabajaban
en el pais ahijado, quienes, aunque no eran
alcohdlicas, lograban llevar el mensaje a los
alcohélicos que atin sufrian.

o Fomentar el auto mantenimiento — ;Cudnta
ayuda es demasiada?

Los miembros comentaron queen lassituaciones
en las que hay una gran disparidad de recursos,
se debe tener cuidado de no proporcionar ayuda
financiera a expensas del apadrinamiento espiritual.
Se indicé que se refleja demasiada ayuda, cuando
el regalo detiene el desarrollo del pais receptor de
la ayuda. El apadrinamiento no debe infantilizar
al pais receptor del apadrinamiento. También es
crucial asegurar que haya una estructura que haga
posible a la comunidad, seguir desarrollindose
antes de finalizar la ayuda.

Como ejemplo, un pais alquilé salas para que los
grupos que estdan empezando celebren reuniones,
y dejardn de prestar la ayuda tan pronto como el
grupo sea auto mantenido.

*  Desafios y soluciones en el apadrinamiento de pais
a pais

* Incentivar los esfuerzos de Paso Doce locales
 Compartir los Tres Legados

Sin una estructura de servicio, un pais estd mal
informado. Elapadrinamiento puede proporcionar
entendimiento de los Tres Legados de AA y cémo
funcionan dentro de la comunidad. Idealmente,
por medio del apadrinamiento, un pais entenderd
lo que significa ser parte de una comunidad unida
y puede llevar el mensaje al alcohdlico enfermo
que adn estd sufriendo.
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Otro gran desafio parece ser la comunicacién
en términos de las barreras de idioma y culturales.
Es importante ser sensibles y entender que lo
que funciona en un pais puede que no funcione
en otro. Por otro lado, un pais compartié una
experiencia de éxito de colaborar con un pais
ahijado en la traduccién de literatura, porque los
dos paises tienen bdsicamente el mismo idioma.

Otro pais con una experiencia positiva de
apadrinamiento, compartié un proceso por medio
del cual los paises apadrinados eran primero
invitados como observadores a las reuniones
Zonales; esos paises son ahora miembros de pleno
derecho. Muchos paises compartieron que invitar
a los paises apadrinados a las Conferencias de
Servicios Generales, es también una herramienta
valiosa para transmitir informacién y experiencia
compartida.

Desde los paises con amplia experiencia de
apadrinamiento hasta los que tienen poca o
ninguna experiencia, todos compartieron la
importancia de impartir los 7res Legados de AA de
Recuperacion, Unidad y Servicio y que, aunque esto
puede adoptar caracteristicas diferentes de pais a
pais, todo llega a la simple accién de un alcohdlico
que tiende la carifosa mano de ayuda.

6.3. Mesa trabajo 111
El liderazgo en AA

Las conversaciones de la mesa de trabajo se
basaron en las siguientes preguntas:

1. En tu pais, ;como se define el concepto de lideres
de AA? ;Como se desarrollan las capacidades de

liderazgo entre los servidores de confianza?

Es importante elegir prudentemente a los
servidores de confianza. El papel de los servidores
de confianza no es el de gobernar ni de instruir, sino
de facilitar. Las calificaciones clave para el servicio
son la coherencia y la responsabilidad, una buena
disposicién para aceptar la critica constructiva, la
capacidad para liderar con el ejemplo y la fortaleza
para siempre anteponer la conciencia de grupo a la
opinién personal.
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El liderazgo se desarrolla mediante un
conocimiento profundo de la estructura de AA
— los Doce Pasos, las Doce Tradiciones y los Doce
Conceptos. Ocupar un puesto de servicio ofrece la
oportunidad de un aprendizaje prictico, pero lo
mejor es contar con la experiencia y sabiduria de
un padrino en servicio.

Los paises con una estructura de servicio
robusta y bien desarrollada tienden a ser mis
avanzados que las estructuras de servicio todavia
en su infancia.

En algunos contextos culturales, la palabra
lider puede ser problemdtica. Los lideres suelen
suscitar criticas y resistencia. El concepto de
liderazgo sin gobernacién, también supone
desafios. La dindmica de poder, estatus y ego
supone retos en todos los paises.

Una solucién a este problema, es el respeto
estricto a las Tradiciones y Conceptos. El liderazgo
de un servidor de confianza no implica gobernar,
dictar o coaccionar. La clave estd en la humildad
y el servidor de confianza siempre debe seguir
siendo parte del grupo y no superior al grupo. De
hecho, la participacién humilde es necesaria en el

servicio de AA.
Servir comparado con gobernar
* Respetar la conciencia de grupo

Un servidor de confianza sirve a la comunidad
con integridad y atencién a la conciencia de grupo.
No desea adquirir ningin beneficio personal,
poder o estatus; sino que solo desea procurar el
bienestar comun del grupo.

Se debe escuchar a cada miembro de AA
porque todos los miembros tienen algo valioso
que contribuir. Escuchar y entender la opinién
de la minoria es la clave. Como servidores, no
gobernadores, tenemos que tener la capacidad de
cambiar nuestras opiniones personales cuando sea
necesario.

» Equilibrar la vision con la responsabilidad

La responsabilidad estd incorporada en la
estructura de AA como consecuencia de la rotacién
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y la conciencia de grupo. Un miembro individual,
no debe realizar o perseguir una visién que sea
independiente de la conciencia de grupo. El o ella,
debe buscar la autoridad en el grupo, distrito o
drea. Como tal, equilibramos nuestra visién con
un sentido de responsabilidad ante la totalidad.

o Elespiritu de la rotacion

o Por qué es importante el espiritu de la rotacion

para el liderazgo en AA?

Elespiritu de la rotacién inspira a otros a servir
y encontrar oportunidades para el crecimiento.
Asegura que todos somos iguales y engendra un
sentido de humildad, al contrarrestar al ego. Las
opiniones, el conocimiento y la experiencia de
otros miembros presentan un terreno fértil para
un aprendizaje y entendimiento mds profundos.

Los servidores nunca deben convertirse en
viejos resentidos. Deben rotar con dignidad y ser
conscientes de Los Tres Legados.

La rotacién puede presentar desafios en
algunos paises que ya estdn experimentando

una escasez de servidores. No obstante, con un
apadrinamiento y apoyo atento, pueden emerger
nuevas voces y ser acogidas en el servicio.

2. ;Como motivamos a los miembros a
anteponer los principios a las personalidades?

Esto empieza al nivel de grupo — primero
acordando aceptar la diferencia de opiniones
y entender que tal diferencia es inevitable.
También empieza sentando el tono para los recién
llegados desde el principio y animarlos a servir.
Simplemente por el hecho de ser nuevos, exhiben
menos ego y més buena disposicién.

Como grupo, debemos respetar los principios
antes que las personalidades. Ademds, los
miembros deben seguir las orientaciones del
servicio con respecto a la eleccién de servidores de
confianza y la rotacién. Todos tenemos presente el
bienestar de AA y el Poder Superior siempre estd
trabajando dentro de la conciencia de grupo.

En palabras de Bill W., Gracias a Dios que
Alcohdlicos Andnimos estd dotada de tanto liderazgo
en todos y cada uno de sus grandes asuntos.
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Capitulo VII

RESUMEN

7.1. Resumen de evaluacion 25.4 Reunion de
Servicio Mundial

Cuestionario de evaluacion

Sesenta y dos delegados que asistieron a la 25.2
Reunién de Servicio Mundial, respondieron sus
cuestionarios de evaluacién con el fin de planear
la 26.2 Reunién de Servicio Mundial.

A continuacién estd un resumen de sus
respuestas.

P, ;Qué presentaciones te parecieron mds
valiosas?

R Las presentaciones que les parecieron muy
valiosas a los delegados fueron: Fondo Internacional
de Literatura (47); Atrayendo a los miembros al
servicio (44); Servicio: Invirtiendo en el futuro de
AA (41); Seguridad del miembro vulnerable (40);
Licencias y propdsito traducciones (40); Literatura y
su lugar en el dmbito del internet (31); Reuniones
de especial (31). Otras presentaciones que se
consideraron valiosas fueron: Compartir el valor
de la Cuarta Tradicion y Viejos valores para una
AA moderna. Los que respondieron también
notaron que las siguientes eran muy importantes:
las Sesiones de Compartimiento General (40), los
Informes de los Comités (38), los Informes de las
Mesas de Trabajo (31), los Puntos Sobresalientes
de pais (31) y los Informes de las Reuniones
Zonales (21).

P. ;Qué mesa de trabajo te parecié mds valiosa?

R. Las mesas de trabajo que les parecieron
extremadamente delegados
tueron: ;Cdmo wusar el internet sabiamente? (42);
Apadrinamiento de pais a pais (39); y Liderazgo en
AA (36).
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valiosas a los

P, ;Crees que debamos continuar con los Puntos
Sobresalientes de Pais?

R En general, los que respondieron estaban a
favor de continuar con los Puntos Sobresalientes
de Pais, haciendo notar que es una buena
manera de darle participacién a los delegados
y permite que el resto de los miembros conecte
los rostros con los paises. Un delegado dijo,
Ayuda a dar la sensacion de AA global. Hubo, sin
embargo, varios razonamientos. Los delegados
comentaron: hay una gran cantidad de duplicidad
en el material presentado en los Informes de Pais; los
Puntos Sobresalientes deben enfocarse a obstdculos
y fortalezas, no historia; muchos de los Puntos
Sobresalientes son demasiado largos y se deberia
limitar a un tiempo especifico — la brevedad es
importante; el tiempo asignado se deberia marcar
con el uso de la campana; el tiempo invertido en
los Puntos Sobresalientes podria emplearse mejor
en sesiones abiertas. Ademds, se observé que, dada
la disponibilidad de los Puntos por escrito, quizd
no habria necesidad de presentarlos verbalmente
también.

P, ;Crees que haya suficiente participacion de
los delegados?

R. La mayoria de los que respondieron sintieron
que hubo suficiente participacién de los delegados,
algunos sugirieron que se podria alentar mds
participacién en sesiones abiertas. Un comentario
que se repitié varias veces, indicé que, si bien se
reconocen las dificultades que algunos paises
enfrentan para enviar sus delegados, se esperaba
que pudiera haber participacién mds amplia y
extensa con mds paises representados en el futuro.
Un delegado dijo, Me gustaria ver mds paises aqui.
Se dieron algunas sugerencias para mejorar la
participacién de los delegados en discusiones y
mesas de trabajo: proporcionando mds tiempo
para desarrollar un tema, contando con el
monitoreo del coordinador para asegurar que
algunos individuos no dominen las discusiones,
permitiendo mds tiempo para las mesas de trabajo,
y las reuniones de los comités integradas por grupos
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mds pequefios para permitir mayor contribucién
de mds personas. Un delegado dijo, Fue bueno
ver a tantos participar de formas diferentes. Esta fue
nuestra reunion.

P. ;Fue adecuada la comunicacion e
informacion que recibiste antes de la reunion?

R. La mayoria respondieron afirmativamente
a esta pregunta, haciendo notar que hubo mucha
informacién que digerir, pero fue clara y bien
presentada. Algunos delegados solicitaron recibir
mds informacién con mds antelacién. También
se sugirié que hubiera mds actualizaciones entre
las reuniones y algunos propusieron un mayor
uso de la tecnologia para proporcionar contactos
entre reuniones, tales como el uso de Skype o
video conferencias. Muchos hicieron notar que
el dashboard fue muy tdl, pero podria ser mds
facil navegar en él. Serfa una ayuda, tener alguna
informacién estadistica bdsica disponible para
todos los paises que asisten (tales con el niimero
de grupos, miembros etc.).

P. ;Cémo se puede mejorar la Reunion de
Servicio Mundial?

R. Muchos, particularmente los delegados
de primer término, indicaron que la reunién
fue perfecta, si bien reconocian que no tenian
algo con qué compararla y que podrian tener
puntos de vista diferentes, después de la siguiente
reunién. No obstante, los comentarios fueron
uniformemente positivos sede, la
preparacién y la organizacién de la reunién, y
el espiritu de cooperacién permed a lo largo de
la reunién. Se agradecié mucho la traduccién
e interpretacién, mientras que hubo algunos

sobre la

comentarios que indicaban el deseo de tener todos
los informes traducidos al espafiol para una mejor
compresion de cada item (palabras que componen
un texto ylo un discurso) y para facilitar informar a
la comunidad.

Comentarios o sugerencias:

Hacer un mejor uso de la tecnologia para crear
una estructura de presentacién mds vibrante, ya
que los largos informes escritos/leidos, se pueden
volver dificiles de absorber después un rato. Quizd
los paises que no pueden enviar un delegado se
podrian conectar via Skype por algunos segmentos
de la reunién. Serfa una ayuda tener mds tiempo
disponible para el compartimiento general, pero se
deberfa guiar en términos de los objetivos generales
para no caer en la narracién de historias de guerra
o mi recuperacion. Los delegados deben estar
mejor preparados cuando se acercan al micréfono,
mantenerlo breve y al punto y no repetir lo que
quizd ya habfan dicho otros. Revisar la agenda
para permitir mds y mds largos descansos después
de comer y quizd hasta medio dia libre a media
semana para permitir una mejor participacion
y mds enfocada ya que hay tanta informacién
para compartir y absorber. Quizd un formato
de mesa redonda se podria utilizar para algunas
sesiones, con 8-10 miembros y sin agenda fija.
Incluir una reunién con orador (un conductor y
4 oradores) en la cena de apertura. Un delegado
dijo, Sin comentarios, excepto “brillante’ Bien hecho
y gracias. Otro dijo, Lo tinico malo con ello es que
solo unos cuantos de nosotros podemos compartir esta
experiencia. Y, finalmente, Toda la organizacion de
la sede principal y los servidores de confianza hicieron
todo con total dedicacion y amor. Me senti en casa,
aun mds que con mi propia familia. Me senti
completamente protegido. Gracias por todo y por ser
parte de AA en todo el mundo”. m
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Comités de la 25.2 Reunién de Servicio Mundial

Comité de Agenda (19 Miembros)

Primer Término

Comité de Politica/Admisiones/Finanzas (18 Miembros)

Primer Término

Comité de Literatura/Publicaciones (18 Miembros)

Primer Término
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Honduras)

Ewa B. Suecia Agust A. Islandia
Jose C. Ecuador Alberto C. Argentina
Helen H. Irlanda Massimo F. Italia
Yasumichi H. Japén Nivaldo G. Brasil
Sandra H. Chile Miguel M. América Central Zona Sur
Jan K. Republica Checa (Costa Rica, Nicaragua, Panam4)
Etienne M. Bélgica (de habla holandesa) Terje O. Noruega
Nicolds P. Venezuela Brian S. Australia
Jonathan P. Gran Bretana Fernandine R. Peru
Porfirio S. Portugal Yupanqui
Jorge T. México
Krishna V. India Segundo Término
Joaquin A. Espana
Segundo Término Marko A. Finlandia
Carlos D. M. Argentina Jasna C-R. Eslovenia
Juan D. Paraguay Mircea E Rumania
Delvis G. Cuba Sune H-S. Dinamarca
Grimur G. Islandia John L** Sudéfrica
Scott H.* Estados Unidos/Canada Yasuhiko M. Japén
Dmitry T. Rusia Raj R. Trinidad y Tobago
Odd E. Noruega Roger S.* Nueva Zelanda
Pawel W. Polonia

Comité de Trabajo con Otros (18 Miembros)

Primer Término

* Coordinador

Francisco B. Reptblica Dominicana Pip A. Nueva Zelanda
Cipriano C. Espana Lotus A. Europa de habla Francesa
Michal E Polonia Esmeralda F. Cuba
Toni H. Europa de habla Alemana Masood F. Irin
Fatma N. L. Turquia Juha L. Finlandia
Ole K. Dinamarca Catalin 1. Rumania
Reinaldo M. Colombia Nigel P. Gran Bretana
Newton P. Estados Unidos/Canada Eddy P Bélgica (de habla holandesa)
Tatjana R. Holanda Eduardo R. V. Bolivia
Aliaksei Y. Bielorrusia Rajeev S. Sudafrica
Herndn L. Chile
Segundo Término
Pedro A. Paraguay Segundo Término
Pawan B. India Lubomir B. Eslovaquia
Miquey C.* México Patrick D. Irlanda
Ali H. Irdn Marcio D. S. Brasil
Jiri H. Reptblica Checa Ingmar E. Europa de habla Alemana
Christer M. Suecia Juan H. Peru
Francisco R. América Central/Zona Norte Maria de Fatima O.* Portugal
(El Salvador, Guatemala, Yury T. Ucrania

** Coordinador Suplente
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REPORTE FINANCIERO

(NO AUDITADO)

25.42 Reunion de Servicio Mundial
Durban, Sudifrica — Octubre de 2018

Ingresos
Cuotas de delegados $ 111,000
Aportaciones $2,473
Total ingresos $ 113,473
Gastos
Transportacién—delegados $ 50,596
Hospedaje—delegados $ 121,558
Gastos staff de Nueva York $ 66,922
Costo del Reporte de la Reunién de Servicio Mundial $ 13,000
*Otros gastos $ 63,734
Interpretacién simultdnea $ 15,150
Total gastos $ 330,960
Gastos netos JSG (216,487)
Proporcién de gastos totales -65%

Este reporte no estd auditado. Algunos gastos han sido estimados, ya que no estdn disponibles
todos los costos, por ejemplo, costo de Reporte de la RSM.

*Papeleria, manuales, manual de asambleas, renta de equipo audio visual, fotografia, entreten-
imiento, traduccién de correspondencia, etc.
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Historia: Lemas, sedes y fechas de la Reunion de Servicio Mundial (R.S.M.)

2016 24.2 RSM Un solo mundo — un solo AA — un solo lenguaje del corazén.
Nueva York, USA, 23 al 27 de octubre de 2016.
2014 23.2RSM Los Tres Legados: vitales para todas las generaciones.
Varsovia, Polonia, 12 al 16 de octubre de 2014.
2012 22.2 RSM Rotacién: el latido del corazén de AA.
Nueva York, USA, 21 al 25 de octubre de 2012.
2010 21.2 RSM El apadrinamiento — nuestra responsabilidad.
Ciudad de México, 17 al 21 de octubre de 2010.
2008 20.2 RSM Servicio: gratitud en accién.
Nueva York, USA, 25 al 29 de octubre de 2008.
2006 19.a RSM Anénimos, pero no Invisibles.
Dublin, Irlanda, 15 al 19 de octubre de 2006.
2004 18.2 RSM Un mensaje — muchos idiomas — una comunidad.
Nueva York, USA, 24 al 28 de octubre de 2004.
2002 17.2 RSM El mensaje de AA — Un mensaje sin fronteras.
Oviedo, Espana, 6 al 10 de octubre de 2002.
2000 16.2 RSM AA — Nuestro futuro es nuestra responsabilidad.
Nueva York, USA, 22 al 26 de octubre de 2000.
1998 15.2 RSM Servicio — bésico para la recuperacién y la unidad de AA.
Auckland, Nueva Zelanda, 4 al 8 de octubre de 1998.
1996 14.2 RSM Amor y gratitud en accién.
Nueva York, USA, 27 al 31 de octubre de 1996.
1994 13.2 RSM Vuelta a lo bisico.
Cartagena de Indias, Colombia, 9 al 13 de octubre de 1994.
1992 12.2 RSM Servicio: privilegio de todos.
Nueva York. USA, 25 al 29 de octubre de 1992.
1990 11.2 RSM Los Doce Conceptos para el servicio mundial.
Munich, Alemania, 14 al 18 de octubre de 1990.
1988 10.2 RSM AA y sus responsabilidades.
Nueva York, USA, 23 al 27 de octubre de 1988.
1986 9.2 RSM Servicio por medio del amor y la humildad.
Guatemala, C.A., 19 al 23 de octubre de 1986.
1984 8.2 RSM La Reunién de Servicio Mundial hace su inventario.
Nueva York, USA, 21 al 25 de octubre de 1984.
1982 7.2 RSM Llevar el Mensaje de AA.

San Juan del Rio, Querétaro, México, 14 al 17 de octubre de 1982.
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1980 6.2 RSM Servicio — El corazén de AA.

Nueva York, USA, 27 al 30 de junio de 1980.
1978 5.2 RSM Recuperacién, Unidad, Servicio — Mundial.

Helsinki, Finlandia, 5 al 7 de octubre de 1978
1976 4.2 RSM Trabajo con otros.

Nueva York, USA, 7 al 10 de octubre de 1976.
1974 3.2RSM Compartimiento.

Londres, Inglaterra, 6 al 8 de octubre de 1974.
1972 2.2RSM Nuestro objetivo primordial.

Nueva York, USA, 5 al 7 de octubre de 1972
1969 1.2 RSM Nuestro bienestar comun.

Nueva York, USA, 9 al 11 de octubre de1969

177




25.2 Reunién de Servicio Mundial

OSG - RSM ESP

Oficinas de Servicios Generales y Centros de Distribucién de Literatura

Argentina

Oficina De Servicios Generales

Av. Cordoba 966-Piso 11 ]

Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
Argentina 1054 AAV

Service Office: (54) 11-43251813
FAX: (54) 11-43250067

Email: osg@aa.org.ar

Website: www.aa.org.ar

Australia

General Service Office Of Alcoholics
Anonymous Australia

48 Firth Street

N.S.W.

Arncliffe, Australia 2205

Service Office: (61) 2-9599-8866
Service Office: gso@aa.org.au
Website: www.aa.org.au

Austria

Anonyme Alkoholiker

Barthgasse 5

Vienna, Austria 1030

Service Office: (43) 1-7995599
Service Office:
info@anonyme-alkoholiker.at
Website: www.anonyme-alkoholiker.at

Bielorrusia

Belarusian Alcoholics Anonymous Service
Centre

Kalinovskogo, 6-19

220103 Minsk, Belarus

Phone/FAX: (375) 17-395 83 50

Email: oo_csaa@tut.by

Website: www.aabelarus.org

Bélgica

Algemeen Dienstbureau AA

(de habla Holandesa)

48 Firth Street

Groote Steenweg 149

Antwerp, Belgium 2600

Service Office: (32) 3-2391415
Service Office: info@aavlaanderen.org
Website: www.aavlaanderen.org

Bélgica
Conseils des Services Generaux
des Alcooliques Anonymes/CSGAA

(de habla francesa)
Rue des Pieds D’alouette 42-B
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5100 Naninne (Namur), Bélgica
Phone: (32)2-5114030

Helpline: (32)7-8152556

Email: bsg@alcooliquesanonymes.be
Website: www.alcooliquesanonymes.be

Bolivia

Junta De Servicios Generales de AA
de Bolivia

Barrio Gualberto Villaroel

Calle Las Petas, Edificio Olga
2330, ler. piso, Dpto. No. 5

Santa Cruz de la Sierra, Bolivia
Service Office: (591)3-3329720

Email: osgbolivia@yahoo.com
Brasil

Junta De Servicios Generales de AA
de Brasil

Rua Padre Antonio de Sa
116-Tatuape

Sao Paulo SP, Brazil 03066-010
Phone/FAX: (55)11-32293611
Service Office:
gerencia@aabrasil.org.br

Website:

www.alcoolicosanonimos.org.br
Chile

Oficina De Servicios Generales
Bellavista No. 0330
Providencia

Santiago, Chile

24 Hr Phone: (98)260-10-46
FAX: (56)22-7779013

Service Office: (56)22-7771010
Email: gerenciaosg@gmail.com
Website:

www.alcoholicosanonimoschile.cl
Colombia

Oficina De Servicio General
Calle 50 #46-36

Oficina 310

Edificio Furatena

Medellin, Colombia

Service Office:(57)4-2517887
FAX: (57)4-2316458

Service Office:
corporacionaa@une.net.co
Website: www.cnaa.org.co

Costa Rica

Oficina De Servicios Generales

Paseo Colon

Avenidas 1y 3, Calle 22

este de la Escuela Juan Rafael
San Jose, Costa Rica

Service Office: (506)2222-52-24
Email: aaosger@gmail.com

Cuba

Oficina De Servicio General
Calle 27 #156 (Interior)
entre L y M Vedado
Habana, Cuba 10400

Cell: (53)533-98629

Service Office: aacubaosg@gmail.com
Republica Checa

Anonymni Alkoholici

Kancelar Anonymnich alkoholiku
Ambrozova 729

Hradec Kralove,

Republica Checa 500 02

Phone: (420)773-138-303

Service Office:(57)4-2517887
Service Office:
international@anonymnialkoholici.cz
Website: www.anonymnialkoholici.cz

Dinamarca

AA Hovedservicekontor
Thorsgade 59, 3.tv.

2200 Kobenhavn N, Denmark
National Number: (45)7010-1224
Phone/FAX: (45)3581-8531
Email:
aa@anonyme-alkoholikere.dk
Website:
www.anonyme-alkoholikere.dk

Republica Dominicana

Oficina De Servicios Generales
Calle Beller

Esquina Sully Bonelly
Santiago, Diminican Republic
Phone: (809)583-0351

Email: osgparard@gmail.com
Ecuador

Oficina De Servicios Generales
Lorenzo de Garaicoa 821

2do. piso, oficina 208

9 de Oct. y Victor Manuel Rendo
Guayaquil, Ecuador 090150
Service Office: (593)4-2309023
Phone/FAX: (593)4-2312882
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Email: osg@alcoholicosanonimos.org.ec
Website: www.aae.org.ec

El Salvador

Oficina De Servicios Generales
16 Av Norte, 25 Calle Oriente
Casa No. 10

Colonia Magana

San Salvador, El Salvador
Phone: (503)2225-9526

FAX: (503)2225-1430

Service Office:
osgdeelsalvador@hotmail.com
Website: www.aaelsalvador.org

Estonia

Eesti AA Teenindusburoo

(General Service Office AA of Estonia)
Lastekodu 6 A

Tallinn, Estonia 10115

Phone: (372)529-9955

Email: teenindus@aaestonia.com
Website: www.aaestonia.com

Islas Faroe

AA Resources In The Faroe Islands
(G.S.0)

AA i Foroyum

Postsmoga 10

FO-110 Torshavn, Faroe Islands
Email: taenasturad@aa.fo
Website: www.aa.fo

Finlandia

Suomen AA Toimisto
Kielotie 34 C

Vantaa, Finland 01300
Phone: (358)9-8387040
Email: aa@aa.fi

Website: www.aa.fi
Francia

Services Generaux AA

29 Rue Campo Formio

75013 Paris, France

Helpline: (33)9-69-394020
Service Office: (33)1-48-064368
Email: bsg@aafrance.fr

Website:
www.alcooliques-anonymes.fr

Alemania

Anonyme Alkoholiker
Interessengemeinschaft e. V.
Waldweg 6

Gorttfrieding Unterweilnbach,
Germany D 84177

Phone: (49)8731-325730

FAX: (49)8731-3257320

Email:
sekretariat@anonyme-alkoholiker.de
Website: www.anonyme-alkoholiker.de

Guatemala

Oficina De Servicios Generales
11 Ave No. 12-48, Zona 2
Colonia Ciudad Nueva
Guatemala, Guatemala 01002
Service Office: (502)2254-6565
Business: (502)2288-5139
Email: osg@aaguatemala.org
Website: www.aaguatemala.org

Honduras

Oficina De Servicios Generales De AA
Barrio La Hoya, Casa 901

Primera Calle, una cuadra abajo

De Funeraria La Auxiliadora
Tegucigalpa MDC, Honduras
Phone/FAX: (504)2238-7930

Email: osgdehonduras@yahoo.es

Hungria

Felepulok Egeszsegugyi

PF 258

Budapest, Hungary H-1536

Phone: (36)1-2510051

Email: info@anonimalkoholistak.hu
Website: www.anonimalkoholistak.hu

Islandia

National Service Office AA
Tjarnargata 20

Reykjavik, Iceland 101

Service Office: (354)551-2010
Business: (354)562-8812
FAX: (354)562-8814

Email: aa@aa.is

Website: www.aa.is

India

India General Service Office
Bharat Shatrughna Com. Complex
Office 116 ABC above hotel
Sector-18 Sanpada

Navi Mumbai, India 400 703
Service Office: (91)86550-55134
Phone: (91)80970-55134

Email: gsoindia@gmail.com
Website: www.aagsoindia.org

Irdn

General Service Office Of Iran Alcoholics

Anonymous

Shahid Fahmideh Blvd
106 Shalchi St.

Karaj, Iran 3135694915
Phone: (98)263-273-3069
FAX: (98)263-273-1137
Email: iranaa0@gmail.com
Website: www.iranaa.org

Irlanda

General Service Office Of Iran Alcoholics
Anonymous

Unit 2, Block C

Santry Business Park

Swords Road

Dublin, Ireland D09 H584

Service Office: (00353)1-8420700

FAX: (00353)1-8420703

Email: gso@alcoholicsanonymous.ie
Website: www.alcoholicsanonymous.ie

Italia

AA Alcolisti Anonimi Servizi Generali
Via Di Torre Rossa 35

Scala B Int. 1B

Rome, Italy 00165

Phone: (39)06-6636629

FAX: (39)06-6628334

Toll Free: (39)800-411-406

Email: aaitaly@tin.it

Website: www.alcolistianonimiitalia.it

Japon

Japan General Service Office

4-17-10 Tsuchiya Building 3-F
Ikebukuro

Toshima-Ku

Tokyo, Japan 171-0014

Phone: (81)3-35905377

FAX: (81)3-35905419

Service Office: gsoj-int@ric.hi-ho.ne.jp
Website: www.aajapan.org

Letonia

Biedriba Anonimo Alkoholiku Sadraudziba
Balta lela 7

Riga, Latvia LV-1055

Phone: (371)2-733-3523

Email: aa@aa.org.lv

Website: www.aa.org.lv

Lituania

Lithuania AA Service Office

J. Basanavisiaus a. 16

Birstonas, Lithuania IT-59211
Helpline: (370)685-05191

Service Office: (370)3-1945141
Service Office: info@aalictuvoje.org
Website: www.aalietuvoje.org
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Malta

General Service Committee AA Malta
66 Archbishop Street

Valletta, Malta

Hotline: (356) 79-239264

Phone: (356)21-239264

Email: info@aamalta.org.mt

Website: www.aamalta.org.mt

México

Central Mexicana De Servicios Generales
de AA

Huatabampo No. 18

Colonia Roma Sur

CDMEX- Ciudad de México, México
C.P. 06760

Phone: (52)55-5264-2588 y
55-5264-2466

Service Office:
cinternacional@aamexico.org.mx
Website: www.aamexico.org.mx

Mongolia

GSO Mongolia

11 Khoroolol Apt 5
Sukhbaatar District 7 - Khoroo
Ulaanbaatar, Mongolia

Phone: (976)11-351-056
Email: gso@aa.org.mn
Website: www.aa.org.mn

Paises Bajos

Algemeen Diensten Bureau AA Nederland
Statenweg 207

Rotterdam, Netherlands 3039 HP

24 Hr Hotline: (31)851-045-390

Phone: (31)10-243-0175

Email: adb@aa-nederland.nl

Website: www.aa-nederland.nl

Nueva Zelanda

AA NZGSO Office

Unit 2, 30 Downer St

Lower Hutt, New Zealand 5010
Phone/FAX: (64)4-4724250

FAX: (64)4-4724251

24 Hr Hotline: (64)800-229-6757
Service Office: nzgso@aa.org.nz
Website: www.aa.org.nz

Nicaragua

Oficina De Servicios Generales
Costado Sur del Colegio Maria
Mazzarello Bo. Altagracia

Casa #8

Managua, Nicaragua

Service Office: (505)2266-2022
180

Cell: (505)7869-3517
Email: aaosgdenicaragua@hotmail.com
Website:

www.aaosgnicaragua.wix.com/inicio
Noruega

Stiftelsen Anonyme Alkoholikere / Norge
Servicekontoret

Hammersborggata 20

0181 Oslo, Norway

Phone: (47)22-46-89-65

Answering Service: (47)911-77-770
Email:
servicekontoret@anonymealkoholikere.no
Website: www.anonymealkoholikere.no

Panama

Oficina De Servicios Generales

Avenida Central-Espana Perejil

Edificio Rafael

ler. Piso, Officina 103

Panama City, Panama

Service Office: (507)225-3585

Service Office: aadepanama@hotmail.com
Website: www.aapanama.org

Paraguay

Oficina De Servicios Generales

de Alcoholicos Anonimos del Paraguay
Carmelo Figueredo y Juan A. Rodas
Barrio Villa Policial

Ciudad de Lambare, Paraguay

24 Hr Phone: (595)098-3847093
Phone/FAX: (595)21-907805
Service Office:
osg-alcoholicosanonimosparaguay@
hotmail.com

Website:

sites.google.com/site/
alcoholicosanonimosparaguay/home

Pera

Asociacién Servicios Generales

de Alcoholicos Anonimos del Peru
Av. Mariscal Caceres 295A
Oficina 201, 2 piso

Surquillo

Lima Peru

Service Office: (51)1-447-8666
Service Office:
gerenteaa.osgperu@gmail.com
Website: aaosgperu.com

Polonia

Biuro Sluzby Krajowej AA W Polsce
Ul. Chmielna 20

Warszawa, Poland 00-020
Phone/FAX: (48)22-828-0494

Service Office: aa@aa.org.pl

Website: www.aa.org.pl
Portugal

AA Escritorio De Servicos Gerals
Praca D Miquel I, 3-C

Sto Antonio dos Cavaleiros, Portugal
2660-310

Service Office: (351)21-7167840
Helpline: (351)21-7162969

Email: info@aaportugal.org
Website: www.aaportugal.org

Rumania

Asociatia Biroul De Servicii Generale Ale
Alcoolicilor Anonimi Din Romania

str 1 Decembrie nr 1 jud Timis

300231 Timisoara, Romania

Hotline: (40)770-225522

FAX: (40)364-780214

Service Office: (40)731-114440

Email: gsoromania@alcooliciianonimi.ro
Website: www.alcooliciianonimi.ro

Rusia

Russian Service Office of AA (RSO)
Semenovskaya Lane House 15
Room16

Moscow, Russia 107023

Service Office: (7985)448-29-80
Service Office: rsoaa@rsoaa.ru
Website: www.rsoaa.ru

Rusia

Russian Service Office of AA (FOAA)
Tayninskaya Street

House 8, Premise #2

Room 5, 6,7

Moscow, Russia 129345

Phone: (499)185-40-00

Email: ofice@aarus.ru

Website: www.aarus.ru

Eslovaquia

Zdruzenie Pre Sluzby Anonymnym
Alkomolikom

Misijny Dom

Kalvaria 3

Nitra, Slovakia 949 01

Service Office: (421)37-6516235
Service Office: alkoholicianonymni@
alkoholici-anonymni.sk

Website: www.alkoholici-anonymni.sk

Eslovenia

Drustrvo AA Slovenia
Linhartova cesta 13
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Ljubljana, Slovenia 1000
Answering Service: (386)1-4338225
Service Office: info@aa-slovenia.si
Website: www.aa-slovenia.si

Sudéfrica

General Service Office

28 Hennie Alberts Street

Brackenhurst

Alberton, South Africa 1448

Service Office: 27(011) 867-5950

FAX: 27(088)011-867-5950

Service Office: gso@aasouthafrica.org.za
Website: www.aasouthafrica.org.za

Corea del Sur

Korea AA Office

2FE, Jung Woo Bldg 6

Yeongsin-ro 20-gil

Yeongdeungpo-gu

Seoul, South Korea

Service Office: (82)2-833-0311
Phone: (82)2-774-3797

FAX: (82)2-833-0422

Service Office: aakoreagso@gmail.com
Website: www.aakorea.org

Espana

Oficina De Servicios Generales de AA
Avda Alemania 9-3 Izda

Aviles - principado de Asturias

Asturias, Spain 33400

Service Office: (34)632-317-868
Phone/FAX: (34)985-566 345

Email: aa@alcoholicos-anonimos.org
Website: www.alcoholicos-anonimos.org

Suecia

AA Servicekontor

AA Servicekontor

Bolidenvagen 20

121-63 Johanneshov, Sweden
Service Office: (46)8-6422609
National Number: (46)8-720-38-42
Service Office: service@aa.se
Website: www.aa.se

Suiza

Anonyme Alkoholiker Schweiz

Zentrale Dienststelle

‘Wehntalerstrasse 560

Zurich, Switzerland CH-8046

24 Hr Hotline: (41)848-848-885
Service Office: (41)44-3701383
Helpline: (351)21-7162969

Email: info@anonyme-alkoholiker.ch
Website: www.anonyme-alkoholiker.ch

Suiza

AA Suisse Romande Et Italienne
Route des Arsenaux 3C

Fribourg, Switzerland CH-1700
Phone: (41)22-344-33-22

24 Hr Hotline: (41)848-848-846
Service Office:
aasrilitterature@hotmail.com
Website: www.aasru.org

Taiwdn

GSO Taiwan

8F-6 # 189 Sec2 RD

Keelung

Taipei City, Taiwan 11054
Phone: (886)2-2377-7791
FAX: (886)2-2377-4638
Email: aataiwangso@gmail.com
Website: Wwww.aataiwan.org

Trinidad y Tobago

General Service Office

L.P. #52 Rivulet Road
Brechin Castle

Couva, Trinidad and Tobago
Phone: (868)679-0066

Email: aagsott@gmail.com

Turquia

Turkey General Service Office
Cihan Sokak No. 25/3

06444 Sihhiye

Ankara, Turkey

Service Office: (90)533-7000657
Service Office:
ghosekreter@adsizalkolikler.com
Website: www.adsizalkolikler.com

Ucrania

Ukrainian Service Centre of AA
8A Meterorytny Lane

Poltava, Ukraine 36042

Service Office: (380)44-5929513
Service Office: aa.ua.gso@gmail.com
Website: www.aa.org.ua

Reino Unido

General Service Office Of AA

PO Box1

10 Toft Green

York, United Kingdom YO1 7NJ
National Number: (44)800-9177-650
Phone: (44)1904-644026

FAX: (44)1904-629091

Service Office:
gso@alcoholicsanonymous.org.uk
Website: www.alcoholicsanonymous.
org.uk

Estados Unidos

United States/Canada G.S.O.
475 Riverside Dr., 11th Floor
New York, NY 10115

Phone: (212) 870-3400
FAX: (212) 870-3003

Website: www.aa.org
Uruguay

Fundacion AA Del Uruguay

Calle Coronel Brandzem

1956 piso 1, oficina 104

Barrio Cordén

Montevideo, uruguay 11200
Service Office: (598)2-400-3501
Service Office:
osg@alcoholicosanonimos.com.uy
Website:

www.alcoholicosanonimos.com.uy
Venezuela

Oficina de Servicios Generales

Av. Universidad

Esquina Coliseo a Corazon de Jesus
Edificio J.A. 4to. Piso Ofc. 42
Caracas Venezuela 1010

Service Office: (58)212-543-2286
Phone: (58)212-541-8894

Service Office:
osg@aadevenezuela@gmail.com
Website:

WWW.2anonimos.org.ve
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