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Informacion Sohre Alcoholicos Anonimos 

Para cualquier persona nueva que Hega a A.A. 
Para cualquiera que envia gente a A.A. 

Esta infonnaci6n es tanto para gente que pueda tener un problema con la bebida como para aquellos que estan en contacto con gente 
que tiene, o se sospecha que tiene un problema. La mayoria de esta infonnaci6n esta disponible con mas detalle en la litcratura publi­
cada por A.A. World Services, lnc. En el otro lado de esta hoja aparece una lista de los folletos y Gulas recomendados. Aqui se ex­
plica lo quc se puede espcrar de Alcoh6lie:os An6nimos. Se describe lo quc A.A. es, lo quc A.A. hacc, y lo quc no haoe. 

;,Que es A.A.? 

Alcoh61icos An6nimos es una comunidad internacional de hombres y mujeres que en un tiempo tenian un problema con la bebida. No 
es profesional, es automantenida, no esta afiliada a ninguna secta religiosa, es multirracial, apolitica, y puede encontrarse casi en todas 
partes. Cualquier persona que quiera hacer algo respecto a su problema con la bebida puede hacerse miembro. 

Unicidad de proposito y problemas diferentes del alcohol 

Algunos profesionales califican el alcoholismo y la adicci6n a drogas de 'abuso de sustancias' o 'dependencia quimica'. Por lo tanto, a 
veces se introduce a A.A. a gente no-alcoh61ica y se les anima a asistir a las reuniones de A.A. Cualquier persona puede asistir a las 

reuniones abiertas de A.A. pero solo los que tienen problemas con la bebida pueden asistir a las cerradas. 

Un eminente psiquiatra que sirvi6 como custodio no-alcoh6lico de la Junta de Servicios Generates de A.A., hizo la siguiente 
declaraci6n: "La unicidad de prop6sito es esencial para el tratamiento eficaz de! alcoholismo. El motivo para tener tal exagerado 
enfoque es el de superar la negaci6n. La negaci6n asociada con el a!coholismo es astuta, desconcertante y poderosa y afecta al paciente, 
a quien lo ayuda, y a la comunidad. A menos que el a!coholismo se mantenga incesantemente en primer piano, otros asuntos usurparan 
la atenci6n de todos." 

;,Que es lo que A.A. hace? 

1. Los miembros de A.A. comparten su experiencia con cualquiera que busque ayuda para su problema con la bebida; dan servicio
persona-a-persona o "apadrinan" al alcoh61ico que llega a A.A. sea cual sea su procedencia.

2. El programa de A.A., enunciado en nuestros Doce Pasos, ofrece al alcoh6lico una manera de desarrollar una vida satisfactoria sin
alcohol.

3. Este programa se discute en las reuniones de los grupos de A.A.

a. Reuniones abiertas de orador-abiertas para alcoh6licos y no alcoh6licos. (La asistencia a una reunion abierta de A.A. es la
mejor forma de enterarse de lo que A.A. es, lo que hace, y lo que no hace.) En las reuniones de orador, los miembros de A.A.
"cuentan sus historiales." Describen sus experiencias con el alcohol, c6mo llegaron a A.A., y c6mo han cambiado sus vidas
como resultado de A.A.

b. Reuniones abiertas de discusi6n-un miembro habla brevemente sabre su experiencia con la bebida, y luego dirige una dis­
cusi6n sobre la recuperaci6n en A.A. o acerca de cualquier problema relacionado con la bebida que cualquier persona quiera 
plantear.

(Las reuniones cerradas son para los A.A. o para cua lquiera que pueda tener un problema con la bebida.)

c. Reuniones cerradas de discusi6n-se realizan igual que las discusiones abiertas, pero solo para alcoh6licos o posibles miem-
bros de A.A.

d. Reuniones de Pasos (normalmente cerradas)-discusi6n sobre uno de los Doce Pasos.

e. Los miembros de A.A. llevan tambien reuniones a las instituciones de tratamiento y correccionales.

f. Se puede pedir a los miembros de A.A. que hagan reuniones inforrnativas acerca de A.A. como parte de tos programas A.S.A.P.
(Proyecto de Acci6n de Seguridad con respecto al Alcohol) y D.W.I. (Manejar bajo los efectos del alcohol). Estas reuniones
acerca de A.A. no son reuniones regulares de los grupos de A.A.

Que es lo que A.A. 110 /zace 

A.A.no: 

I. Da a los alcoh6licos la motivaci6n inicial para recuperarse.

2. Trata de persuadir a los alcoh6licos para que se hagan miembros

3. Patrocina ni participa en investigaciones

4. Guarda registros de asistencia ni historiales













Material de Servicio de la Oficina de Servicios Generales 

UN CHEQUEO DE LAS TRADICIONES 

De la Revista A.A. Grapevine 

Estas preguntas fueron publicadas originalmente en el Grapevine coma parte de una 
serie de articulos sobre las Dace Tradiciones que apareci6 de noviembre de 1969 a 
septiembre de 1971. Al traducirlas para La Vina, hemos hecho algunos cambios 
minimos para actualizarlas. Si bien las preguntas estaban pensadas para uso 
individual, muchos grupos de AA desde aquel entonces las han utilizado para sus 
inventarios y coma tema de discusi6n. 

Practique estos principios ... 

PRIMERA TRADICION: 

Nuestro bienestar com(m debe tener la preferencia; la recuperaci6n personal 
depende de la unidad de AA. 

1. En mi grupo, lSOY alguien que ayuda a sanar, solucionar problemas e integrar al
grupo o busco dividir? lSoy chismoso y le hago el inventario a los otros
miembros?

2. lSoy conciliador? lO, valiendome de frases aparentemente inocuas como "solo
para aclarar alga ... ", empiezo debates?

3. lSoy amable con aquellos que me irritan, o soy desagradable?

4. lHago observaciones que incitan a la competencia, coma por ejemplo, comparar
un grupo con otro, o resaltar las diferencias en AA entre un sitio y otro?

5. lMenosprecio ciertas actividades de AA, considerandome superior por no
participar en tal o cual aspecto de Alcoh61icos An6nimos?

6. lMe mantengo informado acerca de AA en su totalidad? lApoyo de todas las
formas que puedo a AA en su totalidad, o unicamente las partes que comprendo y
que apruebo?

7. lSoy tan considerado con los miembros de AA coma yo quiero que ellos lo sean
conmigo?

8. lSuelto peroratas sabre el amor mientras que me permito y justifico secretamente
comportamientos que rayan en la hostilidad?
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3. Si la OSG estuviera baja de fondos un afio, lno seria correcto que el gobierno
subsidiara a los grupos de AA en hospitales y carceles?

4. lEs mas importante lograr contribuciones fuertes de unas pocas personas, o una
contribuci6n menor de la que participen mas miembros?

5. lES el informe de un tesorero de grupo un asunto de poca importancia para AA?
lOue piensa el tesorero al respecto?

6. lOue tan importante en mi recuperaci6n es sentir respeto hacia mi mismo, en vez
de sentirme siempre obligado por haber recibido ayuda?

OCTAVA TRADICION: 

Alcoh61icos An6nimos nunca tendra caracter profesional, pero nuestros centros 
de servicio pueden emplear trabajadores especiales. 

1. Mi propia conducta, lSe encuentra descrita cabalmente en las Tradiciones? Si no
lo esta, lque debo cambiar?

2. Cuando me irrita una Tradici6n en particular, ltomo en consideraci6n de que
manera afecta a otros?

3. l Trato a veces de obtener alguna recompensa, incluso si no se trata de dinero,
por mis esfuerzos personales en AA?

4. l Trato de presentarme en AA como un experto en alcoholismo? lEn
recuperaci6n? lEn medicina? lEn sociologia? lEn AA propiamente dicho? lEn
psicologia? lEn asuntos espirituales? lo, Dios nos libre, incluso en el tema de la
humildad?

5. lHago algun esfuerzo para entender lo que hacen los empleados de AA? llo que
hacen las personas que trabajan en otras organizaciones relacionadas con el
alcoholismo? lPuedo distinguir claramente entre unos y otros?

6. En mi propia vida en AA, lhe tenido alguna experiencia que ilustre la sabiduri a de
esta Tradici6n?

7. lHe prestado suficiente atenci6n al libro Doce Pasos y Doce Tradiciones? lAI
folleto "La Tradici6n de AA - Como se Desarroll6"?

NOVENA TRADICION: 

AA como tal nunca debe ser organizada; pero podemos crear juntas o comites de 
servicio que sean directamente responsables ante aquellos a quienes sirven. 

1. lSigo tratando de mandar a todos en AA?
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Estructura de la Conferencia de Servicios Generales 

(EE.UU. y Canada) 
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