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Estimados amigos de A.A.:

Sirvanse marcar sus calendarios para el proximo Foro Regional del
Centro Oeste, que tendra lugar en Grand Forks, North Dakota
del 16 al 18 de agosto de 2019 en el Alerus Center.

A.A. World Services, Inc.
c/o Oficina de Servicios Generales
P.O. Box 459
Grand Central Station
New York, NY 10163
(212) 870-3120
Fax: (212) 870-3003
E-mail: regionalforums@aa.org
Sitio web de A.A. de la O.S.G.: www.aa.org
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INTRODUCCION

El Foro Regional del Centro Oeste de 2017 se llevo a cabo en
Sioux Falls, South Dakota. El namero de personas inscritas
en este foro fue 281. Esto incluyé a 127 miembros que
asistian por primera vez a un foro, y a muchos de ellos les
dimos la bienvenida en la Orientacion al Foro del viernes por
la noche. Ademas, el Foro Regional del Centro Oeste fue el
numero 204 desde la implementacion de los foros regionales
en 1975.



PREGUNTAS NO CONTESTADAS
DE LA CANASTA DE PREGUNTAS

1. ¢Cudles son los cambios en las asignaciones del personal que estdn contemplando
a medida que A.A. “hace sus pininos” en los medios sociales y poco a poco se
involucra con alguna persona que supervise o evalie los medios sociales? ¢Se
afadira mas personal que se ocupe de esto?

Hemos agregado un despacho de comunicaciones a las asignaciones del personal
de A.A., anticipando una medida en esta direccion. Podria imaginar (a estas alturas
es solo una suposicion) que podriamos necesitar en algin momento a un trabajador
adicional que se dedique a los medios sociales, dependiendo de cuanto nos
involucremos en este campo.

2. Por favor describan como serian las cosas si A.A. se mantuviera completamente a si
misma. ¢ Seria gratuita la literatura? ¢Cuanto se necesita a nivel individual o de
grupo para que A.A. se mantenga completamente a si misma? ¢$10 por afio por
miembro? $100 por grupo por afio?

Esta es una pregunta compleja, que no se puede responder en este formato. Pero lo
que puedo decir es gque la Junta de A.AW.S. (que es responsable de los precios de
la literatura) esta estudiando los efectos y las ventajas y desventajas de subir o bajar
los precios de la literatura. En este momento no estamos considerando brindar
literatura “gratuita”. El informe financiero es la fuente de la cantidad estimada que
cuanto le cuesta a la oficina brindar apoyo, por miembro y por grupo: $7.27 por
miembro y $149.31 por grupo.



INFORMES DE LOS TALLERES

7:00—9:00 p.m.

“Apoyando al Grapevine: De tu historia al servicio” (Moderadora: Ami B.

Editora Ejecutiva / Responsable de Publicacién: / Secretaria: Kim H.)
Se les pidi6 a los miembros de los talleres que crearan una edicidon imaginaria del
Grapevine o La Vifia para el Foro Regional del Centro Oeste. Se discutieron temas para las
historias y los miembros compartieron ideas tales como:

Luego de A.A;

Llevar el mensaje trabajando como camionero;

Te deseo desesperacion;

Aspectos de la bebida relacionados con la salud;

Casi me muero en las salas de A.A;;

La amistad;

Experiencia espiritual;

Una enfermedad de la familia;

La primera conferencia internacional;

Avanzar (retroceder) y la caminata contra el cancer "Whisper Walk";

Llevar el mensaje por la carretera;

El regalo de la desesperacion (Dios);

Experiencia con la espiritualidad;

Crisis de fe;

Mi experiencia como autor de La Vifia en dos oportunidades;

Lograr la sobriedad en los Estados Unidos [y]

Como el servicio cambid mi vida

“La accesibilidad al lenguaje americano de sefias” (Moderadora: Kelli M. /

Secretaria: Teresa K.)

Los asistentes al taller discutieron el tema “la accesibilidad en el lenguaje americano de
sefias (ASL)”. Algunos asistentes eran oyentes, mientras que otros eran sordos. Todos
compartieron su experiencia. Si bien la experiencia fue variada, hubo un factor constante:
Para poder ofrecer un intérprete de ASL, los grupos no solo tienen que conseguir los fondos
para tal efecto, sino también brindar educacién acerca de la confidencialidad y el estricto
cbdigo de ética profesional que los intérpretes al ASL deben seguir.

Un miembro oyente compartié una historia sobre cuando su grupo se dio cuenta de que un
miembro sordo estaba pagando un intérprete de su propio bolsillo. En una reunién
administrativa, los miembros del grupo se dieron cuenta de que las contribuciones de todos
los miembros debian aumentar.

Otro miembro oyente compartio una historia similar acerca de como su grupo aumento las
aportaciones de la 72 Tradicién para reflejar el deseo del grupo de apoyar el servicio de
interpretacion ASL. “De hecho”, comento, “el grupo ahora contribuye mas dinero a diversas
otras entidades de servicio”. El compafiero repitié lo que otro habia compartido: “Todos nos
beneficiamos de la participacion plena de nuestros comparferos sordos. El acceso al ASL



no es un “favor’ que los comparferos oyentes les brindan a los miembros sordos. Es un
instrumento que hace posible el compartimiento mutuo de nuestra experiencia, fortaleza y
esperanza”. Los miembros oyentes compartieron acerca de los “fondos de latas verdes” —
a través de los cuales los grupos utilizan las contribuciones en dichas latas para financiar
integra o parcialmente a los intérpretes de ASL. Un miembro compartié que la “lata verde”
ahora provee $130 por semana para pagar dos intérpretes en una reuniéon de A.A. en su
distrito. Ademas, ya que ahora hay méas miembros sordos, el mismo distrito (distrito 8)
estuvo trabajando en un programa piloto para afadir dos reuniones con interpretacion al
ASL en su distrito.
Una compafiera conté que necesitaba mas reuniones con interpretacion al ASL que las dos
gue se ofrecian en su area, por lo que comenz6 a solicitarle a muchos grupos que
proveyeran un intérprete al ASL. Contdé que algunos recibieron la idea con bondad y una
actitud colaboradora, mientras que otros no. Luego de 2 o 3 afos de solicitudes y de trabajo
conjunto de los grupos para poder proveer un intérprete, finalmente hubo una reunién con
interpretacion al ASL cada dia de la semana. El compafiero compartio: “Las reuniones son
una cosa, pero el acceso a los eventos también es importante. Al planificar sus eventos y
crear sus volantes, es importante incluir: “Si necesita un intérprete al ASL, por favor
pongase en contacto con nosotros”.
Los miembros sordos del taller también compartieron experiencia, fortaleza y esperanza en
respuesta a varias preguntas acerca de la accesibilidad de ASL. Una pregunta decia:
“¢ Qué tenemos que hacer para ser Utiles?” En respuesta, los miembros compartieron:

e Hay que ponerse en contacto con miembros sordos en tu comunidad;

e Al planificar eventos, hay que tomar en cuenta a nuestros miembros sordos e

hipoacusicos;

e Incluir una partida para ASL en tu presupuesto;

e Mencionar la opcion de ASL en los folletos del evento.
Otra pregunta que se formuldé fue cOmo se hace para conseguir un intérprete de ASL para
una reunién mensual de orador y cual seria el costo. En respuesta, los miembros sordos
compartieron: “Es importante utilizar un intérprete certificado a nivel nacional; alguien que
tenga cierta preparacion sobre el lenguaje y conceptos especializados de A.A. No hay que
utilizar estudiantes universitarios, practicantes ni miembros de A.A. que sepan algo de ASL.
En ningln caso hay que pedirle a un familiar de la persona sorda que traduzca. El costo
depende del intérprete, porque ellos fijan sus tarifas. Nuestro grupo base paga $60 por
reunion. Otro grupo base le paga $80 a su intérprete por cada reunién. Ninguno de estos
precios son la tarifa profesional habitual”.
También se habld de la participacion en la labor de Paso Doce—¢,De qué manera funciona
el Paso Doce si algunos miembros son oyentes y otros no? En respuesta, los asistentes
compartieron que el proceso en el caso de los compafieros sordos es igual a cualquier otra
situacion con compafieros—si un alcohdlico no puede comunicarse bien en ASL, “vemos la
forma de que funcione”.

“¢Que es la afiliacion implicita?” (Moderadora: Shirlee H. / Secretaria:

Anne F.)

Los asistentes al taller trataron una cuestion: “¢, Cémo podemos mantener a A.A. separada
de los clubes? ¢ Como hacemos para mantener a A.A. separada de otros grupos de Paso
127"

Los miembros sugirieron la lectura de la forma larga de la Tradicibn Seis. Algunos
miembros también opinaron que los medios sociales facilitaban la afiliacion implicita. Un



miembro concord6 en que el club debe tener sus propios estatutos y junta. Ademas, el
nombre de A.A. no debe utilizarse en eventos, publicidad, etc. sobre la recuperacion u otros
grupos. Los miembros del taller dijeron que se necesita comunicar claramente lo que es
A.A.: Por ejemplo, A.A. y Al-Anon son entidades separadas con propoésitos diferentes, y
A.A. y las instituciones de tratamiento son diferentes. Para terminar, los integrantes del
taller compartieron sobre los muchos peligros de la afiliacion implicita, incluyendo la
confusién del propésito primordial de A.A.

“Los retos para mantener la unidad” (Moderadora: Kathi C. / Secretaria:

Laurie J.)

Los asistentes al taller hablaron de dos cuestiones relacionadas con los retos que
enfrentamos para mantener la unidad. La primera cuestion: “¢,Cémo lidiar con las drogas en
A.A.?” suscitd respuestas tales como “hay que tener una comunicacion abierta y sincera
sobre las Tradiciones”. Los miembros sefialaron que la Primera Tradicién (nuestro bienestar
comun), la Tercera Tradicion (el Gnico requisito para ser miembro es querer dejar la
bebida), la Quinta Tradicién (unicidad de propésito) y la Décima Tradicion (no tenemos
opinidn sobre asuntos externos) deben ser mencionadas de manera amable, gentil y
tolerante. Los miembros compartieron que era util “recalcar que somos inclusivos, no
exclusivos. Hay que aclarar que vamos a hablar sobre alcoholismo”. Otros sugirieron lo
siguiente: “Hay que educar sobre la enfermedad, no la adiccién” y utilizar el
“apadrinamiento sobre las Tradiciones”. Otros dijeron: “Hay que verlo como una
oportunidad y no una amenaza; hay que educar al publico con informacién; no hay que
inquietarse, somos una organizacion que se depura a si misma”. Se sugiri0 que los
miembros de A.A. ayuden a los adictos a establecer reuniones de N.A.: “Hay que ayudarles
a ayudarse a si mismos”.

La segunda pregunta que se hizo fue: “¢, Como podemos atraer a las personas al servicio y
a la Comunidad?” En respuesta, los comparfieros compartieron acerca de “atraccién y no
promocion”. Ademas, dijeron que es bueno “cuidar nuestro comportamiento” y “ser
atractivos”. También es (til la Regla 62: “no te tomes tan en serio”. Los miembros del taller
compartieron otras ideas, la mayoria de las cuales apuntaba a animar a los comparieros a
asegurarse de que los nuevos A.A. o los miembros potenciales se sientan bienvenidos,
gueridos y necesitados.

e No hay que dar por sentado que la gente entiende lo que estamos hablando;
Hay que dejar que otros hablen y escucharlos. Darles el derecho de participacion;
Hay que ser inclusivo, no exclusivo. jInvitemos a las personas!
Hay que hacer que la gente se sienta querida y amada,;
Hay que darle a la gente una razén para venir;
Hay que hablar con el corazén;
El apadrinamiento: hay que apadrinar a la gente en el servicio;
Liderar con el ejemplo;
Confiar en Dios. Hay que hacer la rotacion y confiar en que Dios llenara el puesto.
No dejes que tu ego te convenza de que eres el Unico que puede hacer el trabajo.



“Desarrollar Servidores-Lideres: ¢Como funciona?” (Moderador: Curt W.

/ Secretaria: Twila J.)
Los asistentes al taller compartieron su experiencia, fortaleza y esperanza sobre el tema:
“¢,Como hacen los servidores-lideres para lograr que los miembros se involucren en el
servicio?”
e Es importante contar con un padrino o madrina de setrvicio;
e Los padrinos deben sugerir hacer labor de servicio: “iSubete al auto!”
e Sugerir a los MCD que se conecten con los RSG para asegurarse de que entienden
su papel, y ofrecer apoyo;
e Utilizar “momentos de educacion” para hablar acerca de las oportunidades de
servicio;
e Conseguir que la gente se involucre en lo que puedan hacer bien. En otras palabras,
hay que averiguar cuales son los talentos de las personas;
e Liderar con el ejemplo, hay que demostrar que tl también estas haciendo el trabajo;”
e Leer y repasar El Manual de Servicio de A.A. / Doce Conceptos para el Servicio
Mundial en el grupo base y en la reunion de distrito, asi como en reuniones de
Tradiciones y Conceptos;
e Hacer que los eventos de servicio (tales como conferencias y foros regionales)
suenen divertidos.
e No sobrecargar al recién llegado o a alguien que no esté deseoso de cumplir con un
compromiso de servicio 0 no pueda hacerlo;
e Lecturarecomendada: A.A. llega a su mayoria de edad
e Hay que entender si estamos lidiando con apatia o ignorancia: no podemos cambiar
la apatia, pero podemos combatir la ignorancia con educacion;
e El servicio es el secreto!

“Amigables con nuestros amigos: como y por quée’” (Moderadora:

MaryAnn G. / Secretaria: Sheryl F.)
Los asistentes al taller hablaron sobre ser “amigables con nuestros amigos” y abrieron el
taller con el articulo de Bill W. en el Grapevine de 1958: “Seamos Amigables con nuestros
Amigos”. Se hablé de dos cuestiones:
1. ¢Cudl es la manera mas efectiva de remediar la informacion errénea entre los
profesionales? Algunos ejemplos de informacion erronea son:

e Un profesional afirmo que los miembros no pueden tomar medicamentos.

e Oficiales de un programa de libertad condicional les dijeron a los miembros que no

pueden tener problemas distintos del alcohol.

e A una mujer se le dijo que no debia llevar nifios a los eventos de A.A.
En respuesta a esta desinformacion, los miembros del taller ofrecieron soluciones:
“Debemos educar a los profesionales acerca de lo que A.A. es y lo que no es. Podemos
explicar la importancia de la identificacion con el alcoholismo. Podemos acercarnos a los
profesionales y hablarles acerca de lo que hacemos y lo que no hacemos. Finalmente,
podemos utilizar la herramienta “apadrina a tu profesional”.
Los asistentes al taller también sugirieron algunas ideas para continuar de forma amigable
la comunicacion con los profesionales, como por ejemplo utilizar al intergrupo para que
gestione las llamadas; repartir listas de reuniones con numeros de teléfono; entregar
tarjetas de visita del intergrupo; usar el programa "Unir las Orillas"; trabajar con los



tribunales de familia encargados de casos de drogas y hacer que el profesional participe en
una llamada en conferencia con el paciente y un miembro de A.A.

Si bien las ideas para corregir la informacion errénea acerca de A.A. fueron muchas, los
compafieros también enfatizaron que los A.A. debemos trabajar uniformemente con estas
organizaciones (como el programa Unir las Orillas). A la hora de comunicarnos, debemos
preguntarles como desean ponerse en contacto con nosotros. A veces tendremos que usar
nuestros nombres completos. Por ultimo, también se recalco la importancia de llevar folletos
informativos de A.A.W.S. a las instituciones correccionales y otras instituciones y espacios
profesionales.

“La tecnologia: herramienta o problema?” (Moderadora: Kat S. /

Secretario: Mel W.)

Se les pidid a los miembros del taller que discutieran el siguiente tema: “¢Qué es lo
apropiado cuando hablamos de medios sociales?” y “¢Cuales son los principios que
gobiernan los medios sociales?”

Los compafieros presentaron muchas ideas. Algunos miembros informaron que, entre
ciertas personas, A.A. se percibe como algo inferior, y el anonimato como una opcion
personal. Para solucionar este problema, se sugiri6 que los miembros consulten las
Tradiciones 11 y 12. Otros reconocieron que existen peligros en la red mundial, y que
debemos ser proactivos y proteger el anonimato de los demas. “Los medios sociales son
peligrosos”, dijo otra persona. Se sigue discutiendo si es conveniente que A.A. tenga una
presencia en los medios sociales. Los miembros del taller concordaron en que A.A. deberia
controlar su presencia en los medios sociales. Otros preguntaron, “¢Ha habido discusiones
sobre como A.A. protege su anonimato en los medios sociales?” Algunas personas
reconocieron lo siguiente: “Mi ego no necesita estar presente en los medios sociales o
Facebook”.

Si bien muchos hicieron advertencias, otros hicieron notar que la Quinta Garantia permite
gue se cometan errores. No obstante, en medio de las preguntas y preocupaciones, un
miembro trajo a colacién las Tradiciones de A.A., diciendo: “Si se aplican adecuadamente
las Tradiciones, este asunto se ve muy claramente”.

A.A. cuenta con una presencia en la Internet y las paginas web son buenos instrumentos,
siempre que se utilicen apropiadamente.

Los miembros hablaron de que estaban conscientes de que “nada que esté en la web es
[verdaderamente] an6nimo”. Para ayudar a los miembros a utilizar los medios sociales
responsablemente, un asistente al taller sugirié6 que aclaremos y comprendamos nuestras
intenciones. Para hacer eso, podemos comenzar preguntandonos: “¢,Cudl es la razén para
usar los medios sociales?” Podemos valernos de las guias y de la experiencia, fortaleza y
esperanza adquiridas a través de la labor de C.C.P. como ejemplo.

“¢Quien determina la agenda?” (Moderador: Ray P. / Secretario: Rob B.)
Los miembros del grupo discutieron tres preguntas relacionadas con “¢Quién determina la
agenda?” En primer lugar, “¢Por qué es importante el concepto de determinar la agenda?”
Los asistentes compartieron que es importante porque establece el tono y los lineamientos
de su importancia. Por otro lado, ¢la persona que determina la agenda tiene sus propias
prioridades? Es importante seguir de cerca el progreso.



En segundo lugar, los asistentes consideraron la siguiente pregunta: “¢,Quién determina la
agenda de la Conferencia de Servicios Generales? ¢Cual es procedimiento para llegar a
ello?” Se contestd que el tema proviene del comité de servicios generales de los custodios.
Los custodios se fijan en lo que surgié del afio anterior y en las “consideraciones
adicionales"—algunas cosas deben volver a presentarse en la reunion. Ademas, hubo un
comentario sobre la elaboracion de la agenda por los custodios, el aporte de los delegados,
y la tensién resultante.

En tercer lugar, los miembros del grupo consideraron: “¢ A quién le corresponde determinar
la agenda?” Un integrante del taller comento que, en efecto, en su area, el MCD es el que
se encarga de ello. Y luego de que se envia por correo electronico, tienen que votar al
respecto. Querian saber si hay mejores maneras de hacer esto. Un grupo mas pequefo
circula una hoja. Mientras mas grande es el grupo, puede ser necesaria una mayor
estructura. Finalmente, en respuesta a “como determinar la agenda”, se dijo que no habia
“reglas fijas”.

“¢Que es la verdadera Comunidad?” (Moderadora: Katie B. / Secretaria:

Joan G.)

Los participantes en el taller compartieron experiencia, fortaleza y esperanza sobre la
pregunta: “¢Qué es la verdadera Comunidad?” Los miembros contestaron en dos partes.
En primer lugar, dentro de la Comunidad, ¢somos amigos o padrinos, y c6mo manejamos
eso? En respuesta, los compafieros dijeron que a veces un padrino puede también ser un
amigo. No obstante, esto es posible Unicamente si también puede transmitir el programa y
exigir que se rindan cuentas cuando es necesario. Los buenos amigos sirven para llevarte a
las reuniones, pero es recomendable que te dejen en manos de otra persona que pueda ser
tu padrino. También se sefiald que el apadrinamiento lleva a la camaraderia y a la
comunidad.

Los miembros también consideraron respuestas a la siguiente pregunta: “¢;Qué
entendemos por Comunidad? ["fellowship” también es "fraternidad” y "camaraderia” en
espafiol]” En respuesta, los miembros compartieron:

Un grupo que te dice la verdad;

Ir en el auto con tu padrino y su padrino;

Un grupo de personas con un interés compartido;

Nos enseflamos los unos a los otros, esta forma de vida no se vende;

Comunidad de personas y comunidad del espiritu;

Tener un sentido de pertenencia;

Un lugar donde sentirse seguro;

Un lugar ante el cual soy responsable.

“Las Tradiciones: una guia, no un arma” (Moderador: Paul L./ Secretaria:

Carol W.)

El taller trat6 de como aprender a hablar con otros miembros de A.A. acerca de seguir las
Tradiciones y compartir las mismas. Un miembro pidié que aclararamos la palabra “arma”.
Otro miembro sugirié llevar a cabo una reunién de literatura y utilizar el Chequeo de las
Tradiciones. Ademas, se puede programar una reunion especifica sobre las Tradiciones
como parte de las reuniones del grupo. Dicho miembro también sugiri6 escuchar las



Tradiciones en el CD de AL AW.S. y luego utilizar el Chequeo de las Tradiciones para
ensefarles a otros el valor y la importancia de las Tradiciones de A.A.

Un miembro del Area 24 sugirié discutir cualquier tema que pueda ser una violacién de las
Tradiciones en las reuniones administrativas. Al hablar sobre las Tradiciones, o sugerir que
se las respete, un compafiero dijo: “Utilicen la diplomacia, y hablen con el corazén. Hablen
en base a su propia experiencia”. Otra persona dijo: “Hay que honrar nuestras Tradiciones".
Hay que incorporar las Tradiciones a la experiencia personal, no tratar de lograr lo que yo
quiero, convirtiéndolas en un arma. En vez de eso, hay que utilizarlas como un instrumento
gue sirva para acercar a la gente.

Otra persona dijo: “Algunos no quieren oir hablar sobre las Tradiciones y no quieren
cambiar. Hay que servir de ejemplo, ser amable y trabajar con la gente. Hay que animar a
la gente y dejarla que saque sus propias conclusiones. Hay que presentar ideas que
puedan ser escuchadas y aceptadas”.

Un miembro del Area 36 sugirié: “Compartan las Tradiciones con los ahijados” mientras que
otro sugiri6 que “el grupo debe fijarse en las Tradiciones”. Otro mencioné el celebrar un
taller sobre las Tradiciones en relacion con el anonimato en los medios sociales. Se sefalo
que “las Tradiciones son tan importantes para el grupo como lo son los Pasos para la
persona”.

Un ex delegado sugirio: “se debe apadrinar sobre las Tradiciones”. El ex delegado continu6
diciendo: "comparto mi experiencia sin condenar a nadie, especialmente si eres coherente.
La O.S.G. ayuda de manera muy amable a reparar cualquier violacion de las Tradiciones”.
Otro ex delegado compartié que “necesitaba la totalidad de los Doce Pasos para protegerse
de su alcoholismo. Utilizar las Tradiciones protege a A.A. del individuo. Hay una solucién”.
Finalmente, uno de los miembros del grupo sefialé que si seguimos las Tradiciones en
nuestras propias vidas, nos sera mas facil hablarle a otros de ellas.

“Nuestra conexion con los veteranos” (Moderador: Ross H. / Secretario:

Dave G.)

Los miembros del taller dijeron que los militares constituyen una sociedad cerrada y lograr
acceso a ellos puede ser dificil. Tal vez podamos utilizar el mismo enfoque que con los
centros de tratamiento y las carceles. Se pregunto lo siguiente: “¢ Cuales son los retos para
llegar a los veteranos?” Algunos veteranos sufren de trastorno de estrés postraumatico
(PTSD) y utilizan el alcohol como tratamiento. Los veteranos pueden no tener conciencia de
gue son alcohdlicos. Ademas, algunos profesionales de tratamiento tratan el PTSD y no
reconocen el alcoholismo. Por la gran diferencia en las experiencias, muchos miembros de
A.A. no se pueden identificar con los veteranos que tienen PTSD. No obstante, los
miembros de A.A. si pueden identificarse con el alcoholismo de los veteranos y pueden
ayudar. Podemos ofrecer llevar reuniones informativas a hospitales de la Administracion de
Veteranos (VA) y ellos pueden estar dispuestos a que les enviemos literatura y revistas
Grapevine. Nuestros custodios clase A pueden comunicarse con la VA a nivel nacional.
Podemos realizar una labor de Unir las Orillas con veteranos alcohdlicos que salen de
hospitales de la VA. Podria ser muy util si pudiéramos hacer que veteranos que son
miembros de A.A. hablen con principiantes veteranos.

Un veterano dijo que tal vez no deberiamos tratar a los veteranos de manera diferente a
otros A.A. Otra sugerencia fue la de encontrar un veterano en A.A. que pueda contactar a



principiantes veteranos. Un asistente comentd que no estamos preparados para lidiar con el
PTSD mediante A.A. Otro dijo que “es problematico llevar el mensaje a los veteranos
porque no confian en nosotros. A los veteranos les va mejor cuando trabajan con otros
veteranos en A.A.” Muchos estuvieron de acuerdo en que seria util si los veteranos en A.A.
se pusieran a disposicién de otros veteranos.

Pregunta 2: ¢Alguien estd usando el Grapevine o La Vifia en los hospitales de veteranos?
Se puede enviar una suscripcion de regalo a los veteranos en hospitales de la VA. La VA
cuenta tanto con hospitales como con centros residenciales. Seria una buena idea colocar
un estante con literatura de A.A. en la oficina administrativa de la VA o en la oficina del
capellan. Esto podria ser un buen recurso. Algunos grupos de A.A. han coleccionado viejos
ejemplares del Grapevine y los han enviado a los militares destacados en diversos lugares,
a través de la VA.

“Aumentar las contribuciones” (Moderadora: Christine G. / Secretaria:

Melissa A.)
A los asistentes al taller se les pidi6 que compartieran sobre las siguientes preguntas:
1. “¢Como podemos hacer contribuciones electronicas a nivel de grupo?”
2. “¢Qué experiencia ha tenido la gente en grupos que cuentan con un namero de
identificacion fiscal?”
3. “¢Cémo hacemos que la gente contribuya sin que suene como que siempre
estamos necesitados de mas dinero y que estamos siendo muy insistentes?”
4. “;Cbmo logramos que las contribuciones de los grupos aumenten sin afiliarnos con
asuntos externos?”
En respuesta a la primera pregunta sobre las contribuciones electrénicas, los miembros del
taller compartieron que algunos grupos tienen un dispositivo electronico que se conecta al
teléfono para procesar pagos con tarjeta, que hacen circular. La gente pasa su tarjeta y el
dinero se deposita directamente en la cuenta de banco del grupo. En respuesta a si habia o
no temas de privacidad y de informacion bancaria, los miembros dijeron que Unicamente se
muestran los cuatro dltimos digitos de la tarjeta de débito. Otra area credé una cuenta de
PayPal, pero informé que se utilizaba muy poco. Los miembros del taller mencionaron la
necesidad de aceptar contribuciones electronicas, ya que la gente lleva cada vez menos
efectivo encima. En general, los compafieros opinaron que tener el lector de tarjetas
aumentaba sus contribuciones.

En respuesta a la 29 pregunta: “¢Qué experiencia ha tenido la gente en grupos que
cuentan con un numero de identificacion fiscal?” los miembros del taller sefialaron que el
folleto y el sitio web contienen informacion acerca de qué hacer si un grupo decide tener un
numero de identificacion fiscal. Los compafieros compartieron sus opiniones acerca de no
tomar esta decision a la ligera y tomar la decision Unicamente si estan planeando que el
grupo continde para siempre. Los compafieros también opinaron que la pregunta o tema
dependia del estado en cuestion, y que por lo tanto se requerian los servicios de un
contador profesional o de un abogado para responder las preguntas especificas.

En tercer lugar, los miembros del taller compartieron experiencia sobre la siguiente
pregunta:

“¢,COmo hacemos que la gente contribuya sin que suene como que siempre estamos
necesitados de mas dinero y que estamos quejandonos insistentemente?”



Muchos compaifieros aportaron ideas, tales como:

“Uno de los métodos que siempre aprecio es cuando el tesorero se pone de pie y
dice cuanto cuesta que cada persona se siente en su silla”.

El plan de cumpleafios; y usar el paquete que brinda la OSG en vez de simplemente
hablar de ello.

Un grupo base les recuerda a los miembros la importancia de las contribuciones en
su enunciado de apertura, y durante la lectura del mismo se pasa la lata.

Un miembro sefialé que los A.A. repiten siempre: “Un délar en la canasta” y dijo:
“Tratemos de hacerlo divertido porque algo tiene que cambiar. Qué les parece
‘ponga $10 en la lata™?

Finalmente, en respuesta a la pregunta final: “¢,Como hacemos que las contribuciones de
los grupos aumenten sin afiliarse con asuntos externos?” Los miembros del grupo
describieron muchos caminos que toman para evitar la afiliacién con asuntos externos:

Mostrar el detalle de lo que el area ofrece y luego analizarlo en términos del costo de
cada cosa. Cuando un area hizo esto, aumenté el monto de las contribuciones.
Algunos servidores de confianza informaron que comparten con el grupo y con otros
miembros de A.A. que si “desean ver mas servicio necesitamos dar mas”.

Los ahijados hacen lo que ven que hacen los padrinos, hay que liderar con el
ejemplo.

No se trata solo de lo que ponemos en la canasta, sino también si nuestros grupos
apoyan a las entidades de servicio. Por otro lado, ¢estamos haciendo algo para
llevar el mensaje a las reuniones que no brindan su apoyo?

Un miembro compartié que en su area, estaban trabajando para revisar las guias de
finanzas en lo referente a la seccion del automantenimiento y cual es el papel de los
miembros. Cada MCD de un area recibiria una lista de los montos de las
contribuciones de los grupos para ver donde se pueden fijar nuevas metas.



PRESENTACION / TALLER PARA
TODO EL FORO

El anexo que nos obliga: responsabilidad y rendicion de cuentas—Trent

G., Delegado del Panel 66, Area 41 (Presentacion)

El tema de este taller es “El anexo que nos obliga [el inglés "The attached string” es un
juego de palabras dificil de traducir exactamente; "anexo" se refiere a una especie de
clausula en un contrato] : responsabilidad y rendicion de cuentas”. Proviene de la pagina
280 [edicidn en inglés] de Alcohdlicos Anonimos llega a su mayoria de edad, que es parte
del capitulo titulado “El individuo, A.A. y la sociedad”. Esta seccidbn comprende una
recopilacion de las charlas impartidas por Bernard B. Smith, presidente de la Junta de
Servicios Generales, en las primeras seis Conferencias de Servicios Generales. Si bien
todo el capitulo es relevante, hay tres parrafos en particular que son la base del taller del
dia de hoy.

“Debido a que conocemos el tremendo impacto que A.A., puede tener sobre las
generaciones que nos seguirdn, hemos tomado tanto cuidado al construir la estructura de
servicios de A.A., en la Junta de Servicios Generales, la Conferencia de Servicios
Generales y las incontables oficinas de servicio que cumplen las tareas cotidianas
esenciales de transmitir el mensaje de A.A., a través del mundo entero. Con toda razon Bill
ha descrito esta estructura de servicio como un Legado, que merece la misma atencion y
comprension que han sido prodigadas al Primer Legado de los Doce Pasos y al Segundo
Legado de las Doce Tradiciones.

“Pero este Legado de Servicio tiene un anexo. Ese anexo consiste en que se nos garantiza
el uso de este legado durante toda nuestra vida, pero con la condicion de que nosotros no
solamente lo preservemos sino que tratemos de incrementar su contenido espiritual para
las generaciones que vendran después de nosotros. Cada generacion sucesiva, a medida
gue reciba este legado, debera protegerlo similarmente si desea emplearlo para ganar en
su vida y para pasarlo a la siguiente generacion con un contenido espiritual enriquecido”.

Hoy en dia, queremos hacernos la pregunta de lo que quiere decir ese "anexo". Les puedo
decir lo que significa para mi, y estoy seguro que cada uno tiene sus propias ideas de lo
gue quiere decir para nosotros. El hecho es que realmente no interesa lo que pueda
significar para mi o lo que quiera decir para ustedes. Lo que mas importa es lo que
significa.

Han oido alguna vez a alguien en una reunién decir que en el Libro Grande no aparece la
palabra “deber” ? Yo si lo he oido, y siempre tengo que resistirme al impulso de decirle a la
persona que lea el libro. La palabra "debe" aparece muchas veces. Me llamo la atencién la
palabra “debera” en la ultima oracién que les lei. “Cada generacidon sucesiva, a medida que
reciba este legado, debera protegerlo similarmente si desea emplearlo para ganar en su
vida y para pasarlo a la siguiente generacion con un contenido espiritual enriquecido”.



Debemos proteger este Tercer Legado de Servicio, y transmitirlo a la siguiente generacion
con un contenido espiritual enriquecido.

Este "anexo" dice que cuidemos este Tercer Legado de Servicio e incrementemos su
contenido espiritual. Incrementar su contenido espiritual. ¢Hemos estado haciendo eso
desde que se escribio esta oracion hace mas de 60 afios? Pienso en A.A. y el dinero, la
falta del mismo, o en los intentos por conseguir mas. Pienso en cOmo en nuestros principios
no hay secretos. Tenemos un Quinto Paso en nuestro Primer Legado, en el cual nos
desembarazamos de los secretos. En nuestro Segundo Legado tenemos la Novena
Tradicion, que nos dice que los servidores de confianza son directamente responsables
ante (no de) aquellos a quienes sirven, lo que implica que no hay secretos. Y eso me lleva a
pensar en la responsabilidad y la rendicion de cuentas, y la dificultad que puede haber a la
hora de conseguir respuestas directas.

He pensado en estas cosas y he llegado a la conclusion de que "el anexo que nos obliga"
es muy delicado.

Para continuar con la charla de Bernard B. Smith en la pagina 280: “La Conferencia de
Servicios Generales de A.A., es, naturalmente, el instrumento préctico para la preservacion,
acrecentamiento y administracion de este Tercer Legado de Servicio. El concepto de la
Conferencia ha sido desde el principio simple y obligante. Se basa en la creencia de que
todos nosotros quienes hemos estado asociados con A.A., tenemos una obligacion con la
sociedad. Esa obligacién consiste en asegurar la supervivencia de esta comunidad, para
gue nunca se extinga esta antorcha de fe, esta luz radiante de esperanza para el mundo”.
Y volviendo al "anexo"...
“Ese anexo consiste en que se nos garantiza el uso de este legado durante toda
nuestra vida, pero con la condicién de que nosotros no solamente lo preservemos
sino que tratemos de incrementar su contenido espiritual para las generaciones que
vendran después de nosotros”.
Las preguntas que debemos considerar hoy incluyen:

. ¢, Como seria un “contenido espiritual incrementado”? ¢ Como logramos
un mayor contenido espiritual entre una rotacion y la siguiente?

. ¢ Seguimos teniendo la obligacion de asegurar que esta Comunidad
sobreviva? Si es asi, ¢, estamos demostrandolo?

o ¢, Cémo podemos fortalecer este "anexo" hoy en dia?

. “Como participante en el Tercer Legado del Servicio, ¢he enriquecido

su contenido espiritual para aquellos que me seguiran?”
Muchas gracias. Los micréfonos estan listos.

“El anexo que nos obliga: responsabilidad y rendicion de cuentas”

(Moderador: Tom A. / Secretaria: Kathi C.) (Taller)

Durante el Taller para todo el Foro, se solicitd a los miembros del foro que consideraran
cuatro preguntas sobre el tema “El anexo que nos obliga: responsabilidad y rendicién de
cuentas”.

La primera pregunta, “¢;Como seria un “contenido espiritual incrementado”? ¢como
logramos un mayor contenido espiritual entre una rotacion y la siguiente?” generé muchas
respuestas de los miembros, tales como:



e ‘“Hay que ensefiar y lograr que la gente se nos una. Hay que esforzarse en entrenar
a las personas. No hay que irse sin dejar nada”.

e Otros comentarios fueron: “Mi contenido espiritual es diferente al de otros, no todo
es blanco y negro”.

e También se dijo: “No te alejes luego de hacer la rotacion, ya que hay una “memoria
institucional” que transmitir”.

e Un mayor contenido espiritual se puede lograr a través de un “intercambio libre e
igualitario de ideas” asi como “compartiendo y escuchando” y utilizando la
“tolerancia”.

e Otros dijeron que hay que tener “responsabilidad ANTE, no DE”.

e Otro miembro comenté que "la espiritualidad y el dinero se mezclan en el
sombrero".

La segunda pregunta: “¢, Seguimos teniendo la obligacién de asegurar que esta Comunidad
sobreviva? Si es asi, ¢estamos demostrandolo?” recibid respuestas afirmativas de parte de
los asistentes, tales como: “Si, tenemos que estar alla afuera, no aca adentro”, y “Ya no es
para mi, sino para el alcohdlico que llega a nuestras puertas”. Otra persona mencioné la
importancia del “apadrinamiento sobre los 3 legados”.

Los miembros contestaron la tercera pregunta: “¢Como podemos fortalecer el "anexo" hoy
en dia?” con comentarios acerca del apadrinamiento y el servicio: “Mi gratitud se expresa a
través del servicio” y “ensefia y comparte tu experiencia, fortaleza y esperanza”.

La ultima pregunta: “Como participante en el Tercer Legado de Servicio, he enriquecido su
contenido espiritual para aquellos que me seguiran?” recibi6 muchos comentarios de los
asistentes al taller. Varios compafieros contestaron la pregunta haciendo una autorreflexion:
“¢, Tengo o estoy demostrando respeto y humildad?” y “¢Mi labor de servicio se asemeja a
un programa espiritual?” y, finalmente, “¢Cual es el mensaje que estoy llevando?” Un
miembro compartio: “Llegué aqui por desesperacion y necesidad. Mi atraccion al servicio
provino de escuchar a servidores que compartieron acerca de como transformaron su
desesperacion y necesidad”. No todos los comentarios reflejaron situaciones de éxito, sin
embargo. Un miembro expresoé “frustracion” al “acceder al mensaje de A.A. [para] todas las
personas que tienen problemas de accesibilidad”.



PRESENTACIONES

Crecimiento espiritual y labor de servicio—Gerry R., Delegado de Panel

67, Area 40 Montana

Mi primer intento de trabajar a conciencia un Paso del programa de Alcohdlicos Anénimos
fue algo egoista. Estaba buscando alivio de la terrible culpa que sentia por el dafio que le
habia causado a alguien, por lo que decidi probar hacer por mi cuenta una de esas
enmiendas del Paso Nueve de las que habia oido hablar. No tenia padrino y antes de esto,
solamente habia podido hacer el Primer Paso, y ni siquiera habia abierto todavia el Libro
Grande. Segun mi logica, si pudiera hacerle entender a esa persona lo mal que me sentia,
me sentiria mucho mejor. Como se imaginaran, al final de todos mis esfuerzos ninguno de
los dos tenia motivos para sonreir.

Habia rezado pidiendo ayuda mientras manejé los mas de 100 millas hasta la reunion y de
nuevo mientras manejé de regreso a casa, y me sentia desanimado y confundido. Sin
embargo, durante ambos trayectos, no sabia a quién o a qué le estaba rezando, y me
sentia casi convencido de que era inutil siquiera intentarlo. Mi plegaria era algo asi como:
“No sé si realmente estas alli, pero necesito ayuda. Estoy tratando de hacer lo mejor que
puedo, pero necesito saber si estoy yendo por el camino correcto”.

Ya casi me habia dado por vencido y estaba mirando la carretera delante mio, buscando
una brecha entre la valla y la cuneta, cuando vi a un hombre caminar hacia mi del lado
opuesto de la carretera. Me percaté inmediatamente de que estaba arrastrando una cruz
hecha de dos pequefios pinos con la corteza todavia intacta. Nos acercamos mas el uno al
otro, y vi que llevaba el cabello largo y una barba, y vestia una tunica blanca con una soga
atada alrededor de la cintura. Al acercame mas aun, me di cuenta de que era real.

Haciendo a un lado mi incredulidad, detuve el auto y me acerqué corriendo hacia el
hombre. Abrié los ojos con una mirada suspicaz a medida que me acercaba y mantuvo la
cruz entre nosotros. No lo culpo; estoy seguro de que yo tenia un aspecto bastante
desesperado. No recuerdo si le pregunté o si él sintid la necesidad de dar explicaciones,
pero me dijo: “soy solo un hombre de la localidad, pero de vez en cuando Dios me mete en
el corazdn la idea de levantar esta cruz y caminar por esta carretera”. Se me cerro la
garganta cuando le contesté: “Sé por qué hizo eso el dia de hoy”.

Entre lagrimas, le conté mi historia, y él hizo lo que pudo para confortarme. No hay duda de
gue la forma en que iba vestido y lo que estaba arrastrando me habian llamado la atencion,
pero fueron sus amables palabras y acciones las que dejaron una verdadera impresion en
mi. Me acepto en la condicién que estaba, sin importar el dafio que mis acciones habian
causado, y me dio esperanzas de que las cosas mejorarian si continuaba siguiendo el
camino que acababa de comenzar.

Recuerdo haber sentido esperanza cuando nos despedimos, pero, si bien este sentimiento
fue muy intenso, me parecia que era poco en comparacion con lo que estaba sintiendo mi



amigo anénimo. Continud su camino, avanzando por la carretera, cantando a voz en cuello
y con una gran gratitud hacia el Dios de su entendimiento.

Me ha tomado muchos afios comenzar a entender el verdadero impacto de esa
experiencia. Al principio pensaba que todo tenia que ver con cdmo me afectaba. No fue
hasta mucho después que comencé a darme cuenta del efecto que tuvo en ese hombre de
buen corazén. Veran, yo ciertamente recibi ayuda y senti un enorme alivio por causa de
ello, pero él habia ayudado a otra persona que lo necesitaba, y lo que sintié iba mucho mas
allq de las palabras. Mas adelante descubri que una buena cancién ayuda a expresarlo,
pero hay que cantarla a viva voz.

Luego de ese encuentro, me di cuenta de que no estaba en el Paso Nueve, sino en el Paso
Dos, y que tenia mucho trabajo por delante. Ahora me encantaria contarles que hice todos
los Pasos a gran velocidad, pero no puedo. Sin embargo, he seguido avanzando, a veces
rapida, a veces lentamente, y ante algunos de ellos, me he detenido. A menudo, he
arrastrado los pies.

Me conforta el hecho de que hasta el mismo Bill W. se encontré a si mismo, unos seis
meses luego de su deslumbrante experiencia espiritual en el Hospital Towns, todavia
tironeado por los atractivos sonidos que salian de un amigable bar, por un lado, y el
teléfono de 300 libras ubicado en el otro extremo del lobby del Hotel Mayflower.

Lo que Bill hizo en esa situacion es lo que nos ensefian a cada uno de nosotros que
hagamos cuando parece que cada defecto de caracter que tenemos nos reta, se burla y
exige que volvamos a nuestras viejas costumbres: Dio un pequefio paso hacia el teléfono.
Ese paso simboliza cada accion que he aprendido a tomar en sobriedad. Reconoce mi
incapacidad de gobernar mi propia vida asi como mi voluntad de seguir una idea que no es
la que yo tengo, y confirma mi compromiso de servir a una causa mayor a mi mismo.

La cosa mas admirable de ese primer paso que dio Bill, y de esos primeros pasos que cada
uno de nosotros dimos, es que se dieron Unicamente en base a la fe. No la fe elevada, llena
de confianza y de seguridad que vemos en el pulpito, sino una fe abyecta, desesperada y
humillada, una fe que escucha esos retos, burlas y exigencias que nos recuerdan lo
fracasados que somos por tener que llevar a cabo este acto de humildad. La narracion
negativa, como la llamo yo ahora. Miedo es otra palabra que le va bien.

Sé que Bill lo sintié, y estoy seguro de que el hombre que conoci en la carretera también lo
sintié. Pude verlo en sus ojos cuando me acerqué a €l ese dia. Aun asi, ambos dieron esos
pasos adelante, a pesar del miedo razonable que les decia que esto podia no terminar bien.
Aferrandose a una fe endeble, trataron de extender la mano a una persona que parecia
estar en una situacion peor que la suya, en un esfuerzo de servir una causa que parecia
mas elevada.

No creo que ninguno de nosotros hayamos comenzado con intenciones tan nobles en
nuestros corazones. Creo que es algo que logramos con el tiempo. Por ejemplo, la primera
vez que hice café para mi grupo, me moria de miedo de que a la gente no le fuera a gustar.
El puesto de saludar a la gente que llegaba al grupo fue una tortura para mi. Cuando fui a
mi primera visita de Paso Doce y cuando me pidieron por primera vez que fuera el padrino



de alguien, me senti completamente falto de preparacion. La primera vez que coordiné una
reunion temblaba visiblemente y cuando levanté la mano para presentarme como candidato
a RSG fue incluso peor. La verdad es que me he sentido muy poco calificado para todos los
puestos de servicio que he comenzado. Hubo una época en que, si mi hubieran dado la
opcion, hubiera preferido comer vidrio molido que ponerme de pie y hablar ante un grupo de
gente de carne y hueso.

No obstante, he aprendido del ejemplo de hombres y mujeres en este programa, a los que
he visto acercarse a los demas cuando lo necesitaban. Es asi como puedo hacer crecer mi
vida espiritual. En ese momento, cada uno de los esfuerzos que he hecho, ese pequefio
paso hacia el teléfono o la cruz se ha vuelto mi oportunidad de aumentar mi fe a medida
gue crezco en el servicio.

Me han contado que Bill tuvo que caminar unas tres millas y media atravesando Akron,
para ir a su reunion con el Dr. Bob. Dudo que haya regresado a pie al hotel, pero me gusta
imaginarme que lo hizo, con la cabeza en alto y cantando a voz en cuello.

Desintegracion versus exceso de integracion—Kelly D., Delegada de

Panel 66, Area 35 Norte de Minnesota
“la necesitamos para proteger A.A. contra la desintegracion, mientras evitamos la
integracion exagerada...”

—Por qué necesitamos una Conferencia, Bernard Smith

¢, Cual era el mensaje que Bernard estaba tratando de transmitirnos con estas palabras?
Primero veamos la desintegracion. La definiciébn de desintegracion es el proceso de perder
cohesion o fuerza. La cohesion suele describirse como la accion o el hecho de formar un
todo unido. Bernard aparentemente vislumbré la posibilidad de una “fracturacion” o pérdida
de unidad en Alcohdlicos Anénimos y nos estaba invitando a tener esto en cuenta.

Hagamonos la siguiente pregunta: ¢ Nos identificamos como un solo grupo de personas que
sufren la misma condicion o nos identificamos como personas diferentes que tienen una
experiencia similar? La literatura que hemos producido en las ultimas décadas responde
este pregunta. Tenemos folletos para gays y lesbianas, indigenas norteamericanos,
personas con necesidades especiales, negros y afroamericanos, el alcoholico mayor y
gente joven, para mencionar solo unos ejemplos. Estos folletos se enfocan en las
diferencias antes de concentrarse en la enfermedad comun.

¢Es importante que “avancemos con la misma idea” o es mejor que “avancemos en una
misma direccién desde diferentes perspectivas”? ¢ Tratamos de asegurar que todos piensen
igual, 0 es mejor tener un objetivo comun? ¢Nuestra tradicion de la autonomia esta
permitiendo un gran abanico de experiencias, o esta siendo mal utilizada como una fuente
de “anarquia y caos”? ¢La ausencia de una “enfermedad comun llamada alcoholismo” nos
ha llevado a un lugar en el que la frase “excepto en asuntos que afecten a otros grupos o a
A.A. como un todo” ya no se aplica por una falta de cohesion y la pérdida de nuestra
unicidad de propdésito? ¢ Esta pretendida autonomia se ha convertido en autodeterminacion,
lo que en realidad es una anulacion velada de la confianza en Dios?

Un repaso de las Acciones Recomendables de la Conferencia y las actitudes
aparentemente subyacentes en ellas seria una sélida defensa de que Alcohdlicos



Andénimos ha pasado de brindar un programa que ayuda a encontrar un Poder Superior a
convertirse en una asociacion de grupos que actian como su propio Poder Superior. Los
grupos, en este caso, quiere decir tanto los grupos de A.A., como los grupos étnicos,
profesionales o con diversas experiencias de vida dentro de A.A. ¢ Son estos los signos de
la desintegracion de la que hablaba Bernard?

Miremos ahora la integracion exagerada. La definicién de integracion es el acto o proceso
de unir cosas diferentes. La integracion exagerada o0 excesiva parece ser una frase
acufiada por el propio Bernard; por ello, necesitamos aclarar lo que estaba tratando de
ilustrar. El término exagerado para la mayoria de nosotros quiere decir que va “mas alla” o
“en exceso”. El término pareceria aplicarse mejor a los miembros de A.A. propiamente
dichos, especialmente ya que el uso mas habitual del término integracion se aplica a los
individuos mas que otra cosa. La diversidad es la inclusion de diferentes tipos de personas
(como personas de diferentes razas o culturas) en un grupo u organizacion. Por lo tanto, es
razonable creer que Bernard estaba sefialando el deseo de incluir a mas personas o a
personas diferentes de las que se pensaba originalmente cuando se cre6 la sociedad de
Alcohdlicos Anénimos, o hacerlo de una forma tal que resulte perjudicial para A.A. Veamos
algunas situaciones en las que esto podria ser asi.

Bill y los primeros A.A. llegaron a entender a cabalidad las terribles consecuencias de tratar
de hacer de A.A. méas que lo que Dios tenia en mente. Una y otra vez ese tipo de esfuerzos
resultaron desastrosos para las personas involucradas. También aprendieron el impacto
desastroso de tratar de “hacer que suceda cualquier cosa” en base a lo que ellos pensaban
gue debia ocurrir. Bernard debié haber tenido esto en mente cuando escribié sobre el
exceso de integracion.

La promocidn puede definirse como intentar motivar a un individuo a que tome cierta acciéon
(lo que los especialistas en marketing hoy llaman una llamada a la accion) o crear una
situacion o evento especifico. Bernard, incluso mas que Bill, adheria a la idea de que todo
va a ocurrir a su tiempo y a través de su propio proceso. Su idea parece haber sido que
Dios tiene Sus propios tiempos y propoésitos a la hora de llevar a cabo las cosas. Esto
gueda muy claro en varias de sus charlas.

Por lo tanto, pensando en la definicion de diversidad uno puede sugerir que Bernard estaba
proponiendo que Alcohdlicos Anénimos nunca debe fomentar o impulsar la inclusién de
nadie por ningun medio que no sea su propio deseo de dejar la bebida, sino aceptar a los
alcohdlicos que desean ser parte de Alcohdlicos Anénimos y su programa. El primer
enfoque (impulsar y motivar) sugiere la idea de poder; el segundo enfoque (aceptar) se
deriva de la humildad.

La pregunta que nos debemos hacer, entonces, es: ¢es esto de lo que Bernard nos estaba
advirtiendo? Haciendo referencia a las palabras de Bill en Alcohdélicos Anénimos llega a su
mayoria de edad, dice, “De una manera similar, esta idea empezé a funcionar con otras
clases de candidatos. Al principio no podiamos ayudar a las mujeres a lograr la sobriedad
Eran diferentes, decian ellas. Pero cuando vieron a otras mujeres recuperarse, lentamente
comenzaron a unirse. Los marginados, los ricos, los pertenecientes a la alta sociedad —
todos creyeron en un tiempo que A.A. no era para ellos. Lo mismo sucedié con gente de
otras razas, lenguas y credos. Pero cuando vieron claramente la tragedia alcohdlica hacia



la cual se estaban encaminando, pudieron olvidar sus diferencias y unirse a A.A. Cuando
estas nuevas tendencias se confirmaron, nos sentimos llenos de alegria. Hoy en dia mas
de la mitad de los miembros de A.A. pertenecen a casos no muy graves y a clases de

personas que una vez pensamos que fueran ‘diferentes’.

Veamos nuevamente el tema de la integracion. Integracion se define como la “incorporacion
de individuos de diferentes grupos como iguales en una sociedad u organizacién”. El mero
hecho de agregar un grupo o una clase de gente a un gran conjunto de personas no
equivale a la integracion. El proceso de integracion siempre debe comenzar con el grupo
gue se identifica, que desea integrarse, que se vuelve dispuesto a dejar de lado sus
diferencias con el grupo mayor. No renuncia a ellas. Las diferencias meramente se
convierten en secundarias al elemento comun vital que puede unir a los grupos. En nuestro
caso, el elemento comun es el alcoholismo.

Por lo tanto, si estuviéramos realmente comprometidos con la integracién de las personas
gue acuden a nosotros, nuestra responsabilidad para con ellos seria ayudarles a entender
gue, si bien tienen atributos individuales vitalmente importantes para ellos en sus vidas
personales, en Alcohdlicos Andnimos la gracia salvadora es que somos simplemente
alcohdlicos. Nuevamente, el enfoque de nuestra literatura en las lltimas décadas ha
demostrado que esta no es nuestra perspectiva.

Bernard sabia muy bien lo que el Libro Grande sefalaba, que los alcohdlicos son
extremistas. Por lo tanto, al parecer queria sefialarnos los extremos que deberiamos evitar,
ya que podriamos ser victimas de tales extremos.

Veamos la desintegracion y la integracion exagerada desde esa perspectiva. Dicho en
pocas palabras, la desintegracion es el reflejo de una actitud de apatia, o digamos,
desinterés de las personas interesadas; ese es uno de los extremos. El exceso de
integracion, es, esencialmente una actitud arrogante, de poder personal, en su intento de
“hacer que algo suceda”. Claramente estas son actitudes basadas en extremos, ya sea falta
de preocupacion o la actitud opuesta, demasiada preocupacion. Nuestro Libro Grande es
muy claro a la hora de recordarnos acerca del enfoque de “dejar que Dios fije nuestro ideal”
para nosotros. ¢Puede ser que Bernard nos haya estado sefialando este enfoque ya
comprobado para nuestra sociedad?

Un dltimo punto que nuestro Libro Grande utiliza (en dos ocasiones) es la imagen de
“recoger el juego de herramientas espirituales puesto a nuestros pies”. No es dificil llegar a
un entendimiento de que no debemos colocar nuestro mensaje como un obstaculo que
debe ser superado o una lista de condiciones a cumplir. Por otro lado, también se vuelve
evidente que no debemos utilizar nuestro mensaje como un embudo que fuerce a personas
gue puedan tener interés en nosotros a hacerse miembros si no lo desean o0 no estan listas
para hacerlo. Y claramente estas cosas no deben hacerse con la idea de cumplir con una
meta predeterminada de membresia u objetivos econémicos.

Hagamonos esta Ultima pregunta: ¢ Estamos tratando de mantener nuestra comunidad mas
a nivel intelectual que a nivel de servicio espiritual? No olvidemos este enunciado en el
Prélogo a la Tercera Edicion: “Cada dia, en alguna parte del mundo, empieza la



recuperacion cuando un alcohdlico habla con otro, compartiendo su experiencia, fortaleza y
esperanza.”

¢Servidores o senadores?—Scott M., Delegado de Panel 66, Area 52 North

Dakota

Cuando me invitaron amablemente a hacer una presentacion sobre “¢Servidores o
senadores?”, no habia leido todavia el maravilloso articulo titulado “; Somos servidores o
senadores?” de Carl B. Luego de haberlo leido queria plagiarlo por completo. El articulo
describe muy bien la diferencia entre ser un servidor y ser un senador. Voy a citar del
segundo parrafo, “El hecho es que: ‘soy un servidor si soy responsable “ante” aquellos a
guienes sirvo. Soy un senador si asumo la responsabilidad “de” aquellos a quienes sirvo™.
Esto define claramente para mi el papel que debo asumir cuando presto servicio a la
Comunidad. Digo “asumir” porque quiere decir que debo practicar un nivel de humildad,

responsabilidad y sacrificio que no tengo naturalmente.

Este tema se ve en toda nuestra literatura en relacion con las lecciones que aprendimos
durante la formacioén de Alcohodlicos Anonimos y sus Pasos, Tradiciones y Conceptos. Al
leer un poco mas me sorprendio el hecho de que el problema aqui descrito realmente tiene
gue ver con “nuestro bienestar comun” o unidad. Se ve cuando Bill W. pas6 por la
experiencia con su grupo en la que estaba pensando convertirse en un “terapeuta
profesional”, que encontramos en la pagina 98 de Alcohdlicos Anénimos llega a su mayoria
de edad. “El orgullo, el temor y la ira son los enemigos primordiales de nuestro bienestar
comun. La hermandad verdadera, la armonia y el amor, fortificados por practicas y
actitudes claras y correctas, son las Unicas respuestas. El propésito de los principios
tradicionales de A.A. es desarrollar al maximo estas fuerzas y mantenerlas asi. Soélo
entonces podremos servir a nuestro bienestar comun; sélo entonces la unidad podra llegar
a ser permanente”. Bill continda hablando acerca de como las Tradiciones nos piden a cada
uno de nosotros que hagamos sacrificios personales y de grupo. “Con el propésito del
bienestar de toda nuestra comunidad, las Tradiciones piden que cada individuo, cada grupo
y cada region de A.A. deponga todos sus deseos, ambiciones y acciones que pudieran
ocasionar serias divisiones entre nosotros o la pérdida de la confianza que nos tiene el
mundo en general”.

Segun yo lo veo, nada trae mas desunién y division dentro de la Comunidad que un
servidor de confianza que actia de forma unilateral. Y la experiencia de Bill W. demuestra
esto. Preguntenle a cualquier RSG de segundo término en una reunion de distrito si puede
votar sobre alguna nueva recomendacion que pueda afectar significativamente a su grupo
sin llevar esa informacion al grupo, sabiendo como va a responder la reunion de conciencia
de grupo cuando lleve esa informacion. El derecho de decisién es un instrumento valioso
para cualquier servidor de confianza, que debe ser utilizado en situaciones extraordinarias o
cuando se obtenga nueva informacion; pero también puede ser una fuente de desunion, ya
gue pasa por alto la base tradicional de A.A. de la confianza mutua, y por lo tanto crea una
mentalidad de “nosotros contra ellos”.



El articulo de Carl B. habla acerca de cédmo, luego de afios de servicio, “es facil perder la
perspectiva sobre la practica de la humildad genuina a nivel de los servicios mundiales. Al
intentar actuar en consecuencia con nuestros ‘mejores intereses’ a veces marginamos a la
autoridad fundamental en A.A.: la conciencia colectiva de la Comunidad”. Creo que esto se
aplica a todos los niveles del servicio en A.A.: RSG, MCD, coordinador de area, delegado o
custodio. Como servidor de confianza, ¢estoy fomentando la formacion de una conciencia
de grupo bien informada? ¢De una conciencia donde se le presta atencion a la minoria?
¢ Estoy permitiendo que un Dios amoroso se exprese? ¢ Puedo aceptar, tal como dice en
Alcohdlicos Anénimos llega a su mayoria de edad, en la pagina 99, “Mucho mas duro de
aceptar fue el hecho ahora comprobado de que la conciencia del grupo, cuando esta
debidamente informada de los hechos, antecedentes y principios involucrados, ha sido
frecuentemente mucho mas sabia que cualquier lider”?.

Desarrollar el tipo y clase de humildad, responsabilidad y sacrificio requeridos para hacer a
un lado los sentimientos personales o ideas de lo que creo que es lo correcto para A.A. y
asumir la responsabilidad de servir a la Comunidad ha sido, para mi, una leccion que he
venido aprendiendo desde el mismo comienzo de mi servicio. De hecho, me meti al servicio
porque estaba muy preocupado por las personas que estaban “creando problemas” en mi
grupo base. Al principio, no tenia una gran sabiduria ni comprensién de la tradicion o el
servicio. Simplemente no queria que mi grupo se desintegrara y me dejara sin un lugar a
donde ir. Finalmente, lo que aprendi de esa experiencia es que habia personas que
ocupaban puestos en A.A. que citaban reglas extrafias (Tradiciones) cuando les preguntaba
gué podia hacer acerca de lo que estaba sucediendo. Lo que descubri fue que estaban
basandose en las “obligaciones bien definidas,” que estoy citando libremente de El
Lenguaje del Corazon, pagina 340, demostrdndome que tenian un nivel de humildad y
obediencia a las duras lecciones del pasado (huevamente, las Tradiciones) que les permitia
ser los arbitros de los problemas de mi grupo. Si estas personas hubieran llegado para
decirle a nuestro grupo que debiamos funcionar sin el tipo de democracia que vemos en
A.A., hubiera sido un desastre para mi grupo. En vez de eso, nos mostraron que estas
“obligaciones bien definidas” nos exigen cefiirnos a ser correctos y hacer lo correcto. Es a
través de ellas que tenemos la posibilidad de encontrar una manera de hacer la voluntad de
Dios.

En este pequefio ejemplo de liderazgo en A.A., se me mostré algo que debo intentar
cumplir cada dia. Porque para ser un servidor de confianza y no un senador, debo practicar
la humildad genuina para que no me llene de una autoridad personal arbitraria y para que
recuerde que Unicamente tengo una autorizacion para servir, no la autoridad de gobernar. Y
citando la dltima oracion en el articulo de Carl B.: “Segun se percibe en las raices
espirituales de la Comunidad, la practica de la humildad genuina es esencial para posibilitar
nuestros legados de Recuperacion, Unidad y Servicio, y la preservacion del mensaje de
A.A. para las generaciones que estan por venir. Porque para ser un servidor hay que ser
humilde, y para ser depositario de confianza hay que ser obediente”.

Los servicios mundiales de A.A.: Vaya Concepto—Curt K., Delegado de
Panel 67, Area 36 Sur de Minnesota



Concepto | (forma larga): “La responsabilidad final y la autoridad fundamental de los
servicios mundiales de A.A. debe siempre residir en la conciencia colectiva de toda nuestra
Comunidad”.

Entre los multiples privilegios y responsabilidades que he recibido como delegado del Area
36, Sur de Minnesota, ambas oficinas intergrupales en Minedpolis / St. Paul me piden que
envie articulos a sus boletines de forma mensual. Cada mes uno de estos articulos se
enfoca especificamente en los Doce Conceptos, y este ejercicio ha sido un gran motivador
para hacer que lea e investigue los Doce Conceptos y los principios expresados en ellos.

En su introduccion a losDoce Conceptos para el Servicio Mundial (en combinacion con El
Manual de Servicio de A.A.), Bill W. dice que escribié los Conceptos “para poner en papel el
porqué de nuestra estructura de servicio”. Pero antes de profundizar en el “porqué” de los
Conceptos, quiero dedicar un tiempo a hablar de lo que son los servicios mundiales. Los
Conceptos tienen como titulo Doce Conceptos para el Servicio Mundial, por lo que debe
haber algo importante acerca de esos servicios.

Antes de comenzar mi periodo como delegado, yo creia que nuestra Junta de Servicios
Generales y la Oficina de Servicios Generales existian principalmente para servir a los
grupos de A.A., que el flujo del servicio iba mayormente hacia los grupos. Y con este
entendimiento, pude haber desarrollado con los afios la actitud de que una de nuestras
funciones como grupos, distritos y areas era criticar a la junta y a la OSG y presionarlos
para que nos sirvan bien. Pero cuando comenceé a leer y escribir sobre los Conceptos este
afio, abri los ojos a una vision muy diferente de los papeles de nuestra Junta de Servicios
Generales e incluso nuestra Conferencia de Servicios Generales.

En el comienzo de nuestro Manual de Servicio, en el prefacio “El Legado de Servicio de
A.A.”, nuestro cofundador Bill W. describe los servicios mundiales como “el conjunto de
servicios mas vitales y, no obstante, menos comprendidos, que A.A. ofrece... aquellos que
nos hacen posible funcionar como una unidad integrada, o sea: la Oficina de Servicios
Generales, A.A. World Services, Inc., el A.A. Grapevine, Inc. y nuestra junta de custodios”.

A medida que leo mas de los ensayos de Bill sobre los Doce Conceptos, veo cada vez mas
referencias a la comprension de Bill sobre nuestros servicios mundiales. En la forma en que
Bill los describe, nuestra Junta de Servicios Generales, las juntas corporativas y la
Conferencia de Servicios Generales son los canales a través de los cuales nuestros grupos
encaminan sus servicios al mundo. El enfoque es mucho mas hacia afuera, y no tiene tanto
gque ver con gue la junta, la oficina y la Conferencia nos sirvan. Estas entidades prestan
muchos servicios que los grupos no podrian de otro modo ejecutar por si mismos, tales
como producir literatura, brindar informacion publica a gran escala, ayudar a la formacion
de nuevos grupos y publicar una revista nacional, el Grapevine y La Vifa. La finalidad es
gue estas entidades lleven a cabo nuestro servicio. En sus escritos, Bill describe la larga
lista de actividades importantes de la siguiente forma:

e ‘“la redaccion de literatura uniforme para A.A.”
“el desarrollo de una soélida politica de relaciones con el publico”
“el gran numero de peticiones de ayuda”
“ayudar a la formacién de nuevos grupos”
“necesitar una revista mensual’
“traducciones de nuestra literatura”



Con este cambio en mi comprension, tengo una nueva apreciacion de la estructura de
servicios generales y su importancia a la hora de recopilar y transmitir nuestra conciencia
de grupo y nuestros servicios de grupo al mundo. Los Doce Conceptos no son solamente el
"porqué"” de la Conferencia, parecen ser fundamentalmente sobre confiar este conjunto de
servicios mundiales a la Comunidad.

A medida que Bill W. y el Dr. Bob envejecian, se hizo evidente que su papel como los
principales consejeros de los custodios de la Fundacion Alcohdlica (el nombre corporativo
original de nuestra organizacion) naturalmente llegaria a su término. El proceso de
traspasar la responsabilidad de nuestros servicios mundiales (el trabajo de hacer que
continlen) y de traspasar la autoridad de dichos servicios (el derecho a tomar decisiones
sobre ellos) fue algo muy importante para A.A.

Teniendo en cuenta la longevidad de la Comunidad, Bill imagin6 una estructura que
permitiria a los grupos de A.A. tomar la posta y cumplir el papel de consejeros a los
custodios una vez que él y el Dr. Bob hubieran desaparecido. El modelo que Bill desarrollo
para la Conferencia se convirti6 en un plan de sucesion para nuestros dos miembros
fundadores. En su ensayo sobre el Concepto | en El Manual de Servicio de A.A. , Bill
comparte su descubrimiento de que “Habia que encarar el hecho de que los fundadores de
A.A. eran mortales. Cuando el Dr. Bob y yo muriéramos, ¢quién iba a aconsejar a los
custodios?, ¢ quién iba a unir nuestra Junta de Custodios, tan escasamente conocida, y los
miles de grupos que teniamos? Por primera vez pudimos ver que Unicamente una
conferencia representativa podia ocupar el lugar del Dr. Bob y mio”.

Asi, podemos ver que el “porqué” inmediato para la creacidon de la estructura de servicios
generales fue el hecho de que el Dr. Bob estaba gravemente enfermo y luego murié. El
disefio de la Conferencia de Servicios Generales y la posterior redaccion de los Doce
Conceptos se convirtieron en el plan de sucesion de nuestros fundadores. Pero hay otro
“porqué” mas general y mas a largo plazo contenido en los Doce Conceptos también.

En su ensayo sobre el Primer Concepto, Bill escribe especificamente sobre la importancia
de nuestra “conciencia colectiva’. Se refiere con frecuencia a la Segunda Tradicion, que
establece que: "solo existe una autoridad fundamental: un Dios amoroso tal como se
exprese en la conciencia de nuestros grupos”. Al entregarle nuestros servicios mundiales a
la conciencia colectiva de toda nuestra Comunidad, A.A. se asegura de que la expresion
mas poderosa de Dios provenga de nuestra colectividad mas inclusiva, la totalidad de
nuestra Comunidad representada por nuestros miles de grupos compuestos por millones de
miembros. Si bien Bill y el Dr. Bob fueron influyentes y aportaron su inspiracion como
nuestros fundadores, la Conferencia de Servicios Generales y los Doce Conceptos le
entregaron los servicios mundiales precisamente al grupo que podia ser mas efectivo
incluso que nuestros fundadores a la hora de hacer que A.A. se mantenga vivo y prospere:
la totalidad de la Comunidad.

La estructura de la Conferencia que Bill establecidé se convirtio en el canal principal de la
conciencia de grupo segun se describe en el Concepto | y la Segunda Tradicion: el lugar en
el que Dios se presenta en las actividades de nuestra membresia. Si nuestra estructura de
servicios generales es la forma en que la Comunidad pone su servicio en accidn, entonces
debe haber alguna forma de resumir la conciencia de muchos grupos y destilarla en accion.



En los Conceptos Il y I, Bill describe cédmo, por necesidad, nuestros grupos de A.A. han
delegado autoridad y responsabilidad de nuestros servicios mundiales a la Conferencia de
Servicios Generales. A.A. es simplemente demasiado grande (mucho mas de 100,000
grupos) y esta demasiado extendida (cubre todo Estados Unidos y Canadd) para funcionar
efectivamente, a menos que la gestidon practica de nuestros servicios sea delegada a un
namero menor, mas manejable, de servidores de confianza.

Bill sefiala que tener “responsabilidad final y autoridad fundamental” no quiere decir
realmente gestionar o dirigir nuestros servicios mundiales. Esperar que el enorme nuimero
de grupos de A.A. en Estados Unidos y Canada se encargue de la labor diaria o controle de
cerca esos servicios mundiales no es préactico ni efectivo. No se lograria nada. Para ser
efectiva, A.A. necesitaba contar con un sistema para delegar la autoridad operativa a
representantes cuidadosamente elegidos. Se les daria a estos representantes la confianza
para hablar en nombre de la conciencia de grupo de toda la Comunidad. Este fue el motivo
de la formacién de la Conferencia de Servicios Generales, y ello explica por qué los que
representamos a la Comunidad en la Conferencia somos llamados sus delegados.

La estructura de la Conferencia les permite a nuestros numerosos grupos ejercer su
“responsabilidad final y la autoridad fundamental de los servicios mundiales de A.A.
ofreciendo orientacion a la Junta de Servicios Generales y a la Junta de Servicios
Generales. En principio y en practica, estas entidades siempre han sido y contindan siendo
mas que entidades corporativas. Estan integradas con nuestra Comunidad e incluso estan
conformadas en su mayoria por miembros de nuestra Comunidad.

En términos practicos, nuestra Junta de Servicios Generales esta establecida como una
organizacion sin fines de lucro 501(c)(3) en el estado de Nueva York, lo que quiere decir
estrictamente que la Junta de Servicios Generales tiene todo el poder legal de A.A. en sus
manos. Pero, como tenemos principios descritos en las Doce Tradiciones y los Doce
Conceptos, los grupos han terminado siendo los que poseen la autoridad fundamental. Al
igual que lo que se ve en todos los Conceptos, la confianza es esencial. Nuestra estructura
de servicios generales, que a menudo describimos como un triangulo invertido, coloca a
nuestros grupos como la capa superior y la mas grande del triangulo. Nuestra Junta de
Servicios Generales y sus dos juntas corporativas de A.A. World Services, Inc. y AA.
Grapevine, Inc. ocupan la punta inferior del triangulo. Toda la estructura esta fundada en los
principios de la confianza y la delegacion.

A través de la discusion, el debate y las decisiones en su reunién anual, la Conferencia
busca actuar a nivel de politica, brindando orientacion a los custodios de la junta en vez de
participar directamente en las actividades diarias de la junta o de la Oficina de Servicios
Generales. El proceso de la Conferencia comienza con los puntos de agenda que se envian
durante todo el afio, por los grupos, distritos, areas, comités, custodios e incluso miembros
individuales de A.A. Cualquier punto que llega a la agenda de la Conferencia es
considerado primero por uno de los comités de la Conferencia. Si un comité asi lo decide,
puede enviar un punto al plenario de la Conferencia para su discusion y votacion. Si son
aprobados, estos puntos se convierten en Acciones Recomendables, la conciencia de
grupo de toda la Comunidad se resume en una orientacion especifica para la Junta de
Servicios Generales.



Nuestras Acciones Recomendables son principios y sugerencias de alto nivel que la
Conferencia transmite a los custodios. EI Concepto VI nos pide que confiemos en nuestros
custodios. Demostramos nuestra confianza permitiendo a los custodios, y en Ultima
instancia, al personal de la Oficina de Servicios Generales decidir cual es la mejor manera
de llevar a cabo lo que les hemos pedido que hagan. Les hemos pedido que lleven a cabo
nuestro servicio, pero los respetamos lo suficiente para permitirles que decidan cual es la
mejor manera de hacer las cosas.

Al participar en la Conferencia, nuestros grupos han delegado su responsabilidad y
autoridad, pero no han renunciado a las mismas. Como grupos, podemos y debemos
continuar haciendo nuestra parte para implementar las Acciones Recomendables que la
Conferencia adopta. La Conferencia, después de todo, esta actuando en nombre nuestro
para lograr que avancen nuestros servicios mundiales. Y lo hace aconsejando a la Junta
de Servicios Generales y a la Oficina de Servicios Generales.

La relacion de la Conferencia de Servicios Generales con los custodios de la Junta de
Servicios Generales funciona mejor cuando la Conferencia actta a nivel de politica. Como
corresponde, la Conferencia trata de fijar politicas generales que brindan orientacion a los
custodios en vez de tratar de ocuparse directamente de transacciones o practicas
administrativas del dia a dia. Tal como ocurre en nuestra estructura de servicios, y segun
se comunica en los Conceptos Ill y IV, si le pedimos a una persona 0 grupo que se
encargue de cierta tarea o que realice cierta funcion, debemos naturalmente también darles
el suficiente poder de decision y la libertad apropiada para hacer lo que ellos consideren lo
mejor para lograr lo que les hemos pedido que hagan. De otra manera, paralizariamos a
nuestros servidores de confianza, exigiendo que lleven a cabo servicios para nosotros sin
darles la posibilidad de elegir la mejor manera de hacerlo.

Otorgarle a un pequefio grupo de servidores de confianza tanta autoridad y responsabilidad
puede ser aterrador para algunos de nuestros miembros. Para eliminar el temor y crear
confianza, buscamos intencionalmente mantener las lineas de comunicacion abiertas entre
los grupos, distritos, areas, regiones, la Conferencia de Servicios Generales y la Junta de
Servicios Generales. El proceso de la Conferencia de Servicios Generales para el cual nos
preparamos y participamos durante el afio esta especificamente disefiado para facilitar esta
clase de comunicacion.

Desde que me pidieron que escribiera sobre los Conceptos, he desarrollado una nueva
apreciacion de nuestros servicios mundiales de A.A. y una nueva comprension de que
nuestra estructura de servicios generales existe principalmente para que estos servicios
puedan llevarse a cabo en el mundo. En vista del tamafio y la extension geogréafica de
nuestra Comunidad, los grupos delegan su responsabilidad y autoridad en relacion con
nuestros servicios mundiales a grupos mas pequefios y mas eficientes de servidores de
confianza. La conciencia de grupo de A.A., que es como decidimos cudales son nuestras
prioridades de servicio, se encauza a través de la Conferencia de Servicios Generales.
Como entidad consultiva, la Conferencia guia a nuestra Junta de Servicios Generales y a
nuestra Oficina de Servicios Generales en su labor: una labor que hemos solicitado a estas
entidades que hagan en nombre nuestro y que debemos continuar realizando de manera
comprometida. Todos estamos en esta Comunidad juntos y el asegurar que nuestros
servicios mundiales se lleven a cabo es uno de nuestros objetivos primordiales.



COMPARTIMIENTO DE
ANTIGUOS CUSTODIOS

Ken B.: Ex custodio regional del Centro Oeste (2008-2012)

El otro dia estuve leyendo algo sobre nuestra mision. Fue publicado por A AW.S. Me puse
a pensar sobre nuestra mision, y creo que todos los que estamos aqui podriamos proponer
una version aproximada de lo que es la mision de A.A. Bill dijo “Zapatero, a tus zapatos”.
Hacemos una cosa y la hacemos bien.

Me gustaria introducir una nueva palabra en nuestra jerga; se llama "Mission
Creep"[ampliacién de la mision]— MC por sus siglas en inglés. Tendemos a tener ideas
verdaderamente buenas, grandes corazones, y luego comenzamos a expandirnos hacia
areas en las que probablemente no deberiamos meternos. Voy a una reunién a la que he
asistido regularmente desde hace treinta afios. Y en esos treinta afios he tratado de trabajar
en su comprension del propdsito primordial. Deberian haberme visto cuando me di cuenta
de que la persona que estaba abriendo la reunion, el coordinador, ni siquiera se identificd a
si mismo como miembro de Alcohdlicos Anonimos. Lo gracioso fue que, cuando hablé del
tema, me di cuenta de que yo era el malo y el que estaba fuera de lugar por haber
interrumpido al pobre hombre. No hay nada siniestro ni maligno en nuestras intenciones.
Tenemos la intencién de que la gente se sienta bienvenida, pero nuestras buenas
intenciones actlan en nuestro propio detrimento. Por ejemplo, en los Ultimos afios me
involucré en ciertas actividades relacionadas con C.C.P. Tenia que ver con el hospital de
veteranos y de la labor para establecer relaciones con este. El asunto era asi: ibamos a
organizarnos para transportar a sus clientes a reuniones. Yo pensé que era una idea
magnifica. Hasta que me enteré de los detalles. El plan era el siguiente (y no era culpa de
la VA, era nuestra culpa): Los A.A. del area programarian varios autos para llevar a los
clientes de la VA a CUALQUIER TIPO de reunién de recuperacion a la que quisieran asistir.
Fue mas dificil explicarle a nuestra gente lo que estaba mal con esta situacion que
explicarselo a la gente de la VA.

En cuanto a la parte administrativa de A.A., es lo mismo. El Grapevine, hace dos décadas,
tuvo un plan maravilloso. Hubiera aumentado las suscripciones y logrado que el Grapevine
llegara a manos de algunas personas nuevas; hubiera seguido llevando el mensaje de A.A.
cada mes a esas nuevas personas. En términos concretos era un acuerdo para establecer
una relacion comercial con un centro de tratamiento a unas pocas millas al este de aqui.
Era un plan maravilloso en todos sus aspectos, excepto que nos ponia en una relacién
comercial directa con esta organizacion, y eso seria afiliacion. Afortunadamente, la



Conferencia se pronuncio fuertemente en contra del plan. Violaba las Tradiciones. Si todas
las personas involucradas hubieran seguido nuestras Tradiciones, nos podriamos haber
ahorrado todo esto.

La "extension de la misién" es esto: Tomamos una idea maravillosa y la ampliamos y
ampliamos hasta el punto de poder justificar casi cualquier cosa, en vez de recordar que
siempre debemos enfocarnos en la Unica cosa que hacemos bien.

Dorothy W.: Ex custodia general / Estados Unidos (2005-2009)

A medida gque envejecemos, tenemos algunas lagunas propias de la edad. Yo he tenido
enormes lagunas de vez en cuando, pero eso no ha sido un impedimento para dedicarme al
trabajo de servicio. Un caballero compartié que sentia “que no reunia los requisitos”. Toda
vez que he prestado servicio en algun puesto, me he sentido asi. Pensaba: “Dios mio, ¢.en
gué me acabo de meter?” Como si hubiera sido solo yo quien me puso en ese lugar. Asi es
gue si estan alli sentados pensando: “Claro que estaria dispuesto, pero no tengo esto o lo
otro...” No permitan que esto les impida servir. Cuando me dejaban servir en diversas
capacidades, pensaba: “;Como puedo hacer esto? Solo estudié hasta el colegio
secundario. Todos los demas tienen varios titulos”. Asi es que decidi que mi nombre era
Dorothy W., y las letras que le siguen no tienen la menor importancia.

Mi experiencia como custodia general de Estados Unidos fue magnifica, y el puesto es, en
mi opinion, el mejor puesto de servicio. Pude llevar el mensaje a 15 paises diferentes.
¢ Saben como decimos que no nos sentimos parte de algo? Estuve en Hungria y alli me
dijeron: “Gracias por venir. Por lo menos ahora sabemos que le importamos a alguien”. Yo
era solo una persona y sin embargo pude llevar ese mensaje a otro pais que la estaba
pasando mal, y ellos me dieron las gracias, pero realmente yo era la privilegiada. Una vez,
estuve en una Reunion de Servicio Mundial (RSM) en Nueva York. Habia un joven alli.
A.AW.S. acababa de terminar la traduccion del Libro Grande a su idioma, y él recibi6 el
primer libro para su pais. Mir6 el libro como si fuera un millén de doélares. Todos lloramos. A
veces no valoramos lo que tenemos. Cada vez que estoy prestando servicio, recuerdo lo
agradecida que estoy de pertenecer en vez de estar distanciada.

Me gustaria compartir lo importante que es el fondo de literatura. Una vez estuve en
Turquia y fuimos a ver si un pais podia publicar la literatura de otro para que esta pudiera
llegar a su destino. Muchas veces la literatura que viene de EE.UU. es confiscada y la
gente no la recibe. Cuando estadbamos listos para irnos, nuestro intérprete le entregé 75
dolares a uno de los miembros del personal de la OSG. Dijo: “sé que no es mucho, pero
nos hace sentir participes el poder darles aunque sea 75 dolares para el fondo de
literatura”.

Estuve en lIrlanda, en otra RSM. En esa reunién, uno de los miembros del personal
encontrd, deslizado detras de la puerta de su cuarto en el hotel, un sobre con dos billetes
nuevos de diez dolares. Era de Ucrania. Y el delegado de Ucrania dijo: “No podemos pagar
mucho, pero queremos ser parte de esta gran Comunidad”. Esos 20 ddlares eran mas
incluso que lo que otros paises podian dar.



No todos van a ser custodios o directores, pero todos pueden ser miembros activos y llevar
el mensaje de Alcohdlicos Anénimos estemos donde estemos. Podemos hacerles saber a
todos que estamos aqui y que estamos listos y deseosos de ayudar en cualquier area que
podamos.

Pude asistir a la primera Conferencia de Servicios Generales en Mongolia. Cuando llevaron
su bandera, todos aplaudieron. En ese momento, creo que supe lo que Bill debe haber
sentido durante nuestra primera Conferencia de Servicios Generales. Y yo, una borracha de
North Dakota, pude estar alli por la gracia de Dios y ser una méas entre tantos. Asi es que,
si ustedes estan escuchando esto y no se sienten calificados para servir, dejen que la mano
de Dios se pose sobre ustedes; es a través de él que yo he podido servir. El no elige a los
gue tienen cualidades; desarrolla las cualidades de los elegidos.

Chuck B.: Ex Custodio Regional de la Region Centro Oeste (2004-2008)
Quiero agradecerles a todos, especialmente a los principiantes, por haber venido hoy. En
Alcohdlicos Andénimos tenemos tres legados de servicio, y la gente que admiro es la que
esta trabajando con estos tres legados. Tienen equilibro.

Una vez, cuando era custodio, estaba en una reunion de la junta y tuvimos una pausa.
Estaba desbordados con todos los asuntos de los custodios, la Junta de Servicios
Generales y la junta del Grapevine. Ambos son como segundos trabajos, con sus
subcomités, llamadas en Conferencia, entrevistas y otras cosas. Me sentia deprimido y
estaba caminando por Broadway. Era el 90° cumpleafios de mi padre ese dia. Estaba en
casa. Cuando me fui de mi casa, lo hice porque creia que odiaba a mi papa. Luego de que
logré la sobriedad en A.A., él cambio de verdad. Se convirti6 en mi mejor amigo.

Asi fue que, aquel dia, él estaba en casa y como era su 90° cumpleafios lo llameé. Alli
estaba toda mi familia. Tengo nueve hermanos y hermanas y todos estaban alli con sus
familias. Le deseé un feliz cumpleafos y le dije: “qué ganas de estar alli”. Me dijo: “Quédate
donde estads. Estas donde tienes que estar’. Mas adelante, pensé: "Esto de verdad esta
afectando mi recuperacion porgue no estoy en mi grupo base. No estoy sentado al lado de
mis ahijados o de mi padrino”. Hablé con mi amigo Tom, del oeste de Canada, y me dijo:
“Chuck, el servicio es recuperacion. Todo va junto. Recuperacion, Servicio y Unidad”.

Hay algunos aspectos de la controversia que no me gustan. Por ejemplo, la gente esta
discutiendo sobre un manuscrito [el Libro Grande]. Yo sabia algo al respecto, pero queria
saber mas. Pero lo que me gusta es lo siguiente: En vez de simplemente formarme una
opinion, investigo, hablo con la gente y descubro los hechos. Y asi es cdmo se llega a una
conciencia de grupo informada. Por eso es que a veces tengo que ser paciente y esperar
los resultados. Si no sé todos los hechos, no puedo tomar una decisién. El asunto con los
Conceptos es este: podemos estar de acuerdo en que estamos en desacuerdo y luego ir a
tomar helados.

Estas cosas del servicio no son trabajo; son una oportunidad. Me han permitido conocer a

alguna de la mejor gente del mundo. Me dijeron que habia dos cosas que me debian
interesar sobre Dios: Que existe y que no soy yo. Creo que Dios esta a cargo de las cosas.

Ted S.: Ex Custodio Regional del Centro Oeste (2000-2004)



Mi padrino dijo que la persona mas importante en cualquier reunién es el recién llegado, y
gue mas alla de eso no hay mas qué hacer. Y eso es lo que ha sucedido. Si eres nuevo y
estds comenzando en el servicio, y te sientes desbordado y no estas seguro de qué debes
hacer, hay muchas personas que podran ayudarte a avanzar en el camino, pero gran parte
del aprendizaje esta en la misma accion. Estoy convencido de ello. Los futuros lideres de
A.A. estan en reuniones como esta. Aprendi muy al comienzo en A.A. que el servicio en
realidad es la gratitud que se hace visible. Y si estoy agradecido de lo que he recibido, es
importante para mi educar al recién llegado, hacer que el servicio sea algo interesante y
lograr que sigan viniendo. Debo ensefarles la responsabilidad que va de la mano con
nuestra sobriedad y ensefiarles las cosas buenas que nos suceden.

También me dijeron que no me hiciera trampa a mi mismo en Alcohdélicos Andénimos. Hay
gue estar activo y permanecer activo. Es gracioso, pero he escuchado a muchos de
ustedes decirlo: “Mientras mas hago, mas quiero hacer, por todas las cosas buenas que
ocurren en mi vida”. Las acciones que tomo en Alcohdlicos Anénimos tienen un impacto en
mi vida. También escuché: “Mi madrina decia que debia vivir bien para poder pensar bien”.
Escuché a un profesional decir que cuando cambiamos nuestras acciones, cambiamos
nuestra manera de pensar. Y cuando cambia nuestra manera de pensar, cambia nuestro
comportamiento. Cuando eso cambia, los resultados que obtenemos cambian. Y eso es
exactamente lo que mi padrino me ensefio a través de su propia actividad en Alcohdlicos
Andnimos.

Creo que los verdaderos lideres en A.A. son los que demuestran humildad. Conoci a una
de ellas aqui. Puede ver la humildad en su vida, y en la manera en que me habld acerca de
algunas de las cosas que hacemos en Alcohdlicos Anonimos. Estos son los grandes
lideres. Aprendemos esto en A.A., aunque a veces es un poco doloroso porque en nuestros
grupos no tenemos problema en bajar a la gente del pedestal. La humildad, el amor y el
servicio son una combinacion fantastica. Es lo que recibimos en Alcohdlicos Anonimos y lo
aprendemos a través de un buen apadrinamiento y de la experiencia de pertenecer”.

Larry N.: Ex custodio general / Estados Unidos (1993-1997)

Realmente hay solo unos pocos temas de los que me gusta hablar en Alcohdlicos
Andénimos y uno de ellos es la literatura. Alguien me dijo una vez que estaba de mal humor,
gue A.A. era amor y servicio. Eso es lo que el Dr. Bob dijo que resumia a nuestro programa.
Y si el amor esta presente en esta sala, estd en esos libros, en nuestra literatura. Les quiero
contar una pequefa historia de lo que pasdé cuando era custodio general de Estados
Unidos:

Fui a la primera reunion de Asia y Oceania en Japon. Cuando el evento terming, habia
empacado mis maletas y estaba listo para partir. Estaba caminando por la calle cuando
escuché una voz que dijo: “Larry, ¢eres ta?” Era Joe. Conoci a Joe en mi grupo base en
San Diego. En aquella época, era nuevo. El grupo salia a tomar café después de la reunion
y nos asegurabamos de que Joe y sus amigos nos acompaiiaran. Dije, “Esta es un enorme
coincidencia”. Pero lo que tenia en la mano, para entregarme, era una historia de los
primeros veinte afios de A.A. en el Japén. Un regalo maravilloso, si bien no puedo leer ni
una palabra, porque esta en japonés. Pero eso es lo que le sucede a la gente que quiere
lograr la sobriedad en A.A.



Viajé a Eslovaquia. Estabamos en un salon enorme y hubo charlas dadas por el custodio
clase A (no alcohdlico) Dr. John Chapel de la Universidad de Nevada y una breve charla
que di yo. Al final de la reunién, nadie me hizo ninguna pregunta. Me estaba sintiendo un
poco mal al respecto. Todos querian hablar con John. Pero me vino a la mente lo que
aprendi en A.A.: Deberia encontrar a un recién llegado. Y hablar con él. Asi es que me
puse a buscar a alguien con cara de asustado y pinta de sudoroso. Igor reunia esos
requisitos, y me le acerqué. Apenas hablaba un poco de inglés. Me dijo su nombre y me
contd que en poco tiempo dejaria el centro de tratamiento. También me dijo que en el lugar
a donde iba, no habia A.A.

Yo tenia el libro grande en checo en la mano. Tampoco leo checo, pero él si. Le queria
mostrar el parrafo de “Una Visidén para Ti” donde se describe la esperanza y el éxito de un
alcohdlico “... aunque no seas mas que un individuo con este libro en tus manos. Creemos
y tenemos la esperanza de que éste contenga todo lo que necesitas para empezar’. No
pude decirle eso. Pero si le entregué el libro. Unos afios mas tarde, volvi a la Republica
Checa. Fui a una reunion en una residencia para alcohdlicos en tratamiento. Alli estaba
Igor, de nuevo, tratando de lograr la sobriedad, pero ahora el Libro Grande est& disponible
en checo, en eslovaco y en 69 traducciones mas. La literatura es importante, especialmente
cuando piensan en el amor que la gente ha puesto a la hora de traducirla, y el amor que
lleva a las personas cuando pueden leer nuestro mensaje y comenzar a cambiar sus vidas.
Cuando era custodio general de Estados Unidos, el custodio general de Canada y yo
fuimos invitados a una convencion en Brasil. ElI coordinador nos pidié que fuéramos. El
simbolo de las reuniones de A.A. eran vasos de whisky invertidos, que semejaban A.A.
Cuando finalmente llegamos a la gran reunion, habia miles de personas alli. Estabamos en
un estadio enorme y nos pidieron que llevaramos la bandera de nuestro pais. Asi lo hice, y
la llamada a cada pais fue en orden alfabético. Cuando llego el momento de los Estados
Unidos, todo el estadio se puso de pie, gritando y aplaudiendo desaforadamente. Y yo di la
vuelta entera al estadio. Pero si esto volviera a ocurrir, creo que Estados Unidos y Canada
deberian dar la vuelta a la vez, ya que somos una sola Oficina de Servicios Generales.

Le debo mi vida a A.A. Era un borracho horrible, y mis consejeros en la universidad me
describieron como mitobmano y alcoholico. Probablemente he escrito mas cheques sin
fondos que cheques buenos, ya que mi mujer es la que ahora se encarga de escribir los
cheques. Tengo una deuda infinita de gratitud con A.A. Espero, por la gracia de Dios, que
podré continuar siendo servidor de Alcohdlicos Anénimos hasta mi ultimo aliento.

Don W.: Ex Custodio Regional del Centro Este (Clase B) (1996-2000)

Fui delegado del panel 34. Presté servicio en 1984 y 1985. Pensaba que al terminar ese
servicio, ya habia terminado todo, asi es que volvi a mi grupo base, comencé a hacer café y
empeceé a trabajar en el servicio de correccionales. Lo que me trajo a South Dakota hoy fue
el amor y la camaraderia de la gente que esta en esta sala.

Las demandas legales han existido en Alcohdlicos An6nimos desde sus comienzos. Si
realmente quieren conocer sobre Alcohdlicos Anénimos, lean Alcohdlicos Anénimos llega a
su mayoria de edad. Le decimos al nuevo que lea el Libro Grande, los “Doce y Doce” y si
se quedan y tienen un minimo de interés en Alcohdlicos Anénimos deberian leer A.A. llega
a su mayoria de edad porque es nuestro libro de historia. Y voy a hacer un anuncio a favor
de Al-Anon: Si quieren saber lo que Alcohdlicos Andnimos puede hacer, lean Lois



Remembers. Ese libro les cuenta sobre las veces en que salieron en su motocicleta con
sidecar. Les cuenta sobre como se quedaron atascados en el barro en Florida, entre otras
cosas. Les cuenta como lidiaron con las situaciones y cdmo trabajaron en ellas y pudieron
superarlas. Les cuenta sobre donde estuvieron y como se vieron sin nada cuando el
programa empezaba, y como les ayudd. Habla acerca de la gente que extendio la mano de
la Comunidad hacia ellos.

Hay un grupo en Grand Rapids, Michigan, llamado “No Secret Meeting” [la reunidn sin
secretos]. Utilizan El Manual de Servicio de A.A. / Doce Conceptos para el Servicio Mundial
como su texto. Esta a unas 60 millas de donde vivo, pero me gusta llegar a su reunion de
los lunes por lo menos una vez por mes. Es increible verlos. Oi hablar a varios miembros
de ese grupo, durante la sesion de compartimiento, que dijeron que habian tratado de leer
el Manual de Servicio y que era un poco dificil de leer. Pero como todo en Alcohdlicos
Anonimos, si empiezas a hacerlo junto con otros y a discutirlo con otros, empiezas a
entenderlo un poco mas. Espero que podamos lograr que los antiguos delegados y
custodios asistan a esos tipos de reuniones y que sigan transmitiéndolo.

Oi decir a alguien que no se sentia calificado para servir a A.A. en el puesto de custodio o
delegado. Vine a Alcohélicos Anénimos cuando tenia 27 afios de edad. Era 1971. No tenia
educacion. Recibi mi diploma del colegio a los 30 afios. Yo tampoco estaba calificado, pero
por la gracia de Dios y la Comunidad de Alcohdlicos Anénimos, aqui me tienen como ex
custodio. Todavia no entiendo bien por qué, pero estoy agradecido de haber podido
hacerlo.

Carl B.: Ex Custodio Regional del Centro Oeste (1996-2000)
Con el fin de respetar el tiempo asignado, voy a decir: El tiempo ha terminado, asi como
algun dia yo también habré terminado.



PALABRAS DE CIERRE

Michele Grinberg,Presidente Clase A (no alcohdlica) de la Junta de Servicios

Generales

Soy su custodia clase A y, como todos sabemos, la “A” quiere decir amateur. Al igual que
ustedes, amo y practico los principios de A.A. en todos mis asuntos, lo mejor que puedo, y
con la ayuda de mi Poder Superior, un dia a la vez. Quiero animar a aquellos de ustedes
gue han sido contagiados por el virus del servicio, que traigan a alguien que nunca haya
venido a unos de estos foros, y lo lleven a North Dakota.

Tal vez me hayan visto escribir en mi iPad. No estoy viendo mi correo ni navegando la web.
Estoy tomando notas. Me gusta llevarme notas para leer en el avidn. Siempre estoy
aprendiendo de todos ustedes. Como les conté, he escuchado y tomado notas todo el fin de
semana, y realmente me encantd cuando tuvimos el taller de todo el foro, porque todos
ustedes pudieron ser parte de esto. Aprendi mucho gracias a eso.

Tuvimos una magnifica variedad de talleres este fin de semana. Mi primera reaccion al ver
todos los talleres fue: "Dios mio. ¢ Por qué tenemos tantos talleres?" Pero ustedes saben lo
gue estan haciendo. Y a mi me toca aprender. Asi fue que, luego de escucharlos a todos
ustedes, decidi que el gran tema de este fin de semana fue “la comunicacién”. Escuché
muchas cosas diferentes sobre la comunicacion, aunque muchos no usaron esa palabra,
pero fue lo que yo estaba recibiendo de todos ustedes.

Quiero compartir un par de cosas que me llamaron la atencion: En las presentaciones de
los delegados el sabado, escuché muchas cosas acerca de la comunicacion sobre nuestra
naturaleza espiritual, y como ello infunde nuestro servicio como servidores de confianza.
Me llevo esa idea conmigo. También escuché una discusién sobre la incorporacion, y como
dicha incorporaciéon quiere decir que somos iguales en nuestra sociedad. Me gusta mucho
esa idea. También oi una advertencia sobre como el orgullo y el miedo nos pueden apartar
de nuestro bienestar comun y que tenemos que tener cuidado y estar conscientes de estas
caracteristicas.

Me encantd lo que compartié una persona: “Entiendo que necesito los servicios generales
para llevar nuestro trabajo y nuestros servicios al mundo; no se trata de servirme a mi”. Muy
espiritual; me hizo detenerme y pensar. Claro estd, que escuchamos hablar del "anexo que
nos obliga". Me parecio una magnifica presentacion. Escuché acerca de recurrir a nuestro
Poder Superior. Aprovechar la experiencia de los que nos antecedieron; ciertamente he
aprendido de la experiencia que escuché en esta mesa esta mafiana. Oi hablar de la
responsabilidad de compartir, que compartir es lo que nosotros hacemos. A.A. se basa en
contar historias; no funciona a menos que compartamos nuestras historias. También oi:
“sea lo que que sea que haga, hay que hacerlo un poquito mejor que cuando lo recibi”. Me
parecié una magnifica idea, y puedo decirles que eso es lo que su Junta esta tratando de
hacer.



También oi acerca de la comunicacién mas alla de las fronteras existentes (no finjamos que
no existen, estan alli). Alguien que estaba en el saléon esta mafiana menciond que
necesitaba libros en arabe para una reunion israeli. Alli esta la frontera, y existe un libro que
atraviesa esa frontera. Para mi, se trataba de un asunto espiritual, de una cuestion mayor:
¢, Qué barreras existentes necesitamos atravesar para llevar el mensaje de recuperacion a
los que todavia sufren? Ese es un inventario en el cual creo que todos podemos trabajar.

Asi fue como, desde el salon y en los talleres, escuchamos discusiones sobre la inclusion y
sobre la accesibilidad. De nuevo estamos hablando de fronteras, y ¢qué herramientas de
comunicacion tenemos y como deberiamos usarlas para traspasar esas fronteras? En uno
de los talleres, “Las Tradiciones: una guia, no un arma”. Nuevamente, ¢cémo comunicamos
nuestras Tradiciones como una guia y no un arma?

Escuché muchisima gratitud en su comunicacion. En particular, esta mafana: Me rei
porque escuché a alguien hablar sobre sentir mucha gratitud por los viejos y como
ensefaban la naturaleza espiritual del programa. Alguien se me acerco y me dijo: “Dime,
¢quiénes se encuadran exactamente en la categoria de viejos?”

Comencé mi participacion en este foro regional el viernes por la noche, haciendo referencia
al lema de la Conferencia de Servicios Generales de 2018, que es “A.A. — una solucion
para todas las generaciones”. Creo que este tema tiene dos significados. Uno de ellos es la
tolerancia y la aceptacion de todos los que procuran la solucion de A.A., y tal como BIll
escribio en “Como lo ve Bill”: "La honestidad con nosotros mismos y con los demas nos
deja alcanzar la sobriedad, pero la tolerancia es la que nos mantiene sobrios”.

El otro sentido que deduzco de “A.A. — Una solucidn para todas las generaciones” es que
A.A. es atemporal y va a ser una solucion para todas las generaciones por venir, durante el
tiempo que Dios quiera que hagamos su trabajo. Esto quiere decir que depende de
nosotros, las personas a quienes nos importa A.A. (seguramente todos en esta sala) el que
A.A. se mantenga fuerte para todas esas generaciones futuras. Al escucharlos, sé que A.A.
estd lleno de gente apasionada e inteligente que va a trabajar duro, hacer servicio y
mantener extendida la mano de A.A. No puedo agradecerles lo suficiente todo lo que
hacen. Por favor sigan viniendo.
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