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o “Busco...”: el nuevo sitio web de aa.org

La Oficina de Servicios Generales lanzé su primer sitio web
para servir a los grupos y miembros de AA en diciembre de
1995. Si bien fue un gran paso en ese momento, www.alco-
holics-anonymous.org (actualmente aa.org) era, en esencia,
una herramienta publica de informacién en tres idiomas,
que ofrecia un “Archivo Informativo de AA” aprobado por
la Conferencia y una lista de direcciones para contactar a la
Oficina de Servicios Generales en distintas partes del mundo.

El sitio no se mantuvo de esa manera por mucho tiempo.
El primer redisefio de aa.org se hizo en 1997 y, durante los
siguientes veinte afios se hicieron seis cambios mas (el ulti-
mo fue en 2014), en los que se buscéd mejorar la usabilidad y
ofrecer nuevas funciones con cada nueva version. Sin embar-
g0, en una auditoria de comunicaciones que se realiz6 en
2018, se le dio mucho énfasis a aquellas areas del sitio web
que “no se comunicaban bien con los publicos objetivos”,
usaban “jerga de AA” que confundia a los visitantes y recién
llegados, y donde resultaba dificil realizar busquedas.

Ya no mas. Luego de cuatro afos de arduo trabajo y una
colaboracién fructifera dentro de la OSG —generada en gran
parte en medio de una pandemia—, el 20 de diciembre de
2021 se lanz6 el nuevo sitio de aa.org, que captura, a través
de su “disefio y visién”, la esencia de la misiéon de la OSG de

ayudar a los alcohdlicos que sufren, segtin Lorna Graham
(no alcohdlica), directora de servicios de tecnologia en la
OSG. “Lo que tenemos hoy en dia es un sitio web moderno,
profesional y visualmente atractivo”, que ahora podemos
actualizar con nuestros propios recursos, lo cual es crucial,
ya que asi podremos responder constantemente, tanto a las
necesidades de los alcohdlicos como a las de los no alcohéli-
cos que visitan el sitio con frecuencia.

Beau B., custodio de servicios generales y coordinador del
Comité de Tecnologia, Comunicacién y Servicios de AAWS,
explica las complejidades con las que se encontré el equipo
que creo el nuevo sitio de aa.org. “El objetivo principal del
sitio web es brindar informacién sobre AA a las personas
que busquen ayuda con el alcoholismo y conectarlas con
AA en su ubicacién especifica. En cuanto a los miembros, el
objetivo del sitio web es proporcionarles la informacién y las
herramientas necesarias para llevar el mensaje. Pero antes
[del nuevo sitio], no sabiamos quién estaba usando nuestro
sitio, dénde iban ni de dénde venian. El sitio [de 2014] que
acabamos de reemplazar, cuando lo creamos, lo hicimos sin
informacién sobre quiénes irian a visitarlo. También se debe
tener en cuenta la gran magnitud del sitio. Tenemos mas
de 4,000 archivos que se conectan al sitio web de distintas
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maneras. Ademas de esos archivos, tenemos 1,300 entidades
de AA en ‘AA cerca de usted’, que tienen que estar conecta-
das. Este sitio es mucho mas grande de lo que se suele ver en
el tipico sitio web de una organizacién”.

Julie Gonzalez (no alcohdlica), analista de comunicacio-
nes digitales sénior, cuenta la manera en la que el equipo
se sobrepuso a los cambios en el personal, asi como a la
necesidad de cambiar los proveedores externos a mitad de
camino. “Estuvimos mucho tiempo resolviendo distintas
cuestiones en reuniones virtuales —dice Julie— e hicimos un
analisis profundo de nuestras prioridades para el lanzamien-
to. Queriamos asegurarnos de estar entregando lo mejor de
acuerdo con nuestras capacidades”. ¢Cudles eran algunas
de esas prioridades? “Las Reflexiones Diarias son el elemento
principal del sitio web —cuenta Julie—. Es la seccién mas
visitada, seguida del Libro Grande en linea, los Doce y Doce
en linea, y “AA cerca de usted’. Esas son las prioridades para
aa.org, ya due es lo que las personas usan a diario”.

Segun Julie, el objetivo de “AA cerca de usted” era aclarar
que la OSG no brinda informacién sobre reuniones mediante
aa.org. “Proporcionamos recursos que pueden ayudar a una
persona a encontrar reuniones o contactos locales. Queremos
asegurarnos de que la gente entienda que la OSG no esta
abierta las 24 horas del dia; por lo tanto, alguien que esté
buscando un contacto puede hablar con una persona de su
localidad”, y “AA cerca de usted” puede ayudarlo con eso.
“En general —dice Julie—, queriamos que fuera mas fAcil
encontrar las cosas y que fueran mas atractivas visualmente.
El sitio anterior estaba atiborrado y queriamos hacer mas
lugar para que las personas puedan visitarlo”.

Las personas dque naveguen por el nuevo sitio de aa.org se
daran cuenta de que es mucho mas facil encontrar la infor-
macién que se ajuste a sus necesidades. Quienes hagan clic
en el encabezado “Busco” en la parte superior de la pantalla
de inicio veran un menu desplegable que les pregunta si bus-
can “ayuda para un problema con la bebida”, “informacién
como miembro de AA”, “ayuda para un familiar o amigo”
o “informacién o ayuda como profesional que trabaja con
alcoholicos”. En el ultimo caso, por ejemplo, el visitante vera
una pagina donde se le indica cudl es la mejor manera para
contactarse con AA cerca de su ubicacién, asi como videos
dirigidos a profesionales juridicos, de la salud, de correccio-
nales y de recursos humanos. Por otro lado, si alguien busca
ayuda para un problema con la bebida, encontrard una
autoevaluacién de doce preguntas, informacién sobre qué
esperar en una reunion de AA y literatura de AA.

Crear el nuevo sitio necesit6 de un trabajo intensivo y deta-
llado que incluyé llenar miles de campos de informacién, una
tarea que atn estd en proceso. Uno de los proyectos favoritos de
Julie, que espera con ansias lanzar, es una nueva seccion de pre-
guntas frecuentes. “El sitio web anterior tenia unas 14 pregun-
tas —dice Julie—. En el futuro, la nueva seccién tendra quizas
unas 135 preguntas que solemos recibir en la Oficina, y seria de
gran utilidad que las personas conozcan las respuestas”.

“Una forma de medir el éxito del nuevo sitio hasta el
momento —explica Lorna Graham—, es que solo hubo
pequefios problemas con €l, a pesar de que el sitio conté con
miles de visitas desde su lanzamiento; enlaces que no les fun-
cionaban a algunos visitantes, ese tipo de cosas”. También
reconoce due se recibieron solicitudes para realizar cambios
sustanciales que se evaluaran como parte del proceso de
gobernanza. Considera que se traté de un verdadero esfuer-
zo de todo el equipo, no solo de su propio personal —en par-
ticular, Dmitriy Kerget, Militza Alma-Noyola y Bruce Hartley
(no alcohdlicos)— sino de toda la Oficina.

Tracey G., gestora de proyectos digitales, fue la lider del
contenido del sitio y configuré las paginas, el audio, el video,
la literatura, las imagenes, etc. “Comencé el afio pasado en
octubre y me asignaron el proyecto cuando la fase de disefio,
asf como la navegacion y las paginas de destino, ya esta-
ban definidas”, cuenta. Trabajé en la redaccién con Lois L.,
consultora profesional de estrategia digital y experiencia de
usuario (UX) que asesora a la OSG. Como con otras areas
del desarrollo del sitio, la accesibilidad era un tema central.
Mientras Tracey trabajaba con Lois, “queriamos que las ora-
ciones fueran mas cortas y el lenguaje menos formal y mas
facil de leer. Nuestro objetivo era comunicarnos de forma
moderna, directa, amigable, calida e inclusiva”.

Para conseguir la redaccién deseada, Tracey trabajé con
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ayuda para un problema con la bebida. b

informacion como miembro de AA.

ayuda para un familiar o amigo.

informacion o ayuda como profesional
gue trabaja con alcohdlicos.

Ames S., editor ejecutivo de AAWS, Julia D., editora gerente,
y Patrick C. de la asignacion de Informacion Publica; Jeft W.,
coordinador del personal, y Racy J., coordinadora interna-
cional, cumplieron el rol de revisores. Luego, se lo tradujo de
manera simultanea al francés y al espafiol. “El esfuerzo que
se necesita para crear un sitio web en tres idiomas es impre-
sionante —dice Tracey—. Y el equipo realmente auné sus
esfuerzos para lograrlo”.

Ademads de la redaccién, Tracey estd satisfecha con el
nuevo orden y la coherencia del sitio, lo cual facilita la nave-
gacion, en particular cuando el 80 % de las personas que
acceden a aa.org lo hacen desde su celular. En consonancia
con las palabras de Lorna, Tracey subraya la importancia de
que el sitio, que usa Drupal, uno de los principales sistemas
de gestién de contenido de cédigo abierto, se puede actua-
lizar internamente y, por lo tanto, se podria evitar que haya
mas revisiones exhaustivas.

Por ultimo, si bien la coherencia, la facilidad de navega-
cién y la capacidad de realizar actualizaciones son impor-
tantes, Tracey considera que el contenido del sitio cumple
con la funcién vital de brindar apoyo a la Comunidad. “Las
personas que estan brindando servicio pueden hacerlo mejor,
pueden acercarse a los recién llegados con mas facilidad”.
Ademas, es informativo. La clara y atractiva seccién de
Archivos Histéricos, por ejemplo, “pone de relieve los tesoros
invaluables que tenemos. Al trabajar sobre el contenido, tuve
la oportunidad de explorar y aprender sobre AA con mayor
profundidad. Un ejemplo memorable sucedié durante la
redaccién de la pagina de Jack Alexander [Alexander fue el
autor del articulo de 1941 publicado en Saturday Evening
Post, que le dio a AA atencién nacional por primera vez].
Hay una seccién en esa pagina llamada °El articulo de segui-
miento de 1950°. No tenia ni idea de que habia un segundo
articulo. Me gustaria incentivar a que traten al sitio web
como un cofre del tesoro: dbranlo y busquen, quizas elijan
un drea que suene interesante y explérenla”.

Beau B. reflexiona sobre estos ultimos anos, durante los
que se realiz6 el trabajo principal sobre el nuevo sitio, y
piensa que “durante la pandemia, todos vimos y sentimos
varios problemas de accesibilidad que muchos de nosotros
no habiamos tenido antes. Espero que todo lo que aprendi-
mos como Comunidad se refleje y continte reflejandose en
el sitio web desde lo que respecta a accesibilidad hasta las
maneras mas amplias en las que podemos llevar el mensaje
de esperanza y recuperacion. El sitio web es nuestra carta de
presentacion para que el mundo sepa de qué se trata AA”.

Bob W., gerente general de la OSG, quien fue asesor en
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el proyecto del sitio web antes de ocupar su funcién actual,
considera que la odisea de la creacion del sitio web estuvo
“inspirada constantemente por los principios espirituales
de nuestra Comunidad. Fue un gran ejemplo de inclusién
y participacion, y del derecho de decision: incluye tantas
cosas dentro del liderazgo de servicio. Desde una perspectiva
empresarial, si, es intuitiva y facil de navegar, pero también
es una gran herramienta de Paso Doce por esa misma razon.
Es un ejemplo maravilloso del punto donde se mezclan la
espiritualidad y el dinero. Me gustaria agregar que estoy muy
orgulloso de las personas que estuvieron involucradas. No se
quejaron y le dedicaron una gran cantidad de horas; todo
por amor a la Comunidad”.

® Un Dia de Compartimiento
virtual gratificante en la OSG

El Dia de Compartimiento virtual de 2021, organizado por
la Oficina de Servicios Generales el 7 de diciembre, reunio
a 11 comunidades de recuperacion, entre ellas Alcohdlicos
Anénimos, para debatir temas de interés comin y experien-
cia colectiva. El primer Dia de Compartimiento se celebré
en 1991 y hubo muchos mas en los afios que siguieron. A
ellos han asistido representantes de Al-Anon y el Consejo
Nacional sobre Alcoholismo y Dependencia de Drogas
(NCADD, por sus siglas en inglés). Ademas, en 2008 se
celebré el “Dia de Compartimiento de las Comunidades”,
donde hubo participantes de Deudores Anénimos (DA),
Comedores Compulsivos Anénimos (OA, por sus siglas en
inglés) y Narcoticos Anénimos (NA). No se celebraba el Dia
de Compartimiento desde diciembre de 2019 (luego se inter-
puso la pandemia) y es la primera vez que se lleva a cabo de
forma virtual.

El gerente general de la OSG, Bob W., abri6 esta reunion
de organizaciones afines hablando sobre la importancia de
la cooperacion entre las comunidades de doce pasos y de lo
inspiradora que es esa cooperacién. “Todos compartimos
estos principios”, dijo. “Cada una de estas organizaciones
tiene su propia unicidad de propésito y todos tenemos la
base espiritual del anonimato”.

Craig W., miembro del personal en el despacho de
Servicios a los Grupos, organizé y coordiné la reunion.
Parte del trabajo de Craig consiste en cooperar con otras
comunidades de doce pasos a lo largo del afo, responder
preguntas y compartir informacién. Describe el Dia de
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Compartimiento como “una de las mejores experiencias
que tuve en AA; el intercambio entre los miembros, el
hecho de compartir en qué consisten nuestras organiza-
ciones, contar qué hacemos y qué no hacemos. Fue muy
importante y revelador darme cuenta de lo mucho que
tenemos en comun”.

El Dia de Compartimiento virtual de 2021, que junt6 a 19
representantes de las distintas comunidades, fue el encuen-
tro més grande hasta hoy (ver recuadro).

Lo mas destacado:

Los Grupos de Familia Al-Anon, cofundados por la
esposa de Bill W,, Lois W., y Anne B., apoya a personas cuyas
vidas han sido afectadas por los problemas con la bebi-
da de un familiar o amigo. Tienen grupos en 133 paises y
una Oficina de Servicio Mundial en Virginia. En el Dia de
Compartimiento, muchas comunidades elogiaron la aplica-
cién movil de Al-Anon, que no solo se usa para reuniones
virtuales, sino que es una aplicacién social que les permite a
quienes se identifican como miembros de Al-Anon conectar-
se y encontrar esperanza, ademas de un lugar donde guar-
dar un diario digital de su recuperacion. También opinaron
que Al-Anon estaba en la vanguardia por haber creado un
“4rea virtual” sin base geografica, en parte como respuesta

al aumento de las reunio-

Participantes del nes virtuales dentro de su

Dia de Compartimiento
de 2021

Hijos Adultos de
Padres Alcohélicos
o Familias Disfuncionales

Al-Anon

comunidad.
“Llevamos anos
teniendo reuniones vir-
tuales, pero la cantidad
aumentd drasticamente
durante la pandemia”,
dice la directora ejecu-
tiva de Al-Anon, Vali F.
“Pudimos llevar a nues-
tra Conferencia [en 2021]
una recomendacion y
una mocién para que
esos grupos fueran reco-
nocidos como Grupos
de Familia de Al-Anon
equivalentes en todos los
aspectos a los grupos fisi-
cos. Nuestra Conferencia
aceptd con entusiasmo la
propuesta y asi comen-
z6 un proceso dque con
suerte culminara con el

Alcohdlicos Anénimos
Cocaina Anénimos
Deudores Anénimos
Familias An6nimas
Heroina Anénimos
Narcéticos Anénimos

Comedores
Compulsivos Anénimos

Sexodlicos Anénimos
Adictos al Trabajo Anénimos

reconocimiento de nues-
tros grupos electrénicos, que hoy se encuentran en un area
que no forma parte de ningin panel, como un &rea virtual
global. Vali agrega: “Asistir al Dia de Compartimiento nos
hizo sentir de forma parecida a como nos sentimos en nues-
tro programa personal: vemos que hay otros debatiendo
y trabajando con sus comunidades para superar retos. Es
hermoso compartir esa sensacién de que no estamos solos”.
En cuanto a la aplicacién moévil de Al-Anon, comenta que,
“si la aplicacién nos permite compartir conocimiento y expe-
riencia de una mejor manera sin violar nuestros principios, y
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hacer que mas gente encuentre ayuda, eso es exactamente lo
que queremos hacer”.

Adictos al Trabajo Anénimos (WA, por sus siglas en
inglés) se fundé para ocuparse de una enfermedad pro-
gresiva y fatal que puede terminar en suicidio o muerte
prematura; una enfermedad que, en el mundo laboral,
irénicamente, muchos consideran como algo positivo. WA
tiene mas de 180 grupos con varios miles de miembros
activos en todo el mundo. “La obsesion [con el trabajo] es
lo que nos mata”, dice el custodio Tom F. Para los adictos al
trabajo puede resultar dificil incluso comprometerse con el
servicio, dado que puede desencadenar su obsesion, aunque,
segtin Tom, han “avanzado mucho en lo que respecta al
servicio sano” en los ultimos tiempos. Tom cree que el Dia
de Compartimiento es “una oportunidad magnifica para
que los programas de doce pasos se brinden apoyo. Estuvo
muy bueno escuchar hablar sobre Meeting Guide, la aplica-
cion de la guia de reuniones de AA y la aplicaciéon movil de
Al-Anon”. Por su parte, Tom conté que WA ha agilizado el
proceso de venta de literatura gracias a su automatizacion y
al uso de un proceso de impresién bajo demanda.

Antes de la pandemia, Narcéticos Anénimos (NA) tenia
76,000 reuniones. Desafortunadamente, segun el director
ejecutivo de NA, Anthony E., sus ingresos decrecieron en un
90% después de marzo de 2020 y se vieron obligados a dar-
les licencia sin goce de sueldo a muchos empleados. Si bien
las ventas de literatura siguen bajas, “el compromiso de los
miembros ha aumentado muchisimo y las contribuciones se
duplicaron”. Sin embargo, dice, “estdbamos operando bajo la
falsa premisa de que el covid-19 desapareceria en una fecha
determinada y al parecer eso no es cierto”. El lado positivo es
que NA, que desde hace tiempo tiene reuniones de servicio
y de recuperaciéon en plataformas virtuales, not6 un creci-
miento enorme en las reuniones.

Anthony considera que NA estd pasando por un “punto
de inflexién”. Por eso, piensa que el Dia de Compartimiento
fue oportuno. “Tener una reunién con tantas organizaciones
que operan en base a los principios de los Doce Pasos y Doce
Tradiciones y que pueden intercambiar sus mejores practicas
vy sus desafios es una oportunidad invaluable para dialogar”.
Qued6 impresionado por el compromiso con la unicidad
de propdsito que vio en las otras comunidades. “En lo que
respecta a la organizacion, si le brindamos servicios a una
poblacién en particular, queremos estar atentos a lo que se
supone que debemos hacer. El énfasis original que AA puso
en la unicidad de propdsito nos ha ayudado a detenernos
a pensar qué estdbamos haciendo”. También se aprendié
mucho sobre lo que estan haciendo los demas en lo que
respecta a la traduccion de literatura y temas de propiedad
intelectual. El Dia de Compartimiento fue “una experiencia
valiosisima”, dice Anthony.

Familias Anonimas (FA) se fundo6 en 1971, tiene 185
grupos registrados en Estados Unidos y 225 en la comunidad
internacional, en seis continentes. “Sentimos que somos el
secreto ‘mejor guardado’, asegura Maria S., la directora de
su Junta de Servicios Mundial. Nuestro grupo es para per-
sonas que tienen algin amigo o miembro de familia con un
trastorno por abuso de sustancias. La adiccién es una enfer-
medad familiar, una enfermedad de codependencia. FA reci-
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bié algunos comentarios de individuos que participaron de
otros programas due mencionaron “la buena literatura que
tenemos: ofrecemos aproximadamente 200 titulos en nuestra
tienda en linea, y hay material disponible para descargar de
forma gratuita”.

Maria disfruté del Dia de Compartimiento. “Todos estu-
vieron muy atentos y fue una oportunidad estupenda para
conectarse con otras personas que trabajan en el area de
recuperacion. Todos debimos afrontar desafios similares
durante la pandemia, como la necesidad de mantener a
nuestras comunidades comprometidas, y la disminucién
de ingresos, y fue productivo escuchar qué estdn haciendo
las otras comunidades. Nos complementamos entre todos.
Poder aprender de lo que hacen los otros, en vez de tener
que pensar una solucién de cero, es una gran oportunidad.
Por ejemplo, el debate sobre las aplicaciones para celulares
nos hizo pensar que seria maravilloso poder conseguir una
licencia a un precio ventajoso. Sin duda recomendaria que

Familias Anénimas volviera a participar”.

Para cuando termin¢ la jornada, que se extendi6é desde
las 9 de la manana hasta las 3 de la tarde, se habia deci-
dido que Al-Anon organizaria el Dia de Compartimiento
en 2023, mientras que Narcoticos Anénimos asumiria esa
tarea el afio siguiente. Aundque, con la lista que elabor6
Craig W. con los contactos de las otras organizaciones, es
posible que no haga falta esperar un afio entero para seguir
compartiendo ideas y desafios. Craig les aclaré a los parti-
cipantes que parte de su funcién en Servicios a los Grupos
consiste en ser un nexo con otras organizaciones de doce
pasos y que mantenerse en contacto no solo se valora, sino
que se promueve. Al final, Bob W. dijjo: “fue un evento real-
mente maravilloso. El debate sobre la unicidad de propésito
fue una parte esencial del dia. En lineas mas generales, es
fascinante enterarse de lo que sucede dentro de las otras
comunidades. Fue reconfortante ver semejante espiritu de
apertura y sinceridad”.

I AA en el Reino Unido: 75 anos de sobriedad

El 31 de marzo de 1947, se celebr¢ la primera reunién de AA
en Gran Bretana, en la habitacién 202 del Hotel Dorchester,
en Londres, con siete miembros de AA.

Setenta y cinco afos —y dos meses y medio— después, AA
Gran Bretana celebrara su 75.° aniversario este afio en Leeds,
Yorkshire, con una convencién que comenzara el Dia de los
Fundadores, el 10 de junio, y continuara hasta el domingo 12
de junio. Todo indica que el evento sera la celebracién de AA
mas grande que Gran Bretafa haya visto; el estadio Leeds First
Direct tiene capacidad para 13,000 personas y los organizado-
res esperan una asistencia de entre seis y ocho mil personas. El
costo para asistir es de 35 libras esterlinas, unos $50.00.

La Conferencia de Servicios Generales de 2016 del Reino
Unido lleg6 a la decisién de celebrar el evento gracias a una
mayoria sustancial y la Junta de Servicios Generales del Reino
Unido estuvo a cargo de la organizacion y ejecuciéon de la
celebracion.

Esa tarea recae sobre Ranjan B., el director ejecutivo de
Alcohdlicos Anénimos Gran Bretafia y secretario general de
la Comunidad de AAGB y las reuniones de habla inglesa de
Europa Continental. “La junta decide las politicas. Yo decido
el proceso”, dice Ranjan.

Para ayudar en ese proceso, hay un subcomité dedicado a
la 75.2 Convencién conformado por varios miembros de AA.
Hace poco, los cinco miembros del subcomité se reunieron
virtualmente para hablar del evento que vienen planificando
hace cinco afos, ahora que esta solo a unos meses de dis-
tancia. Los miembros de AA que conforman el subcomité
son Sandi A., Andrew H., Jim T. y Claire B., junto con Angela
Varley, empleada no alcoholica de la OSG del Reino Unido.

¢Por qué el evento se hace en Leeds? La Oficina de
Servicios Generales de Gran Bretana se encuentra en York,
un viaje corto en tren. Leeds esta cerca del aeropuerto inter-
nacional de Manchester y hay un autobus gratuito del aero-
puerto a Leeds. Todos los miembros del subcomité destaca-
ron los intereses locales para los visitantes: las carreras de
York, la ciudad termal cercana de Harrowgate, el hecho de
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(Impreso con permiso Qe AAGB)

El 31 de marzo de 1947, se celebro la primera reunion de AA en
Gran Bretana, en la habitacion 202 del Hotel Dorchester,
en Londres, con siete miembros de AA.

que Leeds esté cerca de la zona sobre la que escribian las
hermanas Bronté y que en junio es la temporada de cricket.
También queda cerca de la Catedral de Winchester, donde
Bill W. comienza su historia de AA.

De todas formas sera en el evento principal que quedara
claro que la escala de la celebracién es tan completa y ambi-
ciosa como el crecimiento de AA en Gran Bretafa, que en el
afio 2020 habia alcanzado 4,661 reuniones en Gran Bretana y
723 grupos de AA en Europa Continental.

El estadio tendra exposiciones dedicadas a la historia de
las dieciséis regiones de AA en Escocia, Inglaterra, Gales y
las reuniones de habla inglesa de Europa Continental (que
comenzaron a formar parte de la estructura de servicio de
Gran Bretana en 1989). También esta planeado editar un
libro conmemorativo que incluya lineas de tiempo histéricas
del crecimiento del servicio de AA en las regiones. Este libro
estara incluido en el paquete de inscripcion.

(Una vez que se registre el viernes por la noche, recibira esa
publicacién del 75.° aniversario de AA, un cordel, una insignia,
un lapicero conmemorativo y una bolsa para llevar todo).



Ademas de celebrar la historia de cada regién, habra salas
con mesas de trabajo para todos los programas de difusién,
como hospitales y los programas de libertad condicional, entre
muchos otros. También habra una galeria con una muestra de
Archivos Histéricos que tendra documentos y objetos histori-
cos, y en otras partes del estadio se expondran la historia y el
trabajo actual de las disciplinas de servicio de la Junta, desde
Informacién Publica hasta Fuerzas Armadas y Prisiones.

El miembro del subcomité Andrew H. dice: “La primera
reunién en prisién del Reino Unido fue en 1957, en la Prisién
de Wakefield, que queda cerca del estadio, y también esta
planificado que el alcaide de esa prisién abra una reunién”.

También habra una sala dedicada a Al-Anon y se prestara
especial atencién a los jévenes de AA “para celebrar nuestro
futuro comun”, dice Ranjan.

Auln hay mas: Habra una carrera recreativa de 5 o 10
kilémetros segun el entusiasmo de cada uno el sdabado por
la mafana y el jueves anterior al fin de semana habrd una
reunién temprana para unas 400 personas en una iglesia cer-
cana a la sede principal.

Junto con los archivos, la historia, la musica, el baile, café,
té y pasteles, habra varias reuniones de AA con alrededor
de 28 oradores y muchas oportunidades de compartir. Se
celebraran seis reuniones principales de AA durante el fin
de semana en el estadio configurado como un gran teatro y
otras reuniones y actividades en otras partes del predio. El
domingo se celebrara una reunién de veteranos en la que se
sacaran nombres de oradores con mas de 40 anos de sobrie-
dad de un sombrero; se elegiran ocho veteranos para que
hablen y los miembros del comité esperan que haya repre-
sentacion de las dieciséis regiones.

Cuando se les pregunt6 lo que esperaban de esta cele-
bracién, los cinco miembros del subcomité mencionaron
experiencias anteriores. Andrew H. habl6 sobre cémo la
convencion “levantara el perfil de AA en el Reino Unido y
disminuira el estigma del alcoholismo”. Jim T. mencioné que
“estos meses previos son muy emocionantes, pero es ain mas
emocionante ese fin de semana. Es muy espiritual”.

Angela, la empleada no alcoholica de la OSG, dice que
espera due el evento “consolide un gran sentimiento dentro
de AA para llevarlo aiin mas lejos. Estar todos juntos y com-
partir nos hara sentir fortalecidos”.

Sandi A., que también es custodio de la Junta, recor-
do su primera convencion en Irlanda en 1975, cuando AA
no le hacfa ninguna gracia. Tres afios después, asisti6 a la
Convencién Nacional del Sur en el Reino Unido. “Espero con
ansias el 75.° aniversario por lo que te hace sentir; es como si
te acobijaran con una enorme manta. Me encanta la ceremo-
nia de las banderas. Siempre es una enorme fiesta familiar y
termino con lagrimas de gratitud”.

Puesto que dos de los cinco afios que tuvieron para pla-
nificar estuvieron marcados por la pandemia, Claire B. dice:
“Espero que luego de estos ultimos afios dificiles participe-
mos del servicio como si fuera gratitud en accién, un modo
continuo de gratitud”.

Ranjan menciona dque este evento deberia ser particular-
mente interesante para los miembros de AA y Al-Anon esta-
dounidenses pordque es “una celebraciéon de AA como una
Comunidad totalmente global”.
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“El Covid nos permiti6 ser parte de una comunidad global
por Zoom”, dice Ranjan. “Y AA ahora estd prosperando de
una nueva forma porque el Covid trajo a muchisimas perso-
nas y les ofrecié un salvavidas. Pero ahora podemos darnos la
mano en persona en vez de hacerlo en la virtualidad”.

® Solicitud abierta para un

puesto de miembro del personal
de la OSG

Nuevamente estamos buscando candidatos para un puesto de
miembro del personal de la OSG. Los miembros del personal
de la OSG son miembros de AA contratados por sus capaci-
dades profesionales, que van rotando entre las distintas asig-
naciones (despachos), tales como Correccionales, Informacién
Publica, Cooperacién con la Comunidad Profesional,
Literatura, Conferencia, etc. También mantienen correspon-
dencia con miembros de AA sobre todos los aspectos de la
recuperacion y el servicio. Ademas, representan a la Oficina de
Servicios Generales en eventos de AA en los Estados Unidos y
Canada, y brindan el apoyo primario de personal a la Junta de
Servicios Generales y a la reunién anual de la Conferencia de
Servicios Generales.

Entre las aptitudes que buscamos se incluyen excelentes
habilidades de comunicacion y organizacién, manejo com-
petente de la computadora, asi como la capacidad de tra-
bajar independientemente y como integrante de un equipo.
También se tomara en cuenta la experiencia en el servicio de
AA y la disponibilidad para mudarse a la ciudad de Nueva
York, si fuera necesario. El dominio del inglés oral y escri-
to es esencial. Preferimos personas que tengan ademas
dominio del espanol o francés (oral y escrito). El requi-
sito minimo de sobriedad es de seis afos. Este puesto ya esta
disponible.

AAWS tiene un compromiso con la creaciéon de un lugar
de trabajo diverso y se enorgullece de ser un empleador que
ofrece igualdad de oportunidades. Los candidatos que cum-
plan los requisitos del puesto y puedan trabajar en los Estados
Unidos pueden presentar su solicitud en el siguiente enlace:
https://recruiting.paylocity.com/recruiting/jobs/Details/620691/
Alcoholics-Anonymous-World-Services-Inc/GSO-Staff-
Member. La fecha limite para la recepcion de solicitudes es el
30 de abril de 2022.

Cualquier pregunta sobre la naturaleza del trabajo puede
dirigirse a Jeft W., coordinador del personal, en staffcoord@
aa.org, Las preguntas sobre beneficios y asuntos afines deben
dirigirse al Departamento de Recursos Humanos de la OSG, en
human resources@aa.org,

Para mayor informacién sobre el puesto de miembro del
personal de la Oficina de Servicios Generales puede consultar

el articulo aparecido en el nimero de febrero-marzo de 2005
de Box 4-5-9, “El miembro del personal de la OSG — un tra-
bajo singular” (pag. 3) en https:/www.aa.org/sites/default/
files/newsletters/en_box459 febmar05.pdf.

Nos gustaria que compartan este anuncio con miembros
que estén interesados en servir como parte de nuestro personal
y cumplan con los requisitos sefialados.
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60 anos “tras bambalinas”: un nuevo aniversario de los
Doce Conceptos para el Servicio Mundial de AA

Si miramos hacia atras varias décadas, puede ser dificil para
los AA de 2022 imaginar lo fragil que era la existencia de AA
en sus primeros tiempos. En esos primeros dias, el cofundador
de AA Bill W. se referia a AA a menudo como “la llama de una
vela al viento”, que en cualquier momento podia apagarse.
Problemas que parecian imposibles de resolver, relacionados
con el dinero, la propiedad y el prestigio, asolaban a los prime-
ros miembros, y la cuestiéon de como este grupo de alcohdlicos
podia llevarse de la mejor manera posible y llevar el mensaje a
otros ocupaba sus mentes. No obstante, a pesar de los desafios
iniciales, la Comunidad demostré ser durable, y con la ayuda
de sus muchos amigos y apoyadores, comenzé a echar raices
y a crecer.

Hoy dia, las bases de AA son soélidas, edificadas sobre
los principios y la sabiduria de los Tres Legados de la
Recuperacion, la Unidad y el Servicio, segin estan repre-
sentados en los Doce Pasos, las Doce Tradiciones y los Doce
Conceptos para el Servicio Mundial. “Un momento”, podria
decir alguien a la mencién de estos ultimos principios, “cLos
Doce qué...?”

Muchos AA estan profundamente familiarizados con los
Pasos y conocen bien las Tradiciones, pero muchos apenas
saben lo que son los Doce Conceptos. De hecho, los Conceptos
son una especie de misterio en la Comunidad. Si bien habi-
tualmente se los considera algo que les incumbe a los AA que

“En nuestros Doce Conceptos no solo se
esbozan claramente las lineas de comunicacion,
sino que nos dan métodos de comunicacion
que estan llenos de preocupacion, confianza,
amor, respeto mutuo y reconocimiento de la

dignidad de cada individuo en AA.”

estan metidos en el servicio, los Conceptos son un conjunto
de principios que han superado la prueba del tiempo, que en
realidad funcionan cada dia en los grupos, distritos y 4reas de
todo AA, asi como en sus centros de servicio, la Conferencia de
Servicios Generales y la junta de custodios.

Aunque sean desconocidos para muchos AA, los principios
contenidos en los Doce Conceptos, como el “derecho de deci-
siéon”, el “derecho de participacion” y el “derecho de apela-
cién”, fueron forjados en el yunque de la experiencia de AA, al
igual que los Pasos y las Tradiciones.

Bill W. present6 por primera vez los conceptos como “prin-
cipios” en la Conferencia de Servicios Generales de 1956,
sugiriendo que estos principios ya venian siendo practica-
dos inconscientemente en la Comunidad. En su charla a la
Conferencia de ese ano, Bill dijo:

“Ahora les ofrezco cuatro principios que algin dia pueden

impregnar todos los servicios de AA: principios que expre-

san la tolerancia, la paciencia y el amor; principios que pue-
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den servir para eliminar la friccién, la indecisién y la ambi-

cién desenfrenada. No son principios nuevos; inconscien-

temente, hemos venido utilizandolos desde los comienzos.

Simplemente voy a nombrarlos y, si les gustan, podemos

definir su alcance y aplicacién detalladamente en los afios

por venir. Aqui les presento las palabras que los nombran:
peticién, apelacion, participacion y decision”.

Redactados por Bill W. para fomentar y fortalecer el Legado
del Servicio, los Conceptos son una interpretacion de la estruc-
tura de servicio mundial de AA tal como emergi6 a partir de la
historia y experiencia tempranas de la Comunidad. Tal como
Bill dijo ante la Conferencia de Servicios Generales de 1960: “Al
igual que fue vital codificar el lado espiritual de nuestro pro-
grama en los Doce Pasos, codificar en doce principios tradi-
cionales las fuerzas e ideas que generan unidad y desalientan
la desunién, puede ser necesario que ahora codifiquemos los
principios y relaciones sobre los que se basa nuestra funcién de
servicio mundial, desde el grupo hasta los custodios de la Junta
de Servicios Generales [...] un conjunto definido de principios
y relaciones por medio de los cuales podemos entendernos
unos a otros, entender las tareas que debemos hacer y los
principios para hacerlas”.

Al igual que con muchos de los principios fundamentales de
AA, no fue facil llegar a un acuerdo. En una carta de 1960 al
Dr. Jack Norris, custodio clase (no alcohdlico) y presidente de
la Junta de Servicios Generales en esa época, Bill
sefalo: “Cada vez que he intentado codificar y
resumir nuestra experiencia de AA, siempre han
surgido diferencias de opinién considerables. Los
Doce Pasos y las Doce Tradiciones fueron, y en
cierto modo siguen siendo, un ejemplo de esto.
No seria sorprendente ni perturbador que lo
mismo ocurriera en relaciéon con los Conceptos”.

Segun se lee en otra de sus cartas, Bill trabajo
en los Conceptos durante unos tres anos, antes
de presentarlos finalmente a la Conferencia.
“Fue muy dificil organizar el material. Tenia que
haber mucha repeticiéon porque el mismo tema operacional
tenia que ser considerado desde distintos puntos de vista en
diferentes Conceptos. Creo que revisé la redacciéon de estos
Conceptos entre cinco a diez veces para cada uno”.

No obstante, los Doce Conceptos fueron finalmente acep-
tados en 1962 por la Conferencia de Servicios Generales luego
de varias horas de “discusién enérgica y a menudo apasiona-
da”. El Informe Final de la Conferencia de 1962 destac6 que
los delegados aceptaron el “esperado manuscrito de Bill sobre
‘Doce Conceptos para el Servicio Mundial’ y recomendaron
que fuera distribuido inicialmente como un suplemento del
Manual del Tercer Legado, y méas adelante como parte integral
del mismo”.

Como se menciona en la introduccién de los Conceptos,
que hasta el dia de hoy se publican en combinacién con el
Manual del Tercer Legado, hoy conocido simplemente como
El Manual de Servicio de AA, “Estos Conceptos [...], se dirigen
a recopilar el “por qué” de nuestra estructura de servicio, de
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manera due la experiencia invaluable del pasado y las leccio-
nes que hemos sacado de esa experiencia no se puedan perder
ni olvidar nunca”.

Dado el alcance de AA hoy dia y los muchos servicios vitales
que presta, es importante que los miembros entiendan cémo
funciona la estructura de servicio mundial y cémo se desarro-
116 por prueba y error, mediante discusiones e inquietudes y,
sobre todo, gracias a la visién y a la fe.

Como observé Margaret C., custodio de servicios genera-
les en la Conferencia de Servicios Generales de 1975, “Tanto
ustedes como yo debemos saber: quién tiene la autoridad final
sobre el servicio mundial; cémo se relacionan nuestros custo-
dios con nuestras corporaciones de servicio; de qué manera
lidiamos con las situaciones de una forma equitativa si alguien
esta en desacuerdo con la mayoria; como nuestra Conferencia
se relaciona con la junta de custodios; por qué es tan necesario
para nosotros tener un buen liderazgo rotativo; por qué las
acciones de la Conferencia nunca deben ser personalmente
punitivas ni incitar a la controversia publica [...].

“Los Conceptos ayudan a asegurar la unidad de AA y logran
algo muy hermoso: Nos liberan, para que podamos dedicar
nuestra atencién a cumplir con el propésito primordial de la
Comunidad. Por ello, en cierto sentido, los Conceptos también
ayudan a llevar la recuperacién al alcohodlico que esta en cual-
quier lugar del mundo y pueda necesitar nuestra ayuda”.

Al escribir sobre los Conceptos en una presentacién ante
la Conferencia al afo siguiente, Sam 8., delegado del area
del Sur de Florida, destacé la importancia permanente de los

Conceptos para el bienestar general de AA y lo inherentes
que son los principios que subyacen a los Conceptos para los
miembros de AA, ya sea que los conozcan especificamente
o no. “Nos dicen que nunca debemos dejarnos llevar por el
dinero o el poder, que todos somos iguales, que las decisiones
deben ser tomadas, en lo posible, inicamente cuando hay un
acuerdo sustancial, que nuestras acciones nunca deben ser
prejuiciosas, y que debemos actuar, en todo momento, tni-
camente en calidad de servidores de confianza. Las Garantias
[incluidas en los Doce Conceptos] son guias para la relacion
de la Conferencia con AA en su totalidad; pero también son
guias en base a las cuales, cualquier grupo de AA en cualquier
lugar puede trabajar efectivamente para mantener a nuestra
Comunidad segura para los que vendran.

“En nuestros Doce Conceptos no solo se esbozan claramente
las lineas de comunicacién, sino que nos dan métodos de comu-
nicacién que estan llenos de preocupacion, confianza, amor,
respeto mutuo y reconocimiento de la dignidad de cada indivi-
duo en AA. De hecho, vemos como nuestros Doce Conceptos son
la base espiritual de todos los servicios mundiales de AA”.

Con sesenta afnos de existencia, los Conceptos han sido una
de las fuerzas de AA “tras bambalinas”, que han guiado a la
Comunidad al nivel de crecimiento que tiene actualmente en
términos de llegar a los alcohdlicos de todo el mundo. Como
el propio Bill observé en el Informe Final de la Conferencia
de 1960, los Tres Legados de AA —Recuperacién, Unidad y
Servicio— en cierto modo representan “tres cosas completa-
mente imposibles que se volvieron posibles”.

| Llegar a los profesionales

Hace poco, un grupo de sondeo de siete excustodios clase
A (no alcoholicos) y custodios clase A actuales, miembros
de la junta, miembros del personal y profesionales de la
salud mental, algunos de los cuales son miembros de la
Comunidad, se reunieron via teleconferencia para debatir
una accién recomendable de la Conferencia de Servicios
Generales de 2021 sobre la creacion de un folleto dirigido a
los profesionales de la salud mental.

De acuerdo con la accién recomendable que solicita que
el Comité de Cooperaciéon con la Comunidad Profesional,
Tratamiento y Accesibilidades de los custodios se encargue
de la creacion de ese folleto, la coordinadora de CCP de la
OSG, Amy B., convoc6 un grupo diverso de profesionales
para tener una discusién animada, el primer paso para
determinar cudl es la mejor forma de hacer el nuevo folleto.

Al principio de la reunién, Amy recalcé que deberia tra-
tarse de “un folleto con una perspectiva hacia afuera, diri-
gida a los profesionales” y mencioné que el tema de debate
general del grupo era “éCudles son las necesidades de los
profesionales de la salud mental cuando tratan al alcohdlico
que esta sufriendo?”

La primera pregunta que se le hizo al grupo fue: “éCudles
son las barreras para derivar o brindar informacién sobre
AA a sus clientes?”. Muchos participantes compartieron sus
pensamientos.

John Kelly, PhD, director del Programa del Instituto de
Investigacion de la Recuperacion del Hospital General de
Massachusetts y coautor del estudio del Instituto Cochrane
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de 2020 sobre la eficacia de A.A. (véase “La investigacion y
Alcoholicos Anénimos”, p. 6 en la ediciéon de otofio de 2021
de Box 4-5-9), comenz6 el debate y destacé la relaciéon cos-
to-eficacia de AA como opcién de tratamiento, y también
mencioné que “suele haber una confusion sobre si AA es una
organizacion espiritual o religiosa. Cuando los profesionales
ven la literatura, esta cargada de lenguaje religioso”, dijo.

El desafio de las derivaciones fue algo que subrayé Peter
Luongo, PhD, director ejecutivo del Instituto de Investigacion,
Educacién y Capacitacién en Adicciones y custodio clase A
que complet6 su rotacién de la Junta de Servicios Generales
hace poco. “Dada la naturaleza descentralizada de AA, los
profesionales muchas veces no saber como derivar clientes
porque AA no tiene un proceso de admisiéon o derivacién, lo
que significa que el profesional necesita tener conexiones con
AA local”, dijo.

Leonard M. Blumenthal, administrador de centros de
tratamiento de Canada jubilado, excustodio clase A y expre-
sidente de la Junta de Servicios Generales, resalté la impor-
tancia del anonimato y la comprensién del anonimato por
parte de los profesionales, ya que “el anonimato puede tener
consecuencias negativas y dar la impresién de que ‘nosotros’
enviamos a los clientes a esconderse en reuniones”.

Nancy McCarthy, custodio clase A actual, quien pasé
treinta y tres anos trabajando para la junta de libertad
condicional de Misuri en distintos cargos, desde oficial de
libertad condicional, supervisora de unidad, hasta adminis-
tradora del distrito, afadié que “hay una percepcién entre
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el personal de correccionales de que AA no esta abierta para
todos y que no es diversa”.

Judith Sadora, MA, terapeuta matrimonial y de familia
matriculada en Oregén y Nevada, mencioné el problema
de derivar personas de color a reuniones en comunidades
remotas, ademas de la necesidad de entender el alcoholismo
en personas de color y su cultura; que la espiritualidad y los
problemas de salud mental tienen diferentes significados en
distintas culturas, como en los pueblos indigenas y las perso-
nas de color.

“Educar a los profesionales sobre lo que AA es y lo que no
es” fue algo que mencioné Vera F., directora no custodio de
AAWS, quien resalté por qué “derivar drogadictos a AA”, o
personas con otros problemas distintos del alcoholismo, “no
funciona”. También se dijo que quizas los profesionales no
entienden “la variedad de nuestros miembros; los jovenes,
las personas mayores, las personas de color y las diferencias
de culturas”.

La segunda pregunta dque se le hizo al grupo fue: “¢Cudl es
el mensaje de AA claro que les deberiamos dar a los profesio-
nales ahora y en el futuro?

“El alcoholismo es el principal problema de salud publica
del mundo y AA es lo mas cercano a un tratamiento gratui-
to”, dijo John Kelly. “El mensaje de aqui en adelante deberfa
ser distinguir entre especialistas de salud mental y adicciones;
hay datos que sefalan cierto éxito con enfermedades men-
tales en AA”, continué. (Luego de destacar este punto, John
Kelly mencioné que debia irse temprano de la teleconferencia
para dar una charla esa misma noche a un grupo de psiquia-
tras de Massachusetts sobre la ciencia y eficacia de AA).

“La recuperacioén es un servicio basado en la evidencia que
puede ayudar a una persona a lo largo del tiempo, es evalua-
ble, flexible y tiene diferentes formatos (en persona, en linea)
y es gratuito. Funciona y es una forma eficaz de sostener la
recuperacion”, prosiguio.

“Esto le hara un mejor profesional y le ayudara a hacer
mejor su trabajo”, dijo Peter Luongo. “Utilizar los recursos de
AA te convierte en un mejor profesional; estas ofreciendo una
opcién de recuperacion”.

También se mencion6 que AA es un lugar seguro para
explorar la espiritualidad; que los principios de AA estan
en consonancia con la ética de los profesionales y que a las
personas diagnosticadas con “patologias duales” también
les va bien en AA. Se recomendd ademas utilizar lenguaje
profesional a la hora de comunicarse con los profesionales,
por ejemplo “asesor de recuperacién” en lugar de “padrino
o madrina”.

La ultima pregunta de la sesion fue: “¢Qué les dice a sus
pares sobre AA?”

“Yo cito estudios y tomo en cuenta el publico”, aport6
Peter Luongo.

Leonard M. Blumenthal estuvo de acuerdo y dijo: “Es
importante saber que hay estudios”.

John Kelly repitié un tema anterior, que “AA funciona
igual o mejor [que otras formas de tratamiento] por menos
dinero”.

Irene K., exmiembro del personal de la OSG, habl6 sobre
“como pocos profesionales de la salud saben hablar sobre
el alcohol y el alcoholismo con los pacientes. No parecen
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saber qué preguntas hacer o qué buscar. No conocen el
amplio espectro de como el alcoholismo puede darse en una
persona, sobre todo en los jévenes y las personas altamente
funcionales”.

Para encauzar la discusién con su propésito original,
Nancy McCarthy anadi6é que el proceso de la creacion del
nuevo folleto consistia en que se enviara a la Conferencia un
informe de la reunién del grupo de sondeo junto con algunos
lineamientos que el folleto deberfa seguir.

Destaco el desafio singular del tema y, también, del folleto
en si: “Muchas veces, los folletos y la literatura que creamos
son para la Comunidad y estan hechos por la Comunidad,
pero los profesionales no siempre entienden a la Comunidad
ni tienen por qué hacerlo”.

La mano de AA

Recientemente se envié una encuesta a los comités de CCP locales
para obtener experiencia compartida sobre formas creativas de
llevar el mensaje de AA a los profesionales durante la pandemia del
Covid-19 y en general. Estas son algunas de las respuestas:

“Siempre que voy a un consultorio médico dejo un Grapevine en
la sala de espera”.

“Desde el comienzo de la pandemia, hemos hablado dos veces
por videoconferencia con una clase de la Universidad de Brown
llamada ‘Antropologia de la adiccion y la recuperacion’. Cada clase
estaba conformada por un compartimiento de veinte minutos
de nuestra parte (qué es y qué no es AA), una conversacion que
también ayudd a calmar un poco la incomodidad colectiva de los
estudiantes de asistir a las reuniones de AA abiertas, un requisito de
la clase (jno estdn muy seguros de cémo actuar entre nosotros!).
Luego siguié una seccion de preguntas y respuestas en la que los
estudiantes de ambas sesiones hicieron preguntas excelentes y
durante la cual también parecieron sentirse mas cémodos con noso-
tros los AA".

“El Comité de IP y CCP recibié fondos para comprar literatura
para los MCD y sus RSG con el fin de distribuirla a los profesionales
que vayan encontrando en su vida. Lo llamamos el proyecto SOLD
u Oportunidad de Servicio, Distribucion de Literatura. Esta idea
también cre6 mayor interés y conciencia de nuestros folletos y una
mejor comunicacion con nuestro Comité de Literatura”.

“Diseflamos y comenzamos a implementar un ‘Plan de difusion
para lideres religiosos’. Este programa requiere de un contacto
presencial minimo, algo necesario por la pandemia del Covid-19.
Incluso un contacto personal es mas eficaz que enviar material por
correo postal, puesto que los materiales que enviamos muchas
veces no llegan a los destinatarios o no los leen. Ademas, es mucho
mas econdémico. Su propdsito primordial, como todo en Alcohdlicos
Andnimos, es llevar el mensaje a los alcohdlicos que alin estan
sufriendo. Esto se logra al brindarles informacion sobre AA a los
lideres religiosos que conocen alcohdlicos en iglesias, mezquitas,
sinagogas y templos. Se usa ‘lideres religiosos’ en lugar de ‘clero’
para ser mas inclusivos”.

“Nuestro comité también estd invitado a la reunién local para
debatir la adiccion en nuestra ciudad. Este encuentro retine a todas
las personas que estan en contacto con otras que tienen problemas
de adiccion: personas que trabajan con la policia, en refugios para
indigentes, refugios de mujeres, organizaciones de caridad que
reparten alimento, etc. Esta es una gran forma de dar a conocer AA".



También se habl6 de recursos adicionales para llevar el
mensaje de AA a los profesionales, incluyendo sugerencias
de continuar utilizando LinkedIn y otras plataformas vir-
tuales para destacar a AA. Ademas se mencion6 dque usar
a los custodios clase A, en particular a los médicos, podria
ser util para presentar material centrado en AA en rondas
generales de hospitales o clinicas a las que asistan colegas,
en ponencias académicas, conferencias anuales de medicina
y de sociedades especializadas, centros de salud mental para
estudiantes universitarios y a los consejeros de algunos de los
distritos y sistemas escolares de primaria y secundaria, psic6-
logos y trabajadores sociales escolares y enfermeros.

! Miembro de comité invitado
para el Comité de Literatura de
los custodios

Como seguimiento a la accién recomendable de 2021 en rela-
cién con la revisién del folleto “AA para los nativos norteame-
ricanos alcohélicos”, el Comité de Literatura de los custodios
esta buscando cubrir un puesto de miembro de comité invi-
tado (MCI) y amablemente solicita a la Comunidad que reco-
mienden candidatos. La persona idénea ayudara en el proce-
so de revision del folleto, inclusive la solicitud de historias.

Algunas de las cualidades que buscamos en un miembro
de comité invitado para el Comité de Literatura de los custo-
dios son:

* Fuertes lazos con miembros de AA de comunidades y
naciones indigenas de toda la estructura de servicios de EE.
UU. y Canada, entre ellas la comunidad indigena hawaiana.

* Una experiencia solida y la capacidad de trabajar con el
sistema de comités de AA.

* Experiencia y familiaridad en el uso de herramien-
tas de tecnologia y comunicacién, como videoconferencia,
WhatsApp y otras similares.

* Disponibilidad para asistir a las reuniones del Comité
de Literatura de los custodios, inclusive los fines de semana
de la Junta de Servicios Generales (generalmente el ultimo
fin de semana de enero, julio y octubre), asi como a una reu-
nién durante la Conferencia de Servicios Generales en abril
de 2023.

* Por lo menos cinco anos de sobriedad continua.

* La capacidad de entender y procesar documentacion
de referencia sobre una amplia gama de temas relacionados
con AA.

* Buena experiencia en llevar el mensaje de AA por medio
de la literatura.

Al convocar solicitudes para todas las vacantes en
Alcoholicos Anénimos, la Comunidad estd comprometida
con la creacién de un gran archivo de personas calificadas
que reflejen la inclusividad y diversidad de AA propiamente
dicha.

Para obtener un formulario de presentacién de curricu-
lum para este puesto, envie un correo electrénico a literatu-
re@aa.org o bien llame al despacho de Literatura en la OSG
al (212) 870-3019. La fecha limite para la presentacién
de solicitudes es el 31 de mayo de 2022.
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® Curriculums para la eleccion
de Custodios, a presentar hasta
el 1.9 de enero de 2023

En la Conferencia de Servicios Generales de abril de 2023 se
elegiran dos nuevos custodios regionales clase B (alcoholicos)
de las regiones Nordeste y Sudoeste, asi como el o la custodio
general de Canada. Los delegados de EE. UU. y Canada solo
necesitan enviar el nombre e informacién de contacto de su
candidato(a) a la secretaria del Comité de Nombramientos
de los custodios. Por favor envien sus propuestas a la secre-
taria del Comité de Nombramientos de los custodios en la
OSG a nominating@aa.org. La secretaria enviarda un enlace
a un formulario de curriculum en linea o bien mandara un
PDF para dque la candidata o el candidato lo complete. Todos
los curriculums deben ser recibidos en la OSG a mas tardar
el 1.9 de enero de 2023 por correo electrénico o postal a la
atenciéon de: Secretaria, Comité de Nombramientos de los
custodios, c/o Oficina de Servicios Generales.

Al convocar solicitudes para todas las vacantes en
Alcoholicos Anénimos, la Comunidad estd comprometida
con la creacién de un gran archivo de personas calificadas
que reflejen la inclusividad y diversidad de AA propiamente
dicha.

Una experiencia sélida en AA es un requisito basico para
los custodios clase B. Es deseable, aunque no obligatorio,
contar por lo menos con diez afios de sobriedad continua.
Los candidatos deben estar activos en asuntos de AA locales
y de area, y ya que los custodios prestan servicio a toda la
Comunidad, deben tener la experiencia y la buena voluntad
necesarias para tomar decisiones sobre temas de politica
general que afectan a AA en su totalidad.

Es importante también que los candidatos a custodio
comprendan el compromiso de tiempo requerido, ya que se
espera una gran dedicacién en este sentido. Se espera dque
los custodios asistan a un minimo de: tres reuniones trimes-
trales de fin de semana de la Junta, con reuniones que habi-
tualmente duran del sdbado por la mafnana al mediodia del
lunes; una reunion trimestral combinada con la Conferencia
de Servicios Generales (siete dias) en abril o mayo; y cuales-
quiera reuniones especiales de la Junta. Los custodios regio-
nales también prestan servicio rotativamente en la asistencia
a foros regionales en otras regiones; Ademas, se les pide a los
custodios regionales que presten servicio por dos afos, ya sea
en la Junta de AA World Services, o en la Junta Corporativa
de AA Grapevine, que se reinen con mayor frecuencia que la
Junta de Servicios Generales.

Los custodios prestan servicio en comités de la Junta de
Servicios Generales y también pueden prestar servicio en sub-
comités de custodios o de las juntas corporativas, cuya labor
a menudo requiere una gran cantidad de reuniones por tele
o videoconferencia. Se les invita frecuentemente a participar
en actividades regionales o de area, tales como conferencias
de servicio, asambleas de area, etcétera. Los custodios pres-
tan servicio durante cuatro periodos sucesivos de un afio. Se
recomienda a los candidatos que hablen sobre este compro-
miso de tiempo con sus familias y empleadores. Los custodios
son reembolsados por sus gastos de viaje, hoteles y comidas.
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— SOLICITUD DE HISTORIAS —

Quinta Edicion del Libro Grande, Alcohdlicos Andnimos, en inglés
Fecha limite: 31 de octubre de 2022 El prefacio de la cuarta edicion del Libro Grande en inglés explica que se hicieron revisiones

a la seccion de historias personales del libro con el fin de “representar mas fielmente la composicion de la Comunidad de Alcohdlicos
An6nimos y de esta manera llegar a méas alcohdlicos”.

Siguiendo ese espiritu, la Conferencia de Servicios Generales de 2021 recomend6 que: “se desarrolle una quinta edicion del Libro
Grande, Alcohdlicos Anonimos, incluyendo historias actualizadas que reflejen mejor la membresia actual, teniendo en cuenta la accion
recomendable de 1995 que dice que:

“Las primeras 164 paginas del Libro Grande, Alcohélicos Anénimos, el Prefacio, los Prologos, ‘La opinion del médico’, ‘La pesadilla del
Dr. Bob’, y los Apéndices, permanezcan tal como estan”.

En respuesta a esta accion recomendable, el Comité de Literatura de los custodios esta buscando una amplia gama de experien-
cia de recuperacion en AA de miembros de la Comunidad.

Reconociendo que todas las historias son valiosas, el Comité de Literatura esta buscando historias de recuperacion de nuestros
miembros para su posible inclusion en la quinta edicién, que sean de una amplia seleccion de nuestras comunidades locales. Tal
como escribe Bill en la pagina 29 del libro Alcohdlicos Anénimos: “Nuestra esperanza es que muchos alcohélicos, hombres y mujeres,
desesperadamente necesitados, vean estas paginas, y creemos que solamente descubriéndonos a nosotros mismos y hablando fran-
camente de nuestros problemas, ellos seran persuadidos a decir, ‘si, yo soy uno de ellos también; yo debo obtener esto’”.

El Comité de Literatura comparte la esperanza de que toda nueva historia puede ayudar a los futuros alcohdlicos a identificarse y a
encontrar la recuperacion en las paginas de la quinta edicion.

Se brindara mas informacion a la Comunidad sobre dénde enviar sus historias, por medio de Box 4-5-9, el sitio web de AA y otros cana-
les. Si tiene alguna pregunta, escriba a 5BBStory@aa.org.

Folleto “AA para el alcohdlico negro y afroamericano”

Fecha limite: 31 de octubre de 2022 El Comité de Literatura de los custodios ha lanzado una solicitud de historias en respuesta a la
accion recomendable de la Conferencia de Servicios Generales de 2021 acerca del folleto “AA para el alcohdlico negro y afroamericano”,
donde se manifiesta que el folleto a ser actualizado debe contener historias actuales de recuperacion y un nuevo titulo que sea respetuoso
e inclusivo.

El comité esta solicitando historias de recuperacion de miembros de AA de todas las comunidades negras afroamericanas, canadienses
y caribenas, de habla inglesa, francesa e hispana en la estructura de servicio de AA en Estados Unidos y Canada. Las historias de recupe-
racion también pueden incluir:

¢ Experiencia, fortaleza y esperanza * Militares

¢ Pasos, Tradiciones y Conceptos e Salud mental y diversidad de capacidades de personas negras
¢ El apadrinamiento ¢ Diversidad de condicion social

e El servicio en AA * Reuniones de AA de negros, indigenas y personas de color

e La seguridad y el racismo e Ateos y agnésticos

Diversidad étnica, cultural, de género y LGBTQ

El formato sugerido para los manuscritos escritos a maquina es de 500 a 800 palabras, interlineado a doble espacio y tamano de
letra 12. Las historias escritas a mano deben ser de unas 5 a 6 paginas.

Enviar por correo electronico pamphletstories@aa.org Asunto: AA para el alcohélico negro y afroamericano

Cuarta edicion del Libro Grande, Alcohdlicos Anénimos

Fecha limite de presentacion del manuscrito: 15 de diciembre de 2022 En seguimiento de la recomendacion de la Conferencia
de Servicios Generales de 2021 de “que se desarrolle una cuarta edicion del Libro Grande en espanol, Alcohdlicos Andénimos, incluyen-
do historias actualizadas que reflejen mejor la membresia actual, y que se presente un informe de avance a la Conferencia de Servicios
Generales de 2022", el Comité de Literatura de los custodios esta buscando historias de recuperacion de miembros de la comunidad
hispana en la estructura de AA en los Estados Unidos y Canada.

El comité esta buscando historias de recuperacion de una amplia representacion de la comunidad hispana. Las historias de recupera-
cion también pueden incluir:

* Diversidad étnica, cultural, de género y LGBTQ ¢ Experiencias de accesibilidad

¢ Diversidad de estatus social ¢ Experiencias espirituales

¢ Experiencias de sobriedad durante la pandemia ¢ Reuniones de AA en plataformas virtuales
¢ Experiencias de principiantes y veteranos e Sobriedad y salud mental

El formato sugerido para los manuscritos escritos a maquina es de 3,500 palabras, interlineado a doble espacio y tamano de letra
12. Las historias escritas a mano deben ser de unas 5 a 6 paginas.

Enviar por correo electronico 4LGHistorias@aa.org Asunto: “Cuarta edicién en espanol”

Por favor incluya su nombre completo, su direccion postal y de correo electrénico y su teléfono en la primera pagina del manuscrito. Se
mantendra el anonimato de todos los autores, sin importar si su historia es 0 no seleccionada para su publicacion. Cualquier miem-
bro hispano de la estructura de servicio de AA de Estados Unidos y Canada puede enviar su historia en espaiiol, inglés o francés.
Sugerimos que guarden una copia del manuscrito. Debe escribirse la siguiente indicacion: “folleto”, o “cuarta edicion” en el sobre y en
la parte superior de la primera pagina del manuscrito.

Correo postal: A la atencion de: Despacho de Literatura
Oficina de Servicios Generales, Box 459
Grand Central Station, New York, NY 10163

Muchas gracias por su servicio y su participacion en este proceso.
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m CALENDARIO DE EVENTOS

Eventos y actividades de drea de A.A.

Primavera 2022

NOTA: Debido al impacto de la pandemia de Covid-19 es posible que los eventos se cancelen o se celebren en
linea. Péngase en contacto con los coordinadores de los eventos listados antes de hacer sus planes.

Calendario

Publicamos este calendario como un servicio
para nuestros lectores. El que aparezca un
evento en la lista no implica la recomendacién
o aprobacién de nuestra OSG. Tengan presente
que no podemos garantizar que la informa-
cién facilitada por ningtn sitio vinculado sea
exacta, relevante, oportuna o completa. Para
més informacioén sobre algin evento en par-
ticular, dirfjanse al comité organizador del
mismo a la direccion indicada.

Los eventos de habla hispana aparecen
en negrita.

Marzo

4-6—Saint Louis Park, Montana. West Central
Regional AA Service Conference;
Info: www.westcentralregion.org

17-20—San Jacinto, California. Inland Empire
AA Convention; Escribir a: Ch.,1307 E. Citrus
Avenue, Redlands, CA 92373;
Info: www.ieaac.org

18-20—Atlantic City, New Jersey. 56th Area
45 Gen. Svc Conv. Escribir a: Ch., Box 3724,
Cherry Hill, NJ 08034;
Info: https://area45convention.org
18-20—Niagara Falls, New York. 14th Annual
Cataract City Conv. Escribir a: Ch., Box 734,
Niagara Falls, NY 14301;
Email: niagaraintergroup@gmail.com
25-27—Ames, Iowa. Aim for Ames. Escribir a:
Ch., Box 2522, Ames, 1A 50010;
Info: www.aimforames.org
25-27—Saratoga Springs, New York. Saratoga
Springfest. Escribir a: Ch., 632 Eastline Rd.,
Ballston Spa, NY 120205
Info: www.saratogaspringfest.org

Abril

1-3—Tarrytown, NuevaYork. 2022 SENY
Convention.
Escribir a: convention@aaseny.org;
Info: https:/www.aaseny.org

1-3—Watertown, South Dakota. Area 63
Spring Conf. Escribir a: 775 13th St SE,
Huron, SD 57350; Info: www.area63aa.org

14-16—Tegucigalpa, Honduras. 40.2
Convencion de Alcohdlicos Anénimos en
América Central; Info: aadehonduras.org

14-22—Eureka Springs, Arkansas. Springtime
in the Ozarks. Escribir a: Ch., PO Box 2577,
Eureka Springs, AR 72757;

Info: www.springtimeintheozarks.com
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22-24—Chipley, Florida. Country Round Up.
Escribir a: Ch., 412 Triton St., Port St. Joe,
Florida 32456

22-24—=S8aint Louis, Missouri. Spring Fling
Convention. Info: www.springflingstl.com

29-01—Erie, Pennsplvania. Erie Area Spring
Conf. Escribir a: Ch., Box 1357, Erie, PA
16512; Info: aaeriepa.org

29-01—Grants Pass, Oregon. Rogue Roundup.
Escribir a: Ch., PO Box 1741, Grants Pass, OR
97528; Info: www.rogueroundup.com

Mayo

5-7—Grand Rapids, Minnesota. 50th Annual
Iron Range Get Together. Escribir a: Ch., Box
855, Hibbing, MN 55746

13-15—Defuniak Springs, Florida. Sunshine
Conv. Escribir a: Ch., Box 837, Defuniak
Springs, FL 32432;
Email: sunshineconvention@aol.com
13-15—Helena Mt., Montana. 2022 Spring
Round Up. Escribir a: Ch., 1016 Butte Ave.,
Helena, Montana 59601

13-15—Tulsa, Oklahoma. Area 57 State
Conference. Escribir a: Ch., 5800 S Lewis Ave
Suite 273, Tulsa, Oklahoma 74105

14-15—Essington, Pennsylvania. XII
Convenciéon Hispana de AA de Pensil-
vania. Escribir a:
pacohispana2020@gmail.com;

Info: https://paconvencionhispana.org

20-21—Manitoulin Island, Ontario Canada.
49th Rainbow Round Up. Escribir a: Ch., 46
Breton Road Sault Ste. Marie, Ontario P6B
5W3; Info: www.rainbowroundup.ca

20-21—Reheboth Beach, Delaware. Delaware
Area 12 State Convention. Escribir a: Ch., PO
Box 445, Wilmington, Delaware 19899

20-22—Ashland, Wisconsin. Area 74 Spring
Conf. Escribir a: Ch., 11090 East Lund Road,
Maple, WI 54854

27-29—Anaheim, California. XVL
Convencion Estatal Hispana de California.
Escribir a: Ch., 330 N. State College Blvd.
Suite 207, Anaheim, CA 92806;
Info: https://convencionestatalca.org

27-29—Houston, Texas. 59.2 Asamblea
Hispana del Estado de Texas;
Inscripcién: 281-442-5100, Cédigo:
Asamblea Hispana del Estado de Texas

Junio

3-5—Sheridan, Wpyoming. Area 76
Spring Conv. Escribir a: Ch., PO Box
705, Sheridan, WY 82801; Email:
Area765pringConvention2022@gmail.com

10-12—Kenton, Oklahoma. 45th Camp Billy
Joe Roundup. Escribir a: Ch., 57556 29 Palms
Hwy #299, Yucca Valley, CA 92284

24-26—Shoreline, Washington. Pacific
Northwest Conference. Escribir a: Ch., 20323
19th Ave NE A201, Shoreline, Washington
98155; Info: https://www.pnc1948.org

¥ BAJO EL MISMO TECHO

Originalmente publicadas en la revista
Grapevine, y traducidas al espafnol por primera
vez, esta coleccion de experiencias personales
escritas por alcohdlicos ateos y agnésticos que
han encontrado en Alcohélicos Anénimos una
solucién comun, es un testimonio de que AA es
un programa para todo aquel que desea poner

fin a sus problemas con el alcohol.

Precio: $11.50. Para pedir este libro o
cualquier otro titulo de nuestra coleccion,
por favor visitenos en nuestra pagina Internet

BAJO EL MISMO
TECHO

Gsticos comparten

su , fortaleza y esperanza

www.aagrapevine.org/espanol y haga clic
en la tienda o llame al 800-640-8781, en Estados Unidos y Canada;
Internacional llame al 818-487-2092 o por Fax (818) 487-4550.
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