
n 74e Conférence des Services généraux : 
« Des liens basés sur l’Amour, l’Unité et le Service »
La 74e Conférence des Services généraux s’est dérou-
lée du 23 au 29 avril 2023, à New York, à l’hôtel New 
York Marriott at the Brooklyn Bridge. Réunissant 
134 membres de la Conférence, la Conférence a marqué 
l’aboutissement d’une année d’engagement et de discus-
sions sur des sujets essentiels pour les membres des AA, 
les groupes, les Districts, les Régions et les Territoires 
des États-Unis et du Canada, et a marqué le début 
d’une nouvelle année de partage.

« Alors que nous nous rassemblons aujourd’hui 
comme l’ont fait nos fondateurs et que nous portons la 
voix des membres de notre Région, j’imagine Bill et Bob 
avec nous dans cette salle, leurs cœurs se remplissant 
de gratitude et de joie pour tout ce que nous sommes 
devenus, pour ce que nous avons accompli en tant que 
Mouvement et pour notre vision commune de l’avenir 
des AA », a déclaré Mary A., présidente des délégués de 
la Conférence, dans son discours de bienvenue lors de la 
séance d’ouverture. 

Réfléchissant au thème de la Conférence, « Des liens 
basés sur l’Amour, l’Unité et le Service », Irma V., admi-

nistratrice territoriale pour l’Ouest du Canada, qui 
va laisser sa place à la fin de la Conférence, a déclaré 
dans son discours d’ouverture : « Tous ici présents, 
nous avons le privilège de participer à la semaine de la 
Conférence, et je tiens à remercier chacun d’entre vous 
pour votre service dévoué à ce Mouvement qui a sauvé 
nos vies. Le cœur joyeux et plein de reconnaissance, 
nous avons l’occasion de montrer notre gratitude en 
accordant toute notre attention aux articles à l’ordre du 
jour et en votant de manière réf léchie sur les questions 
qui nous sont soumises. L’amour et le respect que nous 
nous témoignerons au cours des prochains jours seront 
un ref let de l’efficacité de notre programme et de la 
valeur que nous accordons à ses principes. »

En tant que « voix réelle et conscience effective » 
du Mouvement aux États-Unis et au Canada, comme 
le décrit le IIe Concept, la Conférence a abordé plus 
de 88 articles à l’ordre du jour, a été le cadre de nom-
breuses séances de partage, et a présenté des expo-
sés et des rapports sur des sujets essentiels pour le 
Mouvement.

En traitant divers enjeux 
de confiance, de vision et de 
direction, la Conférence a 
tenté de concilier les aspects 
de temps, de concentration 
et de participation. Son pro-
g ra m me,  s o i g neu s eme nt 
organisé, a intégré les contri-
butions des Régions et les 
points forts du service, tout en  
restant f idèle aux objectifs 
essentiels de la Conférence.

Une grande part ie des 
activ ités de la Conférence 
se concentre sur les délibé-
rations des 13 comités de la 
Conférence, a insi que sur 
l’examen approfondi des rap-
ports et recommandations 
qu’ils présentent à l’assemblée. 
Ces rapports sont basés sur 
les articles à l’ordre du jour 
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soumis par les membres, groupes et Régions aux quatre 
coins des États-Unis et du Canada. De plus, les rapports 
du Conseil des Services généraux et de ses Conseils 
aff iliés — AAWS et AA Grapevine —, sont présentés 
pour révision et discussion, accompagnés d’un rapport 
financier détaillé du trésorier du Conseil des Services 
généraux. Une série de séances générales d’échange 
de vues intitulées « Qu’avez-vous en tête? » sera égale-
ment organisée, offrant aux membres de la Conférence 
la possibilité de poser des questions et de partager les 
réf lexions et contributions de leurs Régions sur une 
large gamme de sujets. Un atelier intitulé « Connecter 
les groupes d’attache à la Conférence tout au long de 
l’année pour mieux orienter la conscience de groupe » 
a été organisé, avec des membres de la Conférence 
mettant en commun expérience, force et espoir sur les 
legs de l’Unité et du Service. Des séances en salle de 
lecture ont également été organisées pour que tous les 
membres de la Conférence aient l’occasion de revoir 
en toute confidentialité le manuscrit du Gros Livre en 
langage simple et clair, dont l’éventuelle approbation 
était à l’ordre du jour du Comité des Publications de la 
Conférence. 

Avant la semaine de la Conférence, ses membres se 
sont également réunis virtuellement pour discuter de 
questions relatives aux écrits des fondateurs et mettre 
en commun les commentaires recueillis auprès du 
Mouvement. Ces commentaires couvraient un large 
éventail d’opinions, se répartissant essentiellement en 
trois catégories : ceux qui indiquaient qu’aucun chan-
gement ne devait être apporté aux écrits des fondateurs; 
ceux qui soutenaient des modifications basées sur des 
valeurs actuelles, des besoins exprimés et une langue 
plus moderne; enfin, ceux qui marquaient une préfé-
rence pour que toute modification soit progressive et 
amplement examinée par le Mouvement avant sa mise 
en œuvre.

Bien que le travail de la Conférence des Services 
généraux soit un processus continu tout au long de 
l’année, avec des suggestions du Mouvement sollicitées 

et reçues, cette semaine d’avril permet aux membres 
de la Conférence de se retrouver en personne et de 
renforcer leurs liens, comme le souligne le thème de la 
Conférence, dans l’amour, l’unité et le service.

La Conférence s’est clôturée le samedi matin par 
des adieux émouvants de la part des délégués du 
Panel 73, suivis des discours des administrateurs en 
rotation. Mike L., administrateur territorial de l’Ouest 
Central, et Irma V. ont évoqué avec gratitude leur 
période de service auprès du Mouvement. Cindy F., 
directrice non administratrice en rotation du Conseil 
d’AA Grapevine, a également exprimé sa reconnais-
sance pour l’occasion qu’elle a eue de servir, soulignant 
que cela lui avait permis de « rester au cœur des AA ». 
Mary A., dans ses remarques de fin de mandat, a passé 
le relais à Karen O., présidente des délégués élue pour 
l’Alberta et les Territoires du Nord-Ouest, en notant 
avec un sourire amusé qu’elle n’avait jamais eu l’occa-
sion d’utiliser le maillet qu’elle remettait maintenant. 

Mike a raconté comment, au cours de l’année écou-
lée, alors qu’il servait comme président intérimaire 
du Conseil des Services généraux, il s’était retrouvé 
dans des situations pour le moins intéressantes et se 
demandait : « Pourquoi moi? », et de poursuivre : « J’ai 
compris que je n’étais pas seul, que j’étais entouré de 
19 administrateurs qui m’ont soutenu et m’ont épaulé. »

En parlant de ce qu’il a appris dans les AA et dans 
le service, Mike a déclaré : « Les outils que j’utilise dans 
ma carrière professionnelle, je les ai acquis ici… com-
ment traiter les gens. » Il a ajouté que le travail avec 
d’autres alcooliques est le chemin vers la compassion : 
« Je suis arrivé aux AA complètement brisé. Vous m’avez 
reconstruit et remis sur pied. »

Dans ses remarques, Irma a expliqué avoir été pro-
fondément touchée par l’occasion de servir. « En tant 
que leaders serviteurs, dit-elle, nous avons la chance 
de redonner ce que nous avons reçu, en mettant en 
commun avec les autres l’expérience de ce parcours, 
pour le bien-être de tous. » Comparant le service à une 
chevauchée, elle a affirmé : « Il y a eu des moments au 
cours des dernières années qui semblaient découra-
geants, mais nous sommes restés déterminés dans notre 
objectif de transmettre le message aux alcooliques qui 
souffrent encore. Il suffit de rester en selle. »

En conclusion, elle a ajouté : « Notre travail ici n’est 
pas vain. Chacun de nous peut toucher le cœur de 
l’autre. »

Alors que les membres de la Conférence réf léchis-
saient à leurs expériences de la semaine, préparaient 
leurs affaires pour une visite à Stepping Stones, la mai-
son historique de Bill et Lois W. à Bedford Hills, dans 
l’État de New York, et se préparaient à retourner auprès 
de leurs familles, amis, groupes locaux et réunions des 
AA à travers les États-Unis et le Canada, leurs pensées 
se tournaient vers la 75e Conférence des Services géné-
raux et son thème : Travailler ensemble, accroître la 
confiance.
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n Le Conseil des Services généraux sélectionne  
Scott H. à titre de nouveau président
Scott H., de Kamloops, en Colombie-Britannique 
(Canada), ancien administrateur de Classe B (alcoo-
lique), a été désigné nouveau président du Conseil des 
Services généraux (CSG) à la suite de la 74e Conférence 
des Services généraux en avril. Il remplace le président 
par intérim de Classe B, Mike L. 

« C’est une période historique pour servir les 
Alcooliques anonymes, déclare Scott. Nous sommes 
témoins des efforts remarquables de la part de la 
Conférence et de nombreux membres des AA pour 
transmettre notre message de nouvelles manières aux 
alcooliques qui souffrent encore. À une époque de ma vie 
où je commençais à envisager la retraite et à me reposer 
– je travaille encore environ 60 heures par semaine –, je 
ne pourrais être plus heureux de me retrouver au sein 
des AA, à un poste assez chargé. J’adore le Mouvement 
et je ne suis jamais aussi heureux que lorsque je donne 
en retour. Les AA m’ont permis de passer d’un état de 
désespoir total à une vie magnifique, entouré de per-
sonnes bienveillantes, gentilles et généreuses, que j’ap-
précie sincèrement. »

Scott a vécu à Kamloops la majeure partie de sa vie, à 
l’exception d’une dizaine d’années passées à Vancouver, 
en Colombie-Britannique, où il a étudié à l’université et 

commencé sa carrière d’avocat. Ni l’un ni l’autre des 
parents de Scott (« deux des personnes les plus gentilles 
que je connaisse ») ne sont alcooliques. « Ma première 
expérience avec l’alcool, dit-il, remonte à l’âge de 13 ans 
environ. J’adorais l’effet même si j’étais parfois malade, 
et je buvais jusqu’à perdre connaissance. Mais au cours 
des années qui ont suivi, j’ai aussi eu l’occasion de ne 
boire que quelques verres et ça me donnait l’effet que je 
recherchais. J’étais l’un de ces jeunes gens qui réussissent 
à peu près tout ce qu’ils entreprennent – socialement, 
sportivement, scolairement. Mais je ressentais toujours 
ce sentiment de ne pas être à ma place, que beaucoup 
de membres des AA connaissent. C’est là que résidait la 
magie de l’alcool. Je pouvais passer de : “Qu’est-ce qu’il 
fait là, celui-là? Il n’est pas très intéressant!” à “Je suis 
tellement content qu’il soit là, j’ai hâte de lui parler!” »

Mais quand Scott a atteint l’âge de 18 ans, ses amis 
ont remarqué quelque chose de différent dans sa 
manière de boire, bien que lui-même ne s’en soit rendu 
compte qu’au milieu de la trentaine. Il a peut-être bu un 
peu plus longtemps, parce qu’il n’a pas subi les mêmes 
conséquences que beaucoup d’alcooliques. « Pas de 
divorce, pas de conduite en état d’ivresse, pas de cellule 
de dégrisement, pas de prison, pas de perte d’emploi. 
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n Résolutions de la Conférence de 2024
Les résolutions de la Conférence représentent les recommandations soumises par les comités permanents de la 
Conférence des Services généraux ou des propositions de l’assemblée qui ont été débattues, votées et approuvées par 
la Conférence en plénière. Vous trouverez ci-dessous une partie des résolutions de la Conférence des Services géné-
raux de 2024. La liste complète sera publiée dans le Rapport final de la Conférence de 2024 (disponible auprès du 
BSG à la fin de l’été).

Proposition de l’assemblée — Il a été recom-
mandé qu’une brochure pour l’alcoolique asiatique ou 
asio-américain soit développée, et qu’une ébauche ou 
un rapport de progrès soit présenté à la Conférence des 
Services généraux de 2025.

Ordre du jour — Que le thème pour la Conférence 
des Serv ices généraux de 2025 soit : « Travai l ler 
ensemble, accroître la confiance »; qu’un rapport com-
plet de l’inventaire de la Conférence des Services géné-
raux de 2025 soit élaboré et distribué en version électro-
nique.

Correctionnel — Qu’une brochure sur l’alcoolique 
transgenre chez les AA soit élaborée, et qu’une ébauche 
ou un rapport de progrès soit présenté au Comité du 
Correctionnel de la Conférence de 2025. 

Grapevine et La Viña — Que le conseil d’adminis-
tration d’AA Grapevine Board élabore un plan financier 
sur 5 ans pour La Viña, dans le but de réduire les défi-
cits et d’augmenter les revenus.

Congrès internationaux/Forums territoriaux — 
Que des vidéos, protégées par l’anonymat, des faits sail-

lants du Congrès international de 2025 soient produites 
pour conserver des images d’archives du Congrès, et 
pour partager l’esprit et l’enthousiasme du Congrès 
international de 2025.

Publications — Que l’ébauche de la brochure révi-
sée Les AA pour l’alcoolique noir ou afro-américain 
(nouveau titre : Les Noirs chez les AA : expérience, force 
et espoir) soit approuvée avec des modifications édito-
riales mineures; que l’ébauche de manuscrit du Gros 
Livre en langage clair et simple : une aide à la lecture du 
livre Les Alcooliques anonymes soit approuvée avec des 
modifications éditoriales mineures; que les brochures 
L’histoire de Nicole et Jean… face à son problème d’al-
cool soient retirées de la circulation.

Information publique — Que la version révisée de 
la brochure Causeries à l’extérieur des AA soit approu-
vée; que le dépliant Un message aux moins de vingt ans 
soit retiré de la circulation.

Traitement et Accessibilité — Que l’ébauche de 
brochure Favoriser le rapprochement soit approuvée 
avec des modifications éditoriales mineures.
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Quand j’ai commencé à fréquenter les AA, j’ai même 
pensé que j’étais peut-être atteint d’un cas d’alcoolisme 
particulièrement bénin! »

Malgré tout, la consommation d’alcool de Scott a 
commencé à faire ses ravages. « Je me regardais dans le 
miroir et me disais : “Aujourd’hui, tu ne bois pas.” Et je 
buvais. J’en étais arrivé à un point où je ne pouvais même 
plus me regarder dans le miroir. J’étais désespéré, je me 
sentais impuissant, et dans le cabinet d’avocats où je tra-
vaillais, le bruit courait que je buvais trop. Je voyais bien 
que la fin de ma carrière pourrait arriver rapidement, 
mais ma principale préoccupation était de savoir com-
ment je pourrais boire si je n’avais plus de travail. Mais 
ma femme s’inquiétait pour moi, tout mon entourage 
s’inquiétait pour moi. »

Finalement, des collègues de Scott ont contac-
té le programme d’aide aux avocats de la Colombie-
Britannique, qui offre une assistance confidentielle aux 
avocats confrontés à divers problèmes personnels. Le 
directeur du programme, un alcoolique, a fait le tra-
jet de quatre heures de Vancouver à Kamloops pour 
parler à Scott. « Je n’ai pas été convaincu immédiate-
ment, raconte Scott, mais on m’a mis en contact avec 
d’autres avocats de Kamloops qui étaient alcooliques, et 
ils m’ont aidé à comprendre qu’être avocat et intelligent 
ne signifiait pas que je ne pouvais pas être alcoolique. » 
C’est aussi à peu près à cette époque qu’un médecin a 
dit à Scott – alors âgé de 36 ans – que s’il continuait à 
boire encore un an, il mourrait. Avec l’aide de membres 
des AA de Kamloops, qui « ne prenaient pas non pour 

une réponse », Scott a capitulé. Il est sobre depuis le 
4 décembre 1998.

Quand Scott a atteint trois mois de sobriété, il a dit 
à son parrain qu’il ne se sentait pas à l’aise de parler 
aux gens, et celui-ci lui a suggéré de s’occuper de l’ac-
cueil des membres de son groupe d’attache. « Je me 
souviens très bien d’une soirée où la porte s’est ouverte, 
un homme est apparu, et il avait l’air de se sentir exac-
tement comme moi. Il a refermé la porte, mais je l’ai 
rouverte juste au moment où il s’éloignait. Je lui ai dit : 
“Bonjour, je m’appelle Scott, bienvenue à l’Acceptance 
Group.” C’était la première fois où j’ai vraiment pensé à 
quelqu’un d’autre, même pour un bref instant. Ç’a été 
en quelque sorte le début pour moi. »

Scott a travaillé les Étapes et les a trouvées trans-
formantes. Après environ un an de sobriété, un autre 
membre des AA et lui ont commencé à guider d’autres 
personnes à travers les Étapes, et pendant les 15 années 
suivantes, ils ont aidé 25 à 30 hommes chaque année 
à terminer les Étapes, commençant à l’automne et 
terminant au printemps. Il a été invité à faire partie 
d’un groupe qui faisait une présentation d’information 
publique dans un centre de désintoxication voisin, travail 
qu’il poursuit aujourd’hui. Scott a également occupé les 
postes de représentant du District à la Région adjoint 
(RDRA) et de RDR. Il a été président de la Collaboration 
avec les Milieux professionnels pour la Région 79 pendant 
un mandat, délégué du Panel 61 de 2011 à 2012, puis 
administrateur universel au Canada de 2015 à 2019. 

Comme d’autres membres des AA, Scott traverse par-
fois des périodes où il trouve ses journées un peu toutes 
semblables, et il commence à se demander « si c’est tout 
ce que c’est ». Il rit. « C’est une sorte de code chez les AA 
pour dire “Qu’est-ce que ça m’apporte?” Mais chaque 
fois que je m’engage dans le service, je suis récompensé 
en pensant un peu moins à moi-même parce que j’es-
saie de faire quelque chose qui aide les autres. Et je me 
retrouve parmi des personnes plus intéressées à faire 
ce qu’il faut qu’à avoir raison, ce qui n’est pas néces-
sairement dans mon champ de compétences ni dans la 
nature de ma profession. Et donc, c’est vraiment quelque 
chose qui m’attire. »

Scott croit que son expérience passée dans les services 
des AA et son expérience professionnelle lui seront béné-
fiques en tant que président du CSG. 

« Servir en tant qu’administrateur universel m’a cer-
tainement aidé à me préparer à ce poste; mais pro-
fessionnellement aussi, j’ai été président de plusieurs 
conseils d’administration d’organismes sans but lucra-
tif – une partie de ma pratique consiste à conseiller les 
conseils d’administration. Donc, je pense apporter une 
expérience pratique en termes d’idées sur la manière 
dont les conseils pourraient mieux collaborer, en veillant 
à une définition commune des objectifs, en assurant 
une planification stratégique et en fixant des objectifs 
pour chaque membre en termes de ce que nous voulons 
mieux faire. J’ai eu l’occasion de servir avec deux prési-
dents différents du CSG, chacun avec un style distinct 
[les anciens administrateurs de Classe A Terry Bedient 

n RAPPEL
MISE À JOUR DE L’ADRESSE POSTALE  

POUR LES CONTRIBUTIONS DU CANADA 
Veuillez noter ci-dessous l’adresse postale que les personnes, 
groupes, Districts, Régions et autres entités de la structure de 
service doivent utiliser pour envoyer leurs contributions par 
chèque au Bureau des services généraux. L’adresse à utiliser 
varie selon que le chèque est libellé en dollars canadiens ou en 
dollars américain.

Les chèques en dollars canadiens à l’ordre de  
« General Service Board » peuvent être envoyés  

à l’adresse suivante :
Post Office, Box 459  

Grand Central Station  
New York, NY 10163

Les chèques en dollars américains à l’ordre de  
« General Service Board » peuvent être envoyés  

à l’adresse suivante :
Post Office, Box 2407  

James A Farley Station, New York, NY 10116-2407

Le BSG reçoit votre contribution le plus rapidement lorsque vous 
contribuez en ligne via le portail sécurisé de la page Web des 
contributions des AA à contribution.aa.org. Si vous préférez 
payer directement à partir de votre compte bancaire plutôt que 
d’utiliser une carte de crédit, veuillez ouvrir un compte PayPal 
et lier votre compte bancaire à votre compte PayPal. Vous pour-
rez ensuite utiliser l’option PayPal sur notre portail de contribu-
tions. Pensez à créer une contribution récurrente.

Pour toute question ou assistance concernant  
les contributions, contactez les services aux membres  

à l’adresse suivante : memberservices@aa.org  
ou 212-870-3023.

http://contribution.aa.org
mailto:memberservices@aa.org


et Michele Grinberg], et j’ai eu plusieurs conversations 
avec Mike L., qui a été président intérimaire, ce qui m’a 
permis de vraiment comprendre ce qui fonctionnait dans 
son approche. Ces trois personnes, en particulier, m’ont 
donné des exemples précieux concernant la manière 
d’aborder ce rôle. Je pense que l’un de mes rôles en tant 
que président est de favoriser un environnement où les 
idées peuvent s’exprimer librement, sans jugement, et où 
les voix plus discrètes sont prises en compte. »

Scott a également examiné certains des défis et des 
possibilités auxquels les AA sont confrontés aujourd’hui. 

« Beaucoup des défis auxquels les AA sont confron-
tés maintenant, dit-il, sont les mêmes que ceux que le 
Mouvement a toujours rencontrés. Comment différencier 
le message des Alcooliques anonymes de tout autre mes-
sage de rétablissement existant? Comment informer les 
membres de l’importance des services fournis par le BSG 
afin que ces services bénéficient d’un soutien? Comment 
aborder les professionnels et leur fournir de bons ren-
seignements sur les Alcooliques anonymes? Mais nous 
avons aussi des défis qui ont existé par le passé, mais 
qui sont peut-être plus importants qu’auparavant. Il y a 
cette tendance dans notre société en général à manquer 
de confiance envers nos leaders et l’autorité perçue. Cela 
semble être un sentiment croissant dans la société, avec 
une polarisation toujours plus marquée. Nous [dans 
les AA] sommes humains, ces choses-là nous touchent. 
Alors ça devient un véritable défi spirituel de laisser ces 
attitudes à la porte des Alcooliques anonymes. L’une des 
choses auxquelles nous devons être attentifs est de rester 
vraiment concentrés sur nos principes spirituels et de ne 
pas introduire des éléments qui rendraient plus difficile 
la transmission de notre message.

« Nous devons aussi reconnaître que jusqu’à un cer-
tain point, nous souhaitons tous que les AA restent 
exactement comme le jour où nous les avons découverts. 
Mais il est nécessaire de comprendre que le monde 
dans lequel nous vivons a un peu changé. Il n’y a plus 
de cabine téléphonique où appeler les Alcooliques ano-
nymes. Nous devons donc nous assurer que nous utili-
sons les moyens disponibles pour transmettre le message 
des AA à celles et ceux qui souffrent encore. En même 
temps, je me souviens de toutes les choses qui sont arri-
vées depuis que je suis dans le service, et qui étaient 
censées “ruiner” les AA – les courriels, les sites Web, les 
vidéos – et rien de tout ça n’est arrivé! Je pense que nous 
devons continuer à avoir confiance en notre Puissance 
supérieure, et si nous faisons des efforts sincères pour 
aider l’alcoolique qui souffre encore, tout ira bien. »

n Rencontre avec deux nouveaux 
administrateurs de Classe B  
du Conseil des Services généraux
Après leur élection en avril lors de la 74e Conférence 
des Services généraux, deux nouveaux administra-
teurs de Classe B (alcooliques) se sont joints au Conseil 
des Services généraux des AA : Gail P., de Victoria, en 
Colombie-Britannique, administratrice territoriale 
pour l’Ouest du Canada, et Charlie H., de Lincoln, 
au Nebraska, administrateur territorial pour l’Ouest 
Central. Bien que chaque administrateur représente le 
Mouvement dans son ensemble et qu’aucun d’entre eux 
ne soit censé « représenter » une région géographique 
spécifique, ces nouveaux membres apportent une expé-
rience de service étendue ainsi que des points de vue ter-
ritoriaux et professionnels inestimables aux délibérations 
du Conseil. 

C’est une tempête de neige qui devait changer la vie de 
Gail P. et la conduire sur le chemin de la sobriété, malgré 
quelques obstacles en cours de route. « Je suis née à Fort 
William, en Ontario, et j’ai grandi à Winnipeg. En 1966, 
un blizzard a paralysé toute la ville pendant quatre jours. 
À la radio, un animateur a décrit Vancouver comme le 
“pays de Dieu”, et j’ai pensé, “voilà où je veux aller”. Alors 
j’ai commencé à me diriger vers l’ouest, et j’ai fini par 
arriver sur l’île de Vancouver, où je vis depuis 1980. »

L’alcoolisme court dans la famille de Gail. « Tous 
les hommes du côté de mon père étaient alcooliques, 
explique-t-elle. La première fois que j’ai eu conscience 
d’être saoule, j’avais environ 15 ans. J’ai toujours pensé 
que j’étais différente. Je me disais que je ne serais pas 
comme mon père. J’ai toujours travaillé et je faisais ce qui 
devait être fait. Ce n’est vraiment qu’en 1980, lorsque j’ai 
déménagé à Victoria, que je suis devenue une consomma-
trice quotidienne, constante, incapable de m’en passer. 
En 1985, j’étais probablement au bord de tout perdre. 
J’avais perdu ma maison et je devais maintenant louer — 
j’en jetais le blâme sur toutes sortes de choses, mais 
c’était à cause de mon alcoolisme. J’étais une mère céli-
bataire avec une fille de 13 ans et un emploi. Alors, je me 
suis assise à ma table et j’ai pensé que je pourrais quitter 
mon travail et juste boire. Ça pourrait être une option 
valable. Mais en envisageant la situation jusqu’au bout, je 
savais que je ne m’en remettrais jamais. La seule option 
était donc de demander de l’aide. » 

Gail a décroché le téléphone pour appeler le Bureau 
central de Victoria. Elle avait rempli le questionnaire des 
« 20 questions » pour évaluer son alcoolisme, donnant 
aux questions « une réponse sur papier, mais une autre 
dans sa tête ». La femme qui a répondu au téléphone 
vivait à seulement un coin de rue de chez elle. Après son 
travail, Gail s’est rendue directement là-bas. La femme 
lui a demandé : « As-tu encore pris une autre cuite? » 
Gail a répondu : « Je ne sais pas. » La femme a répliqué : 
« Bien sûr que tu le sais. Mais as-tu encore une chance de 
réhabilitation? » Une fois de plus, Gail a répondu : « Je ne 
sais pas. » 
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La femme a conclu : « Exactement. » 
« Ces mots ont résonné dans ma tête pendant mes dix 

premières années dans les AA, se souvient Gail. Chaque 
fois que j’envisageais de quitter les AA, je savais que je ne 
me remettrais jamais. C’était la clé. » 

Gail n’a jamais plus bu une goutte d’alcool. Elle est 
sobre depuis le 23 juin 1985. Comme beaucoup d’alcoo-
liques qui cessent de boire, l’intelligence et la motivation 
de Gail se sont manifestées alors qu’elle devenait sobre. 
Elle quitte alors son emploi d’assistante juridique pour 
créer, avec un associé, une boutique de plongée en bord 
de mer et un café, un projet qu’elle décrit comme « une 
grande réussite, mais un projet colossal, une de ces choses 
qu’on doit réaliser étape par étape. » 

En 2000, avec enfin du temps libre et des revenus dis-
ponibles, elle rejoint un groupe de soutien qui se réunit 
tous les jours. « Je me suis retrouvée à vivre avec eux. 
Nous allions déjeuner, faire des randonnées, jouer aux 
charades, nous faisions des soirées. » Mais à force de 
fréquenter les mêmes 15 personnes de manière aussi rap-
prochée, Gail a commencé à étouffer et à désillusionner. 
« Alors j’ai tout simplement quitté le groupe, me disant 
que j’allais en trouver un autre. » Au lieu de cela, Gail a 
cessé d’aller aux réunions et elle est restée sobre pendant 
les deux années et demie suivantes, sans fréquenter les 
AA. « J’étais à la dérive, et ça m’a fait très peur. Alors 
j’ai décidé de retourner dans les AA et de m’y impliquer 
davantage. »

Cela signifiait prendre part aux Services généraux, ce 
qu’elle n’avait jamais essayé auparavant. Gail est deve-
nue alors représentante auprès des Services généraux, 
puis représentante du District à la Région. Elle a ensuite 
assumé le poste de trésorière de la Région 79, présidente 

adjointe, présidente, puis déléguée adjointe et enfin délé-
guée du Panel 69, participant à la Conférence de 2019 en 
personne et à celle de 2020 virtuellement.

« Jusqu’en 2003, je n’avais vraiment aucune idée de 
l’ampleur des Alcooliques anonymes. Je savais bien que 
c’était une organisation mondiale, mais c’est tellement 
plus vaste que je l’imaginais. Quand on prend part aux 
Services généraux, on découvre un amour immense pour 
notre Mouvement et notre programme. » Les Services 
généraux ont également aidé Gail dans d’autres aspects 
de sa vie. Sa fille unique — âgée de 13 ans lorsque Gail 
est devenue sobre — est décédée de sa dépendance à l’al-
cool et aux drogues en 2016. « Tout ce que je peux dire, 
c’est que je pense que personne ne devrait mourir d’al-
coolisme. Mais ça arrive. Quelle chance que les Services 
des AA existent. J’étais présidente de Région lorsque c’est 
arrivé et j’étais trop occupée pour sombrer dans une 
dépression terrible. Les AA et les gens qui en font partie 
m’ont sauvé la vie. J’ai trois petits-enfants formidables 
qui n’ont jamais vu leur grand-mère saoule. »

Aujourd’hui, Gail décrit sa vie comme à la fois « occu-
pée et sereine », mais elle se réjouit de son service en tant 
qu’administratrice territoriale pour l’Ouest du Canada. 
« Mon premier sentiment a été que j’étais trop vieille 
pour ce poste, confie-t-elle. Mais au cours d’une conver-
sation avec Scott H. [le nouveau président du Conseil des 
Services généraux], alors qu’il m’encourageait à accepter 
cette fonction, il m’a dit “Tu pourrais être une force uni-
ficatrice très importante pour le Territoire de l’Ouest”. 
Je pense qu’il faisait référence au fait que la COVID a 
semblé tout changer pendant ces deux années, pendant 
lesquelles nous n’avons pas voyagé, ne nous sommes pas 
embrassés, n’avons pas ri. J’ai donc à présent l’occasion 
de travailler avec les gens de notre Territoire, de renforcer 
et d’accroître son unité, et d’aider à améliorer la vitalité 
du magnifique Territoire auquel nous appartenons. »

Charlie H. se souvient que sa première cuite avait pris 
la forme d’« une balade dans le quartier avec un ami 
et une bouteille de Jack Daniel’s. Je me rappelle parfai-
tement bien cette soirée, parce que c’était comme si le 
monde avait cessé de tourner. Je me souviens de la lune 
comme suspendue dans le ciel, de sa lumière scintillant 
sur l’herbe. Je me suis tourné vers mon ami et j’ai dit : 
“C’est génial, ce truc. Pourquoi tout le monde n’est-il pas 
comme ça tout le temps?” »

Charlie avait 13 ans, et il ne lui restait que 6 ans à 
boire, mais ces années ont été intenses. Fils de parents 
instruits et non alcooliques, il a passé « une enfance 
assez typique pour un p’tit gars des années 1970 et 1980. 
J’avais beaucoup de liberté, et mon ego m’attirait sou-
vent des problèmes parce que je n’avais pas assez de bon 
sens pour poser des questions. J’ai donc fait beaucoup 
de bêtises. » Au secondaire, Charlie a obtenu son permis 
de conduire, ce qui entraînait des incidents de conduite 
en état d’ébriété particulièrement effrayants, comme le 
jour où, à 17 ou 18 ans, il a été arrêté pour conduite sous 
l’emprise de l’alcool. « Les policiers étaient inquiets parce 
que mon taux d’alcoolémie était de 2,6 ou 2,8, mais ils 
disaient que j’avais l’air sobre. Je considérais que c’était 

6	 Box 4-5-9, Été 2024

n �DES NOUVELLES DU DÉPARTEMENT 
DE L’ÉDITION

À venir cet AUTOMNE…
Les Noirs chez les AA (FP-51) 

Une brochure complètement réécrite 
qui remplacera la brochure actuelle 
intitulée Les AA pour l’alcoolique  
noir ou afro-américain.

Le Manuel  
des Publications

Une toute nouvelle 
publication compilant 
l’expérience pratique 
des membres des AA 
dans le domaine du 
service concernant les 
Publications. 
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un avantage, mais ils trouvaient bizarre que quelqu’un 
de si jeune puisse boire autant et gérer. » Lorsqu’ils 
l’ont emmené, Charlie a décidé de mentir en affirmant 
qu’il ne perdait connaissance qu’une ou deux fois par 
semaine, pensant que c’était la moyenne pour les gens 
« normaux ». Il a été choqué d’apprendre que les gens 
« normaux » ne perdaient jamais connaissance. Charlie 
avait également répondu au questionnaire des « 20 ques-
tions », mais il avait déjà le sentiment que « seuls les 
alcooliques passent des évaluations d’alcoolisme, donc on 
échoue automatiquement. »

Finalement, après avoir été arrêté « environ tous les 
3 mois » et s’être gravement blessé dans un accident 
de voiture alors qu’il conduisait ivre, Charlie a cessé de 
boire à 19 ans. « Je savais que l’alcool me contrôlait », 
se souvient-il. Il se trouvait dans un centre de services 
ambulatoires lorsqu’une femme vint présenter les AA. 
« Elle a dit que ce que font les AA, c’est de tendre la main 
aux ivrognes gratuitement, et c’est comme ça qu’ils s’en 
sortent. Je me suis dit, ils ont quelque chose de spécial 
s’ils peuvent faire ça. » 

Charlie est sobre depuis le 28 octobre 1990. Un 
moment charnière au début de sa sobriété est sa parti-
cipation à un atelier des AA au Holiday Inn local. L’un 
des intervenants était Tom I., de Caroline du Nord, sobre 
depuis 34 ans à l’époque. L’histoire de Tom et son amour 
palpable pour les AA et ses membres étaient si mar-
quants qu’il est devenu un ami et mentor de Charlie pour 
la vie. « Il m’a fait m’allumer, comme un sapin de Noël, 
confie-t-il. Il m’a donné une motivation du tonnerre. » 
Après environ un an de sobriété, il a été élu représentant 
auprès des Services généraux (RSG) adjoint, RSG, puis 
représentant du District à la Région. Il a occupé presque 
tous les postes de la Région 41 (à l’exception de celui de 
trésorier) et a servi en tant que délégué du Panel 56. 

Son rétablissement commence alors à lui donner le 
sentiment de revenir à la vie. « Je me souviens qu’envi-
ron trois ou quatre ans après être devenu sobre, j’étais 
au volant et, à ma grande surprise, j’ai remarqué que le 
monde était en couleur. Je n’avais pas réalisé ça depuis 
si longtemps. » À la demande de sa famille, il a cessé de 
travailler au printemps 2023 pour se concentrer sur les 
investissements immobiliers familiaux et passer plus de 
temps avec sa femme et ses quatre enfants. Il ne s’atten-
dait pas à devenir administrateur — « Je suis très heu-
reux en tant que mari, père et membre des AA » — mais, 
poussé par le délégué actuel du Nebraska (également son 
filleul), il s’est présenté, et a été élu. 

« Je n’ai pas de plan — mon plan était en fait de 
perdre l’élection », rit-il. Pour Charlie, ce qu’il apporte 
en tant qu’administrateur est un profond amour et une 
compréhension des Traditions et des Concepts, ainsi 
qu’un désir de promouvoir l’harmonie au sein du 
Mouvement. « Je pense que si le Mouvement souhaite que 
nous examinions quelque chose, notre travail en tant que 
Conseil est de le faire et d’y réfléchir. » Charlie explique 
également que « si, au bout de quatre ans, les Alcooliques 
anonymes sont plus forts, alors je sentirai que j’ai accom-
pli ma mission. »

n Le Conseil des Services 
généraux accueille une nouvelle 
administratrice de Classe A  

À la suite de la 74e Conférence 
des Services généraux, le Conseil 
des  Ser vices  généraux des 
Alcooliques anonymes a nommé 
Dawn Klug en tant qu’adminis-
tratrice non alcoolique (Classe 
A) qui servira le Mouvement 
durant les six prochaines années. 
Les administrateurs de Classe A 
(non alcooliques) sont des amis 
des AA choisis pour leur expertise 

professionnelle et les talents uniques qu’ils apportent aux 
efforts du Conseil dans la transmission du message des 
Alcooliques anonymes. De plus, les sept administrateurs 
de Classe A des AA peuvent faire certaines choses que les 
administrateurs de Classe B (alcooliques) ne peuvent pas 
faire, comme de paraître devant les caméras ou d’utiliser 
leur nom de famille sans briser la Tradition et le principe 
de l’anonymat qui ont pour but de tenir les membres des 
AA loin du regard public.

Dawn Klug est cheffe des opérations et présidente 
de l’Employee Assistance Network (Réseau d’aide aux 
employés), d’Asheville, en Caroline du Nord, un four-
nisseur de programmes d’aide aux employés, de pro-
grammes d’entraînement et de formation et de services 
de consultation en milieu de travail. Native de Floride, 
Dawn habite actuellement à Asheville avec son mari et sa 
belle-fille. Elle détient une maîtrise en service de consul-
tation psychologique et c’est une professionnelle certifiée 
dans le domaine de l’aide aux employés ainsi qu’une thé-
rapeute clinicienne autorisée en santé mentale.

Elle-même non-alcoolique, Dawn explique : « Presque 
tous les domaines de ma vie ont été touchés par les AA. 
Quand j’étais à l’école secondaire, les AA ont sauvé la 
vie d’un ami de la famille. Je me souviens, adolescente, 
avoir entendu leurs histoires durant une réunion ouverte. 
Cela m’avait vraiment impressionnée de voir à quel point 
l’alcool les avait affligés et combien les AA avaient pu les 
aider. Puis, après avoir obtenu mon bac en psychologie, 
j’ai travaillé dans plusieurs centres de traitement où l’une 
de mes tâches était de conduire les patients aux réunions. 
J’ai eu la chance d’assister à toutes les réunions “ano-
nymes”, y compris celles des “Alcooliques anonymes”. J’ai 
vu la force agissante des Douze Étapes chez ceux et celles 
qui les mettaient vraiment en pratique. »

Après avoir reçu son diplôme de maîtrise, dit-elle, « j’ai 
eu le privilège de travailler dans un centre de traitement 
pour alcooliques et toxicomanes, et j’ai compris à ce 
moment-là que les AA n’étaient pas là uniquement pour 
l’alcool. J’ai commencé à les voir différemment. La pra-
tique des Douze Étapes est une expérience spirituelle qui 
marque un tournant dans l’existence des gens. »

À peu près à la même époque, Dawn a eu l’occa-
sion de se familiariser avec les programmes d’aide aux 
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employés, et c’est dans cette voie qu’elle a décidé de 
poursuivre sa carrière. « Vingt-cinq ans plus tard, je 
travaille encore dans ce domaine. Au début, l’aide aux 
employés, c’était l’aide que des alcooliques apportait 
à d’autres alcooliques en milieu de travail. Dans les 
années 1970 et 1980, les alcooliques en milieu de travail 
causaient des maux de tête à leurs employeurs, alors c’est 
devenu une forme d’entraide entre employés, qui trai-
taient d’égal à égal [avec l’aide de membres des AA]. Les 
programmes d’aide aux employés ont donc leurs racines 
dans les salles de rétablissement. »

L’aide aux employés a bien sûr beaucoup changé au 
cours des décennies suivantes et la plupart des gens qui 
travaillent dans le domaine sont des thérapeutes pro-
fessionnels ou des travailleurs sociaux. Les programmes 
d’aide aux employés couvrent toute la gamme de pro-
blèmes que peuvent avoir les employés, mais par la com-
pagnie qu’elle dirige, Dawn a « toujours été reliée aux AA. 
Nous avons [des membres des AA] qui viennent s’adres-
ser à nos thérapeutes. Nous avons des numéros de télé-
phone à donner aux gens en disant : “Quand vous serez 
à la maison ce soir et que vous aurez envie de prendre un 
verre, appelez cette personne.” »

Le lien entre Dawn et les AA s’est resserré à l’occa-
sion d’un congrès pour les professionnels de l’aide aux 
employés en Caroline du Nord, quand elle s’est mise à 
parler avec les membres des AA venus présenter l’infor-
mation sur le programme. « J’ai rencontré un homme 
en particulier qui tenait vraiment à ce que la Caroline du 
Nord envoie quelqu’un au Congrès international d’Atlan-
ta en 2015. Ils m’ont demandé d’y faire une présentation 
et de parler des AA en milieu de travail. Alors j’y suis 
allée. Quelle expérience magnifique de voir tant de gens 
en rétablissement se retrouver au même endroit, dans 
tout le centre-ville d’Atlanta. La joie qu’ils manifestaient 
était extraordinaire — comment ne pas y être sensible? »

Après Atlanta, on a demandé à Dawn de mettre son 
nom dans le chapeau pour devenir administratrice de 
Classe A. « J’ai été tellement émue [par le Congrès] que 
j’ai voulu m’impliquer. À mon avis, il y a quelque chose 
d’unique dans la façon dont les Alcooliques anonymes 
fonctionnent. Ce triangle inversé — si on proposait ce 
genre de structure à la plupart des organismes et des 
leaders, ils vous répondraient : “Ça ne marchera jamais!” 
Mais ça marche. »

Après avoir posé sa candidature, Dawn est restée long-
temps sans nouvelles. Ne manquant pas de suite dans les 
idées, elle a réessayé plusieurs fois jusqu’au jour où elle a 
finalement été élue au poste d’administratrice durant la 
Conférence des Services généraux de cette année. Elle n’a pas 
encore saisi toute l’étendue de son rôle de Classe A. « C’est 
un tel privilège, dit-elle, j’ai hâte de m’y mettre. J’essaie de 
voir où j’aurais le plus à contribuer — je pense, par exemple, 
à ce qui se passe en milieu de travail et à la façon dont les 
employeurs réagissent quand des employés ont un problème 
d’alcool. D’ailleurs, par mon travail et mes liens avec les 
centres de traitement, je comprends les changements qui s’y 
produisent et je peux me faire la porte-parole des AA et de 
la magie qu’ils exercent dans la vie des gens. »

n Forums territoriaux :  
Vous êtes tous les bienvenus
Les Forums territoriaux consolident les Trois Legs du 
Mouvement (Rétablissement, Unité et Service), en don-
nant aux groupes des AA et aux représentants régio-
naux, ainsi qu’à tous les membres des AA intéressés 
d’un Territoire donné, l’occasion de partager leur expé-
rience, leur force et leur espoir avec des représentants 
du Conseil des Services généraux (CSG) et du Bureau 
des Services généraux (BSG), et avec des membres du 
personnel du Grapevine. Il n’y a pas de frais d’inscrip-
tion aux Forums territoriaux, qui sont financés par les 
contributions à la Septième Tradition. Les Forums sont 
organisés par le Conseil des Services généraux et coor-
donnés par le BSG.

Ces week-ends d’échange de vues améliorent et aug-
mentent la communication tout en aidant à susciter 
de nouvelles idées pour mieux transmettre le mes-
sage des AA par le travail de service. Les envois pos-
taux concernant chacun des Forums territoriaux sont 
envoyés aux membres des comités régionaux, délégués, 
RDR, Bureaux centraux et Intergroupes environ six mois 
avant la tenue de l’événement. Pour en savoir plus, ren-
dez-vous sur aa.org/fr.

Prochains Forums territoriaux en 2024
�Forum de l’Est du Canada 
23 au 25 août, Delta Hotel by Marriott au centre-ville,  
Ottawa, Ontario 
�Forum du Sud-Est 
6 au 8 décembre, Hôtel Golden Nugget,  
Biloxi, Mississippi

souhaitent la bienvenue à
Teresa J., administratrice territoriale  

du Sud-Ouest,  et Nikki O., directrice  
non administratrice au sein  
du Conseil d’AA Grapevine

et félicitent
la nouvelle présidente du Conseil  

d’AA Grapevine Joyce S., administratrice 
territoriale de l’Est du Canada

et

https://www.aa.org/fr/regional-and-local-forums


n Des nouvelles du Congrès international de 2025
Ouverture de l’inscription pour  
le Congrès international de 2025 à Vancouver
Dans l’enthousiasme croissant pour le Congrès inter-
national qui aura lieu à Vancouver, en Colombie-
Britannique, du 3 au 6 juillet 2025, les dates d’inscription 
et d’autres importantes instructions viennent d’être 
annoncées.

Au mois d’août, les formulaires d’inscription seront 
postés aux groupes et autres entités des AA du monde 
entier. Vous pouvez obtenir un formulaire en deman-
dant à votre RSG, votre structure de service locale, votre 
Intergroupe ou Bureau central, votre BSG, ou en visitant 
la page Web du Congrès international.

L’inscription en ligne débutera le 10 septembre 2024. 
Consultez la page Web du Congrès international de 2025 
pour en savoir plus sur l’inscription en ligne à cette date 
ou après cette date.

Frais d’inscription et dates limites :
Frais d’inscription anticipée (avant le 15 avril 2025) :

160 $ US ou 220 $ CA (pour les résidents canadiens, 
uniquement s’ils paient par chèque ou mandat-poste 
CA).

Inscription après le 15 avril 2025 : 185 $ US ou 255 $ CA.
L’inscription par la poste ordinaire n’est possible que 

par chèque ou mandat-poste. Les chèques interna-
tionaux ou les mandats-poste (autres que canadiens) 
doivent être en dollars américains et tirés sur une 
banque américaine. Note : Nous ne pouvons pas accep-
ter les chèques d’agences de voyages pour les inscriptions 
multiples.

Postez le formulaire d’inscription et le chèque ou 
mandat-poste à :

�2025 International Convention  
PO Box 1032 
Lancaster, PA 17604

L’inscription en ligne peut se faire par carte de crédit 
ou de débit.

Une adresse courriel valide est nécessaire pour s’ins-
crire, que ce soit en ligne ou par la poste. Une fois que 
nous aurons reçu votre inscription, nous vous enverrons 
la confirmation par courriel. Votre formulaire d’inscrip-
tion ne sera pas traité s’il n’inclut pas une adresse cour-
riel valide.

Importante date limite : Inscrivez-vous au plus 
tard le 15 mai 2025 pour recevoir par la poste, avant le 
Congrès, votre badge et d’autres articles qui seront mis 
en vente durant le processus d’inscription, comme le livre 
souvenir.

Les formulaires d’inscription envoyés par la poste 
ordinaire et reçus après le 15 mai 2025 ne seront peut-
être pas traités à temps pour qu’on puisse vous poster 
votre badge avant le Congrès. Ceux et celles qui s’ins-
crivent par la poste après la date limite devront passer 
par les comptoirs d’inscription du Centre des Congrès 
de Vancouver. Le hall d’inscription ouvrira le mercre-

di 2 juillet 2025 au matin.
*Évitez les longues files d’attente au comptoir en vous 

inscrivant avant le 15 mai 2025.*
Votre badge d’inscription vous donne accès à toutes 

les activités du Congrès, y compris à la fête de quartier 
le jeudi soir, aux Grandes réunions au Stade BC Place les 
vendredi, samedi et dimanche, ainsi qu’à toutes les réu-
nions-marathon, tables rondes, réunions d’intérêts spé-
ciaux et autres qui auront lieu au Centre des Congrès de 
Vancouver et dans les hôtels environnants sur le « cam-
pus du Congrès ».

Hébergement
Vous recevrez l’information concernant les réservations 
d’hébergement, y compris les coordonnées et le site Web 
de réservation de la Centrale d’hébergement (Housing 
Bureau) avec votre confirmation de réservation. Vous 
pourrez alors compléter votre réservation d’héberge-
ment en ligne. Comme lors des précédents Congrès, 
l’hébergement au Congrès international de 2025 suivra 
le principe du premier arrivé, premier servi. Toutefois, 
vous devez vous inscrire au Congrès avant de pou-
voir faire vos réservations.

Al-Anon et Alateen seront présents
Comme lors des précédents Congrès internationaux, 
plusieurs membres des AA seront accompagnés de 
membres Al-Anon et Alateen. (N’oubliez pas de cocher 
la case du badge approprié sur le formulaire d’inscrip-
tion pour distinguer les invités Al-Anon et Alateen.) Ils 
auront accès à toute une gamme d’activités durant le 
jour, y compris des réunions et des ateliers adaptés à 
leurs intérêts. Bien sûr, les membres Al-Anon et Alateen 
se joindront aux festivités durant la fête de quartier, les 
Grandes réunions, etc.

Toute première expérience virtuelle  
du Congrès international
Nous savons que tout le monde qui désire assister au 
Congrès international de 2025 ne pourra pas le faire 
pour diverses raisons, et c’est pourquoi nous proposons 
pour la première fois un programme virtuel du Congrès 
international. L’inscription au programme virtuel coûte-
ra 35 $ US et 50 $ CA.

De plus, nous proposerons, en streaming et en différé, 
une vidéo numérique protégeant l’anonymat des trois 
Grandes réunions du Congrès international de 2025. 
Cette vidéo sera offerte séparément pour visionnement 
après le Congrès et les participants pourront la com-
mander d’avance au cours du processus d’inscription au 
Congrès. La vidéo en streaming sera aussi en vente au 
magasin d’AAWS après le Congrès. Le prix de ce produit 
sera 60 $ US ou 82,50 $ CA.

Des questions?
Visitez la page Web FAQ du Congrès international de 
2025, qui est mise à jour régulièrement, pour en savoir 
plus sur tout ce qui a trait au Congrès.
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Marquez vos calendriers et prévoyez de venir
au Congrès international de 2025

À Vancouver, en Colombie-Britannique, au Canada

Du 3 au 6 juillet 2025

Vancouver accueillera les membres des AA du monde entier 
au Congrès international de 2025. Cela marquera le 90e 
anniversaire depuis la fondation de notre Mouvement.

Se tenant tous les cinq ans, le Congrès international des AA marque 
l’anniversaire de la première rencontre entre Bill W. et le Dr Bob, et la naissance 
des Alcooliques anonymes en 1935. Au Congrès, les membres, leurs familles et 
leurs amis du monde entier participent à des réunions, des ateliers, des soirées 
dansantes, et des évènements. Un des éléments phares est la tradition de la 
cérémonie des drapeaux qui célèbre la sobriété dans le monde entier.

Célébrons ensemble la sobriété
à Vancouver en 2025!

Les inscriptions en ligne ouvriront le 10 septembre 2024.
Veuillez consulter la page Web du Congrès international de 2025 
pour plus d’information concernant les inscriptions en ligne, à cette 
date ou à une date ultérieure.

Visitez le Bureau 
des Services généraux

Les visiteurs sont les bienvenus au BSG, du lundi au vendredi, de 9 h à 15 h.

Les visites sont prévues à 10 h, 11 h et 14 h, et durent environ 45 minutes. 

Le vendredi, le BSG tient une réunion des AA ouverte à tous à 11 h. 
Une visite guidée est également proposée après la réunion, à 12 h 15.

PLANIFIEZ VOTRE VISITE AU BSG
Pour avoir accès, tous les visiteurs doivent 
s’enregistrer à l’avance, conformément à la politique 
de l’édifice. Nous vous recommandons donc vivement 
de nous contacter avant votre visite afin que nous 
puissions vous enregistrer dans le système de 
sécurité de l’immeuble. 

Nous sommes situés au 475 Riverside Drive,
à New York (entrée au 61 Claremont Avenue).

Les groupes de 10 personnes ou plus doivent nous 
contacter à l’avance pour planifier leur visite, afin que 
nous puissions préparer au mieux le temps que vous 

passerez au Bureau des Services généraux.

Pour prendre rendez-vous, envoyez un courriel à gsotours@aa.org ou appelez le 212-870-3430.

Pour en savoir plus sur les visites du BSG 
(les détails de l’emplacement, notre politique 

COVID-19, des informations sur l’achat de 
publications), veuillez consulter le site 

https://www.aa.org/visiting-the-gso.

Veuillez noter que l’édifice sera fermé aux 
visiteurs le 2 septembre, le 14 octobre, 

et les 11, 28 et 29 novembre.
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SEPTEMBRE
13-25 :	 National Technology Workshop,   

Saint-Louis, Missouri  
 Info : NAATW.org

20-22 :	Woman to Woman San Diego,   
San Diego, Californie   
Info : womantowomansandiego.com  

20-22:	 Northern NJ Area 44 Annual Convention ,  
South Plainfield, New Jersey    
Info : nnjaa.org/convention/2024/ 

20-24 :	24e Congrès des Alcooliques  
anonymes de Gatineau,  
Gatineau, Québec, Canada   
congres22@aa90.org

27-29 :	Three Rivers Big Book Weekend,  
Richland, Washington   
Info : threeriversbigbookweekend.org

27-29:	 30th Annual Wakefield Campfire 
Conference,   
Wakefield, Virginie   
Info : wakefieldcampfireconference.com/

27-29:	 Sobriety by the Sea,  
Crescent City, Californie   
Info : sobrietybythesearally.com   
Box 871, Crescent City CA 95531  

OCTOBRE
4-6 :	 Idaho Area 18 Fall Service Assembly/Conv.  

Boise, Idaho  
Info : idahoarea18aa.org    
Box 7892, Boise ID 83707

4-6 :	 51st Annual Antelope Valley Round Up   
Lancaster, Californie    
Info : www.avroundup.org 

4-6:	 Northeast Woman to Woman Conf.,   
Piscataway, New Jersey   
Info : www.newomantowoman.org   
Box 1642, Piscataway NJ 08855

9-13 :	 Costa Brava International Speaking Conv., 
Tossa de Mar, Californie 
Info : convention-costabrava.com 

18-20 :	Area 1 Assembly ,  
Auburn, Alabama   
secretary@aaarea1.org

11-13 :	 Area 24 Assembly/ Fall Conf. ,  
Sioux City, Iowa   
Area24fallconference2024@gmail.com   
Box 351, Sioux City IA 51102

11-13 :	 Southwest Regional Service  
Assembly (SWRAASA),   
Richardson, Texas   
Info : www.swraasa2024.org   
Box 863582, Plano, TX 75086

18-20 :	NAGLNJ’s Weekend Conf. : « 24 in 24 »,  
West Orange, New Jersey   
Info : www.naglnj.com   
Box 404, West Orange NJ 07052

25-27 :	First OIAA International Online Conv.,   
Sanford, Caroline du Nord  
Info : www.aa-intergroup.org/1st-oiaa-on-
line-international-convention/ 

25-27:	 Promises in Paradise   
St. Thomas, Îles vierges britanniques   
Info : www.Promisesinparadise.com   
Box 307556, St. Thomas VI 00803

NOVEMBRE
1-3 :	 Anyone, Anywhere Area 75 Fall Conference,   

Pardeeville, Wisconsin   
Info : www.area75.org   
Box 954 Pardeeville, WI

1-3 :	 Primary Purpose Convention   
Oslo, Norway   
Info : www.ppkonvent.no/

8-9 :	 The 44th Annual Bayouland Jamboree,   
Houma, Louisiane   
Info : thebayoulandjamboree.org 

8-10:	 7th Annual National Corrections 
Conference   
Charlotte, Caroline du Nord  
Info : nationalcorrectionsconference.org   
Box 1201, Mebane NC 27302

8-10 :	 67th Annual Eastern Pennsylvania General 
Service Assembly and Election   
Lancaster, Pennsylvanie    
convention@area59aa.org

8-11 :	 XXV Asamblea Hispana del Sur de Texas,   
Austin, Texas   
alcoholicosanonimosatx@gmail.com   
Box 14262, Austin TX 78761

29-30 :	Warwick Parish Bermuda — Annual 
Bermuda Convention,   
Warwick    
Info : www.aa.bm

29-1 : 	 CSCYPAA (Connecticut State  
Convention of Young People)   
Meriden, Connecticut   
Info : cscypaa.org   
Box 7060, Meriden CT 06450

DÉCEMBRE
6-8 : 	 Forum territorial du Sud-Est,   

Biloxi, Mississippi   
regionalforums@aa.org

ÉTÉ 2024

Calendrier des évènements
NOTE:  �En raison de l’impact de la pandémie de Covid-19 (coronavirus), les évènements peuvent être annulés ou avoir lieu 

en ligne. Veuillez contacter les coordonnateurs des évènements comme indiqués avant de vous organiser.

LA SOBRIÉTÉ ÉMOTIVE
L’idée de grandir dans la sobriété est 
différente pour chacun de nous, et 
peut évoluer avec le temps. Mais une 
chose semble vraie : les récompenses 
dans la quête de la sobriété émotive 
sont la sérénité, l’équilibre émotionnel et 
une joie de vivre accrue. Ces histoires 
choisies d’AA Grapevine montrent que 
lorsque les personnes en rétablissement 
ont la volonté de travailler le programme 
pour trouver des solutions plutôt que de 
rester coincées dans leurs problèmes, 
elles peuvent laisser tomber la peur, 
mettre de côté les exigences égoïstes, 
pratiquer l’amour altruiste et se connec-

ter davantage à leur Puissance supérieure, leur famille et leurs 
compagnons.

Prix :  11,50 $
SKU :  FGV17
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