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CE QUE LES LECTEURS DISENT
A PROPOS DE CE BULLETIN

Plus de 2,000 d'entre vous ont retourné
le questionnaire anonyme au sujet du bul-
letin de nouvelles envoyé avec le numéro
de Fév-Mars. Merci mille fois! Vous nous
donnez au B.S.G. des idées sur les moyens
d'améliorer Box 4-5-9 et le rendre encore
plus utile.

Apparemment, les 2,144 répondants re-
présentent un bon échantillonnage géogra-
phique de la population A.A., car les états
et les provinces avec le plus de membres
ont répondu en plus grand nombre. En plus
des E.-U. et du Canada, des retours vin-

{cont. p. 6)

AN GROUPE FRANCAIS OUVERT 4 NEW YORK

La nouvelle Réunion Francaise, comptant
environ 25 A.A. de langue frangaise, a dé-
buté en janvier, 3 New York, tenant ses
réunions régulidrement 2 7.45 p.m., les di-
manches, & 1l'église St. Jean Baptiste, 184
est, 76e Rue.

Ceci a débuté lorsqu'un chef frangais,
qui ne parlait pas 1l'anglais, se présenta
3 une réunion dans New York et fut intro-
duit 3 des membres parlant plusieurs lan-
gues. Ils groupédrent d'autres A.A. parlant
frangais, et vous savez le reste. Offrant
au pouveau membre de la littérature A.A.
en francais, ne fut aucun probldme.

Depuis plusieurs années, pratiquement
chaque voyageur A.A. qui a passé par Paris
est revenu tout réjoui de 1l'hospitalité du
groupe de langue anglaise 3 1'Eglise Amé-
-vicaine sur le Quai d'Orsay. Il n'y a plus
.2 raison que ces A.A. soient embarrasséds
depuis que New York a une hospitalité re-
ciproque 3 leur offrir.

NOUVELLE LIBRAIRIE DES ARCHIVES
AU B.S.G. MONTRE LES DEEUTS DE A.A.

Les premiers dossiers de A.A, et autres
mémoires de valeur sont en sécurité, pour
toujours, et conservés dans l'attravante
librairie des archives, sur le Be plancher
au 468 Park Avenue South, 3 New York. Ré-
cemment ouverte, ce fut une découverte
pour les délégués qui ont visité le B.S.G.
durant la 25e Conférence des Services Gé-
néraux cette année.

Les archives méritent un voyage spécial
3 cause des photographies d'une valeur in-
calculable sur les murs, sans mentionner
les documents précieux reliés en volumes,
qui décrivent les racines de A.A. et le dé-
but de son histoire.

En ce lieu, on peut aussi voir une co-
pie du manuserit du Gros Livre, le trophée
Lasker, les articles originaux du Saturday
Evening Post et du Liberty, et de la corres-
pondance avec des alcooliques 3 travers le
monde .

De telles lettres, des premiers membres
(cont. p. 5)
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BOX 4-5-9

Avez-vous aimé la lecture de ce bulletin?
A titre de R.5.G. vous &tes privilégié de
le recevoir, privildge que d'autres membres
n'ont pas, mais qui seraient peut-Etre in-
téressés A se tenir au courant des événe-
ments A.A.

Tout membre A.A., peut en profiter & raison
de 51.50 par année en s'adressant 3:
General Service Office
P.0. Box f‘jg
Grand Central Station
Hew York, N.Y. 10017
Veuillez spécifier: Edition Frangaise.

@ Droit d'auteur 1975
Services Mondiaux A.A. Inc.

DROTT DE PARTICIPATION

Chaque classification de nos serviteurs
mondiaux devrait avoir doit 3 une repré -
sentation votante en proportion de la res-
ponsabilité que chacun doit rendre.

Ceei est l'essentiel de notre Quatridme
Concept de service mondial - parfaitement
et sensiblement exprimé. En écrivant les
Concepts, notre co-fondateur Bill W. wvou-
lait assurer que le systdme de service A.A.
fonctionnerait, méme si A.A. devenait trés
grand.

Les derniers estimés des membres A.A.
sont plus de 800,000 - mais ceci est un
chiffre pathétiquement petit comparé au
nombre d'alcooliques dans le monde. Nous
voulons que A.A. s'&tende, pas 3 cause que
nous voulions nous vanter de notre nombre,
mais parce que nous voulons atteindre nos
frdres et soeurs quelque part.

Le Quatri2me Concept est facile d'appli-
cation dans les affaires des groupes. Qui-
conque a sa part de responsabilité envers
le groupe a droit 3 une voix (un vote) dans
les affaires du groupe.

Dans notre systéme du Troisidme Hérita-
ge (le Service), la méme chose est vraie.
Par exemple, 3 la Conférence des Services
Généraux de cette annde, nous avions 133
membres votants. De ceux-ci, 68.4% é&taient

* LE COIN DU R.S.G.
*

&

J'en Ai Bénéficie le Plus

"Devenir un R.5.G.," écrit Bob. M.
(Groupe Lakewood, Tacoma, Wash.), '"devenir
pour la premidre fois intéressé dans le
service A.A., m'a fait réaliser combien
loin j'étais d'€tre adulte, et un membre
A.A. qui était utile. Je n'avais jamais
pris part dans aucun travail de service
A.A. Maintenant que j'y suis, et intéres-
sé d'aider dans les affaires de mon dis-
trict, je trouve que je suis celui qui a
le plus bénéficié - autant que je me sens
un nouveau membre encore une fois!

"Regardant en arridre sur mon 'appren-
tissage' comme R.5.G., une chose est évi-
dente: Atteindre le but dans toutes les
directions est la clé - non pas chercher
aveuglément, mais suivre les directions,
vous écrire, préter une oreille attentive
et avoir 1l'esprit ouvert," ajoutait Bob.
Pour conduire un groupe d'étude sur la
Tradition Wo. Sept, i1 s'est servi de
"Ag Bill Sees It", le "Twelve and Twelve"
et "Le Groupe A.A.", et désirait plus
d'information!

Bill W. (Everett, Wash.) dcrit au sujet
d'un projet d'information publique dans
son district pour fournir les librairies
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les 91 délégués élus par le Canada et les
E.-U. Le personnel du B.5.G. et du Grape-
vine représentait 11.3% et le reste de
20.3% étaient les syndics et les directeurs
de A.AW.5. et du Grapevine.

Ceci est la proportion approximative
dans laquelle ces serviteurs ont la respon-
sabilité de remplir les fonctions de nos
services mondiaux.

RAPPORT FINAL DU 3e MEETING MONDIAL

Le rapport de 32 pages du 3e Meeting de
Service Mondial des Alcooliques Anonymes
(Londres, Angleterre, Oct. 15-18, 1974) a
été€ publié par le Bureau des Services Gé-
néraux de Grande Bretagne, et nous en avon:
regu une copie. C'est un document merveil-
leux. Nos colldgues britanniques ont ac-
compli un travail superbe.



et les professeurs du secondaire avec une
pochette de pamphlets A.A. choisis. D'au-
“res ont-ils essayé cela?

Un tel enthousiasme est contagieux, et
nous aimerions 2 entendre parler de vous
tous, les R.S.G. au sujet de vos idées et
de vos activitéds.

* %k %k k%

* LE COIN DES SYNDICS
*

* Rencontrez les Nouveaux

Cing nouveaux syndics sur notre Congeil
de Direction des Services Généraux ont
été convoqués pour assister su Congrds de
Denver. Gordeon M. Patrick, Toronto, Ont.,
non-alcoolique, est un officiel du Minis-
tdre de la Sant€ de 1'Ontarioc. John W.,
Washington, D.C., syndic régional du
Nord-Est des E.-U., a 18 ans de sobriété,
était un délégué du panel 23, et a lancé
1'idée d'une mini-conférence et un "plan
de parrainage" pour instruire les étudiants
an médicine sur A.A,

Mike R., Cordell, Okla., syndic régio-
nal du Sud-Ouest des E.-U., a 28 ans de
sobriété, était un délégué du panel 15,
et fut président du comité de 1'Informa-

Trente-trois délégués de quatre conti-
nents (19 nations) y étaient, et Ronald L.,
président du Bureau des Services Généraux
de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord,
présidait la réunion.

Le theme était '"Le Partage,'" et un sys-
téme de comités de quatre membres rendit
possible pour les délégués de s'aider mu-
tuellement avec de l'expérience dans les
matidres de 1'agenda, finances, littératu-
re/édition, et politique/admissions.

CALENDRIER A.A.

Octobre 10-12 - Conférence Provinciale

ilingue du Québec. Hdtel Reine Elizabeth,
Montréal, P.Q. Ecrire 3 7210 St-Denis,
Montré&al, Qué.

tion Publique de sa région. N. M. ("Mac')
Css de Winnipeg, Man., syndic de service
pour le Canada, a pris son dernier verre
en 1956, fut un dé€légué du panel 12, et a
introduit 1'étude du Gros Livre dans sa
province.

Charles ("Chuck") H., Fairfield, Conn.,
un syndic de service des environ de Wew
York, est aussi président de la corpora-
tion du Grapevine et un membre du comité
des syndics de 1'Information Publique.

Il prit son dernier verre en 1966.
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* LE COIN DU DELEGUE

*

* Les Membres de Comité de District
Font-Ilg Leur Travail?

Alors que la plupart des délégués & la
Conférence des Services Généraux ont &té
membres de Comité de District, la discus-
sion sur cette fonction fut une partie va-
lable des sessions de 1975 & New York.

MEme un super-délégué ne peut visiter
tous les groupes de sa région 3 interval-
les réguliers, donc le Membre de Comité
devient un agent de liaison indispensa-
ble dans les communications entre le Comi-
té et les R.S.G. - tel que Clyde J. (Kans.)
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ANN M. QUITTE LE B.S.G. LE ler SEPTEMBRE

Aprds 27 ans de service, Ann M., coor-
donnatrice du personnel, prend sa retraite
le ler septembre. Quelques-uns d'entre
nous avons de la difficulté 3 le croire.

Elle a raconté 3 un visiteur récent com-
ment elle avait pris la ddcision d'aller
travailler pour 1'Alcoholic Foundation, tel
qu'on désignait le B.S5.G. 3 ce temps-13.

En 1947, Annie secouait sa derniére cuite
3 1'Intergroupe de New York. Le membre
qui la dirigea vers son premier meeting,
prés de chez elle, 3 Greenwich Village,

fut Sarah J., déj3 une secrétaire au B.S.C.

Ann se rendit au bureau une fois la se-
maine pour le lupch avec sa marraine et
fit la connaissance de Bobbie B., Charlotte
R. et Bill - tout le personnel 3 ce mo-
ment-13,



le faisait remarquer. Le nombre des grou-
es et la situation géographique doivent
etre considérés en planifiant un district,
dit-il. Quelques membres de comité tien-
nent des réunions de partage, des réunions
sur la littérature, discussions sur 1'In-
formation Publique et des séances d'étu-
des sur les Traditions, le Manuel de Ser-
vice et les Concepts, en invitant tous
les membres, dit Clyde.

Au Manitoba, d'aprés Reeta H., les mem-
bres de comité tiennent des réunions d'édu-
cation pour les R.5.G. Il y a des cours
sur le Manuel, des séances d'études sur les
Guides A.A., liaison avec le Comité Provin-
cial, la projection des films sur le B.S5.G.

Box 4-5-9 est aussi distribué généreusement.
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* LE COIN DES BUREAUX CENTRAUX
*

* Principes Pour de Bons Bureaux de Service

Wous concluons maintenant notre conte
{commencé dans les éditions de Fév.-Mars
et Avr.-Mai), comment de bons intergroupes
ont évolué 3 Anonymousville et les envi-
rons. L'expérience a appris A nos corres-
pondants ces principes de base:

(1) Ca prend de 40 3 50 groupes actifs

En 1948, lorsqu'un nouveau membre du
personnel fut requis, Ann fut le choix una-
nime.

Des hommages 3 des individus ne sont pas
réellement 1'apanage du Box 4-5-9, bien en-
tendu, eu égard aux "principes avant les
personnalités," mais Annie est une person-
nalité de laquelle toute une génération
A.A. apprend encore beaucoup de nos prin-
cipes, d travers son courage exemplaire.

Ann en refuserait le crédit, mais elle
est largement responsable pour le service
aux Internationalistes au B.5.G., lequel a
servi de Douziéme Etape 2 des milliers de
A.A. en mer, ou seuls.

Le président de la réunion des délégués,
Mick M. (Ky.), a proposé€ 3 la Conférence
1975 un vote de gratitude 3 Annie pour ses
années de service. Le personnel du B.S.G.

et forts pour ouvrir un bureau de service;
moins que ¢a ne peuvent fournir un support
continu; (2) chaque bureau central dans la
région de Anonymousville couvre tous ses
employés avec un bond de garantie, et une
firme de comptables-vérificateurs fait ré-
gulidrement un rapport 3 tous les groupes:
(3) les employés rémunérés sont une excel-
lente idée - de préférence des membres A.A.
avec des aptitudes d'employés de bureau;
(4) des réunions réguliéres du Comité de
Direction sont essentielles; il devrait
aussi se réunir avec les membres de dis-
trict et les comitds des institutions et
de 1l'information publique; (5) les secré-
taires des divers bureaux de service sge
rencontrent aussi périodiquement.

Un probléme que Anonymousville n'a pas
réglé 3 date est le roulement rapide des
serviteurs dans les groupes. Des nouveaux
officiers inexpérimentés doivent toujours
etre informés A propos de A.A. dans la lo-
calité. La continuité des communications
entre les groupes et les bureaux de service
est continuellement en danger.

Comment se comporte la vieille "maison-
mére'" 3 Anonymousville, ces temps-ci, avec
tous ces autres bureaux? Elle a répondu A
50,000 appels l'an dernier, et a enviren
4 employés rémunérés et prés de 20 volon-
taires.
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applaudissait si fort qu'ils avaient les
paumes des mains sensibles. Vous avez
peut-etre deviné que c'est 3 cause de cela
que leurs yeux étaient devenus humides!

LA CROISSANCE DE A.A. DANS
LE MONDE ET SES PROBLEMES

L'alcoolisme, spécialement chez les jeu-
nes, progresse dans 9 régions du monde -
mais il en est de méme d'Alcooliques Ano-
nymes.

Arrivant d'Angleterre 3 1'aéroport de
Boston, John L. ("Dr. Jack") Norris, M.D.,
président non-alcoolique du Conseil des
Services Généraux, a rapporté ces faits
lors d'une conférence de presse aprés un
tour du monde de 7 semaines des bureaux de
serviee A.A. en Afrique, Asie, Australie

{cont. p. 5)




LA CROISSANCE DE A.A. (de la p. 4)

et 1'Europe. Un résumé suit:

Hawai - Le Dr. Jack a parlé 3 un meeting
A,A. qui groupait plus de 300 membres, des
médecins, travailleurs sociaux et personnel
de la Marine.

Nouvelle-Zé€lande - Plusieurs entrevues de

radio, télévision et presse ont donné 1'oec-
casion au Dr. Jack de transmettre le messa-
ge A.A. Il a aussi rencontré nombre d'of-
ficiers gouvernementaux de la santé, le Con-
seil de Service A.A. de Nouvelle-Zé€lande,

et un meeting A.A. d'environ 500 membres -
un nombre record l3-bas.

Australie - Le Dr. Jack a parlé dans des
hopitaux, 3 des groupes médicaux et gouver-
nementaux, et 3 un meeting A.A. de 800 per-
sonnes. Il a passé quelques jours avec des
travailleurs de service A.A.

Thailande -~ Le Dr. Jack a présenté un docu-
ment sur la méthode de travailler avec A.A.
avant une reunion plénidre du 3le Congrés
sur 1'Alcool et les Drogues, 3 Bangkok.

Les Indes - Soixante A.A., ont posé au Dr.
Jack des questions médicales pendant trois
heures avant que 1,500 personnes n'arrivent
2 un meeting gigantesque.

Afrique du Sud - Pourquoi un reporter a-t-
il essayé (en vain) de photographier le

Dr. Jack, un verre 3 la main, dans un bar?
(Tout membre A.A. peut le deviner!) HNotre
président du Conseil a rencontré 50 profes-
sionnels, a parlé 3 des meetings A.A. A
Johannesburg et Durban, avec une assistan-
ce de 600 & chaque endroit.

Dans une maison A.A., un choeur a salué
le Dr. et Mme Norris avec 1'hymne national
américain et 200 membres A.A. de divers
groupes ethniques se sont massés dans la
maison et 3 l'extérieur pour entendre son
message.

France - Environ 160 ont entendu le Dr.
Jack raconter les premiers jours d'A.A, 3
une réunion ouverte. Paris compte mainte-

i1ant 25 groupes.

Belgique - En route par train, le Dr. Jack
apprit d'un jeune étudiant américain (mem-

bre A.A.) 1l'existence de deux groupes
super-anonymes en Pologne et de 350 "grou-
pes" régis par 1'état, en Yougoslavie. A
un meeting A.A. 3 Bruxelles, avec 75 mem-
bres, son message fut traduit en francgais
et en flamand.

Allemagne - Des rencontres avec la presse,
la radio, la télévision, des officiers de
1'armée, des A.A. et des Al-Anon eurent
lieu. Un interprdte 3 un gros hopital psy-
chiatrique avait un anglais limité; mais A
un meeting A.A., des questions au sujet des
intergroupes et de 1'anonymat furent clai-
res - et familildres.

Angleterre - Le Dr. Jack a rencontré les
travailleurs du bureau de service, des of-
fieciels du gouvernement et plusieurs pro-
fessionnels des prisons et des hopitaux.

L'automne dernier, suite 3 la 3e Réfunion
des Services Mondiaux 3 Londres, le Dr.
Jack avait trouvé A.A. trds vigoureux dans
ses visites en Irlande et en Scandinavie.

%EEEQIEIE DES ARCHIVES (de la p. 1)

A.A., soulignant des probldmes de groupe
et comment ils ont été solutionnés. ont
toujours fait partie du réservoir de parta-
ge d'expériences qui sont le coeur des ser-
vices mondiaux A.A. Il est amusant de
voir comment des problémes courants ont

été expérimentés et résolus par des A.A.

il y a plus de 30 ans déja.

L'archiviste non-alcoolique Nell Wing,
la secrétaire privée de Bill W. pendant
de nombreuses années, accueille les visi-
teurs dans la toute nouvelle librairie
décorée et attrayante, ol elle est secon-
dée & temps partiel par Harriet G.

Des originaux irremplagables tels que
le premier schema du Gros Livre sont natu-
rellement conservés dans une voute de ban-
que par mesure de sécurité, mais des co-
pies microfilmées de ce schéma et toute
la correspondance volumineuse de Bill W.
peut etre vue dans les deux pidces adja-
centes de la librairie. Il y & aussi de
1'équipement permettant d'écouter des dis-
ques des premiers messages A.A. et des
commentaires des premiers membres.

(cont. p. 6)



LIBRAIRIE DES ARCHIVES (de la p. 5)
W

George G., président du Comité des syn-
dics pour les Archives, a mentionné le
vieux dicton "Celui qui ne connait pas sa
propre histoire est condamné 3 la répé-
ter." George a écrit aux plus vieux mem-
bres, "Ce que nous ferons dans le futur
dépendra de ce que nous nous souviendrons
du passé. Plusieurs lecons A.A. imporx-
tantes apprises dans nos débuts sont encore
continuellement (et non nécessaires) redé-
couvertes.

Pii

ter la roue." Son comité a fait appel pour

des écrits ou des conversations enregistrées

relatives aux premidres années d'A.A.

Midge M., qui agit comme secrétaire du
Comité des Archives, ainsi que George,
sont heureux d'apprendre que de plus en
plus d'états, de provinces, des comités
régionaux et de district, désireraient pos-
gséder des dossiers d' "expériences de par-
tage" de leur passé A.A. local. Certains
comités d'états et de provinces ont commen-
cé 2 assembler de telles histoires de A.A.
chez eux. En Arizona, par exemple, chaque
groupe fut requis de compléter un formulai-
re d'une page de 13 item de leur propre
historique.

Si votre région anticipe un tel projet,
veuillez aviser Nell, si elle peut vous
() * .
gtre utile. Et, bien entendu, elle espdre
recevoir une copie de ce travail d'amour
du service.

Incidemment, Nell et Harriet nous deman-
dent d'aviser tous les comités et bureaux
A.A. d'indiquer une date sur tous les bul-
leting, affiches, réelames et autres item
que vous leur faites parvenir, de fagon &
ce qu'ils puissent €tre indexés et classés
chronologiquement pour 1'avenir.

A‘. QUE LES LECTEURS DISENT (de la p. 1)

rent de 22 autres pays, plus un nombre d'I-
solés et d'Internationalistes.

Nous avons essayé de découvrir ce que
nos lecteurs aiment ou n'aiment pas et ce
que vous désirez le plus.

A part l'article principal sur la page
couverture, les articles les plus lus sont

Cessons de continuer 3 re-inven-

ceux qui se rapportent aux défis auxquels
les groupes ont 3 faire face, et la répon-
se aux problemes. Le coin du R.S5.G., des
annonces de tout nouveau livre ou pamphlet
A.A., les activités du personnel du B.S.G.
et des nouvelles de A.A, outremer et du
Grapevine sont appréciés.

Evidemment, vous appréciez comme base
pour les discussions de groupes (ou d'as-
semblées régionales) tel que 20% d'entre
vous nous le confirment. Environ la moi-
tié des lecteurs répondants sont R.S5.G. ou
secrétaires de groupe, et environ un tiers
affichent Box 4-5-9 sur un tableau, de fa-
gon 3 ce que tous les membres en prennent
connaissance.

Les catégories de lecteurs se partagent
entre les membres des intergroupes, bu-
reaux de service et leur personnel, Membres
de Comité et délégués, les travailleurs
des comités d'institutions et de 1'informa-
tion publique. Au moins un dixidme d'entre

vous se déclarent "un simple membre."

Nous continuons 3 colliger vos notes et
commentaires personnels, auxquels nous at-
tachons une valeur spéciale, et quelques
suggestions peuvent €tre mises en applica-
tion sous peu.

Tel qu'indiqué précédemment, Box 4-5-9,
tout comme notre Fraternité, évolue, de
sorte que vous pouvez vous attendre 2 des
changements (pour le mieux, nous 1'espé-
rons) comme résultat de cet "inventaire
minutieux."

L/A.I.BE GRATUITE AUX NOUVEAUX GROUPES

Connaissez-vous un nouveau groupe A.A.
qui débute? Il a droit A de la littératu-
re gratuite et un Manuel de Groupe du
B.5.G., plus d'autres services.

Mais, en premier lieu, quelqu'un doit
envoyer au B.5.G. le nom du groupe, adresse
postale, le nom du R.S.G., etc. Ensuite,
notre département des fiches peut ajouter
l'information dans nos dossiers. A partir
de ce moment, le nouveau groupe sera en
contact avec les autres A.A. 3 travers le,
monde. Nous pourrons diriger des demandes
d'information au nouveau groupe et nous
1'aiderons avec tout probldme.






