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PROJETS DES DELEGUES POUR L'AVENIR

New York, 25 avril. - Les délégués de la
202me Conférence Annuelle des Services qui
a pris fin ce méme jour, inspirés par le
théme '"Les Services sont le coeur de A.A."
ont fait un tour d'horizon du passé et se
sont tournés wvers l'avenir pour trouver
des moyens nouveaux et meilleurs de tendre
la main de l'espoir A.A. aux alcooliques
qui souffrent encore de part le monde.

Les quatre-vingt dix déléguds, représentant
les groupes de chaque état et province des
Etats-Unis et du Canada, réunis au New
York Hotel, travaillrent cing jours et de
mi durant dans des réunions et des groupes
de travail et ce pratiquement de fagon con
tinue. 1Ils y discutldrent les moyens d'at-
tirer de nouveaux membres et de maintenir
une coopération effective avec nos amis.

Les délégués. Ainsi que les membres du Con
seil d'Administration des Services Géné-
raux tant alcooliques que non-alcooliques,
les directeurs du Bureau des Services Géné-
raux et de Grapevine et les membres du per-
sonnel, constiudrent la Conférence de 129
membres qui agit au nom de la Fraternité
pour conseiller le Conseil d'Administra-
tion et le Grapevine. Voici quelques ex-
emples des faits marquants de la Confé-
rence:

POLITIQUE - On recommande la formation d'
un groupe de travail qui serait choisi par
le Dr. Norris afin de revoir les procé-
dures et mécanismes de la Conférence des
Services Génédraux.

MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION - On
recommande que les candidats & la fonction
de membre du Conseil d'Administration
(tant régionaux que élu par l'ensemble des
membres) soient élus 2 1l'intérieur d'une
zone de Conférence d'une province ou d'un
état, soit que deux ou plusieurs régions
d'un état ou d'une province proposent con-

jointement un candidat unique.

INFORMATION PUELIQUE - On recommande la
préparation d'une courte déclaration ex-
pliquant les raisons pour lesquelles A.A.
maintient la Tradition de 1'anonymat au
niveau public, en particulier pour les mem-
bres interviewés par les media mais aussi
afin d'augmenter la compréhension au sein
des membres A.A.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DES SERVICES
GENERAUX - Arthur Miles a été nommé membre
non-alcopolique du Conseil d'Administration
et Jim H. a éte nommé membre at large du
Conseil d'Administration des Services Géné-
raux.

INSTITUTIONS - On recommande la modifica-
{(Cont. page 4)

NOUVELLES DIMENSIONS A.A.
Printemps 1970

GROUPES MEMBRES

Btats-Tniscecanssnnsas 9.047 156.817
Membres Solitaires.... 157
Canada s ey e A 1.590 22 .661
Membres Solitaires.... 45
Dans les hopitaux..... 742 20.160
IDans les prisons...... 895 33.871
Internationalistes.... 366
12.274 234.077

Outre-Mer#® 3.350 63.000
Total 15.624  297.077

peChiffres approximatifs, tant que la deuxi
Bme partie de l'Annuaire Mondial ne sera
pas publide (aolit 1970).

(en comptant les membres non-déclarés, le
nombre des membres dans le monde entier
est estimé 3 plus de 450.000.)




PARTAGE D'EXPERIENCE PAR LETTRE

La correspondance (répondre aux lettres)
est 1l'un de nos services les plus impor-
tants et la responsabilité primordiale d'
un personnel de huit membres du Bureau des
Services Généraux. Ainsi nous partageons
l'expérience avec des groupes, des A.A. et
des non-alcooliques du monde entier. Les
aides suivants nous assistent dans notre
correspondance :

1) Les Etapes et les Traditions sont tou-
jours présents 3 la mémoire.

2) Les réunions du personnel: le person-
nel et Grapevine se rédunissent chaque se-
maine pour partager leur expérience, dis
cuter des probldmes qui nous parviennent
par la poste, etc.

3) Les visiteurs: approximativement un
millier de visiteurs venant du monde en-
tier partage les informations A.A. dans

leur région.

4) Les archives: nous gardons un dossier
spécial pour chaque Tradition ainsi que les
dossiers expérience de groupe contenant

des lettres sur les problimes A.A. et la
fagon dont ils ont été résolus.

5) Le Comité sur la Politique des Membres
du Conseil d'Administration: si le prob-
léme est nouveau pour la politique A.A.,
il est discuté par le Comité de Politique
du Bureau des Services Généraux.

6) Le Conseil d'Administration des Ser-
vices Généraux: si le problime n'a pas
été résolu par le Comité de Politique et
parait nécessiter 1'action du Conseil, il
est recommandé au Conseil.

Waneta N.
Coordinatrice du Personnel

PLANIFICATION DE LA CONFERENCE

La planification actuelle de la réunion an
nuelle de la Conférence des Services Géné-
raux nord-américains est faite par la sec-
rétaire de la Conférence et l'organisateur
général et soumis 2 son approbation. L, ad
ministrateur général est le vice-président

de la Conférence. Les suggestions pour 1'
ordre du jour débutent avec le Comité d'Ad
ministration et d'ordre du jour de la Con-
férence actuelle lorsqu'il se réunit lors

de la Conférence.

Il existe neuf comités de Conférence: Ad-
missions et Ordre du Jour, Rapport et Char-
te de Conférence, Finances, Grapevine, In-
stitutions, Littérature d'Information, In-
formation Publique, Politique de Confé-
rence, et Comité de Conférence des membres
du Conseil d'Administration. Chaque délé-
gué travaille dans un comité de Conférence.
Il se compose de dix membres qui sont des
délégues de premidre et deuxiéme année.

Il est également important de savoir que
l'action de Conférence prise par une Confé-
rence quelconque ne lie pas les Conférences
4 venir.
Beth K.
Secrétaire de Conférence

LA CONFERENCE EST NECESSAIRE

L' avoué Bernard B. Smith également membre
non-alecoolique du Conseil d'Administration,
dit lors d'une autre session de la Confé-
rence que la réunion mondiale est néces-
saire 3 la guérison de 1'alcoolique qui t3
tonne encore dans l'ombre 3 deux pas de
cette pidce. MNous en avons besoin pour as-
surer la guérison d'un enfant né cette

méme nuit et destiné 3 €tre alcoolique.
Nous en avons besoin pour offrir en accord

avec la Douzidme Etape un h8vre permanent
pour tous les alcooliques qui dans les épo-
ques & venir trouveront dans A.A. cette rTe-
naissance qui nous ramdne 3 la vie. Nous
en avong besoin car plus que tout autre, nous
sommes conscients des effets dévastateurs de
1'impulsion de 1'homme 3 la puissance et au
prestige.

"Nous en avons besoin pour assurer A.A.
contre un gouvernement et en méme temps
contre l'anarchie," dit-il. "Nous en avons
bescin afin que les Alcooliques Anonymes et
les Alcooliques Anonymes seuls, soient les
dépositaires ultimas des Douze Etapes, des
Douze Traditions et de tous ses services."




OBJECTIFS DES INFORMATIONS PUBLIQUES

Qbjectifs du Service d'Informations Publi-

ues : Le but principal des Informations
Publiques A.A. est identique au but de
toute activité A.A. c'est-3-dire porter le
message & tout alcooclique qui scuffre en-
core. Tant q'un alcoolique ne s'adresse
pas A A.A. il fait partie du public c'est-
3-dire de cet ensemble appelé le public et
oll se trouve l'alcoolique. L3, se trouvent
aussi ceux qui cherchent 3 aider 1l'alcooli-
que par différents moyens : la femme ou le
mari, le docteur, le prétre, l'employeur,
1'avocat, l'agent de police, l'assistant
social, etc.

Aussi npotre premier objectif dans 1l'infor-
mation du public sur A.A. est d'atteindre
l'alcoolique et ceux qui 1'influencent.
Nous apportons cette information de plu-
sieurs fagons. MNous essayons de le faire
griace aux media (journaux, magazine, radio
et T.V.) Nous tdchons d'apporter le mes-
sage aux groupes de spécialistes (docteurs,
prﬁtres, enseignants, bureaux de santé et
de sdcurité sociale, d'alcoclisme, adminis-
trateurs d'hSpitaux et d'institutions de
réadaptation, juges, agents de police, ad-
ministrateurs de prison). Nous t&chons d'
informer les organisations communautaires
telles que les églises, les écoles, les
clubs et les biblioth2ques et de dire &

ces groupes que des membres A.A. sont dé-
sireux de parler au cours de leurs ré-
unions. Nous disposons également de docu-
ments destinés 3 1'industrie et qui expli-
quent 1'aide que peut apporter A.A. dans la
guérison du problime que représentent les
employés alcooliques.

utilisons
sont des

Les Moyens : Les moyens que nous
pour atteindre ces divers groupes
brochures en particulier "A.A. et la Pro-
fession Médicale," "Un Prftre se renseigne
sur A.A.," "A.A. et 1'Employé Alcoolique"
et "L'Alcoolisme est un problime de manage-
ment..Une Solution, A.A." Nous disposons
pour les media d'articles de fond pour les
journaux, de scripts pour la radioc et la
T.V., et d'annonces pour la radio et la

T.V.

Cora Louise BE.
Informations Publiques

ACCROISSEMENT DES OPERATIONS DES SERVICES
MONDIAUX A.A.

Les Services Mondiaux A.A., Inc., une cor-
poration par membre et une filiale du Con-
seil d'Administration des Services Géné-
raux préparent et contrBlent le budget cou
rant du Bureau des Services Géndraux, pub-
lient et distribuent la littérature d'in-
formation approuvée par la Conférence et
sont responsables de l'emploi de tout le
personnel du Bureau des Services Généraux
qui s'éldve actuellement 2 43 employés &
temps complet et 9 & temps partiel (2 1l'ex
clusion du personnel du Grapevine).

L'année 1969 a été marquée par un accrois-
sement important de la vente des livres et
brochures par rapport & 1968 ; la vente
totale s'élevait & 477.000 §, un accroisse-
ment de 10, 4%. Les opérations de publica
tion rapportérent 85.000 § aux Fonds Géné-
raux, permettant ainsi d'aider d'autres
services. On a dgalement autorisé la dis-
tribution gratuite de 186.740 brochures.

Bob H., Président
Services Mondiaux A.A., Inc.

BESOINS CROISSANTS DES SERVICES A.A.

Des politiques dont l'importance sera pri-
mordiale pour notre Communauté ont été for-
mulées ces derniers mois, dit le Dr. John
L. Norris, Président du Conseil d'Adminis-
tration aux Délégues de la 20&me Confé-
rence des Services Généraux.

Un exemple en est la premiére Réunion Mon-
diale des Services A.A., expliqua le Dr.
Jack, un membre non-alcoolique du Conseil
d'Administration et ancien directeur médi-
cal associé 3 Eastman Kodak C. Il sou-
ligna le fait que & cette réunion partieci-
paient les délégués de douze pays étran-
gers et d'une zone qui s'étaient réunis
avec nos délégués d'Amérique du Nord & New
York en octobre dernier "pour ce qui doit
devenir une réunion des services wvraiment
historique et of participa 1'ensemble de

votre Conseil."




[Cl}nt- de la P. l)

tion de 1'énoncé de la définition de la po-
sition de A.A. sur la qualité de membre de
groupes dans les Institutions. La défini-
tion sera la suivante : 'Les réunions pub-
liques sont traditionnellement ouvertes A
tous ceux qui sont intéressés par A.A.,
mais doivent Etre dédides exclusivement

aux probl2mes de 1'alcoolisme." Et "les
réunions ¥ huit-clos devraient ®tre tradi-
tionnellement réservées aux alcooliques."

GRAPEVINE - Les délégués recommandent de
bien inclure le Grapevine lorsqu'ils font
leurs rapports & leur région.

FINANCES - On a fait remarquer que 37% du
nombre total de groupes réguliers des Etats
Unis et du Canada ne contribuent pas aux
colits des Services Généraux et recomman-
dent de les encourager & participer méme

si ce n'est qu'd titre symbolique. On

leur conseillerait de la faire en utili-
sant mieux les films du Bureau des Services
Généraux, les programmes éducatifs desti-
nés aux Représentants des Services Géné-
raux, en accusant réception des besoins mo-
nétaires du Bureau des Services Généraux
lors des conférences annuelles, extension
des Projets d'Anniversaire afin d'inclure
des groupes et des individus, et de par-
rainage du mois de gratitude.

MEDICAMENTS EN CACHET - On a organisé un
groupe de travail qui a discuté avec ani-
mation des problimes combinés de 1'alcool
et des cachets et on a souligné le besoin
d'un plus grand partage entre les membres
sur les questions du danger de 1'utilisa-
tios des drogues modifiant le caractidre
(cf. le rapport final de la Conférence).

FILM - On a présenté le nouveau film de
Bill sur les Traditions.

REUNION MONDIALE DES SERVICES - On a ap-
prouvé la participation aux Réunions Mon-
diales des Services & venir, qui ont lieu
tous les trois ans et dont la prochaine au-
ra lieu A& New York et la répartition des
dépenses sur une base plus équitable si
possible. On a également accepté un prin-
cipe de roulement pour l'élection des délé
gués aux prochaines réunions et la partici-
pation au travail des quatre comités sui-
vants: Politique, Finances, Admission et
Ordre du Jour, Publication et Litterature.

CONVENTION DE 1970 - On a annoncé que le
programme de la Convention Internationale
de Miami Beach qui aura lieu du 3 au 5
juillet est prét. Le Comité HOte est en-
thousiaste quant aux projets destinés 2

1'amusement des invités.

ADMISSIONS - ORDRE DU JOUR - On a recom-
mandé que le moratoire sur l'admission des
nouveaux délégués 23 la Conférence continue
jusqu'd ce que la Conférence passe les
lignes directrices en revue.

ATDE AUX SOLITAIRES

Il v a aujourd'hui 500 Sclitaires dans le
monde. Cent cinquante d'entre eux se
trouvent aux Etats-Unis et au Canada. On
compte également 39 Solitaires d'expression
espagnole et 15 d'expression frangaise. Le
reste est répandu dans le monde entier et
dans quelques rares pays, les Solitaires
représentent les seuls contacts A.A. dis-
ponibles.

Les nouveaux Solitaires regoivent une let-
tre du Bureau des Services Génédraux et des
suggestions fondées sur 1l'expérience des
autres membres Solitaires. Tls regoivent
également de la littérature A.A., les An-
nuaires Mondiaux et sont placés sur la
liste d'envoi de Box 4-5-9 et de Réunions
des Solitaires. Cette derniére publica-
tion est envoyée tous les deux mois et c'
est un bulletin qui se présente sous la
forme d'une lettre ronéotée de cing pages
et composée d'extraits de lettres de Soli-
taires regus par le Bureau des Services
Généraux. On contacte les Selitaires qui
se trouvent en dehors des Etats-Unis et du
Canada avec leur propre Bureau des Servi-
ces Généraux ou le servie qui en tient
lieu dans leur pays.

Les parrains des Solitaires jouent un rdle
important dans le maintien de la sobrieté
des membres Sclitaires. Ces parrains sont
des A.A. qui font partie de groupes locaux
mais qui aiment €galement dcrire des let-
tres.

Midge M.
Service des Solitaires





