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La 46e Conférence des Services généraux
« Notre défi : préserver notre Mouvement »

NEW YORK, NEW YORK, le 27 avril 1996 — Lorsque
le Comité de I’ordre du jour de la Conférence de 1995 a
choisi le theme de la Conférence de 1996 — « Notre
défi : préserver notre Mouvement » — il a rencontré des
sceptiques. [N.D.T.: Le texte anglais utilise le mot
« preserving » qui signifie aussi « mettre en conserve »|.
Nombreux étaient ceux qui y voyaient une référence a la
saumure et aux conserves, ou encore a des tablettes on
s’alignaient des pots de spécimens dans le formol (images
qu’on a souvent utilisées tout au long de la Conférence).

Gerry F., administrateur territorial de I'Ouest du Canada,
est I'un de ceux qui avaient les idées les plus arrétées sur ce
sujet. Toutefois, ¢’est Gerry qui a €té invité a prononcer le
discours d’ouverture de la 46e Conférence des Services
généraux le dimanche matin. Lorsqu’il a commencé a rédi-
ger son texte, dit-il, ce qui I'a frappé dans le théme ¢tait le
mot « Notre ». Il est intéressant (mais non surprenant chez
les AA) de noter que c’est cette idée qui a frappé les gens
durant la Conférence. On retrouvait les mots « nous »,

« notre » et « unité » sous diverses formes et avec différents
points de vues dans les présentations et les discussions de
comités. en plus de se refléter dans les bases ¢lémentaires
des AA comme la transmission du message, le travail de
Douziéme Etape, I’autonomie financiére et la Déclaration de
responsabilité.

La « réunion d’affaires » annuelle des AA regroupe 135
personnes ayant droit de vote : 92 délégués de régions. 21
administrateurs et les directeurs et les cadres des deux cor-
porations, A.A. World Services et A.A. Grapevine.

La Conférence a eu lieu cette année au Crowne Plaza
Manhattan, a New York, du 21 au 27 avril. Elle était
présidée par Jim Estelle, président Classe A (non al-
coolique) du Conseil des Services généraux, assisté de
George D., directeur général du BSG. Doug M.. délégué du
Sud du Minnesota, président des délégués et John Chappel.
MD, administrateur de Classe A.

De I'appel nominal du dimanche matin jusqu’au brunch
de cloture et aux discours d’adieu des administrateurs qui
ont terminé leur mandat le samedi matin, la semaine de la
Conférence est longue, parfois éprouvante mais finalement
gratifiante.

Apres le diner d’ouverture du dimanche, auquel partici-

paient les membres de la Conférence, leurs amis et con-
Joints, il y a eu une réunion ouverte des AA avec cing con-
férenciers. Le lundi matin débutait la longue semaine de
présentations des faits saillants dans les régions, de séances
d’¢échanges de vues, d’exposcs et de réunions et rapports de
comités. Les discussions des 11 comités permanents de la
Conférence ont donné lieu a des recommandations et sug-
gestions qui ont ét¢ soumises pour discussion et vote par
I’ensemble de la Conférence. Plusieurs de ces points sont de-
venus des résolutions de la Conférence et vous trouverez les
plus importantes 4 la page suivante.

Quelques faits saillants de la conférence de cette année :

A I'aube du 21¢me siécle, les AA s’engagent dans le cy-
berespace. Plusieurs comités de la Conférence ont mis a
I'ordre de jour des points qui traitaient de cette technologie.
Le Comité des Actes et Statuts a débattu de ’opportunité
d’inclure les réunions en ligne dans les annuaires des AA :
le Comité d’information publique s’est interrogé sur les
meilleurs moyens d’utiliser la page Web des AA sur
I'Internet comme outil d’L.P. Trois exposés avaient pour
théme « Les AA et le cyberespace ».

Le Comité du Congres international/Forums territoriaux

a requ les présentations de sept villes qui ont posé leur can-
didature pour tenir le Congrés international de 2005.

Dimanche soir, le président du Conseil des Services généraux, Jim Estelle,
a remis le quinze millionniéme exemplaire du Big Book a Ellie Norris,
vewve du Dr « Jack » des AA. Il lui a exprimé « grande considération
pour volre amilié et voire dévouement sans reldche aux Alcooliques
anonymes, et notre reconnaissance pour l'énorme travail de pionnier de
voire mari. ex-président du Conseil des Services généraux des Alcooligues
anonymes, notre bien-aimé Dr Jack Norris. Votre dévouement indéfectible
a notre Mouvement est un exemple frappant de la main des A4 tendue vers
les autres. Avec amour et gratitude pour de nombreux souvenirs me-
morables. »
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e Pour la premiére fois en 23 ans. la Conférence a accueilli
une nouvelle région, I'Est de I’Etat de Washington (Région
92), représentée par Ben B.

e Mardi apres-midi, les délégués et leurs familles se sont
rendus au BSG visiter les bureaux du BSG et du Grapevine
et assister 4 des démonstrations sur des terminaux
d’informatique.

e Vendredi aprés-midi, on a entendu les discours d’adieu
de deux employées de longue date, Ann W., directrice du
Grapevine et Helen T., cadre du BSG.

e Le groupe GSC Serenity, financiérement autonome,
tenait chaque matin une réunion ouverte des AA dont la for-
mule s’inspirait de passages tirés des publications des AA.

e La Conférence s’est terminée en beauté, samedi aprés-

midi, avec la visite de Stepping Stones, la résidence de Bill

et Lois W.

Le mercredi apres-midi, Carl B. de Rock Spings, Wyoming,
a été élu administrateur territorial de 1'Ouest central (des E.-U.)
succédant a Les L., du Nebraska. Le nouvel administrateur ter-
ritorial de 1’Ouest du Canada sera Garry McA. de Stettler, Al-
berta, qui occupera le poste détenu présentement par Gerry F.,
de la Saskatchewan.

Lors du diner des délégués, mardi soir, Jack S.. du Mani-
toba, a été élu président des délégués de la Conférence de 1997
et Linda F., du Nord-Ouest de 1'Ohio/Sud-Est du Michigan,
sera son adjointe.

Les problemes de « conserve » et de « marinage » ont rapi-
dement disparu. La Conférence des Services généraux de 1996
s’est occupée de « nous » — ce mot dont on dit souvent qu'’il est
le plus important des Douze Etapes. C’est probablement Alex
P., délégué du CB/Yukon, qui a fait le meilleur résumé dans
son allocution intitulée « Préserver notre Mouvement, ¢a com-
mence avec moi ». Lors de son exposé du lundi matin, Alex a
dit aux membres de la Conférence : « Je dois me souvenir que
nous sommes tous comme des morceaux de charbon : bien ser-
rés les uns contre les autres, ils dégagent chaleur et lumiére
mais isolés les uns les autres, ils ont tot fait de se refroidir et de
s’éteindre. Je pourrais étre le seul Gros Livre lu par quelqu’un
et si les choses doivent débuter avec moi, je dois donner le
meilleur exemple possible. Il n’y a pas de limite a ce que je
peux faire pour aider & préserver ce que nous avons. »

Candidatures a des postes de
cadre au BSG

11 y aura vraisemblablement des ouvertures pour des postes
de cadres au BSG au cours des 18 prochains mois. Les mem-
bres des AA comptant au moins six ans d’abstinence et in-
téressés a poser leur candidature sont invités & faire parvenir
leur CV. Une expérience de service chez les AA et des qualités
de communicateurs sont des atouts ; de plus, les candidats de-
vraient étre préts a déménager 4 New York. Priére d’envoyer
les renseignements concernant votre scolarité, votre expérience
de travail, et votre expérience de service chez les AA a : Staff
Coordinator, Box 459, Grand Central Station, New York, NY
10163

CV des candidats aux postes
d’administrateurs —Date de
tombée : premier janvier 1997

Trois nouveaux administrateurs territoriaux de Classe B
(alcooliques) — Centre-Est des Etats-Unis, Sud-Est des Etats-
Unis et administrateur universel des Etats-Unis — seront élus
lors de la Conférence des Services généraux en avril 1997,
Seuls les délégués peuvent soumettre des CV de candidats qui
doivent parvenir au BSG au plus tard le premier janvier 1997.

Le nouvel administrateur du Sud-Est succédera a Gay G., de
Decatur. Géorgie. Le nouvel administrateur du Centre-Est
prendra la releve de Don W., de Kalamazoo, Michigan. Le
nouvel administrateur universel des Etats-Unis, choisi parmi
les régions des E.~U., succédera a Larry N., d’Imperial Beach,
Californie.

On demande aux administrateurs de Classe B d’avoir un
solide bagage AA. 1l est préférable, sans étre obligatoire, de
compter au moins dix ans d’abstinence. Les candidats doivent
étre actifs tant au niveau local que régional chez les AA et,
parce que les administrateurs servent I’ensemble du Mouve-
ment, on demande qu’ils aient I’expérience et le désir de pren-
dre des décisions sur des politiques générales qui toucheront la
vie des AA dans son ensemble,

11 est aussi important que les candidats comprennent qu'’il
leur faudra consacrer une bonne partie de leur temps a leurs
fonctions. Les administrateurs doivent assister pendant trois
week-ends aux réunions du Conseil qui s'étendent souvent du
Jeudi apres-midi au lundi matin. Ils assistent aussi a la Con-
férence des Services généraux qui dure une semaine. De plus,
on demande généralement aux administrateurs territoriaux de
servir au moins deux ans, soit au Conseil du Grapevine, soit au
Conseil des SMAA qui se réunissent plus fréquemment que le
Conseil des Services généraux. Priere de soumettre les CV de
vos candidats au secrétaire du Comité des mises en candida-
tures du Conseil, au Bureau des Services généraux.



Les résolutions de la Conférence 1996

Les Résolutions de la Conférence sont les recommandations
des comités permanents qui ont été approuvées par la Con-
férence réunie en session pléniére. Elles peuvent aussi étre des
recommandations discutées et adoptées suite & un vote de
I’ensemble des membres de la Conférence au cours des séances
pléniéres. Voici les principales résolutions en forme résumée.
La liste compleéte sera publiée dans le Rapport final de la Con-
Jérence.

Ordre du jour — que le théme de la Conférence des Services
généraux de 1997 soit : « La spiritualité, notre
fondement » ; que les sujets suivants soient retenus pour les
ateliers de la Conférence des Services généraux de 1997 : « La
spiritualité. notre fondement » : a. ’esprit de la rotation : b.
Travailler dans la foi, servir dans ’amour ; c. I'Unité — Nous
sommes responsables.

Collaboration avec les milieux professionnels — aucune
recommancdation.

Centres de détention — qu'un bulletin trimestriel d'une
page soit publié a I'intention des détenus membres des AA,
contenant des extraits de lettres de détenus adressées au BSG ;
qu’une vidéo de démonstration soit préparée pour encourager
plus de membres des AA & participer a la transmission du mes-
sage dans les centres de détention et qu’elle soit soumise a
I'examen de la Conférence de 1997.

Congrés international/Forums territoriaux — que les can-
didatures des villes suivantes (en ordre alphabétique) soient
considérées sur un pied d’égalité comme site du Congres inter-
national de 2005 : Atlanta, St-Louis, San Antonio et Toronto.

Finances — qu’on révise la brochure Self-Support : Where
Money and Spirituality Mix pour n’y inclure que deux
graphiques en pointe de tarte ; qu’a « compter de I’année fis-
cale 1996, les revenus d’intérét provenant des soldes
d’abonnements investis dans le Fonds Réservé du Conseil,
aprés ajustements pour assurer que le passif soit adéquatement
couvert, soient transférés annuellement au fonds d’exploitation
du Grapevine. »

Grapevine — qu’on prépare le manuscrit d une brochure
d’information générale sur le 4.4. Grapevine et son réle chez
les Alcooliques anonymes.

Publications — aucune recommandation.

Politiques et admissions — que tout délégué siégeant au
Comité du Congrés international/Forums territoriaux et
représentant une région dont fait partic une ville choisie

comme site possible d'un Congrés international se retire du
comité et qu’un remplagant lui soit choisi ; que les nouvelles
appellations Washington State East, Area 92 (Etat de Washing-
ton - Est, Région 92) et Western Washington State, Area 72
(Ouest de |’Etat de Washington, Région 72) soient retenues
pour ces régions

Information publique — que le sondage de 1996 aupres des
membres des AA soit mené en choisissant des régions au
hasard comme il a été fait lors du sondage de 1992.

Actes et statuts — qu’on ajoute une description de la fonc-
tion de « registraire » de région au Manuel du Service chez les
AA ; que I’ Article Deux des Statuts de la Conférence demeure
tel quel.

Centres de traitement — qu’on prépare une édition 4 cou-
verture souple du Manuel des Centres de traitement ; qu’on
produise une version résumée et réduite 4 I’essentiel du Manuel
existant des Centres de traitement (cahier 4 anneaux) ; qu’on
cesse la publication du Bulletin des Centres de traitement, son
utilité ayant apparemment diminué.

Administrateurs — que les lignes de conduite suggérées pré-
parées par le Comité de mise en candidature des administra-
teurs pour la modification des limites des territoires soient
acceptées ; qu’on ajoute une référence a ces lignes de conduite
au Manuel du Service chez les AA.

Nombre estimé de groupes et de
membres au premier janvier 1996’

J Groupes Membres
Etats-Unis 50671 1153795
Canada 5259 97 397
Centres de détention 2154 56 133
Internationaux 145
Isolés 333
Total 58 084 1307 803

Extérieur des E.-U. et
du Canada’

1. Etats-Unis et Canada seulement

2. Les AA sont presents dans environ 146 pays, dont plus de 40
ont leur propre Bureau des services. Bien que tout porte & croire que
les AA connaissent une croissance importante ailleurs dans le monde,
les informations que nous avons regues des pays qui ont répondu &
notre demande d’information et les rapports des cadres qui ont récem-
ment visité des pays étrangers sont trop partiels pour nous permettre
de compiler le nombre de groupes et de membres dans les autres pays
pour le moment. Dés que nous aurons recueilli assez de données, nous
vous transmettrons les résultats.



Rapports du BSG, du Conseil des Services
généraux et des Comités du Conseil

Conseil des Services généraux

Rapport des administrateurs : Comme il est
d’usage depuis quelques années, les premdems
des Comités de la Conférence ont ét¢ invités a
I’assemblée trimestrielle de janvier. Tous les
présidents ont été invités a assister aux reumons
de leurs repondants du Conseil ainsi qu’a
d’autres réunions de comités du Conseil, inclu-
ant la réunion pléniére du Conseil. Cette pra-
tique, croyons-nous, permet un meilleur
déroulement de la Conférence car il y a de
meilleures communications entre le personnel,
les administrateurs et les délégués.

En juillet, les AA ont célébré leur 60e
anniversaire par un Congrés International qui a
réuni quelque 56 000 personnes et a connu un
gros succes selon les rapports en provenance de
ceux et celles qui y ont participé. Par contre,
nous avons essuyé une perte d’environ
500 000 $ car nous attendions 60 000 personnes
au Congrés. Le prochain Congrés international
aura lieu en 1’an 2000 4 Minneapolis. Enfin,
croyez-le ou non, on travaille déja au congrés de
2005 !

La 14e Réunion des services généraux aura
lieu a New York du 27 au 31 octobre et nous
avons hate d’accueillir les délégués en prove-
nance de tous les pays du monde. Le Consell a
également invité les délégués a assister a la
réunion du Conseil des Services généraux qui
aura lieu au cours du week-end suivant la Réu-
nion des Services mondiaux.

1 reste beaucoup de travail a faire pour
transmettre le message a 1'échelle interna-
tionale. Au cours de la derniére année, des
administrateurs et des membres du personnel
ont visit¢é Cuba, le Japon, 1'Uruguay, le
Venezuela, 1’Australie, la Hongrie, la
République Tcheque et la Slovaquie. Une bonne
quantité de nos livres et de nos publications de
service ont été traduits en plusieurs langues et
le Gros Livre a été publié en arménien, en tagal
et en népalais. Nos publications peuvent main-
tenant étre lues par plus de deux milliards de
personnes dans le monde.

Le conseil a tenu une réunion de planifica-
tion a long terme a Salt Lake City, Utah, en
septembre demier, pour examiner les rapports
du Conseil avec le Mouvement dans son ensem-
ble et pour évaluer comment le conseil, comme
corps constitué, peut aider le Mouvement 4
transmettre le message des AA.

Lors de la réunion d’octobre du Conseil,
nous avons approuvé une recommandation du
comité de I'IP du Conseil a I'effet que le BSG
prépare un site Web des AA qui est maintenant
disponible & 1'adresse http://www.alcoholics-
anonymous.org depuis le 22 décembre 1995. On
trouve présentement sur le site web le « Dossier
d’information sur les AA » et les adresses des
bureaux des services généraux du monde entier.
Bientét, nous y ajouterons la brochure Les A4
sont-ils pour vous ?, incluant les douze ques-
tions sur la consommation d’alcool. De plus,
une note de service demanddnt la permission
d’étre relié au site Web du bureau international
des services généraux, dés qu’il existera, sera
envoyé par le BSG aux bureaux des services
généraux du monde entier. En janvier, nous
avons créé un comité ad hoc du site Web rat-
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taché au Conseil des services généraux pour
définir une approche et le contenu a donner au
site Web des AA a I"avenir.

En 1993, le conseil a aussi approuvé le plan
d’affaires pour la publication d’une édition es-
pagnole du Grapevine qui, pour survivre, aura
besoin d'un appui financier solide des membres
des AA, et qui dépendra aussi de la préparation
d’articles par les membres hispanophones des
AA,

Nous sommes maintenant a 1'aube d’une
nouvelle année de la Conférence et notre en-
gagement 4 la transmission du message sauveur
de vies des AA demeure entier, comme il se
doit. Nos prédécesseurs nous ont légué ce
cadeau et | a titre de successeurs, il est de notre
devoir de nous assurer que la main des AA sera
toujours tendue vers tout alcoolique qui deman-
dera de I'aide, ou qu’il soit.

W.J. (Jim) Estelle, Jr
Président (non alcoolique)

A.A. World Services, Inc.

Rapport du Conseil d’administration : A A
World Services, Inc.,(SMAA) est une filiale a
part entiére du Conseil des Services généraux d
qui on a délégu¢ le mandat de superviser les
services offerts au groupes, notamment la publi-
cation de livres et de documents approuvés par
la Conférence et autre documentation de ser-
vice. Le Conseil s’est réuni huit fois depuis la
derniére Conférence pour recevoir les rapports
des gestionnaires et des cadres du BSG, passer
en revue les services offerts aux groupes ainsi
que les progrés accomplis dans la mise en oeu-
vre des recommandations de la Conférence et du
Conseil, pour étudier les budgets, les dépenses
et la politique salariale, pour fixer les prix des
publications et autres documents, discuter des
questions touchant ['édition ainsi que
I"administration du BSG, pour étudier les de-
mandes de reproduction des publications dont
nous detenons les droits d’auteur et analyser
toute autre question de son ressort.

Le Comité du Conseil des SMAA sont les
suivants : Publications, finances et administra-
tion, services et mises en candidature. Chaque
comité ainsi que le conseil assurent leur planifi-
cation a long terme. Les points suivants ont
particulierement retenu 1’attention :

Finances : Les contributions pour 1’année
écoulée ctaient inférieures de quelque
225000 $ (6,14%) au prévisions budgétaires.
Par contre les contributions de janvier et février
1996 dépassent les prévisions de quelque
36 000 $. A notre réunion de juillet 1995, nous
avons recommandé qu’on apporte des révisions
au Comité des finances du Conseil et notre
comité de Rémunération et budget a préparé,
analysé et recommandé le budget 1996 du BSG
au Comité des finances du Conseil.

Publications : Les ventes aux membres des AA
ont connu une baisse de 7 % a cause, principale-
ment, de la réduction du prix de certains articles
au cours de I’été de 1995 et de I’application
pendant une année entiére d’escomptes plus
importants. Les ventes a I’extérieur des AA ont
baissé de 7.4 % et elles représentent 26,6 % de
nos ventes fotales — inchangées depuis 1994.

Les ventes des deux premiers mois de 1996 sont
conforimes aux prévisions. Les ventes aux mem-
bres des AA n’ont pas bougé par rapport a 1995
alors que les ventes & I’extérieur des AA ont
baissé de 13 %. Nous avons fixé les prix de 18
nouveaux articles, pour la plupart des traduc-
tions en langues étrangéres. Les prix de six
articles ont été réduits, incluant celui du Big
Book format de poche. Les prix des livres et
brochures en langues étrangéres imprimés par le
BSG ont été réduits a I’équivalent du prix de
I"édition anglaise, malgré un cofit de fabrication
plus élevé. Nous avons autorisé la publication
d’une édition 4 couverture souple de As Bill
Sees [t et d’une édition en braille des Daily
Reflections. Le Conseil a donné la permission
ou ne s’est pas objecté & 130 demandes de tirés
a part de publications des AA et en a refusé 13.
Au cours du premier trimestre de 1996, 16
demandes ont été approuvées et 3 ont été re-
fusées.

Comité des Services ; Le comité a poursuivi ses
délibérations sur les moyens d’encourager les
contributions au BSG. 1l s’est dégagé un con-
sensus a 1'effet qu’il faudrait préparer un docu-
ment de service qui pourrait s’intituler What a
Treasurer Need to Know (Ce qu'un trésorier
devrait savoir). Quoique I’information existe
déja dans différentes publications, elle devrait
étre colligée. Le service d’information a com-
mencé 4 produire un rapport mensuel sur les
enregistrements de groupes. Nous sommes dé-
sormais en mesure de suivre, mois par mois,
année par année, les auolnentatlons ou les ré-
ductions du nombre de groupes, de RSG et de
RDR enregistrés. Aprés discussions (et consul-
tation auprés du comité de I'IP du Conseil) on a
inscrit un site BSG sur le World Wide Web. Le
Conseil a donné la permission au BSG
d’explorer la possibilité d’établir des liaisons en
hypertexte avec d’autres BSG lorsque cela sera
possible. Les membres peuvent obtenir du BSG
une liste des réunions des AA en ligne mais le
comité a reporté aprés la Conférence de 1996 la
décision d’inscrire ou non ces groupes dans les
annuaires,

Questions internationales : Le calendrier des
préparatifs de la 14e Réunion mondiale des
services (New York du 27 au 31 octobre) est
respecté. George D., et Danny M., ont assisté &
la [Xe réunion de la zone ibéro-américaine a
Punta del Este, en Uruguay. Joannie M. a par-
ticipé a la Huitiéme Réunion européenne des
services, a Francfort, qui réunissait 39 délégués
de 19 pays. L’assemblée des services généraux
du Portugal (I’équivalent de notre Conférence)
a créé un Conseil des services généraux ainsi
qu’un BSG a Lisbonne. George D. a assisté aux
célébrations du 50e Anniversaire des AA de
Nouvelle-Zélande qui a réuni 700 participants
et a aussi été I'invité du Conseil des Services
généraux d’Australie lors de sa réunion
trimestrielle.

Activités BSG/personnel : A la fin de 1995, le
BSG comptait 86 employés (89 en 1994). A
cette date, le BSG comptait neuf employés a
temps partlel et travailleurs-étudiants, inchangé
depuis 1994. Nous avons recommandé au
Comité des Finances des Administrateurs de
modifier le plan de retraite pour permettre une



retraite anticipée dés 1’age de 55 ans aprés 10
années de service ou a 60 ans aprés huit ans de
service et de réduire la pénalité pour retraite
anticipée de 6 % & 4 % par année. Nous avons
¢galement approuvé pour référence au Comité
des Finances des Administrateurs, qu une offre
unique, non renouvelable, de retraite anticipée
soit faite a 22 employés qui satisfont & la norme
du 64, 1.e. que la somme de leur dge et de leurs
années de service fasse 64. Cette option est
entrée en vigueur le 31 mars et le restera pour
six mois jusqu’au 30 septembre 1996.

Forums territoriaux : Des administrateurs du
SMAA et des membres du personnel du BSG
ont coordonné les Forums territoriaux suivants
et y ont assisté : Nord-Est (West Springfield,
Mass.) ; Centre-Ouest (Sioux City, Iowa)
Centre-Est (Milwaukee, Wisc.) ; Sud-Ouest
(San Antonio, Texas) et Ouest du Canada
(Calgary, Alberta). Un Forum spécial pour le
district du Saguenay-Lac-St-Jean, a eu lieu a
Alma au Québec.

Séminaires de ['Intergroupe : Le 10e séminaire
des Intergroupes/Bureaux centraux/SMAA a eu
lieu 4 Atlanta, Géorgie, auquel ont participé des
représentants de 130 intergroupes et bureaux
centraux. J

Congrés des Amérindiens : Sarah P., cadre du
BSG et Les L., administrateur territorial de
I’Ouest-Central ont assisté au Cinquiéme Con-
grés annuel National/International des Amérin-
diens membres des AA a Rapid City, Dakota du
Sud. Plus que 400 personnes du Canada et des
Etats-Unis ont participé a I’événement.

Gay G., présidente

la chronique de notre colossale faillite humaine
transformée en oeuvre utile par Ialchimie di-
vine d’un Dieu d’amour. »

Frank M., archiviste

Unis. Nous communiquons actuellement avec
plus de 550 comités de CMP dans les régions,
districts et intergroupes ou bureaux de service
Eileen G.

Archives

Comité des Administrateurs: Le module
d’exposition de la chronologie des grandes dates
de I’histoire et sa brochure d’accompagnement
ont regu bon accueil au Congrés international et
les membres des AA nous ont dit qu’il 'avaient
trouvé intéressant pour illustrer le cheminement
historique de notre Mouvement. Les congres-
sistes de San Diego ont également bien accueilli
nos deux ateliers jumelés sur les archives,
Arehives : A collective Vision I & II. La grande
majorité de nos 92 régions ont déja nommé un
archiviste et plusieurs ont déja terminé la rédac-
tion de leur histoire locale, les derniéres a nous
avoir fait parvenir la leur étant I"Idaho, I’Utah et
la Géorgie. Un sous-comité du classement des
archives a été créé pour étudier nos procédures
actuelles et pour faire des recommandations qui
auraient pour effet de les simplifier. Nous
sommes également a examiner la possibilité de
reéditer Markings On The Journey (Repéres du
cheminement ), la vidéo/film de 38 minutes qui
raconte I'histoire du Mouvement. Nous pour-
suivons la scanérisation de nos plus anciens
documents. Le nouveau systéme en simplifie la
récupération et les protége contre la détériora-
tion.

William B., président

Rapport de I'archiviste : L’intérét se main-
tient pour notre Manuscrit avant publication du
Big Book. Par suite de notre envoi postal a
chacun des délégués nous avons pu melttre par-
tiellement a jour notre liste des archivistes des
régions. Nous accueillerons toute addition ou
tout changement a cette liste. Enfin, quelqu’un
d’entre vous peut-il nous aider a retracer la
source de cette citation attribuée a Bill W. :
« Les AA ne sont pas une réussite. C’est plutdt

Conférence

Rapport du Comité : Le comité a étudié les
résolutions de la Conférence de 1995 et a ap-
prouvé le théme de la 46° Conférence, Notre
défi : préserver notre Mouvement. Nous avons
discuté aussi des résumés des Questionnaires
d’évaluation de la Conférence et de la séance
d’échange de vues du BSG qui a suivi la Con-
férence, et nous avons demandé au sous-comité
de la planification de I'ordre du jour de la
Conférence d’évaluer les suggestions pour
l'ordre du jour de 1996. Nous avons aussi ap-
prouve les sujets d’exposés suivis de discussion
pour la Conférence de 1996. Les items proposés
a l'ordre du jour ont été étudiés et référés au
comité ou au conseil approprié et nous avons
accept¢ un rapport sur I"ordre du jour et les
recommandations de la Conférence a étre
présenté a la Conférence de cette année, et nous
avons référé le sujet au Comité des Politiques et
Admissions pour discussion en rapport avec les
futures Conférences.

Michael McP., président

Rapport du personnel : Le coordonnateur de la
Conférence fait le lien entre tous les partici-
pants d la Conférence et tous les comités ré-
gionaux des 92 régions des Etats-Unis et du
Canada. Il a aussi les responsabilités suivantes
recueillir les suggestions pour le théme de la
Conférence et pour les sujets des exposés suivis
de discussion et des ateliers ; agir a titre de
secrétaire du comité de I’ordre du jour de la
Conférence et du comité de la Conférence du
Conseil ; travailler en collaboration avec le di-
recteur géneral et le personnel du BSG a la
préparation et la coordination de chaque phase
de la Conférence ; réunir a la date prévue les
rapports et tous les documents qui doivent
paraitre dans le manuel de la Conférence, dans
’édition préliminaire du Box 4-5-9 ainsi que
dans le Rapport final de la Conférence.

Richard B.

Centres de détention

Rapport du comité : Le comité a discuté la
suggestion du Comité des CD de la Conférence
de 1995, d’étudier des moyens d’impliquer plus
de membres des AA au Service de Correspon-
dance avec les détenus ; certaines des sugges-
tions ont été mises en application. Le comité a
traité de deux sujets et les a soumis au Comité
de la Conférence : discuter de moyens addition-
nels visant 4 stimuler davantage la participation
des membres des AA a transmettre le message
dans les centres de détention ; étudier une sug-
gestion de publier un bulletin de nouvelles
d’une page contenant des partages de détenus
s’adressant a d’autres détenus.

Les L., président

Rapport du personnel : Ce service assure la
transmission du message des AA aux al-
cooliques dans les centres de détention. Plus de
400 lettres sont envoyées mensuellement par des
détenus qui, pour la plupart demandent des
publications gratuites ; d’autres, des noms de
correspondants AA a I’extérieur ou de 1’aide
pour rejoindre les AA 4 leur libération. Nous
tentons de répondre a plusieurs de ces deman-
des, en recourant principalement 4 notre réseau
de comités régionaux, de district et locaux de
centres de détention. Nous coordonnons le ser-
vice de correspondance avec les détenus et ¢’est
la notre plus grande activité. De nombreux pri-
sonniers veulent ardemment obtenir du support
de membres des AA de Iextérieur avec qui ils
peuvent partager leur expérience. Pour rejoindre
un  plus  grand nombre d’hommes 4
« ’extérieur », une documentation de service sur
notre service de correspondance a été préparée
pour ajout dans les assortiments pour nouveaux
groupes et pour les présentoirs de publications
dans les groupes.

Sarah P.

Collaboration avec

les milieux professionnels

Rapport du comité : Un sous-comité a été
formé suite & la Conférence de 1995 pour analy-
ser les publications et le matériel de service de
la CMP ; I’étude a été complétée et un rapport
intérimaire a été envoyé au Comité de la CMP
de la Conférence de 1996. Nous avons aussi
discuté et approuvé les listes actualisées pour
Iexposition du présentoir de la CMP aux réu-
nions de professionnels d’envergure nationale
en 1995/1996. Le comité a recommandé de tenir
une séance d’échange de vues a chaque réunion
trimestrielle pour les membres nommés aux
Comités des administrateurs de la CMP, aux
comités de I'IP, des CD et des CT, et tous les
autres, afin de pouvoir discuter de chevauche-
ments dans les affaires de service,

Fran P., président

Rapport du comité : La CMP a pour but de
fournir des informations sur les AA aux person-
nes et aux groupes qui, par leur profession, sont
en contact avec les alcooliques qui souffrent
encore. La coordonnatrice sert de lien entre tous
les comités de CMP du Canada et des Etats-

Finances

Rapport du Comité : Cette année, je peux vous
dire que nous sommes sur la bonne voie avec un
plan initié en 1994 pour réduire le Fonds de
réserve. L’an dernier, j’avais mentionné que
nous avions réduit les prix de certaines
brochures de rétablissement et augmenté
I’escompte sur la vente de toutes les publica-
tions ; javais aussi souligné que la légére aug-
mentation des contributions avait renversé une
tendance de trois ans 4 la baisse. Cette année, je
suis décu de vous faire part que les contributions
en 1995 ont été de 3 664 861 $, soit environ
190 000 $ (5 %) moindres que celles de 1994,
Sur les 35 930 groupes enregistrés & la fin de
1995, nous avions regu des contributions
d’environ 24 800 groupes, ou 44 %. Les ventes
des publications ont été de 9 444 500 $ avant
escomptes, soit environ 190 000 $ moindres
qu’en 1994 et pres de 109 000 $ supérieures aux
prévisions.

Les dépenses d’exploitation ont été
d’environ 83 000 $ moindres que prévues au
budget original et de 222 000 $ moindres qu’au
budget révisé. Deux gros projets (Le Douze et
Douze en ASL et la vidéo sur les services),



approuvés 1'an dernier et dotés aux prévisions
de mi-année, ont tardé a prendre leur envol ce
qui fait que la plus grande partic de cette
dépense est prévue au budget de 1996. La perte
nette d’exploitation se chiffre a 1 158 000 §, &
rapprocher d’une prévision budgétaire révisée
en mi-année de 869600 $, qui a aussi été
révisée pour inclure de nouveaux projets. La
différence est attribuable au fait que le bénéfice
brut provenant de la vente des publications est
de 287 000 $ moindre que prévu au budget, que
les contributions sont de 225000 $ moins
élevées que prévu et que les dépenses de fonc-
tionnement sont de 222 000 § en bas des prévi-
sions révisées en mi-année en plus d’un revenu
d’intérét plus élevé de 8 000 3. Le cont de
fourniture de services au Mouvement, excluant
les activités d’édition, s’est élevé 4 5 679 500 §
en 1995, soit 314 000 $ (5,8 %) de plus qu’en
1994. (Les dépenses cumulées de fonction-
nement n’ont augmenté que de 3,7 %.) Ce
chiffre dépasse d’environ 2 000 000 § les con-
tributions, dont 854 000 § proviennent des pro-
fits sur la vente des publications et 1 150 000 §
d’un retrait du Fonds réservé. La somme de
5679 500§ engagée dans les services
représente environ 102 $ par groupe enregistré,
a rapprocher de 98 $ en 1994. A 1'opposé, la
contribution moyenne de 66 § par groupe enre-
gistré se compare a 71 § par groupe en 1994. La
ventilation des frais de service de 1995 se com-
pose comme suit: Services aux groupes,
46,0 % ; Information publique, 3,5 % ; CMP,
4.6 % ; Centres de traitement, 1,3 % ; Centres
de détention, 3.5 % ; Isolés, internationaux et
outre-mer, 9.6 % ; Conférence des Services
généraux, 11,0 % ; Forums territoriaux, 4,5 %
Archives, 6,0 % ; Dépenses des administrateurs
et directeurs, 7,1 % ; et dépenses du personnel
lors de Congreés, 2,8 %.

Le budget du BSG de 1996 est fondé sur des
prévisions de ventes en baisse de seulement
0,6 %. En octobre 1995, on a introduit un es-
compte global de 5% sur les commandes de
publications et ’escompte sur les brochures et
articles divers a été porté de 20% a 30 %.
L’escompte de 5% sera éliminé le 1% aoit
1996, alors que 1’escompte sur les brochures et
articles divers reviendra a 20 %. On prévoit que
la marge brute augmentera d’environ 5 %. Le
budget prévoit que les contributions pour
Iannée augmenteront de 2 % pour atteindre
37370008%. Le budget prévoit aussi que les
dépenses de fonctionnement augmenteront de
324 000 § (4 %) par rapport aux dépenses
réelles de 1995. De cette augmentation,
194 400 § sont directement attribuables a des
dépenses non-récurrentes, et absentes des
chiffres de 1995: la part directe nette des
dépenses de la Réunion mondiale des services,
les dépenses du projet ASL, la vidéo des ser-
vices, el du nouvel équipement pour améliorer
le stockage des données du BSG. Le budget
prévoit une augmentation des dépenses nor-
males de fonctionnement de 1,6 % par rapport &
1995.

A la fin de 1995, le Fonds réservé s’élevait
a 85280003, soit I’équivalent de 11,1 mois
des dépenses de fonctionnement combinées du
BSG et du Grapevine. En 1995, AAWS. a
contribué une somme de 600 000 § & méme les
revenus nets de 1994. Au cours de ’année
1995, les sommes suivantes ont été transférées
du Fonds réservé pour financer les activités :
1 146 973 $ au BSG pour couvrir les pertes de
fonctionnement ; 632 027 $ pour le Congrés
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international ; 100 500 § au Grapevine et
295008 pour I'édition espagnole du
Grapevine. Le Fonds réservé a rapporté
5550008. Selon les budgets du BSG et du
Grapevine, a la fin de I’année 1996, le Fonds
réservé devrait équivaloir 4 9.5 mois de
depenses de fonctionnement. Le Congres inter-
national a enregistré une perte de 632 027 §,
principalement attribuable & une participation
moindre que prévue.

En 1995, le Grapevine a affiché des revenus
légérement moindre que prévu sur les activités
du magazine. Cependant, les autres revenus
d’édition ont largement compensé pour cette
baisse. En fin d’année 1995, le tirage se situait
a 130 500 exemplaires, par rapport aux 126 000
prévus au budget et aux 120 300 & la fin de
1994, Les dépenses et colits globaux se
chiffraient a 1243 300 $, moins qu’en 1994 et
que les prévisions budgétaires de 1995. Cela est
principalement dii 4 une réduction des coiits de
rémunération. La perte du Grapevine se chiffre
a seulement 3295 8§, avant les dépenses de
I"édition espagnole, soit beaucoup moins que la
perte de 110 000 $ prévue au budget,

Le budget de 1996 du Grapevine est basé
sur un estimé du tirage fixé a 130 000 exem-
plaires et sur une augmentation de 25 % du cofit
de I’abonnement qui est entré en vigueur le 1%
avril 1996. Le budget prévoit une perte de
93000 8§ en dépit de I'augmentation du prix.
Comme les effets de ["augmentation du prix de
I’abonnement ne se feront sentir qu’a mesure
que les abonnements actuels arrivent &
échéance, cette perte diminuera avec le temps.
Le Grapevine devrait enregistré un profit en
1997. Des coiits de démarrage de 29 500 § ont
été enregistrés pour 1’édition espagnole du
Grapevine en 1995, Cette édition a prévu une
perte de 96 000 $ en 1996 dans son budget, la
méme qui était prévue dans son plan d’affaires
approuvé par le Comité des Finances des ad-
ministrateurs, [.’approbation du Comité des Fi-
nances avant le lancement du projet de I’édition
espagnole du Grapevine a été requise en vertu
d’une résolution de la Conférence.

Gary Glynn, Président (non alcoolique)

les suivants : coordination et production de trois
annuaires AA ; supervision des dossiers du
BSG ; supervision et production des lignes de
conduites AA. des Manuels de groupe et des
enveloppes des RSG. Le membre du personnel
assigné aux Services aux groupes assure la
liaison avec les intergroupes et les bureaux
centraux, agit comme secrétaire du Comité des
Mises en candidatures du Conseil et du Comité
du Choix des administrateurs de la Conférence.
Helen T.

Seance generale d’eéchange de vues
Rapport du Comité : Le sujet de la premiére
séance ¢tait le suivant : La transmission du
message - notre engagemem international.
Ceux qui 1'ont traité ont souligné la portée de
'affectation outre-mer et des traductions de
publications des AA. En juillet, le sujet était :
La voix minoritaire et son importance dans
['évolution du groupe des AA. Le sujet a été
choisi en raison de son importance comme élé-
ment de développement de notre conscience de
groupe. Le sujet en octobre était : Les A4 et le
monde de |'ordinateur. De nombreux partici-
pants sont d’avis que cela offre le grand avan-
tage de permettre a des millions de gens dans le
monde entier d’avoir accés a notre documenta-
tion.

Peter B., président

Comité international/

Réunion des Services mondiaux
Rapport du Comité : Le comité a la respon-
sabilité de développer des politiques visant a
transmettre le message des AA outre-mer, parti-
culiérement dans les pays ol il n’existe pas de
structure de service, et il assure la liaison entre
le Conseil des Services généraux et la commu-
nauté internationale, Des traductions de publi-
cations des AA sont rendues possibles par les
contributions des groupes des E.-U. et du
Canada, et par les groupes dans le monde qui
contribuent au Fonds international des publica-
tions de la Réunion des Services mondiaux. La
14° Réunion des Services mondiaux aura lieu du
27 au 31 octobre a New York, et le théme sera
L'amour et la gratitude a ['oenvre, Plus de 40
délégués représentant 25 pays sont attendus.
L’encouragement et I'inspiration sont constants
chez les membres de la communauté interna-
tionale AA qui transmettent notre message a des
milliers d’autres dans de nouveaux territoires et
dans des conditions linguistiques culturelles et
économiques des plus difficiles.

Larry N., président

Rapport du personnel : La responsable du
service outre-mer regoit la correspondance du
monde entier et répond a chaque lettre, en
’accompagnant souvent de documentation AA.
Elle est aussi en communication avec 41 bu-
reaux des services généraux d’outre-mer. C’est
elle qui coordonne la réunion biennale des Ser-
vices mondiaux. Entre cette réunion de service
il ¥y a la réunion des services européens, la
réunion des Amériques et la réunion Asie/
Océanie : on invite notre conseil a4 envoyer un
ou deux observateurs a chaque réunion zonale.
Des demandes de traduire notre documentation
parviennent des secrétaires d’outre-mer et sont
acheminées au Service des publications ; les
SMAA prennent a leur charge les nouvelles
publications pour les endroits ol les AA sont
encore fragiles quand les fonds sont disponibles.
Le Gros Livre a été traduit dans 30 langues et
d’autres traductions seront produites, si approu-
vées, ou si les fonds sont disponibles.

Joanie M.

Services aux groupes

Rapport du personnel : La coordonnatrice des
services aux groupes est responsable de la pré-
paration du matériel de service qui contient de
I'information et des partages d’expérience
n’apparaissant pas dans les publications approu-
vées par la Conférence. Les projets actuels sont

Congrés international/
Forums territoriaux

Rapport du Comité :

Congreés international - Le Congrés interna-
tional marquant le 60e anniversaire des AA
s’est avére une expérience magnifique pour prés
de 56 000 participants ; la coordonnatrice du
Congres, d’autres membres du personnel, le
Consultant du Congrés et une équipe incroyable
qui a formé le Comité hote a San Diego ont tous
collaboré afin d’offrir une vraie féte interna-
tionale de sobriété. Les suggestions et les
recommandations du  sous-comité chargé
d’évaluer le Congrés de 1995 seront incluses



dans la planification du Congrés international
de I'an 2 000 qui aura lieu a Minneapolis/St.
Paul. Quatre sites possibles pour le congrés
international de 2 005 seront recommandés a la
Conférence de 1996. Le choix final du site sera
fait par le conseil a la fin de 1996, suite & des
visites des lieux.

Forums territoriaux - Depuis la demiére Con-
férence, quatre territoires ont tenu des Forums,
et il y a eu un Forum spécial. Un sous-comité a
examiné la raison d’étre des Forums spéciaux et
I"utilité et le but de ces événements. On a aussi
demandé au sous-comité de clarifier les objec-
tifs des forums spéciaux. Il en est résulté un
document intitulé Les Forums territoriaux et les
Forums spéciaux, qui remplace Que sont les
Sforums tervitoriaux ?

Elaine Johnson, Ph.D.,

présidente (non alcoolique)

Rapports du personnel :

Congres infernational — La tache de la respon-
sable consiste a coordonner tous les aspects et
tous les préparatifs de notre congrés interna-
tional.

Valerie O'N.

Forums territoriaux — La responsable de ce
service doit veiller 4 la coordination et au suivi
de tous les préparatifs d’un Forum territorial
tenu aux Etats-Unis ou au Canada. Ces forums
ont lieu tous les deux ans a I'invitation des
membres d'un territoire. De plus, des Forums
spéeiaux sont organisés sur demande. En colla-
boration avec 1’administrateur territorial, les
délégués régionaux et le comité hote, la respon-
sable de ce Service établit 1'ordre du jour,
négocie avec les hotels et envoie les invitations
aux membres des services régionaux. Aprés le
forum, tous les inscrits regoivent un rapport.
Lois F.

présidents des comités des publications des ré-
gions, des districts, des intergroupes et des
groupes. De plus, la coordonnatrice assure la
liaison avec le Service des publications
frangaises de Montréal et publie le bimestriel,
Box 4-5-9.

Pat R.

Membres isolés et internationaux
Rapport du personnel : Les Isolés sont des
membres des AA qui ne peuvent assister a une
réunion parce qu’il n’y a pas de groupe a proxi-
mité. Il y a actuellement environ 341 membres
isolés, repartis dans 80 pays. Les Internationaux
sont des marins membres des AA. Il y a environ
150 membres internationaux et 38 personnes-
ressources dans les différents ports. Treize
groupes des internationaux se réunissent a bord
de navires ou dans des ports. Quant aux mem-
bres confinés au foyer, il sont actuellement 125
qui souffrent de maladies ou de handicaps
physiques. Tous ces membres — Isolés, Interna-
tionaux ou Confinés — demeurent abstinents en
lisant les publications des AA el en partageant
leur expérience, leur force et leur espoir, par
lettre ou par cassette, avec d’autres membres du
monde entier. Chaque nouveau membre regoit
un annuaire ainsi quun abonnement gratuit au
Box 4-3-9 et au bulletin  Loners-
Internationalists Meeting (LIM), une réunion
bimestrielle par correspondance rédigée a partir
d’extraits de lettres en provenance de membres
LIM au BSG. Quelque 929 membres des AA
agissent comme parrains et marraines d’Isolés,
el partagent les activités de leur groupe ainsi
que leur expérience.

Susan U.

révision des brochures d’information publique et
du manuel de I'TP.

Jane S., présidente

Rapport du personnel : L’objectif du service
de I'Information publique est de contribuer 2 la
transmission du message de rétablissement &
Ialcoolique, actif ou en puissance, et au grand
public, par I’entremise des médias, des salons
sur la santé, des écoles et du site Web AA. La
responsable du service répond a des centaines de
demandes d’information qui lui parviennent du
public et des membres, par lettre ou par télé-
phone. La personne assignée a cette tache main-
tient des liens avec environ 500 comités de I'IP
de régions, districts, intergroupes/bureaux cen-
traux et groupes. Elle s’occupe aussi des entre-
vues avec les journalistes et de donner des
informations précises aux recherchistes des mé-
dias et au grand public. Ce bureau envoie des
publications 4 un grand nombre de salons sur la
sant¢ et de foires communautaires. Dans la plu-
part des cas, ce sont les comités locaux de I[P
qui s’occupent de fournir cette documentation et
de participer a ces événements. Ce bureau est
aussi chargé de la planification du sondage
auprés des membres de 1996, de coordonner les
envois postaux aux délégués qui, 4 leur tour,
distribueront les questionnaires du sondage i
leurs groupes. Le Congrés international de 1995
a ét¢ couvert par des médias locaux et nationaux
et ont transmis des informations sur les AA et
1’abstinence.

Valerie O'N.

Publications

Rapport du Comité : Voici un résumé des
projets entrepris depuis la Conférence de 1995 :
Projets terminés : Changements effectués dans
The A.A. Group  publication de la version de
poche de Twelve Steps and Twelve Traditions.
Projets référés au Comité des Publications de la
Conférence ; 1l a été recommandé que les Faits
saillants  dans 'histoire des Alcooliques
anonymes du livre Le Mouvement des Al-
cooligques anonymes devient adulte, soient re-
produits dans leur forme originale de 1957 ;
soumis pour des directions additionnelles un
synopsis d'une quatriéme édition du Big Book:;
le projet de livre d’histoire des AA, avec ses
révisions, en demandant des conseils pour y
mettre fin ; une demande d’éditer une publica-
tion sur la confidentialité chez les AA ; qu'on
inclue le témoignage personnel d’un alcoolique
bisexuel dans Fous croyez-vous différent ? -, une
demande pour un dépliant qui répond aux in-
quiétudes d’un non-croyant.

Julian R., Président

Rapport du personnel : La coordonnatrice des
publications travaille en étroite collaboration
avec le service des publications pour préparer,
conformément aux recommandations de la Con-
férence, tout nouveau matériel de rétablisse-
ment, qu’il s’agisse de brochures, de livres, de
présentoirs ou de matériel audiovisuel. Elle
regoit et répond a la correspondance ayant trait
aux publications en provenance des membres et
des groupes des AA et reste en conlact avec les

Mises en candidature

Rapport du Comité : Un projet de lignes de
conduites suggérées pour la modification des
limites des territoires a été transmis au Comité
des administrateurs de la Conférence pour exa-
men. Un projet de procédures de mise en candi-
dature a eté étudié en tant que travail en cours
pour le simplifier, uniformiser le vocabulaire et
lui donner plus de flexibilité pour répondre aux
besoins du Mouvement. Les listes de candidats
aux postes de membres du Conseil des Services
généraux, d’administrateurs et de directeurs des
SMAA et du A.A. Grapevine ont été soumises a
I"approbation du Comité des administrateurs de
la Conférence de 1996.

Gerry F., président

Information publique

Rapport du comité: Au cours de l'année
derniere, le comité a fait des recherches en
préparation du Sondage auprés des membres de
1996 au sujet de la faisabilité statistique, finan-
ciére et procédurale qui permettrait de sonder
des groupes sélectionnés et d’utiliser une com-
pilation par machine des résultats ; réalisé le
site Web des AA, en frangais, anglais et espa-
gnol, et contenant le Daossier d 'information sur
les A4 et des renseignements sur les bureaux de
services généraux dans le monde ; a passé en
revue des changements mineurs au Dossier
d ‘information sur les AA. Les items suivants ont
ete soumis pour considération au Comité de I'IP
de la Conférence de 1996 : réalisation du
Sondage auprés des Membres de 1996 ; une

Services aux Hispanophones

Rapport du personnel : Plus de 35 000 mem-
bres hispanophones se réunissent dans quelque
1 200 groupes aux Etats-Unis, a Porto Rico et au
Canada. Le responsable des Services aux his-
panophones coordonne et révise les traductions
de documentation en espagnol et aide les autres
membres du personnel a desservir la commu-
nauté hispanophone. Tous les groupes his-
panophones regoivent la version espagnole du
Box 4-3-9. Le Rapport trimestriel est également
publi¢ en espagnol. Les échanges entre les
groupes  hispanophones et anglophones
s’améliorent. Les RSG représentent leur groupe
aux réunions de district ou il peuvent élire des
RDR bilingues pour représenter les districts
hispanophones aux assemblées régionales. Le
responsable apporte son aide pour répondre aux
lettres en espagnol que regoivent les autres ser-
vices. Le coordonnateur, qui n’est pas soumis a
la rotation, représente le BSG 4 la Commission
hispano-américaine chargée de la traduction et
de I’adaptation des publications des AA, assiste
aux congres, aux Forums territoriaux, a la Réu-
nion des Services mondiaux et au Congrés inter-
national. Finalement, il accueille au BSG les
visiteurs d’expression espagnole.

Danny M.

Coordonnateur du personnel

Rapport du personnel : Les services que le
BSG fournit actuellement aux groupes et aux
membres des AA se subdivisent en douze fonc-
tions. En plus d’avoir la responsabilité fonction-
nelle, la plupart des membres du personnel
correspondent avec des groupes et des membres
des AA d’un territoire donné. Le coordonnateur
du personnel surveille le travail du personnel.
Le personnel du BSG traite environ 14 281
lettres par année. Le préposé au personnel coor-
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donne les activités du personnel et préside la
réunion hebdomadaire du personnel. A titre de
secrétaire-adjoint du Conseil des Services
généraux, il a la responsabilité de fixer la date
des réunions de comités, de distribuer les docu-
ments 4 ’avance, de rédiger le procés-verbal
des réunions du Conseil en plus d’agir comme
rédacteur en chef du Rapport trimestriel. Le
coordonnateur est aussi secrétaire de la Séance
d’échanges de vues et du comité des politiques
et admissions de la Conférence. Il est membre
du conseil d’administration de A.A.W.S. dont il
est le vice-président. L’an denier, le BSG a
regu environ 1 538 visiteurs du monde entier.

John G.

Centres de traitement

Rapport du comité: Nous nous sommes
penchés sur les préoccupations actuelles des
Centres de traitement en plus d’examiner la
voie dans laquelle les centres de traitement se
sont engagés. Nous en avons conclu que les
circonstances qui entourent la fermeture de
plusieurs centres de traitement rendent plus
évidente la nécessité pour les membres des AA
d’entrer en contact avec les alcooliques dés leur
entrée en centre de traitement en plus du mo-
ment ol ils en sortent. Le comité a fortement
recommandé que les vidéos Les AA : un espoir,
Les jeunes et les AA et Les A4 a ['heure du Rap
soient incluses dans le bon de commande de
Ioffre 4 rabais des CT. Nous avons aussi pour-
suivi notre discussion sur la nécessité de conti-
nuer a publier Le Bulletin des centres de traite-
ment au moment ou il s’avére si difficile de
trouver de nouveaux sujets et nous avons
soumis cet item a la considération du Comité de
la Conférence des Centres de traitement. Nous
ai)puyons I’'idée d’un manuel a couverture sou-
ple pour les CT et avons transmis notre avis au
Comité de la Conférence.

John N. Chappel, MD

Président (non alcoolique)

Rapport du personnel : Le principal objectif
de la responsable de ce service est d’aider les
membres a transmettre le message des AA aux
alcooliques en traitement. Nous avons main-
tenant dans nos ordinateurs une liste d’environ
92 présidents régionaux de comités de CT, de
389 autres au niveau des districts, de 59 prési-
dents «divers» et de 62 contacts dans des
groupes. Nous essayons de maintenir & jour
cette liste de présidents de comités et de leur
faire parvenir des informations et de la docu-
mentation. Le courrier provient d’alcooliques
nouvellement abstinents dans les centres de
traitement, de membres des AA actifs dans les
centres locaux ou voulant le devenir,
d’administrateurs ou du personnel de centres de
traitement qui demandent des informations sur
les AA et de I’aide pour organiser des réunions
et des procés-verbaux et rapports de comités
régionaux de CT.

Susan U.

Rapports du A.A. Grapevine

Rapport du Conseil d’administration :
[’année qui s’est écoulée depuis la 45¢ Con-
férence a vu plusieurs changements importants
et une croissance dans tous les aspects du
Grapevine. Le tirage a augmenté d’environ
10 000 exemplaires et les ventes des produits
dérivés ont été trés vives. Nous avons terminé
I’année a I'intérieur de notre budget par une
bonne marge. Les préparatifs pour I’édition es-
pagnole du Grapevine sont terminés et le maga-
zine devrait étre lancé en milien d’année 1996.
De plus, dés la fin de la conférence, une nou-
velle structure de direction sera implantee.
Finances et Augmentation du prix du
magazine :Alors que le budget de 1995 pre-
voyait une perte nette de 109 000 $, nous avons
terminé 1’année avec une perte de 32 790 $, soit
une perte de fonctionnement de 3290 § et de
29 500 § sur le projet d’édition espagnole du
Grapevine. En janvier, le conseil a approuvé et
référé le budget 1996 au Comité des finances
des administrateurs. Ce budget prévoyait une
augmentation de 25% du prix des abon-
nements, a compter du 1% avril de cette année.
Malgré 'augmentation du prix des abon-
nements, le budget prévoit un déficit de
93 000 $ en 1996. En 1997, alors que les effets
de I’augmentation commenceront a se faire sen-
tir plus directement, la direction prévoit un
revenu net de I’ordre de 71 000 .

Produits dérivés : Le conseil, aprés avoir étudié
les produits dérivés qui se vendaient peu ou qui
présentaient de faibles marges de profit brut, a
décidé de ne plus offfir un certain nombre
d’entre eux.

Dans 1’ensemble, les ventes du Langage du

coeur ont été particuliérement solides. Les
autres livres et brochures ainsi que que les
cassettes audio ont aussi rapporté plus que
prévu au budget. Le conseil a approuvé la pre-
miére publication du calendrier mural, version
pleine couleur. Les ventes de ce calendrier et de
I’agenda de poche, son dérivé, ont été telles
qu’il nous a fallu aller en réimpression pour les
deux articles.
Magazine espagnol et autres articles : La 45e
Conférence avait approuvé la mise au point
d’une édition espagnole du magazine qui devait
étre financée sur cing ans & méme le Fonds
réservé du Conseil des Services généraux, a la
condition que le plan d’affaires du projet soit
approuvé par le comité des finances des admi-
nistrateurs. Le plan d’affaires prévoit un tirage
initial de 6 000 exemplaires et a été approuvé
par le Conseil du Grapevine et le Comité des
finances des administrateurs en octobre 1995.
Le plan prévoit un magazine bimensuel, lancé
en juin-juillet, et le prix des abonnements se
comparera a celui de 1’édition anglaise.

La version espagnole du Langage du coeur

a été publiée en juin 1995 et lancée a San
Diego.
Conseil et structure de gestion : Le Conseil a
soumis le nom de Chuck C. au comité des mises
en candidatures pour le poste d’administrateur
des services généraux. En juillet, les membres
du conseil ont accepté la demande de la direc-
trice Ann W. de prendre sa retraite a compter du
30 avril 1996. Ames S. a été nommé au poste de
directeur.

Sujets touchant la Conférence des services
généraux : Le conseil a fait suivre au Comité du
Grapevine de la Conférence les items suivants :
un projet de brochure approuvée par la Con-
férence traitant du Grapevine ; plusieurs sug-
gestions de nouveaux produits dérivés qui pour-
raient étre lancés en 1998 ; et une suggestion
que le comité étudie la possibilité que le
Grapevine utilise des listes industrielles d’envoi
postaux.

Le comité a voté en faveur de faire suivre au
Comité des finances des Administrateurs et au
Comité des finances de la Conférence une de-
mande a I'effet « qu'a compter de ’année fis-
cale 1996, les revenus d’intérét provenant des
soldes d’abonnements investis dans le Fonds
réservé du Conseil des services généraux, aprés
ajustements, pour assurer que le passif soit
adéquatement couvert, soient transférés an-
nuellement au fonds d’exploitation du
Grapevine, »

Donald W., président

Rapport du personnel : En juin 1944, le
« bureau » du Grapevine comprenait une demi-
douzaine de bénévoles qui travaillaient dans un
appartement 4 New York. En 1945, le
Grapevine a embauché son premier employé
rémunéré et il a fallu attendre jusqu’en 1962
pour embaucher un rédacteur rémunéré. Au-
jourd’hui, la corporation compte 20 employés
salariés, un budget de prés de deux millions de
dollars et est a la veille de s’engager dans la
publication d’une édition espagnole du maga-
zine.

Les bureaux du Grapevine, qui occupent le
quart de l’espace au Bureau des Services
généraux, regroupent quatre départements, cha-
cun ayant son réle propre : comptabilité/tenue
de livre, tirage, expédition et rédaction. A
I’heure actuelle, le bureau est dirigé par un
directeur et un chef de la rédaction (tous deux
membres des AA) et un controleur/responsable
de I’administration non alcoolique. Le directeur
exerce la responsabilité de surveillance, a titre
de chef de la direction des activités du
Grapevine et se rapporte directement au Conseil
corporatif du Grapevine. Le chef de la rédaction
est responsable de toute la rédaction et de la
production du magazine et supervise le pro-
gramme des GvR. Le controleur/responsable de
"administration s’occupe de tous les aspects
administratifs de la compagnie et s occupe de la
planification financiere.

Le Grapevine a récemment embauché une
secrétaire exécutive et Jaime M., qui agira
comme éditeur des ressources espagnoles. Cyn-
thia K., qui a passé plusieurs années comme
réviseur et adjointe a la rédaction, a été promue
au poste de rédactrice senior, et Bob Slotter-
back, autrefois responsable de la tenue de livre
du Grapevine, a été promu au poste de con-
tréleur adjoint.

Le bureau du Grapevine a connu une année
bien occupée et a trouvé beaucoup de satisfac-
tion dans une augmentation bienvenue du
tirage, des ventes plus élevées que prévu des
produits dérivés, sans parler de tout le travail
préparatoire au lancement de la nouvelle édition
espagnole,

Ames 8., directeur




Points saillants du budget

Budget de 1996 du BSG

Ce budget refléte les activités de « fonctionnement » du Bureau des Services généraux. Il ne comprend pas les activités qui font I’objet d*un
rapport sépare, soit dans le Fonds réservé ou dans le Fonds des projets capitalisés.

Recettes : Les recettes de ventes de 9 384 000 $ prévues pour 1996 différent peu des recettes réelles de 9 445 000 $ de 1995 ou des prévisions
budgétaires de 9 336 000 § pour la méme année.

Les prévisions pour les escomptes sur les ventes de 1996 se chiffrent 4 756 000 $, soit environ 260 000 $ de moins que ceux consentis en 1995
et inférieures de 230 000 $ aux prévisions budgétaires de 1995. Le budget de 1996 a été préparé en fonction des modifications aux escomptes qui
entreront en vigueur le premier aolt 1996. L escompte de 5 % sur le solde final sera aboli et 1’escompte de 30 % consenti sur les articles divers ou
autres sera ramen¢ a 20 %. Ces escomptes additionnels, introduits & I’automne de 1994, visaient essentiellement 4 réduire le Fonds réserve, qui
avait atteint sa limite supérieure, en faisant appel & une méthode (les escomptes) pour favoriser une plus grande distribution darticles aux mem-
bres afin d’aider a la transmission du message.

Les prévisions des cofits de fabrication demeurent sensiblement les mémes que I’an dernier. Malgré I’augmentation possible du coiit de certains
articles, nous nous attendons 4 une réduction du prix coiitant de plusieurs de nos publications les plus populaires, qui avaient augmenté par suite
d’une hausse importante du prix du papier entre la fin de 1994 et la fin de 1995. En anticipation d’une augmentation des frais de poste et de trans-
port, nous avons prévu une augmentation de 5 % des frais d’expédition et d’entreposage.

Le bénefice brut provenant de la vente des publications a été établi a 3 276 000 $, soit 5.4 % de plus qu’en 1995. Cette augmentation est
surtout attribuable 4 la réduction des escomptes consentis.

Contributions : Les contributions pour 'année 1996 ont été estimées a 3 737 000 $, une augmentation d’environ 2 % sur 1995,

Recettes totales : Les recettes totales de fonctionnement pour la période, incluant le revenu d’intérét, sont estimées 4 7 015 200 $, soit 3,4 %
de plus que les recettes globales réelles de 6 781 700 § enregistrées en 1995.

Dépenses totales de fonctionnement : Le budget de 1996 a prévu des dépenses totales de fonctionnement de 8 264 400 $, soit environ 4 % de
plus que les dépenses réelles de fonctionnement de 1995. Ces estimés incluent des items non périodiques tels le projet de T'welve and Twelve en
ASL, la video sur les services, la mise a jour vers la technologie DC ROM des systémes d’entreposage de 1’information, en plus des cofits nets sup-
portés par le BSG pour la Réunion des Services mondiaux. Ces coiits représentent une somme globale de quelque 194 000 $. Sans ces items, les
coilits de fonctionnement ont augmenté d’environ 1,6 %.

Avant retrait du Fonds réservé, le budget prévoit un déficit de fonctionnement de 1249 000 §. Ce retrait permet une utilisation prudente du
Fonds réservé au moment ou celui-ci approche de sa limite supérieure.

Budget de 1996 du Grapevine

Dans la préparation du budget de 1996, on a tenu compte d’une augmentation de 25 % du prix des abonnements entrée en vigueur le premier
avril 1996 (édition de mai).

On prévoil un tirage moyen de 130 000 exemplaires. L’augmentation de prix du premier avril 1996 devrait normalement réduire le tirage
d’environ 10 pour cent ; cependant, comme nous avons connu un cycle continuel d’augmentation des abonnements en 1995 que nous ne prévoyons
pas voir se terminer en 1996, la baisse du tirage devrait plutt se manifester en 1997, au moment du renouvellement des abonnements.

Recettes : Les recettes du magazine devraient s’élever a 1 623 000 $, soit 6,1 % de plus que les 1 528 800 $ de 1995, 4 cause de
I"augmentation du tirage et du prix des abonnements. Les autres revenus d’édition, livres, cassettes et articles divers, devraient s’élever &
544 800 § ou 2 % de moins qu’en 1995. Cela est attribuable a un catalogue vieillissant et au fait que nous ne prévoyons pas lancer de nouveaux
produits en 1996,
Cofits directs : Les coiits directs du magazine sont estimés 4 48,4 % des recettes, comparativement 4 45,7 % en 1995.
Marge brute totale : La marge brute du magazine et des autres articles combinés est estimée a 1 152 400 $, soit 53,1 % des recettes, & rapprocher
de 1 160 700 $ ou 55,7 % en 1995.
Charges totales de fonctionnement : A cause des changements dans la structure de la compagnie et de la réimpression des listes de prix, cata-
logues et prospectus, les charges totales de fonctionnement augmenteront de 6,7 %, ou 83 500 $.
Revenu net : Le budget de 1996 prévoit une perte de 93 100 $, & rapprocher d’une perte de 3 300 $ en 1995. L effet de "augmentation du prix de
I"abonnement ne se fera pas sentir enticrement en 1996 car plus de 1 250 000 exemplaires du magazine ont été payés avant |’entrée en vigueur de

I’augmentation.

Budget 1996 de I’édition espagnole du Grapevine

Selon Ia résolution #7 adoptée a la Conférence des Services généraux de 1995, le Conseil d’administration du Grapevine et le Comité des Fi-
nances du Conseil des Services généraux ont approuvé la publication d’une édition espagnole du Grapevine. Les deux conseils considérent ce pro-
jet comme une nouvelle entreprise et en évalueront les effets financiers sur le Mouvement ainsi que la progression des abonnements et suivront de
prés sa viabilite.

Selon le budget 1996, le magazine paraitra aux deux mois a compter de juillet/aott. On évalue le tirage 4 6 000 exemplaires, soit des ventes to-
tales de 18 000 exemplaires en 1996.

Des revenus anticipés de 22 500 § moins les charges directes de production et de distribution de 15 500 $ devraient générer un profit brut de
7000 $, ou 31 %. Les coiits de fonctionnement de 103 000 $ incluent le salaire et les avantages sociaux du directeur espagnol, I'impression des
bons d’abonnement et 1’achat d’équipement d’adressage et de bureautique, ce qui résulte en une perte nette de 96 000 $ pour I’année.




Les contributions des groupes, en 1995 — par région

(en argent américain)
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3,49
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25
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1,62
1,52
278

2,79
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CONF. $
N* SERVICE NHRE NRRE % CONTR.
DE GENERAUX GROUP.  GROUP. GROUP, TOTALE
REG. REGION INSC.,  CONTR. CONTR.  GROUPES MBRES
Pennsylvanie
59. Est | 408 745 52.9 111 882,82 33 637
60. Ouest 752 359 4717 36 755,78 11099
61. Rhode Island 244 101 41.3 11 294,74 5 694
62. Caroline du Sud 299 183 61.2 28 97343 6123
63. Dukota du Sud 159 54 339 4 881,02 3513
64. Tennessee 488 211 432 35 721,77 9813
Texas
65. Mord-Est 431 191 443 49 149,65 16 791
66. Nord-Ouest 231 85 36.7 11 895,28 6 082
67.  Sud-Est 526 246 46.7 35 744,53 16 847
68.  Sud-Ouest 441 176 39.9 32 383,62 10 240
69. Utah 278 151 543 23 726,84 5 009
70. Vermont 230 108 46.9 1051642 4524
71. Virginie 1153 639 554 77 206,45 22 483
72. Washington 1 428 622 435 91 975,34 28 917
73. Virginie O, 301 118 39.2 8 779,24 3494
Wisconsin
74. N. Wis/Upper
Pen.Mich. 619 261 42.1 19 487,18 9941
75. Sud 913 427 46.7 43 050,90 17 803
76. Wyoming 114 59 51T 523220 | 987
77. Porto Rico 138 70 50.7 4 823,18 1 749
78. Alberta/T.N.O, 592 234 39.5 25 535,24 7 980
79. C.-B./Yukon 738 376 509 51 36540 13 520
80. Manitoba 150 60 40.0 643184 4 149
81. N-BJ/LP.E. 220 95 431 6 866,34 3 537
82. N.-E/T.-N./Lab. 264 110 41.6 9 439,00 3630
Ontario
83. Est 606 249 41.0 3393215 14 489
84. Nord-Est 170 64 37.6 7 808,82 2259
85. Nord-Ouest 92 16 17.3 2178,02 1 511
86.  Ouest 507 187 36.8 27 985,16 10 033
Québec®
87.  Sud-Ouest 603 295 48.9 15 242,53 15 569
B8. Sud-Est 232 139 60.0 8 359,39 3 306
89. Nord-Est 366 344 94.0 9 163,37 6 935
90. Nord-Ouest 406 357 87.9 22 027,82 8 095
91. Saskatchewan 331 137 41.3 10 666,88 4 220
Total U.S/
Canada 55930 24 865 44,5 322035588 1 251 192

Contributions individuelles,
hommages et réunions spéciales
Cas spéciaux

Total Etats-Unis et Canada
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World Hello
Grand Total
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26 381,42
100,00
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20,00

3 664 86140
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2,52
1,31
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2,57

Comparaison des contributions — 1995-1994
(en argent américain)

NBRE NBRE % H
GROUP, GROUP, GROUR, $ PAR
INSC. CONTR.  CONTR. CONTR. MBRES MBRE
E-U. & Can .
1995 55 930 24 865 445 @ 322035588 1251 192 2,57
E.-U. & Can
1994 54 576 25 728 47.1 @3 409 190,00 1223 017 219
+(-) 1 354 863) -2.6 !i&N- 834.12) 28175 (0.2l

@ Reflete non seulement les groupes ayant contribué directement au BSG, mais aussi ceux qui ont contribué au BSG par I'intermédiaire de leur région (par des listes soumises par les régions).
@ Les contributions de groupes qui apparaissent ici ne comprennent pas celles des cas spéciaux, des individus, des hommages, et des réunions spéciales.

10



CALENDRIER DES EVENEMENTS AA FRANCOPHONES
AU CANADA ET A L'ETRANGER

Rassemblements AA

Juin-juillet 1996

Calendrier des événements

Les événements mentionnés dans cette page consti-
tuent uniquement un service aux lecteurs et non une
affiliation. Pour de plus amples informations, com-
muniquer directement avec les organisateurs de
chaque evénement.

JUIN

15-16

21-23

28-30

28-30

- Cap Chat (Québec) - Mini congres Dist. 88-13.
Hétel de ville Cap Chat, 53, Notre-Dame, Cap
Chat. Inf., Marjolaine, (418) 763.5608

— Sept-iles (Québec) - 17e Congres AA Dist. 89-
10. Théme : De la souffrance au bonheur avec
AA. Inf,, Prés., C.P. 1242, Sept-iles (Québec)
G4R 4X7. Tel. (418) 962.5600

— Val d'Or (Québec) 18¢ Congreés AA Dist. 90-11.

Centre des Congres, Val d'Or. Theme :
L'important d'abord. Participation Al-Anon et
Alateen. Inf., Prés., B.P. 4107, Val d'Or (Québec)
JOY 2G0. Tel. (819) 727.4307

— Riviére-du-Loup (Québec) - Congres du dist.
88-05 Ecole Sec. Pavillon de la Découverte, 320,
rue St-Pierre, Riviére-du-Loup (Québec) G5R
3V3. Théme : Une association a découvrir. Inf. :
Prés., (418) 492.6609.

JUILLET

12-14

19-21

— Chandler (Québec) 5e Congres de Chandler.

Polyvalente Mrg Sévigny (Pavillon A), Chandler.

Théme : Le nouveau veut savoir, Participation
Al-Anon. Inf. : Prés. (418) 689.2556.

— Rimouski (Québec) Congrés AA du Bas St-

AOUT

9-10 — Granby (Québec) - 18e¢ Congrés AA de I'Estrie.
1111, Simonds Sud, Granby. Théme : Joie de vivre
sans alcool. Participation Al-Anon et Alateen. Inf.
Prés. (514) 375.4587

9-11 - iles—de-la—Madqleinee (Québec) 20e Congres
AA Dist. 88-12. Ecole Stella Maris, 730, Chemin
Les Caps, Fatima. Théme : Retour a la vie. Partici-
pation Al-Anon et Alateen. Inf. : (418) 986.4474

9-11, — Hull (Québec) 23e Congrés AA de I'Outaouais.
Palais des Congrés, 50, rue Maisonneuve, Hull.
Théme : Amour et amiti€. Participation Al-Anon et
Alateen. Inf. : Prés., (819) 595.1916

9-11 ~ Clair (Nouveau-Brunswick) Congres AA. Salle
des Chevaliers de Colomb, rue des Erables, Clair,
N.-B. Théme : Amour et partage. Inf. : Prés., (506)
992.3876

16-18 — St-Jérome (Québec) Congrés AA. Polyvalente de
St-Jérome, 535, rue Filion, St-Jérome (Quiébec.
Theme : Transmettre le message. Inf. : Prés., (514)
438.5799.

17-18 — Baie Comeau (Québec) Congres dist. 89-09.
Eglise Saint-Nom de Marie. Theme : Le nouveau
veut savoir. Participation Al-Anon et Alateen. Inf. :
Prés., (418) 296.4203.

30-1 sept. — Jonquiére (Québec) Congrés AA. Holiday Inn,
Route 170, Jonqui¢re. Théme : Un moment présent
avec AA. Participation Al-Anon et Alateen Inf.:
prés. (418) 548.2316

SEPTEMBRE

7 — Ste-Julienne (Québec). 3e Congreés AA dist. 90-
21. Ecole secondaire Havre-Jeunesse, 2175 Place
Malo, Ste-Julienne. Théme : L'avenir est 4 nous.
Participation Al-Anon et Alateen.

VOUS PROJETEZ UN EVENEMENT POUR
SEPTEMBRE, OCTOBRE, NOVEMBRE ?
Veuillez faire parvenir au BSG vos informations

Laurent Dist. 88-06). Cégep de Rimouski, 60, rue  (dactylographices) sur les événements de deux jours ou plus

Evéché Ouest, Rimouski. Théme : AA un mode
de vie. Participation Al-Anon. Inf. : (418)
723.6224.

au plus tard le 20 juillet 1996 afin qu'elles soient publi¢es
dans le Calendrier des événements.du Box 4-5-9, numéro
d’aott-septembre 1996.
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VOUS PROJETEZ UN EVENEMENT POUR AOUT, SEPTEMBRE OU OCTOBRE ?
Veuillez nous faire parvenir vos informations (dactylographiées) sur des événements de deux jours ou plus au
plus tard le 20 juillet afin qu'elles soient publiées dans le numéro d’aolt-septembre du Box 4-5-9 du Calendrier
des événements et faites-les parvenir au BSG.

Date de I'événement :
Lieu (ville, état ou prov.) :

Nom de l'événement :

Pour information, écrire (adresse postale exacte ) :

COUPON D'ABONNEMENT AU BOX 4-5-9

publié tous les deux mois

Veuillez remplir ce coupon et I'envoyer avec votre cheque ou mandat-poste, payable en fonds américains, a l'adresse suivante
A.AW.S,, Inc.
P.O. Box 459, Grand Central Station,
New York, NY 10163

PIOVIICE st s s vib s s semissalesr et Codepostal ...............coovviveicenn, SRR ORRORR
*Inscrire au recto de votre chéque : « Payable in U.S. Funds »
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