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Nuestro vinculo comtin:
“‘Todos somos diferentes’

¢No es cierto (ue cualquiera que llega a A.A. por primeru
vez piensa, aundue sea brevemente, que “esto puede estar
bien para ellos, pero para mi, bueno yo soy diferente™
Teniendo seguramente esta idea en la mente, el cofunda-
dor Bill W. escribié en el mimero de julio de 1965 del Gra-
pevine lo siguiente: “Los recién llegados... representan casi
todas las tendencias y actitudes que se pueda imaginar.
Tenemos ateos y agndsticos... gente de casi todas las razas
y culturas y religiones.” Lo ue nos mantiene vinculados,
recalco Bill, es “una afinidad derivada de nuestro sufri-
miento comuin... Intentemos ser siempre inclusivos y no
exclusivos...” (El Lenguaje del Corazon, pdg. 333)

Sentirse diferente es un estado mental con una asom-
brosa cantidad de variaciones sobre el tema, como dijo
Scott T, de Tennessee, en un articulo aparecido en el ni-
mero de enero de The Messenger, el boletin de la Oficina
Central de Nashville. “Recientemente,” escribid, “un jo-
ven recién llegado a mi grupo Back Room le dijo a uno de
lo veteranos (ue €l se sentia ‘diferente’ debido a su edad.
Le respondid el veterano: “Ibdos nos sentimos diferentes.
Alguien en esta reunidn es el mds alto, algin otro es el
mds bajo; alguien tiene la piel mds oscura, otro la mas cla-
ra; hay alguien que tiene la mayor formacion educativa, y
otro que tiene la menor. En cada caso, la persona se siente
diferente.

“‘Alguien aqui presente ha pasado tiempo encarcelado,
algtin otro nunca ha sido arrestado; alguno no conoce a su
papd o a su maméd o a ninguno de los dos, otro viene de
familias numerosas, y ambos se sienten diferentes porque
nunca se sintieron especiales, Alguno sufrié abusos cuan-
do era nino, otro fue el que abusd, y ambos se sienten
muy seguros de cue son muy diferentes del resto de noso-
tros. Alguien de aqui se ha declarado en bancarrota re-
cientemente, otro tiene tanto dinero que no sabe qué ha-
cer con €l, y los dos estdn seguros de que son diferentes a
causa del dinero o la falta de dinero. Alguien tiene un auto
de lujo nuevo y otro ha perdido su licencia de manejar,
pero eso no importa pordue no tiene el dinero para com-
prarse un automdvil. Alguien se acaba de jubilar y tiene
tiempo de sobra, otra tiene dos trabajos y estd criando a
dos ninos como madre soltera, y seguro que se sienten
diferentes!”

Luego, cuenta Scott, el veterano dijo: “Hay una cosa que
los alcohdlicos tenemos en comiin y es que todos somos
diferentes.” Y, sonriendo al recién llegado, afiadid: “Sabes,

me alegré mucho personalmente cuando apareciste por
adui porque ya estaba bien cansado de ser el mds joven del
grupo.” El recién llegado se rid, dice Scott, “porque el ve-
terano tenia por lo menos 55 anos.” Desde entonces, dice,
“ha sido un placer ver a los dos entablar uma amistad. Como
dice el Libro Grande (pdg. 17), ‘Somos gente que en cir-
cunstancias normales no nos mezclarfamos. Pero existe
entre nosotros un companerismo, una amistad y una com-
prensién auténticamente maravillosa’”

Surgio la necesidad—
Y aparecio el Libro Grande
en mongol

Se suele decir entre los miembros de A.A. que en la Co-
munidad no hay coincidencias... y que hay milagros. A
continuacion aparece una conmovedora hisforia cue con
toda seguridad confirma lo anterion

Hace algunos meses, John B,, de Ellensburg, Washing-
ton, se encontrd con un hombre con quien habfa hablado
en un bar dos anos atras. “Era una temporada en due de-
bido a una terrible pérdida personal yo me encontraba
sy '01dido en la desesperacion,”
dice John. “Por haber pasado ya
varios afios en A.A., yo sabia des-
de el principio que aundue otros
podian haber desempenado al-
giin papel en las circunstancias
due originaron la crisis en que me
encontraba, la crisis era mia.... Yo
sabfa en qué enfocar mi recupe-
racion. Afortunadamente, me vi
I ]ibre de la compulsion por beber
durante todo la crisis y aunque yo fui arrastrado con todo
mi programa por los fuegos del infierno salf revitalizado
de la dura experiencia.

“Y ahora, en la calle, me volvi a encontrar a este hombre.
Era mongol, y hablaba inglés con mucha dificultad,” dice
John. “Charlamos un rato sobre cosas triviales pero pude
notar su desesperacion. Timidamente menciond A.A. ‘¢ Vas
alli?” me preguntd. Si, claro, le respondi. ‘¢No bebes?’ ‘No,
no’ ¢Cudnto tiempo hace ue no bebes?’ “Dieciséis afios! La
incredulidad crispé su rostro, y luego reflejé un rayo de
esperanza: ‘;Me llevas alli?” °Si, claro; le dije. Hicimos arre-
glos para ir juntos a una reunioén aquella noche.”

Segun pasaba el dia, dice John, “me puse a pensar en
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mi nuevo amigo. Me di cuenta de que le iba a resultar
muy dificil entender lo que se decia en las reuniones vy,
ademds, no iba a poder leer el Libro Grande. Asi que lla-
mé por teléfono a la Oficina de Servicios Generales de
Nueva York y me encontré hablando con Eva S., que estd
asignada al despacho Internacional. ‘Eva; dije, ‘esto te puede
parecer una peticién disparatada, pera ¢por casualidad tie-
nen por alliuna traduccién al mongol del Libro Grande?””
Silencio al otro lado de la linea. Luego, en voz baja, dijo
Eva ‘hace unas pocas horas alguien puso en mi mesa un
ejemplar de la primera edicién del Libro Grande en mon-
gol!”

John no se lo podia creer. “Hablando por teléfono a 3,000
millas de distancia,” dice, “dos miembros de A.A. se sin-
tieron de pronto vinculados por un rayo de gratitud y ale-
gria, y se me puso la carne de gallina. Me imaginé que of a
Dios decirme, ‘bueno, hombre de poca fe, ahi tienes toda
el agradecimiento que estabas pidiendo. ;JDeseas algo m4s?’
Eva me envié por correo urgente un ejemplar de la pri-
mera edicién del Libro Grande en mongol, y desde enton-
ces mi nuevo amigo y yo hemos estado haciendo una re-
unién al dfa.”

Las entidades de servicio
pueden hacer juntas lo que
ninguna puede hacer so

La expresion que a menudo se oye en A.A., “juntos pode-
mos hacer lo que yo solo no puedo hacer”, no sélo se apli-
ca a los miembros individuales sino a los comités de servi-
cio de los EE.UU. y Canadé que trabajan para lograr un fin
comuin: llevar el mensaje de A.A. de sobriedad. No hay
demostracién mds palpable del poder de la unidad que el
éxito de dos eventos cooperativos que se han convertido
en tradicién: uno en el Oeste de Missouri y el otro en el
Sur de California,

Durante mds de una década, casi 500 miembros de A.A.
y sus amigos de la comunidad profesional del Qeste de
Missouri se han venido reuniendo el primer fin de sema-
na de mayo para un estimulante fin de semana de Hospi-
tales e Instituciones, due este afio se celebré en Indepen-
dence. “Los comités de Instituciones de Tratamiento y
Correccionales del drea se turnan para organizar el even-
to,” dice Leslie P, coordinadora del comité de LC. “Este
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ano nos toca a nosotros, el ano que viene le corresponderd
hacer los honores a James R. y los comparieros de L'T. Ade-
myds, los otros comités y subcomités de servicio, Archivos
Histdricos, Unir las Orillas, C.C.E. [Cooperacién con la Co-
munidad Profesionall, Grapevine, L. [Informacién Publi-
cal, Necesidades Especiales, prestan su ayuda para hacer
que el evento funcione sin dificultades. Se ve demostrado
el mismo espiritu de cooperacién en nuestra convencién
anual estatal, organizada por las dreas Este y Oeste de Mis-
souri, y en nuestros talleres de fin de semana de Unir las
Orillas, que también se celebran anualmente. Estos even-
tos fomentan la unidad entre las dos 4reas y los comités
mismos, y ayudan a forjar amistades que duran toda la
vida.”

El sdbado por la tarde, después la cena, se celebra una
reunién de orador y luego hay un baile para terminar el
dia. El domingo por la mafiana el comité organizador ofre-
ce una discusion de panel en la que participan profesiona-
les de la comunidad, desde los profesionales de la salud
hasta el personal de los organismos encargados de hacer
cumplir la ley y los clérigos.

“Este ano, por primera vez, enviamos correspondencia
a los profesionales para invitarles a asistir,” dice Leslie.
“Normalmente, la cuota de inscripcidn para el fin de se-
mana es de $10, pero a los profesionales no se les cobra. Si
pueden informarse mds acerca de A.A., si nos ayudan a
conectarnos con uno o mas enfermos alcohdélicos... estare-
mos muy agradecidos.”

En el Sur de California, el programa que anuncia la 20
conferencia anual de Hél de A.A., del 27 al 29 de abril, en
Orange, “con la participacién de Al-Anon y grupos hispa-
nos,” expone el triple objetivo del evento: 1) mejorar la
comprension mutua y la cooperacién entre A.A. y los
hospitales, e instituciones de tratamiento y correccionales
del Intergrupo de Hé<I del Sur de California; 2) mejorar la
comunicacién entre los comités de Hé&:1 del Intergrupo
del Sur de California y A.A. en su totalidad por medio de
mesas de trabajo, presentaciones de panel, oradores, com-
partimiento general y camaraderia; y 3) depararles diver-
siones y satisfacciones a los miembros de A.A. que oftre-
cen su tiempo, energfa y dinero durante todo el afio para
llevar el mensaje al aleohdlico internado.”

En una nota se indica que “los profesionales que apare-
cen en este programa son invitados y no estdn afiliados
con A.A. La participacién de representantes de otras or-
ganizaciones o instituciones no implica el apoyo ni la
afiliacion con A.A. o el Intergrupo de H&I del Sur de
California.”

Bruce H., antiguo coordinador del comité de LT. que
también ha servido en el comité de 1.C. de los custodios,
dijo: “Fl afio pasado, hubo presentes casi 700 miembros
de A.A., Al-Anon y profesionales, y este afio esperamos
aun mds. Nuestros grupos de servicio siempre estdn bien
representados, y esto ofrece a todos una maravillosa opor-
tunidad para compartir ideas, problemas y objetivos, y
renovar nuestra energia para el importante trabajo que se
nos presenta.”



Los pedidos de literatura reciben tratamiento

especial en la G.S.0.

“Me llamo Osvaldo el Grande, y soy un pedido de lite-
ratura de A.A. World Services. Empecé mi viaje hacia la
(.5.0. en Staten Island, New York, hace tres dias. Casi per-
di el ferry, pero aqui estoy....”

Asi empieza una pelicula due se origing en las pregun-
tas que han venido salpicando la G.S.0. desde hace tiem-
po: “Si quiero comprar literatura para mi y para mi gru-
po, ¢qué tengo que hacer?” “Una vez que he hecho mi
pedido, ¢qué proceso sigue?” “¢De dénde vienen los libros
y folletos?” “:Quién se cuida de que yo reciba mi pedido
intacto y a tiempo?”

En 1999, la necesidad de encontrar respuestas era algo
gue preocupaba mucho a Andrea Brennan, supervisora
del Departamento de Pedidos de la G.S.0., que no es alco-
hdlica (al igual due los demds trabajadores de los departa-
mentos de Entrada de Pedidos, Cuentas por cobrar, y En-
vios). Andrea estaba preparando una charla acerca de los
procedimientos que siguen los pedidos para el Seminario
de Intergrupo que tuvo lugar en Bradenton, Florida en
octubre del 99 cuando, recuerda ella, “se me ocurrid la
idea: ¢por qué no hacer una pelicula que explique cémo
se procesan los pedidos en la G.S.0.?” Sin esperar més tiem-
Po, se puso en seguida a trabajar, con el guién en la mente
y la cdmara en la mano, y con laayuda de sus amigos de la
G.5.0,, incluyendo el gerente y a veces cdmara Greg M.,
idearon una pelicula de diez minutos que, en forma de
parodia, pone en clarv las operaciones de pedidos, conta-
bilidad y envios.

Me llamo Osvaldo W. se estrend el afio pasado en el Se-
minario de Intergrupo efectuado en Little Rock, Arkan-

sas. La voz narradora

/5 es de Doug R., miem-
' bro del personal de la
G.S.0., cuyo trabajo
durante el dia (que por
ahora no piensa aban-
donar) es el de atender
el despacho de Foros
Regionales/Materiales
* de Servicio. Y Doug
| sabe cémo darle vida
a un pedido: Segin
nuestro héroe, Osval-
do el Grande, recibe
una acogida desgarra-
dora a manos de Au-
brey Pereira, supervi-
sor del Departamento
de Envios, Doug puede sentir su dolor: “‘Aubrey, jay, ay!
Aubrey, ten cuidado al abrir mi sobre, soy muy fragil.
Ahi vy, a la canasta del correo, joh, qué hermoso soy! Y
me llevan a toda prisa a Cuentas por cobrar ...All{ estd
Catherine Petkovits, que trabaja aqui en la G.S.0. desde
hace 10 afios. Catherine registra todos los pedidos en efec-

Catherine Petkovits

Andrea Brennan, Stella Johnson y Liz Ramdarass.

tivo y por chedue y se asegura de cue yo tenga toda la
informacion necesaria. Ella saca mi cheque y me pone con
el resto de mis comparieros, Farl y Howard— son pedidos
hechos ayer con tarjeta de crédito. Luego, Catherine me
asigna un mimero de pedido y me despacha al departa-
mento de Entrada de Pedidos...””

Ahora Osvaldo se encuentra en el “mundo de Andrea,”
donde ella, Stella Johnson y Liz Ramdaraas “forman el trio
responsable de procesar y entrar todos los pedidos en la
computadora y de ajustar los informes de ventas diarios,
mensuales y anuales,” dice Andrea. “En el afio 2000 reci-
bimos 9,416 pedidos por teléfono. Ese mismo aio recibi-
mos 5,200 pedidos por tarjeta de crédito, un 55% del total.
Ademds ofrecimos informacién general sobre pedidos de
literatura y precios a muchas personas. Recibimaes un pro-
medio de mds de 1,000 llamadas al mes.”

Los pedidos llegan por fax, (212-870-3137), por teléfono
(212-870-3312) y por correo electrdnico (nueva direccion:
orders@aa.org). “Realmente agradecemos recibir pedidos
por fax o e-mail, nos ahorra tiempo que podemos dedicar
a otras cosas,” dice Andrea, “Los pedidos que se facturan
mads tarde deben ser de $25 0 mads; sin son de una cantidad
menor, pedimos que se paguen con cheque, giro postal o
tarjeta de crédito. Los pedidos para los grupos deben lle-
var el mimero de servicio del grupo. Y, al hacer los pedi-
dos por teléfono se puede acelerar el proceso si tienen a
mano su nimero de servicio.”

A veces, dice ella, “la gente llama por teléfono y conec-
tan con nuestro contestador automadtico, y esto no les gus-
ta; pero eso sucede debido a que hay muchos pedidos y
sdlo somos tres para contestar. Asf que, aundue nos gusta-
ria contestar personalmente a todas las llamadas, no siem-
pre podemos hacerlo. Pero siempre devolvemos las llama-
das tan pronto como podemos.” Andrea, que trabaja en la
G.S.0. desde hace mds de 22 afios, habla por experiencia,
de la misma forma que Stella y Liz, que llevan aquf mds
de 10 anos cada una, Incluso a ellas les parece dificil de
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creer las cifras generales para el afio 2000: 27,540 pedidos
pagados, con unos ingresos brutos de mds de $9,550,000.
Y eso no es todo. Dice Andrea: “Ademds procesamos més
de 20,000 pedidos sin cargo para los grupos nuevos, R.S.G.
nuevos y otra literatura de cortesia solicitada por miem-
bros del personal de la G.S.0.”

Pero volvamos a las aventuras de Osvaldo: De Entrada
de Pedidos viaja en un carrito por el pasillo de vuelia al
departamento de Envios, donde Aubrey y otras cuatro em-
pleados — Frank Smith, Bill Heinitz, Joe Moglia y Ronnie
Shelton — estdn esperando para empacarlo y enviarlo.
(Aubrey cumplird 19 atios de servicio en la G.S.0. el préxi-
mo mes de junio, lo que no es gran cosa para su personal
ya que todos llevan aqui mds de veinte afios) “‘jCuidado,
ay, ooh, ay, ahh, tengan cuidado muchachos!” Osvaldo
dice roncamente (con la voz de estudio de actores de Doug)
““Esto estd muy oscuro. ;Estds seguro de que el paquete es
suficientemente grande? Asf es mejor, pongan la factura
aqui, Ay Dios mio, jpeso tanto? Soy caro para enviar, seh?”
Luego baja en el ascensor y se marcha en el camidn del
correo, en compariifa de Earl y Howard, con destino a un
grupo de Staten Island deseoso de recibir su pedido, lleno
de libros, folletos y materiales de servicio de A.A.

“El departamento de Envios se encarga de expedir to-
dos los pequefios pedidos individuales en la costa Este,”
explica Aubrey. “Estos vienen a ser el 15% del total. Los

Aubrey Pereira

demas pedidos se envian desde nuestros almacenes en
Church Hill, Tennessee, Oakville, Ontario, y Calgary, Al-
berta, Canad4.”

Pera el empaquetar y enviar es sélo una parte del traba-
jo, dice Aubrey. “Una gran parte de nuestra tarea tiene
que ver con coordinar los horarios, para poder suminis-
trar oportunamente literatura a las reuniones, Foros y otros
eventos de A.A.” Aubrey dice que el aspecto mds intere-
sante es el trabajo con otras personas: “Debido a que los
miembros del personal hacen la rotacién cada dos afios,
nos relacionamos regularmente con muchas diferentes
personas. Invariablemente, cada una ofrece nuevas pers-
pectivas a los proyectos que crefamos que sabfamos todo
lo que hay que saber.”
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Extender nuestras
alas en la red

Al repasar los aspectos del desarrollo de A.A., un drea que
tendrd una gran repercusion en el futuro es nuestra pre-
sencia en la World Wide Web. Desde que se establecid
como un medio de Informacién Puiblica a finales de 1995,
hemos visto crecer a www.aa.org para llegar a convertirse
en una plataforma multilingiie (en espafiol, francés e in-
glés) de servicio de referencia destinada a ofrecer infor-
macién a los profesionales y al ptiblico, literatura de recu-
peracion para el alcohdlico due auin sufre y, recientemente,
material de servicio para los miembros, grupos y comités
de A.A.

Aundue el contacto personal, cara a cara, sigue siendo
la mas valiosa forma de comunicacion en A.A., se esta
empezando a ver la utilidad de tener disponible continua-
mente para todo el mundo informacién acerca de A.A.
En el afio 2000 recibimos aproximadamente 1.2 millones
de visitas en el sitio de la Oficina de Servicios Generales,
un aumento del 62% respecto a 1999. Entre las cosas que
se hicieron por primera vez en la Comunidad el afio pasa-
do figuran las siguientes: La informacion y la inscripcién
para la Convencién Internacional se realizaren por medio
de nuestro Web Site. Los comunicados de prensa durante
la Convencion, incluyendo las fotos e informacion sobre la
Ceremonia de las Banderas se pusieron en el web site la
misma noche,

Bill A, enlace de Web site de la G.8.0,, dice que, no
importa lo mucho que ampliemos el alcance del sitio, los
materiales que siempre registran el mayor nimero de vi-
sitas son los que estdn relacionados directamente con nues-
tro trabajo de Paso Doce. “La pdgina mds popular del Web
site,” informa Bill, “era el Archivo Informativo de A.A.,
(190,676). Le siguen muy de cercala Lisia de Oficinas Cen-
trales/Intergrupos y Servicios de Contestacion (165,592) y
¢Es A.A. para usted? (139,817), ambos relacionados direc-
tamente con llevar el mensaje.

Las ideas para el desarrollo del sitio a veces son el resul-
tado de sugerencias y evaluaciones carifiosas (también co-
nocidas como criticas) de comités y miembros de A.A. de
todas partes de la Comunidad. Estas ideas dque se reciben
son consideradas primero por el Comité de Web site de la
G.8.0., compuesto por miembros del personal y adminis-
trativos de varios departamentos de la oficina, que es res-
ponsable de planear el desarrollo del sitio. El coordinador
del comité es 'Tom J., director de servicios. “Fl desarrollo
del Web site,” dice 'Tem, “debe ser considerado en rela-
cién a dos cuestiones principales. Una, ¢es necesario ha-
cerlo? Y dos, ¢resulta prdctico el hacerlo a la vista de los
recursos actuales de la oficina?” E1 Comité de Web site con-
sidera cada idea bajo estos dos aspectos y remite los planes
de ampliacién o cambio al Comité de Servicios de A.A.W.S.
que tiene responsabilidad de supervisién en nombre de la
Junia de Servicios Generales.

El papel de la Oficina de Servicios Generales es el de
actuar como depdsito de la experiencia compartida de la




Comunidad y facilitar los recursos tiecesarios para asegu-
rar que los miembros, grupos y comités de A.A. tienen lo
que necesitan para hacer su trabajo de Paso Doce, La ofici-
na no hace directamente trabajo de Paso Doce. Facilita los
trabajos que se hacen en los aproximadamente 58,000 gru-
pos de los Estados Unidos y Canadd, y sirve como recurso
para las O.8.G. de otros paises y para el desarrollo de las
comunidades de A.A. que existen actualmente en unos
150 paises de todo el mundo.

De la misma forma, el Web site de la G.5.0. no trata de
hacer caso omiso de la costumbre de A.A. de actuar a
nivel individual. John K., un director de A.A.W.S. y anti-
guo miembro del Comité de Servicios, ha expresado fre-
cuentemente una cautelosa advertencia respecto al desa-
rrollo del sitio. John dice: “El Web site no puede reemplazar
la magia que tiene lugar cuando dos aleohdlieos compar-
ten directamente, o cuando a un recién llegado se le ofrece
un café y una lista de reuniones. Ni tampoco puede reem-
plazar los muchos aspectos de la estruc-
tura de servicio de A.A. o del procedi-
miento de la conciencia de grupo de los
grupos, oficinas centrales, o comités de
distrito o de drea. Tenemos que recor-
dar que el Web site sélo puede transmi-

tir informacién. La sabiduria v lainfor- e .|
macidn son dos cosasdiferentes. En A.A.  EEES i
encontramos nuestra sabiduria en la =|
conciencia de grupo que se formaa par- =
tir de nuestra experiencia compartida.” e gﬁg_'__
-

La mayoria de las afiadiduras recien-
tes al Web site se han hecho en la sec-
cién de Servicios a la Comunidad. Se ha facilitado acceso
por correo electrénico a los despachos de la G.S.0. a través
del Weh site. A partir del 16 de febrero de 2001, los miem-
bros que desean comunicarse con un miembro del perso-
nal de la oficina tienen la opcion de ir al menti de Servicios
a la Comunidad y cliquear en Comunicacion con la G.8.0
Esta pdgina indica los diferentes caminos que hay due se-
guir para asegurar due tu solicitud o pregunta llegue al
miembro del personal apropiado. Se recuerda a los visi-
tantes que es til dejar su niimero de teléfono o direccién
postal porque a veces la respuesta mds apropiada no se
puede enviar por correo electrénico. También se explica
la politica de la G.S.0. respecto a la correspondencia por
medios electrénicos. El correo electrdnico se trata igual cue
los dernds tipos de correspondencia. Es decir, el hecho de
que se reciba algo por correo electrénico no quiere decir
que tiene prioridad sobre los faxes o el correo normal.
Tratamos de contestar a toda la correspondencia dentro de
un plazo de diez dias laborables. Debido a su complejidad,
algunas preguntas requieren méds investigacién y por lo
tanto se farda mds en contestarlas.

Ya que el World Wide Web estd disponible por todo el
mundo, hemos intentado recalcar que nuestro sitio s6lo
refleja la experiencia de los EE.UU. y Canadé, El correo
electrénico de fuera de los EE.UU. y Canad4 debe dirigir-
se al miembro del personal asignado al despacho Interna-

cional o bien a la O.S.G. del pais en cuestion o méds cercano,
que puede tener experiencia mas relacionada con el asun-
to. Para tener una mejor comunicacién internacional he-
mos establecido hipervinculos de nuestro sitio con las O.8.G.
de otros paises que han solicitado hacerlo.

Se han hecho sugerencias de que el sitio deberia tener
una lista de todas las reuniones de A.A. Esto va mds alld
del alcance de los servicios que ofiece la G.S.0. La respon-
sabilidad de tener disponibles las listas de reuniones y res-
porder a la llamada de ayuda del aleohdlico enfermo le
ha correspondido siernpre a las oficinas centrales o inter-
grupos locales. El Web site de la G.S.0. ofrece una lista de
todas las oficinas centrales/intergrupos y servicios de con-
testacién telefonica de los EE.UU. y Canadd. Algunas de
estas entidades tienen sus propios sitios de Web, en el que
se suele ofrecer una lista de las reuniones locales con sus
horarios y lugares, Actualmente estas oficinas nos estdn
suministrando sus direcciones de web o carreo electréni-
co para afiadirlas a nuestra lista, lo cual
facilitard el acceso a esta informacion.

Otro aspecto de la seccion de Servi-
cios a la Comunidad que puede intere-
sar a los miembros y grupos de A.A. es
la pagina de Foros Regionales, Tiene ac-
tualmente una lista de las fechas y luga-
res de los Foros programados hasta el
s [y,,, ano 2003. Seguin se va aproximando la
T fecha del Foro, se afaden al sitio invita-
':%_ ciones detalladas y versiones transvasa-

= bles del formulario de inscripcién para
el Foro y el hotel. Para facilitar la trans-
mision de la Informacién de Grupo (FE.UU. y Canadd), el
sitio tiene versiones transvasables del formulario de In-
formacion de un Grupo Nuevo de Alcohdlicos Andnimos
v del Formulario de Cambio Informacion de un Grupo de
Alcohdlicos Anénimos. Se espera que la ficil disponibili-
dad de los formularios anime a los grupos a enviar infor-
macién actualizada al Departamento de Registros de la
G.8.0,, para asf asegurar comunicacién ininterrumpida con
los grupos.

Greg M., gerente general de la G.8.0., cree que “nuestra
oficina ha actuado con el apropiado equilibrio de miciati-
vay prudencia al realizar los cambios y ampliaciones del
Web site. Sabemos que nunca estaremos a la vanguardia
de la tecnologia ni queremos estarlo.

“Seguimos respondiendo a las necesidades expresadas
de la Comunidad. Tratamos de consultar a la estructura e
informar a la Comunidad por medio de los informes que
damos a la Junta de A.A.W.S. En el ciberespacio, el poten-
cial de mejor comunicacion y acceso a la experiencia com-
partida de la Comunidad es ilimitado. Continuaremos avan-
zando a paso moderado, con el conocimiento de que
mientras nos aventuramos en nuevos e inexplorados terri-
torios seguimos bien asentados en los principios bésicos
de nuestros Pasos y Tradiciones. El Internet oftrece nuevas
y creativas oportunidades de continuar con la bien proba-
da costumbre de A.A. de un aleohdlico que habla con otro.”

B
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Estar presente:
el regalo de la sobriedad

“Emily se estd muriendo en la habitacién 107 del hos-
pital local, muriéndose serenamente, a los 87 afios, de
la misma forma en que hace todas las cosas. Hoy es
viernes, el dia en que vengo como voluntario al hospi-
cio, y me siento tranquilamente al lado de la cama y
tomo su mano en la mia, y pienso en el camino que me
ha traido hasta aqui, Recuerdo aquel dia en la corte.”

Marty comparte sus vivos recuerdos en The Last
Drop, el boletin del Comité Central de A.A. del drea de
Denver: “Desde el estrado, con el entrecejo fruncido,
el juez me dijo ‘Segtin lo prescrito por la ley, no tengo
otra opcién que la de sentenciarte a un término no
menor de cinco afios y no mayor que cadena perpetua,
en la prisién estatal’ Cinco afios después, cuando esta-
ba a punto de salir de la prision de Folsom, el sargento
me dijo, ‘Vamos a guardarte una celda, muchacho, por-
que los tipos como tii no logran tener éxito afuera. Vol-
verds arrastrdndote a la botella y luego le dards un gol-
pe en la cabeza a alguien cuando se te acabe el whiskey.
No hace falta ser Einstein para conocer a los perdedo-
res como til...] Eso ocurrio hace 31 afios.”

Ahora, con su atencién concentrada en Emily, Mar-
ty ve que “su respiracion es muy ligera. No tengo pa-
labras para expresar mi agradecimiento por poder es-
tar allf sobrio. No estuve presente cuando fallecié mi
padre. Rara vez aparecia en las ocasiones familiares,
nacimientos, fallecimientos, bodas, cualquier cosa. Nor-
malmente no me presentaba. Solia estar borracho. Eso
es lo que hacia. No tengo excusas. La respiracién de
Emily casi no se nota. Ella me aprieta la mano y mueve
los ojos, pero no puede ver. Hablo con ella porque el
ofdo es el ultimo sentido que desaparece, “Soy yo, Emi-
ly; le digo. “Te amo, Quiero que lo sepas antes de que te
vayas. Y gracias por todo lo que me has ensefiado. Cuan-
do llegues a donde vas, dile a mi padre que le quiero,
por favor. Yo nunca se lo dije. Se llama Charlie, y es
imposible no verlo. Es un tipo muy grande que siem-
pre parece necesitar un afeitado.

“La respiracion de Emily es entrecortada, y su mano
libre se mueve de vez en cuando, trazando circulos mis-
ticos en el aire. Cierro los ojos y recuerdo su dicho favo-
rito de Winnie the Pooh, su personaje favorito: ‘No es
muy divertido para uno solo, pero dos pueden mante-
nerse unidos’ La mano de Emily esta fria y le digo adids
en voz baja, con los ojos llenos de ldgrimas, con el co-
nocimiento de que todos los caminos de mi vida, desde
la prisién hasta la recuperacion y todo entremedias, me
han conducido aqui a este hospicio para poder estar
con ella cuando se muera.”

Ese, dice Marty, “es el regalo de la sobriedad. Eso y
las ldgrimas. Dia a dia, momento a momento, que pue-
do estar presente. Y sobre todo, sé lo que es estar agra-
decido.”

Bibliotecas de préstamo
sirven a los A.A. con
necesidades especiales

“Si bien no hay alcohdlicos que sean especiales, muchos
miembros de A.A. tienen necesidades especiales,” afirma
Gary L., quien actualmente estd en su segundo afio de
servicio como presidente del Comité de Accesibilidad del
Condado de Broward, en Florida. “Una parte importante
de nuestro esfuerzo, nos hemos dado cuenta, es velar por
que los miembros que son ciegos, aquellos que tienen difi-
cultades de audicidn, o cualquier otro tipo de impedimen-
to fisico, tengan la oportunidad de empaparse de la litera-
tura de A.A. de cualquier forma que sea posible, ya sea en
Braille, a través de cintas de audio o de videos en el lengua-
je por sefias americano (ASL).”

Con esta intencién, el comité del Sur de Florida y
por lo menos dos comités mds—uno en Minneapolis,
Minnesota, y el otro en la mitad occidental del drea de
Missouri—han creado bibliotecas de préstamo para sa-
tisfacer estas necesidades.

En el condado de Broward la nueva biblioteca de prés-
tamo que puso en marcha el Comité de Accesibilidad,
tiene tan solo unos meses. Dicha biblioteca cuenta con
copias del Libro Grande y de Los Doce Pasos y Doce
Tradiciones, en Braille y en video en ASL, y “espera-
mos seguir afiadiendo material a medida que pase el
tiempo,” afirma Gary. “Todavia no hemos decidido cudl
serd la ubicacion permanente de la biblioteca de prés-
tamo,” afiade con cierto remordimiento, “pero por el
momento estd alojada en la oficina de Intergrupo del
Condado de Broward, que nos ha apoyado de una for-
ma increible. La gente del intergrupo ha referido una
gran cantidad de consultas a nuestro comité; siempre
son de lo mds colaboradores.”

Ya que el comité tiene apenas tres afios de existencia,
Gary explica que “todavia estamos avanzando a tien-
tas, y nos vendria bien saber de la experiencia de otras
dreas. Lo que hacemos en calidad de servicio... en defi-
nitiva, realmente recibimos mucho mds de lo que po-
demos dar.”

En Minnesota, el Intergrupo de Minneapolis y Su-
burbios del Sudoeste también sirve como centro de ope-
raciones para una biblioteca de préstamo de necesida-
des especiales. David K., gerente de tecnologia de la
informacidn y encargado de muchas otras cosas, nos
dice: “Tenemos a disposicién todos los videos y cintas
de audio producidos por la G.5.0 de Nueva York para
las personas con impedimentos visuales y auditivos.
Algunos grupos del drea—el grupo Quinta Tradicion
de Golden Valley, por ejemplo,—han adquirido ejem-
plares del Libro Grande y de los Doce Pasos y Doce Tra-
diciones en Braille, y en video en ASL, y otros grupos
se estdn interesando en hacer lo mismo,”

David hace la observacion de que “existen aproximada-
mente 1,100 reuniones semanales en el drea, y unas ocho



de estas reuniones son reuniones en las que la persona
que comparte su historia cuenta con un intérprete de ASL.
Asf que es evidente que los A.A. en nuestra comunidad
estdn ansiosos por llevar el mensaje a aquellas personas
que tienen necesidades especiales, una vez que sabemos
quiénes son y dqué es lo que necesitan, Si estd dentro de
nuestras posibilidades y el drea estd de acuerdo, haremos
lo posible para ofrecer los servicios necesarios. Como dijo
nuestro co-fundador, Bill W., ‘Una vez que una necesidad
se manifiesta clavamente en un individuo, en un grupo o
en A.A. considerado como un todo. . . no podemos cue-
darnos parados y hacer la vista gorda.” [Grapevine, Julio
de 1965]

En Missouri, no sélo una, sino dos bibliotecas de présta-
mo estdn funcionando activamente—con sede en los in-
tergrupos de Kansas City y Springfield, respectivamen-
te—y son un motivo de orgullo para el Comité de
Necesidades Especiales del drea. Ruth €., la co-coordinado-
ra del comité, nos cuenta: “Nuestra primera biblioteca fue
concebida en 1994. Al principio se establecid que tnica-
mente un miembro del comité del distrito podfa retirar
los materiales en la asamblea trimestral; pero esta regla
acabé siendo demasiado estricta, por lo que ahora un re-
presentante del Comité de Necesidades Especiales, o un
representante de servicios generales también pueden sa-
car los materiales, Para conseguir y mantener una circula-
cién amplia y activa,” agrega Ruth, “tratamos de limitar
los préstamos a dos semanas, pero si la gente tarda en de-
volver el material, como suele suceder, tampoco pasa nada.
Lo importante es llevar el mensaje de A.A. a las personas
que lo necesitan.”

El Comité de Necesidades Especiales es grande—tie-
ne un total de 32 miembros—y es muy activo. El afio
pasado cred su segunda biblioteca de préstamo. “De
esta forma, el drea estd bien cubierta,” explica Ruth.
“Tenemos toda la literatura que estd disponible a tra-
vés de la G.S.0.: cintas de audio, videos, el Libro Gran-
de, los Doce Pasos y Doce Tradiciones, El Manual de
Servicio de A.A., Reflexiones Diarias (algunos en Brai-
lle, espaiiol y letra de facil lectura) y mucho mas. Nues-
tro objetivo es poder ofrecer en préstamo cualquiera
de los materiales cue se encuentran en el catdlogo [dispo-
nible en inglés] de Necesidades Especiales de la G.S.0. [Li-
teratura y Material Audiovisual de A.A. para Personas con
Necesidades Especiales].” Cuesta “aproximadamente $170
el adquirir todos estos materiales de la G.S.0.,” nos aclara,
“y por ahora se necesitan de dos a tres cajas de tamafio
medio para guardar este material, con el fin de mantener-
lo lo més protegido posible y facilitar su transporte cuan-
do queremos exhibirlo en las asambleas.”

El dinero para las cintas, videos y literatura se obtiene
de la cantidad anual que el 4rea asigna para el Comité de
Necesidades Especiales. “Crear una biblioteca es realmen-
te muy fécil,” nos asegura Ruth, “y nos sorprendi6 grata-
mente el ver cudnto se utiliza. Lo que es importante, si
alguien tiene una necesidad que podemos satisfacer, hare-
mos todo lo posible por satisfacerla.”

El Paso Trece:
Por qué es un problema,
v no una solucion

Mucho se ha hablado pero poco se ha escrito acerca de la
préctica conocida cominmente como el Paso Trece, que
ocurre cuando un miembro de A.A. con una cierta expe-
riencia, decide consumar su atraccién sexual por un(a)
principiante, a menudo amparédndose en el pretexto de
estar ofreciendo ayuda relacionada con el programa. No
obstante, €l afno pasado, el boletin mensual de la Comuni-
dad del Intergrupo del Condado de Sonoma (California)
encard de frente el problema, al reimprimir un articulo
titulado “El Punto de Vista de una Mujer Sobre el Paso
Trece” que habia sido publicado en el ejemplar de mayo/
junio de 1997 de The Road Back, de la Oficina de Servicios
Generales de Dublin, Irlanda.

“En los afios en que he estado en A.A.;” nos dice franca-
mente la mujer, a quien llamaremos Mary, “he escuchado
de vez en cuando comentarios acerca de los problemas
relacionados con el Paso 'Trece, y yo misma alguna vez me
di el gusto de hacerlo, en perjuicio propio. Desgraciada-
mente, la actitud general en respuesta a este tema va des-
de una risita nerviosa a fuertes sentimientos de vergtien-
za; pero las consecuencias se han hecho sentir
recientemente en i propio grupo, y creo gue es muy
urgente gue en nuestra Comunidad se haga una evalua-
cién completamente franca y abierta sobre este asunto,”

Como mujer, nos dice Mary, “me preocupan especial-
mente los efectos del Paso Trece en las personas de mi pro-
pio sexo. La creencia de cue una mujer que no se resiste a
las propuestas sexuales es una participe libre y voluntaria,
y que por ello no ocurre ningtin daiio, es totalmente falso.
Muchas mujeres, cuando recién empiezan a venir a A.A.,
sienten una gran coenfianza hadia los miembros, y a me-
nudo son incapaces de distinguir la diferencia entre un
hombre que estd ayudando de forma sincera y otro que
simplemente va en busca de una diversidn. Si bien es ver-
dad que para (ue pase cualquier cosa, siempre hacen falta
dos, y también se dan muchos matrimonios dentro de
A.A. que resultan muy bien, esto no es lo que me preocu-
pa. Me refiero sobre todo a la principiante que est4 pidien-
do ayuda y que se encuentra en un estado de gran vulne-
rabilidad. Creo que corresponde a los miembros del grupo
cuidar de esa mujer, y advertirle, ya que frecuentemente
ella misma no se da cuenta de los perjuicios emocionales
que un encuentro de esos puede causar, y no tiene tampo-
co los recursos para ofrecer mayor resistencia. Esto no debe
interpretarse de ninguiin modo como que ella estd comple-
tamente dispuesta a ceder. Se trata de una mujer enferma,
tan enferma como llegamos la mayoria de nosotros cuan-
do dejamos de beber por primera vez.”

Mary nos sefiala que el Libro Grande, en las paginas 68
a 70, “aborda muy claramente el tema del sexo.” Ella su-
giere que los miembros lean con atencidn estas paginas y
luego sometan su comportamiento al siguiente examen
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(p. 69): “Examinamos nuestra conducta de los afios pasa-
dos. (En qué habiamos sido egoistas, faltos de honradez o
desconsiderados? ¢ A quiénes habfamos herido? Despertd-
bamos injustificadamente celos, sospechas, resentimien-
to? Cuando la culpa era nuestra, ;qué podriamos haber
hecho para evitarla?... De esta manera tratamos de for-
marnos un ideal cuerdo y sdlido de nuestra futura vida
sexual.”

¢Por qué sigue existiendo el problema del Paso Trece?
Corine P. de Nueva York sugiere la siguiente explicacién:
para algunos hombres “los viejos hébitos de la bebida, y
de imaginarse que son Casanovas rescatando a doncellas
atribuladas, son dificiles de erradicar. Estas personas pro-
bablemente se beneficiarfan de las reuniones, meditacio-
nes, el apadrinamiento y especialmente del Paso Diez.”

Corine anade, en un tono mds optimista, que por cada
persona cue practica el Paso Trece en A.A., “hay muchos
otros que hacen lo correcto y lo que corresponde a una
persona sobria, Recuerdo un caso en el que una princi-
piante joven se puso a seguir a un hombre de su grupo

base, como una cachorrita perdida. Finalmente, el hom-
bre se senté a conversar con ella y le dijo con gran delica-
deza: “Cuando hayas estado sobria por lo menos un afio,
tal vez podamos pensar en salir, pero ahora no. La tinica
eosa que importa es tu sobriedad, y para mantenerla, tie-
nes que meterte de lleno en A.A., dejando de lado cual-
uier cosa dque te dé sensaciones emocionantes, como una
montaiia rusa, pero que después te hardn sentir muy mal.”
Mike H., de Ventura, California, comenta: “Lo que la
gente olvida a veces es que tanto las mujeres como los hom-
bres practican el Paso 'liece—recuerdo a un tipo muy gua-
po que era nuevo en A.A. y dque tenfa constantemente a
las chicas detrds de él, asedidndolo. Es mds, el Paso ‘Trece
puede ser tan perjudicial para quien lo inicia como para
quien lo recibe, Cuando llegué a A.A., mi grupo estaba
lleno de principiantes (ue eran muy atractivas pero que
estaban también muy enfermas. Tuve la suerte de contar
con el consejo de un tipo que ya llevaba sobrio algun tiem-
po. ‘No nos metermnos con las mujeres principiantes, me
dijo, ‘no por ellas, sino por nuestra propia sobriedad.”

Ocurre Cada Primavera. . .

Todos los empleados de la G.S.0. se estdn preparando para la 51* Conferencia Anual de Servicios Generales, que se celebra-
rd entre el 22 y 25 de abril, en el Hotel Crowne Plaza Manhattan, en Nueva York.

Este evento de una semana de duracién, cominmente conocido como “la reunién de negocios anual de A.A.” estd
reservado a los miembros de la Conferencia—los 93 delegados de las dreas de servicio en los Estados Unidos y Canada, los
custodios y directores, e integrantes del personal de la G.S.0. y del Grapevine.

El tema de la Conferencia de este afio es “Amor y Servicio”—la conocida frase incluida en el (iltimo mensaje del Dr: Bob,

el cual serd leido por su hijo durante la Cena Inaugural.

Mientras tanto, en las oficinas de la G.S.0., los miembros del personal han preparado los materiales bésicos que se
envian a cada uno de los trece Comités de la Conferencia. La coordinadora de la Conferencia, Susan U., y Yee Tully (no
alcohdlica), su ayudante, estdn ocupandose de los detalles de viltimo minuto. El viernes antes de la Conferencia, aproxima-
damente cincuenta cajas serdn transportadas por camion al hotel, donde se instalard el centro de operaciones.

En el ejemplar de junio/julio de Box 4-5-9 encontrard los detalles sobre lo ocurrido durante la conferencia, asi como las
Acciones Recomendables que resulten de las deliberaciones de la misma.

Miguel Rodriguez y Shawn Bunkley (no
alcohélicos) durante un descanso en la
sala de las copiadoras. El copiar p orga-

Yee Tulley, auxiliar administrativa que
trabaja en la organizacion de la Confe-
rencia. Los lectores de Box 4-5-9 (agosto/
septiembre de 1938) recordardn una foto
similar en la que se vela a Yee junto a

nizar los materiales bdsicos para los
Comités de la Conferencia p otros dele-
gados que los solicitaron, representd mds
de una semana de trabajo. Cada paque-
te pesa aproximadamente cinco libras.
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Frank Smith (al fondo), Ronnie Shelton,
Bill Heinitz y Joe Moglia (foto interior),
(no aleohdlicos), empaquetan cajas de

literatura y otros materiales que serdn
llevados al hotel.

una montana de papeles, mientras tra-
bajaba en las historias de la Cuarta
Edicién del Libro Grande. En esta opor-
tunidad, se trata de material basico de
la Conferencia.



La forma antigua puede ser
la de ahora

“Soy un A.A. relativamente nuevo cue alcanzo la sobrie-
dad en diciembre de 1998, nos relata Steve M., del grupo
de Glendale en Queens, Nueva York, “Estoy empezando a
entender c6mo funcionaba esto antes. En una reunion a la
que asistf la semana pasada, la persona ue iba a hablar
llegé acompanada de cinco o seis de los miembros de su
grupo. Yo pensé, ‘jqué genial!’ Realmente fue una mues-
tra de unidad, compafierismo y de dque esto no es un pro-
grama individual sino de todos nosotros.”

En su carta publicada en el Boletin de QIAA (otofio del
2000) del Intergrupo de Queens de Alcohdlicos Andnimos,
Steve incluyé ademads los siguientes comentarios: “De re-
pente se me ocurrio hablar de este tema con los miem-
bros de mi grupo. Muchos de ellos recordaron que cuan-
do ellos eran nuevos en A.A., eso era precisamente lo que
hacian, apoyar los compromisos de participar en otras re-
uniones, y a sus comparfieros, simplemente haciéndose
presentes. Me gustarfa que esto ocurriera mds a menudo.
La mayor parte de la sobriedad que veo ocurre en el ca-
mino a la reunién o en el camino a casa. Asi que por qué
no tratamos de ‘vigjar’ juntos... y lograr una buena so-
briedad,”

Preguntas frecuentes
dirigidas a la G.S.0O.

P. ;Cudles son los criterios utilizados para incluir los
anuncios de las conferencias, convenciones y eventos
similares de A.A. en Box 4-5-9 y el Grapevine?

R. Generalmente tratamos de anunciar todos los
eventos de A.A. que tengan una duracién de dos o mds
dias, sobre los cuales recibimos informacién con la de-
bida antelacion. No habria lugar suficiente para incluir
todos los eventos de un solo dia.

P. Bien, pero entonces, scudl es la definicién de “un
evento de A.A."?

R. Segun nosotros lo vemos, un evento de A.A. es
adquel que estd organizado por miembros de A.A., es
acerca de A.A. y es para miembros de A.A. Algunos
de ellos se realizan con el auspicio de regiones, dreas o
distritos; otros, con el de oficinas centrales o intergru-
pos, o incluso grupos; y también hay eventos organiza-
dos por comités de miembros de A.A. Los miembros
de Al-Anon son incluidos en algunos eventos. Muchos
de estos eventos estdn relacionados con el servicio, pero
otros forman parte simplemente de las actividades de
compartimiento de A.A. o se hacen por diversién.

P, Estamos organizando un encuentro de A.A., y al-
gunos miembros estdn diciendo que como cobramos
una cuota de inscripeidn para poder asistir a un evento
de A.A., no estamos actuando de acuerdo con las Tra-
diciones de Alcohdlicos Anénimos.

R. Existe una gran diferencia entre “para ser miem-
bro de A.A., no se pagan honorarios ni cuotas” y la
cuota de inscripeion para una actividad de A.A. tipo
encuentro. La palabra “cuota” suena un poco extrana
en el contexto de una Comunidad autosostenida, jpero
también es cierto que alguien tiene ue pagar las cuen-
tas! Hay una gran cantidad de encuentros, convencio-
nes y conferencias de A.A. (ver la Seccion del Boletin
de Anuncios de Box 4-5-9, o el Calendario de Eventos
del Grapevine) y en la mayoria de los casos, las cuotas
de inscripcidn se cobran para cubrir los gastos del even-
to. Muchas veces, se realizan eventos especiales, tales
como banduetes, con la finalidad de recaudar fondos
adicionales para apoyar el funcionamiento de una ofi-
cina central, o el trabajo de un comité de instituciones.

Dependiendo de la situacién y de lo que determine
el comité de planificacion, a veces se hacen arreglos
especiales para aquellos A.A. que (uieren asistir pero
no pueden pagar la entrada. También hay eventos, como
los banquetes, a los cuales asisten s6lo los que tienen
entrada, pero después de la comida, la sala queda abierta
para todos los que quieran oir al orador, tengan o no
entrada. Pero volvemos a repetir, esta decision la hace
el comité de planificacidn, ya que ellos son los respon-
sables de cubrir los costos.

P, :Las rifas se encuadran dentro de las tradiciones
de A.A?P

R. En las Conferencias de Servicios Generales pasa-
das se ha formulado esta pregunta. La Conferencia no
ha emitido ninguna recomendacidn relacionada con las
rifas. Si se hace una votacién levantando la mano, ge-
neralmente la mitad de los delegados se muestra a fa-
vor mientras que la otra mitad vota en contra. Asi que
lo mejor que podemos hacer; cuando nos preguntan,
es responder due todo depende de la conciencia del
grupo.

P Estamos planeando celebrar un encuentro en nues-
tra ciudad, y nos estdbamos preguntando, gserfa correc-
to pedir a los grupos que aporten dinero para iniciar
los preparativos?

R. Esta respuesta sélo la puede dar la conciencia de
grupo de los grupos correspondientes. No obstante, si
el grupo estd de acuerdo en hacer una colecta en sus
reuniones para apoyar la celebracién del encuentro, se
suele hacer circular una canasta aparte para este pro-
posito, para aquéllos que deseen aportar, en vez de dis-
poner de dinero de los fondos del grupo.

P ;Se puede hablar de la existencia de clubs de A.A.?

R. No. Muchos clubs actiian como duenos de los lo-
cales donde se celebran reuniones de A.A. Las reunio-
nes de A.A. propiamente dichas se mantienen auténo-
mas y no estdn involucradas en las operaciones ni
politicas del club. Para mayor informacidén, puede soli-
citar las Guias de A.A. sobre Clubs a la G.S.0.

P. ;A A. patrocina retiros espirituales?

R. Basdndose en la Sexta Tradicién, A.A. no patroci-
na tales encuentros.



P. ;Por qué no me da la G.S.0. su opinién cuando la
solicito?

R, Fl papel de la G.S.0. es compartir la experiencia
acumulada en A.A., la cual se recopila a través de co-
rrespondencia, reuniones de servicio y viajes de nues-
tro personal. Los miembros de nuestro personal busca-
ran diligentemente en nuestra literatura las soluciones
para los problemas del grupo.

P ;Qué diferencia hay entre una reunién “abierta”
y una reunion “cerrada” de A.A?

R. Lasreuniones cerradas son tinicamente para miem-
bros de A.A., o para aquéllos que tienen un problema con
la bebida y “tienen el deseo de dejar la bebida.” Las re-
uniones abiertas estén disponibles para cualquier perso-
na interesada en el programa de recuperacién del alcoho-
lismo de A.A. La reunién abierta puede ser la tinica
oportunidad que un visitante/observador tiene de ver cémo
funciona Alcohdlicos Anénimos.

Ya sean abiertas o cerradas, las reuniones de los gru-
pos de A.A. son realizadas por miembros de A.A., quie-
nes determinan el formato de las mismas.

Instituciones
Correccionales

El Mensaje de A.A.
lleva esperanza
a donde no la habia

Laura H. fue delegada por el Sudeste de Michigan (Panel
49) de 1998 al 2000. En enero del 2001, Laura encontrd
una nueva manera de prestar servicio—sin haber pensado
nunca due llevar el mensaje “a los que estdn adentro” le
ayudarifa a “redescubrir la alegria de esta Comunidad en
una noche fria y desolada, cuando lo tinico que podia ha-
cer era atravesar paso a paso el patio de la prisién,”

Laura nos relata: “Hacfa algin tiempo, habfa habido
en una prisién cercana una gran necesidad de volunta-
rios que acudieran regularmente, y de pronto la admi-
nistracion decidié permitir que mujeres de A.A. en-
traran a esta cdrcel masculina. Para mi, la experiencia
de visitar una cdrcel era nueva. Una vez pasé una no-
che en una cdrcel de un condado, y tengo una fobia tal
por cualquier privacién de la libertad de movimiento,
cue la considero una amenaza a la vida. El solo hecho
de entrar en una de estas instituciones se me hace difi-
cil, pero el saber que ‘yo soy responsable...” me ha con-
ducido a una serie de lugares a los que yo nunca hubie-
ra elegido ir.”

Laura, quien celebrard 16 afos de sobriedad este
abril, nos cuenta que ella es a menudo la tinica volun-
taria en las reuniones en la prisién—“una mujer entre
los aproximadamente 50 presos que se retinen.” A ve-
ces, nos admite, “me siento como una nifiera, otras ve-
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ces como una maestra en una clase fuera de control, o
una pariente senil a la cual se trata con amabilidad sin
hacerle caso. Sigo prestando atencién a las historias, oigo
algunos inventarios impresionantes y un grado de des-
esperanza que no puedo soportar. Una noche, cuando
ya me iba de la reunidn, Joe S. —quien raramente ha-
bla—me dio el alcance y como él mismo dijo, ‘me soltd’
su historia. Los dos acabamos con los ojos llenos de 14-
grimas; luego le pedi a Dios que me mostrara cémo
encontrar el bien en una historia tan llena de dolor, y
que bendijera a Joe por el gran paso que dio al confiar
en mi y contdrmela. Yo ya habia repartido copias del
Grapevine entre los presos y los habfa invitado a lle-
vérselas a sus pabellones. Sin embargo, pensando en la
historia de Joe, insist{ en ser la primera en hablar en la
siguiente reunidn: Les mostré fotos de Nueva York, les
describi la G.S.0. y les hablé de los miembros del per-
sonal, de mi propia experiencia en la Conferencia de
Servicios Generales, y del hecho de que nuestro dele-
gado actual, Bill T., también habia estado preso. A con-
tinuacion los urgf a que comenzaran a escribir—expli-
cdndoles que si bien algunos tal vez nunca podrian dejar
la prisién, sus historias tenian un poder que los muros
no podian mantener encerrado.”

Las palabras de Laura fueron bien acogidas. Un
miembro del grupo, quien escribid a la G.S.0. solici-
tando el reconocimiento del mismo, “estaba sorprendi-
do y muy agradecido por la respuesta tan pronta y po-
sitiva,” recuerda Laura, “Les dije a él y a los otros que
podfan contar con una respuesta calurosa cada vez que
escribieran.” A partir de entonces, contimia Laura,
muchos han estado pensando en sus propias historias.
Se ven a si mismos de un modo diferente y se concen-
tran en algo que va mds alld de la simple existencia—la
esperanza. Muchos de ellos se han interesado por el
Servicio de Correspondencia de Correccionales (SCC, un
programa a través del cual los A.A. de afuera mantie-
nen correspondencia con los que estdn presos), y uno
de nuestros miembros ha enviado dos historias de re-
cuperacidn al Grapevine. Todos nos pusimos contentos
cuando una carta enviada por Joe fue publicada en la
edicién de Invierno de “Compartiendo Desde Detrds
de los Muros,” un boletin confidencial que apareee cada
trimestre y que contiene selecciones de cartas escritas
por presos, que llegan a la G.S.0.

“Soy alcohdlico,” escribe Joe, “y en 34 anos he perdido
y destrozado todo lo que amaba. En los tiltimos diez afios
he estado cuatro veces en prisién. Cuando volvi a la pri-
sién en abril de 1999, era un hombre derrotado: mental,
fisica y espiritualmente. No me importaba nada ni nadie,
y no me importaba si vivia y moria... Pero Dios... me in-
trodujo a A.A. y con la ayuda de mi Poder Superior, los
Doce Pasos y la Comunidad pude empezar a cambiar mi
vida, Después de casi dos anos de vigilante recuperacién
finalmente he empezado a vivir otra vez... Verme libera-
do de las cadenas del alcoholismo activo es el sentimiento
méds maravilloso del mundo.”



Servicios en Espafel

Convenciones

La Gufas de Actuacién referentes a convenciones y confe-
rencias responden a muchas preguntas referentes al desa-
rrollo, planificacién de eventos de A.A., tales como: “por
qué celebrar una convencién de A.A.”, “las convenciones
varian de tamafio y forma” - “la convencion empieza con
un comité de planificacién”, y rauchas otras mas.

Seguin queda expuesto en cada Guia: “Las guias de A.A.
estdn basadas en la experiencia compartida de los miem-
bros de A.A. de la diversas dreas. También reflejan los
consejos de las doce tradiciones y de la Conferencia de Ser-
vicios Generales (los Estados Unidos y Canadd). De acuer-
do con nuestra tradicién de autonomia, excepto en asun-
tos que afecten a otros grupos 0 a A.A. considerado como
un todo, la mayorfa de las decisiones se toman por medio
de la conciencia de grupo de los miembros participantes.
El propdsito de las guias es ayudar a llegar a una concien-
cia de grupo informada.”

Cualquiera que haya asistido a una convencién de A.A.
ha llegado a comprender que estos eventos, mas all4 del
nivel del grupo, se han convertido en una parte integral
de 1a vida en A.A. El calendario del Box 459, o de la revis-
tas Grapevine y La Vifia, indican cantidad de eventos de
A.A., ya sean convenciones, congresos, banquetes, convi-
vios y muchas otras actividades de los A.A. para los A.A.

Una definicién dque se escucha por muchos segmentos
de A.A es que una convencién “es una celebracién de nues-
tra vida en sobriedad”, un encuentro con viejos amigos, y
con camaradas ¢ue se retinen en estos eventos para com-
partir la extraordinaria aventura espiritual dque es A.A.
La asistencia a estos eventos de A.A. no es sino participa-
cién en “una buena reunién de A.A. a gran escala”. Sola-
mente observar a los entusiastas asistentes a estas reunio-
nes trae un sentido de alegria, comparierismo, carino y
comprension.

Casi cualcquier evento de A.A. mds alld del nivel de la
reunién de grupo, puede constituir una convencién de
A.A. En esta categoria se incluyen desde las reuniones es-

peciales que duran una sola noche, hastalos acontecimien-
tos de mds larga duracién—convenciones de drea, estatales
y regionales y mundiales.

La apertura de una convencién nos da la oportunidad
de compartir nuestro programa de recuperacion, unidad
y servicio, no solamente con los A.A., sino con muchos de
los amigos de A.A. Con frecuencia se envian invitaciones

asistir a estas actividades a los miembros del clero,
médicos, abogados, asistentes sociales, trabajadores de sa-
lud piiblica, y otros que tenganun interés especial en nues-
tra comunidad.

Un amigo nuestro nos dijo recientemente que, en su
opinién, lo programado no es realmente el aspecto méds
importante de una convencién. El espera algo mds — la
alegrfa de volver a ver viejas amistades y conocer a nue-
vas, de trabajar juntos bajo Dios para nuestro bienestar
comtin, y de compartir unos con otros nuestra experien-
cia, fortaleza y esperanza. A €l le parece que el éxito que
tiene una convencién estd en proporcién directa con la
cantidad de este sentimiento alegre que produzca.

Las convenciones se caracterizan por la participacién
de oradores invitados, ya sean locales, o fuera de la ciudad.
Muchas convenciones tienen mesas de trabajo y sesiones
de panel programadas para asi proporcionar actividades
apropiadas para una convencion sin saturar el programa
con reuniones abiertas. Las mesas de trabajo y paneles pue-
den desarrollar actividades alrededor de los tres legados,
como asi mismo muchos otros temas cjue tengan dque ver
con la transmisién del mensaje de A.A.

La G.S.0. tiene guias de convenciones disponibles para
la comunidad. Algunos de los puntos compartidos han
sido extraidos de la misma, y si usted deseara una copia de
la misma, puede escribir directamente a nuestra direccién
del PO. Box 459 Grand Central Station, New York, NY
10163,

De proxima aparicion

Se prevé para fines de esta primavera la publicacién de
una nueva edicién del libro Viviendo sobrio, versién he-
cha a base de la edicién revisada del original en inglés
aprobada por la Conferencia de Servicios Generales.

11



Calendario

Publicamos este calendario como un servicio para nuestros
lectores, El que aparezca un evento en la lista no implica la
recomendacion o aprobacién de nuestra G.S.0. Para mads in-
formacién sobre algiin evento en particular, dirfjanse al co-
mité organizador del mismo a la direccién indicada.

IV Convencion de Servicios Locales de Centreamé-
rica y Panama, los dias 12 al 14 de abril del 2001, en
Managua, Nicaragua

Informacion: Com. Org., Apartado Postal A-277, Mana-
gua, Nicaragua

XXIX Conferencia de Hospitales e Instituciones del
norte de California, los dias 20 al 22 de abril de 2001, en
Galt, California,

Informacion: Com. Org. Box 214, Galt, CA 95632
XXVI Convencion Estatal de California, los dias 25 al
27 de mayo del 2001, en Torrece, California

Informacion: Com. Org., Box 2713, Bell Gardens, CA
90202

XX Convencion Hispana de Hlinois, los dias 25 al 27
de mayo del 2001, en Lincolnwood, Illinois
Informacion: Com. Org., 1550 W, Olive Street, Chicago,
1llinois 60660

Encuentro de Jévenes y Veteranos, los dias 9y 10 de

Jjunio del 2001, en Talnata, Georgia

Informacion: Com. Org., 3146 Chamblee Dunwoody
Road #205, Chamblee, GA

III Convencion Estatal de Virginia, los dias 14 y 15 de
julio del 2001, en Arlington, Virginia

Informacién: 737 Corling Spring Rd., Arlington, VA
22204

I Convencién Hispana de Nevada, los dias 6 al 8 de
julio del 2001, en Las Vegas

Informacién: Com. Org,, Box 27555, Las Vegas, NV 89126
XXVII Congreso Regional de la Region Centro Po-
niente, los dias 10 al 12 de agosto del 2001, en Moroleon,
Guanajuato

Informacion: Com. Org., Guerrero #538-111, Zona Cen-
tro, Apartado Postal 529, Irapuato, Gto., México

cPlanea celebrar un evento futuro?

Se ruega que nos envien informacién respecto a eventos, de dos o mas dias de duracién, programados para junio, julio y
agosto con suficiente antelacién para que llegue a la G.S.0. el 30 de abril, a més tardar, la fecha limite para la edicién junio-

julio de Box: 4-5-9.

Para su conveniencia y la nuestra — sirvanse escribir la informacién a mécquina o a mano en letras mayisculas.

Fechadel evento:  del al de

Nombre del evento . -

= ~ de200

Lugar (ciudad, estado o provincia)

Para informacion a escribir a:
(direccion de correo exacta)

Teléfono de contacto (s6lo parausode laoficina)




