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Comités de custodios
preparan el terreno
para la Conferencia

Cuando se celebre, del 23 hasta el 29 de abril, 1a 39*
Conferencia de Servicios Generales en el Hotel Roose-
velt, en la ciudad de Nueva York, los delegados y custo-
dios, junto con miembros del personal de la G.S.O. y del
Grapevine, s¢ ocuparan de llegar a un consenso respec-
to a asuntos vitales para A.A. — tarea que seria imposi-
ble llevar a cabo en una semana sin contar con los tra-
bajos preparativos realizados por los once comités
existentes de la Conferencia. El tema de la Conferencia
es “El Anonimato — Viviendo Nuestras Tradiciones.”

Como queda recalcado en el Manual de Servicio de
A.A. los 9 delegados que constituyen las dos terceras
partes del cuerpo votante, tienen la mas fuerte influen-
cia en la Conferencia. Componen los comités de la
Conferencia que tratan la gran varicdad de actividades
de A.A. Tienen, ademds, libre acceso a la plataforma
de la Conferencia para discusién sobre todas las accio-
nes que puedan afectar a la Comunidad.

A medida que la Conferencia ha crecido, tanto en
tamaiio como en influencia, la importancia de los co-
mités ha crecido cada vez mas. Desde 1951, cuando los
cuatro primeros fueron establecidos, se han afiadido
otros. Cada comité ha sido fortalecido, y todos tienen
amplias oportunidades durante el afio de reunirse y

considerar los problemas que se les han presentado.

No obstante, ninguna Conferencia estd “dirigida por
comité”. Las recomendaciones de los comités estdn so-
metidas ante la Conferencia en pleno, para considera-
cidén y/o accién recomendable. La Conferencia, a su
vez, puede rechazar las recomendaciones de los comi-
tés; si lo hace, el asunto es discutido y resuelto en sesion
plenaria. Conforme al estilo tipico de A.A., un comité
de Conferencia no representa ninguna autoridad. (Hay
132 miembros votantes de la Conferencia. Ellos tienen
la dltima palabra.)

Por otro lado, como Bill W. destaca en el Segundo
Concepto, “no se podria oir la conciencia de grupo de
A.A. a menos que se pusiera toda confianza en una
Conferencia, debidamente escogida, para que hablase
por ella.” De aqui que el principio de autoridad y res-
ponsabilidad ampliamente delegadas a los “fieles ser-
vidores” tiene que estar implicito. En el Tercer Con-
cepto, lo dice con ain mas claridad: “Todo nuestro
programa de A.A. descansa en el principio de la mutua
confianza. Confiamos en Dios, confiamos en AA. y
confiamos los unos en los otros. Por lo tanto, no pode-
mos menos que confiar en nuestros lideres de servicio.
El ‘Derecho de Decisién’ que les ofrecemos no es dui-
camente un medio préctico por el cual pueden ellos
actuar y dirigir efectivamente, sino que es también el
simbolo de nuestra confianza implicita.”

Ya que siempre hay lugar para discusién y desacuer-
do, los miembros de los comités pueden confiar, los
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unos en los otros. Ademds, a diferencia de los miem-
bros de comités en otras partes, ellos tienen en comun
una pronunciada unicidad de propésito: mantenerse
sobrios y ayudar a otros alcohdlicos a alcanzar el estado
de sobriedad. A continuacién aparece una lista de los
comités de Conferencia y un resumen de lo que cada
uno hace.

— Comité de Agenda se ocupa de comunicarse con
la G.S.O. en cuanto a posibles temas para la Conferen-
cia y puntos propuestos para su agenda.

— Comité de Cooperacion con la Comunidad Pro-
fesional se esfuerza por crear una comprensién reci-
proca y una relacién cooperativa entre la Comunidad
y los grupos e individuos profesionales interesados en
el alcoholismo y por el alcohdlico enfermo.

— Comité de Instituciones Correccionales anima a
los miembros de A.A. a llevar el mensaje a los alcohé-
licos confinados en instituciones a largo y a corto plazo
y analiza los servicios que se ofrecen a los grupos “de
adentro” y a los comités de instituciones.

— El Comité de Finanzas estudia el presupuesto
anual de la G.S.0. y se preocupa por lo concerniente
a los ingresos necesarios para realizar el trabajo de
servicio.

— Comité de Grapevine es un instrumento valioso
de comunicacién entre el Grapevine y la Comunidad.
Ademids informa al personal del Grapevine sobre las
opiniones de los A.A. de todas partes, para que aquellos
puedan servir mejor a la Comunidad.

— Comité de Literatura ha desempefiado un papel
importante en la elaboracién de los libros, folletos y
materiales audiovisuales de A.A.

— Comité de Politica y Admisiones se ocupa de to-
dos los cambios del plan de la Conferencia, todas las
etapas en la expansion de la Conferencia y todos los
procedimientos que puedan afectar los gastos de la
Conferencia. También examina solicitudes para formar
adicionales dreas de delegado.

— Comité de Informacion Publica trata de llevar el
mensaje de A.A. ¢ informacién sobre la Comunidad al
plblico en general. Se preocupa también por las ruptu-
ras de aronimato y por informacion errénea sobre A.A.
a nivel pablico.

— Comité de Informes y Estatutos lee las primeras

redacciones del informe de la Conferencia y de afiadi-
duras y enmiendas al Manual de Servicio de A.A., com-
probando la exactitud del contenido antes de imprimir-
los. También recibe sugerencias para cambios en la
Carta de la Conferencia, y hace recomendaciones al
respecto.

— Comité de Instituciones de Tratamiento anima a
los A.A. a asumir la responsabilidad de llevar el men-
saje a los hospitales y centros de tratamiento.

— Comité sobre Custodios tiene que ver con las elec-
ciones, las listas de candidatos, la rotaciéon de los direc-
tores, y otros aspectos del “gobierno” de A.A.

El Dr. Jack Norris, custodio emérito, que fallecié en
enero, solia a menudo observar que los comités “estan
compuestos de personas, de aqui que el sistema nunca
llegara a ser perfecto. Modificaciones y adaptaciones
son siempre necesarias para responder a los tiempos
cambiantes dentro y fuera de A.A.” Como otros mu-
chos, el “Dr. Jack” creia también que una conciencia
de grupo informada raramente se equivoca — y que
los problemas seguiran al minimo mientras que apli-
quemos el principio de confianza que es tan funda-
mental para A A.

Antiguo custodie Wayne P.
nombrado gerente general
de la G.S.0.

De nuevo se siente el espiritu de rotacion en la Oficina
de Servicios Generales mientras el antiguo custodio
Wayne P.,; de Rogers, Arkansas, va tomando las rien-
das como gerente general, a partir del 1 de abril, y se
prepara para integrarse en A.A. World Services, Inc.,
mds tarde en este mismo afio. En ambos puestos, sucede
a John B., que ha servido desde mayo de 1984.

John dice: “Me agrada el nombramiento de Wayne
y tengo confianza de que la transicion se efectuara réa-
pida y facilmente en general. Y asi debe ser. La rotacion
es el anonimato en accién. Creo que es importante
servir cuando te lo piden; no obstante, es necesario re-
conocer la hora apropiada de renunciar a este privilegio,
de retirarse y asegurar asi que las oportunidades de
servicio sean compartidas por muchas personas y no
solamente por unas cuantas.”

Comentando que Wayne es un veterano del servicio
en la G.S.0., John observa que “él y yo en el curso de
los afios hemos trabajado juntos en la Junta de Servicios
Generales y en la de A.A.W.S. El fue parte integrante
del grupo que planificaba algunos de los cambios prin-
cipales que se han efectuado en la G.S.0O. durante los
ultimos afios y, por ello, estd ya familiarizado con los
aspectos vitales de nuestras operaciones. Me es facil



entregarle a €l las responsabilidades; yo sé que las cum-
plira habilmente. Anticipamos que la transicion estard
consumada al celebrarse la reunion de la junta de cus-
todios en julio, pero Wayne y yo no hemos concretado
todavia todos los detalles.”

El 21 de marzo, Wayne celebrd 20 afios de sobriedad
en A.A. “Yo no era el més listo de los borrachos”, dice.
“Pas¢ cuatro anos, entrando y saliendo, antes de poder
captar el mensaje. La gente en las reuniones nurnca
perdia la paciencia. Seguia diciendo, ‘Sigue viniendo. ..
Lo logrards’ y gracias a su ayuda, por fin lo logré.”
Miembro del Grupo Rogers desde su primera sobrie-
dad, Wayne mantiene que se interes6 en el servicio por
motivos completamente equivocados. “Presenté mi
candidatura para R.S.G. con objeto de evitar que se
eligiera a un abogado, miembro del grupo”, dice son-
riendo. “Era un caso patente de anteponer las persona-
lidades a los principios.” Luego “me apasioné por el
trabajo de servicio, al darme cuenta de todo lo bueno
que hacia para mi sobriedad.” Servia durante términos
sucesivos como tesorero de area, coordinador de drea
y delegado (Panel 29) de Arkansas. En 1983 fue ele-
gido custodio regional del sureste. Durante su mandato
de cuatro anos, era miembro de los comités de Finan-
zas, Conferencia y Convencién Internacional, Foros
Regionales, y sirvié como coordinador del Comité de
Nombramientos.

Unico hijo, nacié en Havana, Arkansas —“con una
poblacién de 93 personas”. Tiene un titulo de B.S. en
administracién de negocios, especializado en marketing
y transporte. Antes de terminar sus estudios, entrd en
accion en Korea como soldado en la infanteria de ma-
rina. Después de cumplir su servicio militar en 1952,
se casd con “Marcia, una muchacha de mi estado, quien
durante todos los afios me ha apoyado en todo. Soy
hombre peripatético”, dice Wayne, “siempre yéndome
para asistir a una reunién, una asamblea de drea o una
Conferencia de Servicios Generales. Casi nunca me ha
dicho, ‘;Cémo? ;te vas de nuevo?’ Ella asistia a reu-
niones de Al-Anon, lo cual, creo, le ayud6 a compren-
der la anatomia del borracho sobrio que es, por casua-
lidad, su esposo.”

La pareja tiene una hija, Karen Lee, de 33 afios.
“Me he mantenido sobrio desde que ella tenia 13 afios”,
comenta Wayne, “y estoy agradecido por la relacién
carifiosa que tenemos hoy dia.” Esta también muy uni-
do a su madre que es, segiin Wayne, “una jovencita de
82 afios.”

En diferentes épocas, Wayne ha trabajado para la
Compaiifa Petrolera Phillips, S.A., y las Compafiias
de Transporte Transcon, S.A., y J.B. Hunt, S.A. Fue
también el gerente general de la Compaiifa de Fabrica-
cién y Ventas Moser, especializada en materiales esco-
lares y, mas recientemene, propietario y director de
una empresa dedicada a ventas institucionales y por
contrata. Cree que su experiencia administrativa, junto

con ¢l contacto que ha tenido con las juntas escolares
e instituciones, le ayudardn en su trabajo en la G.S.O.

“Me interesa mucho”, dice Wayne, “trabajar con los
jovenes y verlos entrar en la corriente principal de la
Comunidad.” Estd igualmente interesado en los nor-
teamericanos nativos. “Hasta muy recientemente”, hace
notar, “se habia hecho poco progreso en las reservas.
Ahora A.A. se estd arraigando. Hace dos afios participé
en un encuentro celebrado en una reserva de los Nava-
jos cerca de la frontera de Arizona y New Mexico, y se
podia ver claramente que tenfamos muchisimo trabajo
que hacer para llevar ¢l mensaje. Desde aquel entonces,
los grupos de esa area han crecido constantemente. Es
muy emocionante.”

Wayne dice, “A.A. es mi vida y mi aficién. No voy
de caza ni de pesca — después de lograr mi sobriedad
he sido un legitimo blandengue.” Al reflexionar sobre
sus nuevas responsabilidades, dice “dio la casualidad
que todo esto sucedid. Soy el primer custodio regional y
el primer individuo de afuera del drea de Nueva York
en ocupar estos puestos, asi que las cosas seran algo
diferentes. Durante toda mi vida en A.A., se me ha
dicho repetidamente, ‘haz lo que se pida hacer, lo
mejor que puedas. No estoy haciendo més de lo que
hacian tantos A.A. antes de mi. Me es un privilegio
servir.”

A.A. hace algun pregreso
en la Unién Seviética

Al volver de Rusia en octubre de 1957, después de
participar en la primera etapa de un “Didlogo Nortea-
mericaro/Soviético sobre Problemas Comunes”, John
B., gerente general de la G.S.O., observé que A.A. no
existia en forma organizada en la U.R.S.S., aunque en
¢l pasado se habian celebrado intermitentemente algu-
nas reuniones. Dos afios después de este primer didlogo,
que abrié un nuevo camino en las relaciones, y después
de algunos intercambios mds, una representacion A.A.
recién regresada de la Unidén Soviética nos informa de
la existencia de por lo menos cuatro grupos en cierres
— uno en Mosct, dos en Leningrado y otro més en
Tallinn.

La representacion A.A. estaba compuesta en parte
por tres miembros del Comité Internacional de custo-
dios — John Hartley Smith, M.D. (Clase A), y Webb
J. (Clase B), custodios generales del Canada; y Don P.
(Clase A), custodio general, EE.UU., y coordinador
del comité. Acompaiiados de Sarah P., miembro del
personal de la G.S.0. asignada al despacho Internacio-
nal, viajaron por avién primero a Finlandia, para una
visita alentadora con los trabajadores en servicio de
A.A. y luego a Rusia.



“Todos los miembros de la comunidad profesional
soviética con quienes nos entrevistamos estaban fami-
liarizados con A.A.”, dicen los visitantes, “como tam-
bién con nuestros Pasos y Tradiciones. Ademds, se
ha visto considerable publicidad en los medios de co-
municacién.”

En Moscu los visitantes asistieron a una reunion del
grupo “Principiantes de Mosci”. “La efectuaron de la
forma tradicional A.A., con una lectura del Predmbulo,
los Pasos y las Tradiciones al comienzo de la reunién.
Después de haber compartido mucho, cerramos rezan-
do la Oraci6n de la Serenidad. Después hubo té y ca-
maraderia. Los aproximadamente 30 miembros del
grupo, cuya duracién de sobriedad parecia que variaba
desde dos semanas hasta cinco meses, hacian preguntas
sobre una gran variedad de asuntos, desde el apadrina-
miento y el anonimato en A.A. hasta la literatura de
A.A. y el automantenimiento. No parecian tener pro-
blema alguno con ningln aspecto del programa. Antes
de que nos fuéramos, el grupo nos regald una hermosa
tetera de porcelana que ahora estd en nuestro Archivo
Histérico.”

En Lenigrado, segin los A.A. norteamericanos,
“ambos grupos se dirigen de la forma tradicional de
A.A., pero con algunas diferencias. Un joven sicélogo
asiste a las reuniones del Grupo Leningrado; pero Uni-
camente debido a su gran interés en nuestro programa
— no participa en ellas. El otro grupo funciona bajo el
patrocinio de un narcélogo que trabaja en un hospital
donde se ofrece tratamiento para alcohdlicos. En Tallin,
el grupo funciona bajo los auspicios de otro narcélogo
quien se dice es miembro de la Sociedad Anti-Baco
para los no-bebedores.”

La representacion norteamericana se entrevisté con
algunos profesionales que crefan que el uso de la pala-
bra “Dios” en los Pasos y Tradiciones de A.A. repre-
sentaba un gran obstéculo para los soviéticos, debido al
sentimiento anti-religioso que ha prevalecido durante
muchos afios. Un siquiatra dijo que algunos individuos,
por parecidas razones, ponian reparos en usar la frase
“Poder Superior”, que puede confundirse con “Stalin”.

Es de interés, afiade Sarah P.; que un “investigador
cientifico puso en duda nuestro Quinto Paso — ‘admi-
timos a Dios, a nosotros mismos y a otro ser humano
la naturaleza exacta de nuestros defectos.” Dijo que,
aunque estan ocurriendo muchos cambios hoy en dia,
sus compatriotas no se han comunicado entre si de esta
manera abierta y franca durante muchos afios. Debido
a esta circunstancia, a él le parecia que no habia llega-
do todavia el momento oportuno de incluir este Paso.
De esta forma, los soviéticos estin empezando a en-
frentarse con los aspectos emocionales y espirituales
del alcoholismo.”

Don P. cree que la representacion realizé su mision
de comunicar a los profesionales soviéticos lo que es
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A.A. y que la Comunidad ha tenido un buen comienzo
en la Unién Soviética. Dijo que podemos ayudar a los
grupos en la U.R.S.S. suministrdndoles versiones en
ruso de nuestra literatura. Mientras tanto, nuestro Li-
bro Grande, Alcohdlicos Andnimos, ha sido traducido
al ruso, y A.A. World Services, Inc. espera tenerlo listo
para su distribucién en un préximo futuro.

Hagan planes ahora para
la Convencion de 1990

Si estan planeando participar en la Convencién Interna-
cional de 1990, a celebrarse los dias 5 al 8 de julio en
Seattle, Washington, ya ha llegado la hora de hacer
planes para su viaje.

Debido a que se prevé que unos 35,000 A.A. de
todas partes del mundo asistirdn a la Novena Conven-
cién Internacional, que marcara el 55° aniversario de
A.A., la planificacion es compleja. Se han reservado a
tarifa reducida unas 14,000 habitaciones de hotel en el
drea metropolitana de Seattle; no obstante, todas las
solicitudes para alojamiento tienen que ser procesadas
juntas con los formularios de inscripcién. Estos, a su
vez, seran enviados al Departamento de Alojamiento
Turistico y para Convenciones de Seattle. Como de
costumbre, todos los hoteles requieren una sefial.

Todo asistente tiene que inscribirse y pagar la cuota
de $55.00 antes de que se pueda procesar la solicitud
para alojamiento. Los formularios de inscripcidn, con
una lista de alojamiento disponible en hoteles, seran
enviados a los grupos de A.A. del mundo entero en
septiembre de 1989. Se les pedird que indiquen tres
hoteles en orden de su preferencia. Ya que las habita-
ciones seran asignadas segin un plan de “primero en
pedir, primero en servir”, sera prudente devolver los
formularios rellenos con toda posible prontitud.

Curtis M., miembro del personal de la G.S.O. asig-
nado al Comité de la Convencién Internacional de cus-
todios, y coordinador de la Convencién, dice: “Nos
damos cuenta de que muchos de los asistentes pueden
desear que sus agentes de viaje lo planeen todo, y que-
remos cooperar en la medida posible con los agentes.”
Recalca, no obstante, que “si van a aprovechar los ser-
vicios de un agente de viajes, les rogamos tengan en
cuenta que es necesario que ustedes mismos se inscriban
y soliciten alojamiento directamente ala G.S.O., a pesar
de que su agente se haya encargado de arreglar el
transporte, su itinerario, etc. Si recibimos un cheque
emitido por una agencia de viajes en vez de un cheque
personal, el cheque y todo el contenido del sobre seran
devueltos sin procesar. La experiencia nos ha ensefiado



que esta manera de proceder es la que responde y
protege mas los intereses de los A.A.”

De la misma forma, se enviard a ustedes, y no a su
agente de viajes, el recibo de su cuota de inscripcion,
junto con la informacién sobre alojamiento. (Si resulta
necesario cancelar sus planes, puede dar los recibos a
su agente y dejar que él se ocupe de los demds detalles.)
Alguna informacién adicional:

e Si los miembros de un grupo desean alojarse en el
mismo hotel, haremos todo lo posible para arreglarlo.
Es importante en este caso someter todos los formula-
rios de inscripcion/alojamiento en un solo paquete y
no separados.

e Si una persona desea compartir una habitacion con
otra, se deben indicar los nombres de los dos ocupantes,
el nombre del segundo puesto entre paréntesis.

® Los hijos menores de 12 afios tendran entrada gra-
tuita a la Convencién, asf que no tienen que inscribitse.
No obstante, se deben indicar sus nombres en la seccion
del formulario de inscripcién que trata del alojamiento.

A pesar de la necesidad de tener procedimientos de
inscripcion que se parecen a “reglas” para allanar asi el
terreno para esta gran Convencién, el comité de la
Convencién Internacional esta dispuesto y deseoso de
cooperar con todos los participantes y todos los agentes
de viaje en todo lo posible.

Para mas informacién, o para obtener su formulario
directamente (en vez de por medio de su grupo de
origen) se ruega escribir a: International Convention
Coordinator, Box 459, Grand Central Station, New
York, NY 10163.

Los Conceptos: Una ayuda
para los trabajadores de
servicio mundial

La relacién de los “Doce Conceptos para el Servicio
Mundial” con la estructura de servicio de A.A. es ana-
loga a la de los Doce Pasos con ¢l alcohdlico en recupe-
racién y a la de las Doce Tradiciones con el grupo.

Escritos en 1962 por el co-fundador Bill W., los
Conceptos constituyen una interpretacion de la estruc-
tura de servicio mundial de A.A. Desde una perspec-
tiva histérica, “se dirigen a recopilar ¢l por y para qué
de nuestra estructura de servicio de manera que la ex-
periencia invaluable del pasado y las lecciones que he-
mos sacado de esta experiencia no se puedan perder u
olvidar nunca.”

Desde el punto de vista filoséfico, los Conceptos en-
carnan tales principios como “el Derecho de Decision”,
que concede a nuestros lideres discrecion y latitud en

sus consideraciones y decisiones; y “el Derecho de
Participacién”, que asegura que cada fiel servidor tenga
un poder votante proporcionado con sus responsabili-
dades. “El Derecho de Apelaciéon” protege y fomenta
la opini6n minoritaria, y “el Derecho de Peticién” nos
da la seguridad de que se presenten las quejas, y que
se tomen las acciones apropiadas al respecto.

Hay ademis los aspectos précticos y concretos de los
Conceptos. Estos tratan de “aquellas tradiciones, cos-
tumbres, relaciones y disposiciones legales importantes
que unen la Junta de Servicios Generales en una armo-
nfa operante con sus principales comités y sus brazos
incorporados de servicio activo — A.A. World Services,
Inc. y el A.A. Grapevine, Inc.”

En una discusién acerca de los Conceptos hace algu-
nos afios, Joan K. Jackson, custodio Clase A, de Betha-
ny, Connecticut, hablé del “espiritu de los Conceptos”™.
“Leer cualquiera de los Conceptos”, ella dijo, “es cap-
tar una forma de considerar los problemas con los cua-
les nos enfrentamos, que encarna una filosoffa unifica-
da ¢ integrada de nuestra organizacién. Es una forma
de pensar que lleva implicitas una sensibilidad a las
necesidades de nuestros miembros, y una confianza en
la capacidad de los que sirven para actuar de forma res-
ponsable para el bien de la Comunidad. Creo que a
Thomas Jefferson le hubieran agradado los Conceptos,
que ¢l hubiera apreciado el &mbito extraordinario de la
visién de Bill.”

Las regalias de los escritos
de Bill W.

Han llegado a nuestra oficina diversas preguntas refe-
rentes a las disposiciones testamentarias de las regalias
de Lois Wilson.

Segiin lo autorizado por el acuerdo sobre regalias de
1962 entre Bill y la junta de A.A.W.S., y las subsiguien-
tes enmiendas al mismo, las regalias pagadas a Lois, la
viuda de Bill, durante su vida, podrian ser legadas a
individuos que tienen que haber cumplido, en esta fe-
cha, 65 afios por lo menos; o a su Fundaci6n “Stepping
Stones”. De hecho, un poquito més de la mitad de las
regalias corresponderd por un perfodo de diez afios, a
la fundacién, y después revertird a la Comunidad.
Algo menos de la mitad fue legado a individuos y a su
fallecimiento revertira a la Comunidad.

Nos han informado que, con una excepcién, todos
los individuos son parientes de Bill o de Lois. La fun-
dacién, que no estd afiliada a A.A., mantiene como
museo la casa en que Bill y Lois vivieron desde 1940,
y ademés presta apoyo a programas relacionados con
el alcoholismo.



In Memoriam—

John L. Norris, M.D.
(E1 Dr. Jack)

El trabajo del Dr. Jack Norris estaba tan entrelazado
con la historia de Alcohdlicos Anénimos, comunidad
que dirigia y servia, que es dificil diferenciar entre los
dos. A invitacién del co-fundador Bill W., el Dr. Fack
se hizo custodio de la vieja Fundacién Alcohdlica (a la
que mds tarde se puso el nombre Junta de Servicios
Generales) en enero de 1951. Sirvié como su presidente
desde 1961 hasta 1978, cuando se retiré convirtiéndose
en presidente emérito, puesto en que siguié trabajando
enérgicamente hasta su fallecimiento el 13 de enero de
1989. Asi que su servicio extraordinario duré 38 afios
de los 54 afios que A.A. tiene en existencia.

Durante estos 38 afios asisti6 a todas las Conferen-
cias Generales que sc celebraron; estuvo presente en
todas las reuniones trimestrales de la Junta, excepto
cuando estaba enfermo, y lo estaba muy infrecuente-
mente; asistié a todas las Convenciones Internaciona-
les; asistié a todos los Foros Regionales y a todas las
Reuniones de Servicio Mundial durante los 17 afios que
servia como presidente.

Bob H., antiguo gerente general de la G.S.0., en su
charla de despedida en la Conferencia de 1977, dijo de
él: “Recuerden a este hombre con amor. Nunca vere-
mos a ninguno parecido.” Y los de A.A. en todas partes
del mundo lo apreciaban mientras vivia y seguirdn ha-
ciéndolo mientras exista Alcohdlicos Anénimos.

John Lawrence Norris nacié en Dorchester, Mas-
sachusetts, el 24 de septiembre de 1903, y asisti6 a la
escuela secundaria en Needham, Massachusetts. Se
gradud en Dartmouth College en 1925 y, tres afios mas
tarde, en la Facultad de Medicina de Dartmouth. Reci-
bi6 su titulo de M.D. de McGill University en 1931.

El joven doctor abri6 su consultorio privado en New
London, New Hampshire. En aquel entonces la Com-
paiiia Eastmean Kodak de Rochester, le ofreci6 un pues-
to como Director Asistente de Medicina y lo acepto.
Eso era un campo nuevo, en el que el Dr. Jack se convir-
ti6 en un lider, sirviendo mds tarde como Presidente de
la Academia de Medicina Ocupacional Norteamerica-
na, la Asociacién de Medicina Industrial y la Academia
de Medicina Preventiva del Estado de New York.

El Dr. Jack confesé que en sus primeros afios en
Rochester, él era un buen ejemplo del médico que “no
podia distinguir entre el alcoholismo y la tlcera.” Eso
lo dijo refiriéndose a su introduccion a A.A. en 1941,
historia que le encantaba contar. Un director de Kodak
que se llamaba Bert habia sido enviado a él con dolores
de estémago, los cuales el Dr. Norris diagnosticé como
una dicera. Durante varias semanas el paciente se quedd
en casa, todavia a sueldo, hasta que una enfermera que
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le visitaba advirtié al doctor que la “dlcera” era con
toda probabilidad un tipo de “fachada™ para disimular
el alcoholismo.

Cuando el Dr. Norris pidié a Bert que viniera a
consultar con ¢l, el empleado admitié sin rodecos que
tenia un problema con la bebida. El doctor tomé una
accién revolucionaria en aquel entonces, pero que se
convirtié en la norma de los programas empresariales
mas tarde; le dijo, “Unase a A.A. (Dr. Jack habia oido
hablar del programa, pero sabia poco de €l), busque un
trabajo en otra parte y, cuando crea que est4 listo, vuel-
va aqui.” Bert lo hizo. Y unos siete meses mas tarde,
reaparecié en buena salud diciendo “Soy libre, libre
por fin.” Kodak le volvié a contratar dandole un puesto
responsable.

Bert y el Dr. Jack se convirtieron en equipo, usando
la misma magia con otros empleados que se presenta-
ban con sintomas del alcoholismo. “Yo diagnosticaba
el problema y les decia la dura y escueta verdad”, el Dr.
Jack explicé. “Entonces, llamaba a Bert para que él
sigaiera con el trabajo. Nuestro indice de éxito era estu-
pendo.” Bert también se hizo el “padrino A.A.” del Dr.
Jack, y lo llevaba a reuniones, incluyendo dos grandes
reuniones publicas a fines de los afios 40, en las que
hablé Bill W. El Dr. Jack se qued6 enormemente im-
presionado. Y a Bill evidentemente le impresioné mu-
cho el doctor, ya que en 1950 le telefoned para invitarle
a servir como custodio.

Desde aquel entonces, A.A. se ha hecho veinte veces

mayor — de 4,000 grupos con aproximadamente
100,000 miembros en 1951 a 80,000 grupos a nivel



mundial con alrededor de 1,500,000 miembros — y el
Dr. John L. Norris desempefié una parte en este desa-
rrollo. Mientras servia como miembro de la junta, par-
ticipaba en muchas acciones de gran envergadura. Por
ejemplo, Bill habia tratado de hacer aceptar un cambio
en la proporcién de custodios alcohdlicos y no-alcohd-
licos sin éxito durante 11 afios. Por fin, después de una
corta y sencilla charla del coordinador —el Dr. Norris—
la Conferencia de 1966 acepté la propuesta mayoria de
custodios alcohdlicos. El Dr. Jack también concibio la
idea de los Foros Regionales, como un medio para au-
mentar la confianza y mejorar la comunicacion entre
los miembros de la junta y del personal, y los trabaja-
dores de servicio en las diversas regiones.

Aunque el Dr. Jack no invent6 la frase “colmar el
vacio” (entre el tratamiento active, y la vida sobria
en Alcohdlicos Anénimos), escribié un articulo defi-
nitivo acerca del tema en 1972, La G.S.O. todavia lo
distribuye en inglés. También emprendi6é una campafia
de 40 afios para aumentar el conocimiento del alcoho-
lismo y mejorar la comprensidon de A.A. entre los mé-
dicos y otros profesionales. Seguia siempre instando a
los A.A. a “apadrinar a sus doctores.”

Fuera de A.A,, el Dr. Norris gané reconocimiento
mundial como autoridad en el alcoholismo. En 1962,
Nelson Rockefeller le nombré Presidente de la Junta
Consejera del Gobernador sobre ¢l Alcoholismo. Servia
como miembro de la Junta de Directores del Consejo
Nacional sobre el Alcoholismo, el cual, en 1977 le
otorgd su mas alto honor, el Premio Llave de Oro.

Es probable que el regalo mas grande que el Dr.
Norris dio a la Comunidad fue el que nos llegd inme-
diatamente después de la mucrte de Bill W. En todas
partes los A.A. se estaban preguntando, unos a otros.
“;Qué pasara ahora? ;Puede A.A. sobrevivir sin Bill?”
A la presencia tranquila y tranquilizadora del Dr. Jack
—y especialmente al afecto y respeto que los A.A. tenian
hacia él— se atribuia generalmente el mérito de haber
mantenido A.A. fuerte durante ese breve pero decisivo
periodo. Poco tiempo después, A.A. entrd en una época
sin paralelo de crecimiento, de salud robusta y de
armonfa desacostumbrada.

Se celebré un servicio conmemorativo para el Dr.
John L. Norris el 20 de enero de 1989 en la iglesia
bautista de New London. Entre aquellos que atestaban
la capilla, se contaban su viuda, Ellie, y sus hijos, David
y Richard y sus familias, incluyendo cuatro nietos.
(Otro hijo, Robert, no pudo asistir). También presen-
tes estaban representantes de la Junta de Servicios Ge-
nerales y multitud de miembros de A.A. Conforme con
el deseo del Dr. Jack, fue un servicio “al estilo A.A.”
incluyendo reflexiones y recuerdos por parte de los
A.A. presentes, la Oracién de la Serenidad, y la oracién
predilecta del Dr. Jack, la de San Francisco. A través
de los siglos, habla de 1a vida de este hombre: “dando,
recibimos”.

Centros de Tratamiento

Seminario en Denver recalca
nuestra unicidad de proposito

El tema principal del Seminario de Instituciones de
Tratamiento, celebrado el pasado otofio en Denver,
Colorado, era “A.A. y Cooperacién Profesional . . .
Por qué A.A,, N.A., y C.A. (Cocainémanos Andni-
mos) estin separadas, y les encanta que sea asi.”
Organizado por el comité de 1.T. del area 10, el semi-
nario atrajo a administradores, consejeros, terapeutas,
enfermeras y otros profesionales interesados de todas
partes del estado.

“Nuestra intencion’”, dice John T., coordinador en
ese entonces del comité “era ayudar al personal de los
centros de tratamiento a comprender mejor el deseo
que A.A. tiene de cooperar con ellos dentro del marco
de nuestras Tradiciones. Por lo tanto, nos enfocamos
en algunas preguntas pertinentes, incluyendo: ;por qué
son bienvenidos Unicamente los alcohdlicos en las reu-
niones cerradas? jpor qué los grupos de A.A. son aut6-
nomos y se mantienen a si mismos?; ;por qué la coope-
racion sin afiliacion tiene sentido?; ;por qué A.A. no
apoya a ninguna instalacién y prefiere seguir siendo
no-profesional?”

El seminario fue bien concurrido, John nos dice,
“porque, se supone, lo anunciamos con suficiente anti-
cipacion.” Primero, el comité de 1.T. envi6 con un mes
de antelacién un anuncio junto con el programa. En-
tonces, segin se iba acercando la fecha de celebrarlo,
se envid una carta de insistencia que contenia una eti-
queta “recordatorio” que los posibles asistentes podian
colocar en algin sitio que llamara la atencién.

Un panel compuesto por miembros de A.A.,, N.A. y
C.A. habld del propésito de cada comunidad, de lo que
puede y no puede hacer. Todos los oradores, dice Tom,
“hicieron resaltar la unicidad de objetivo de sus respec-
tivas organizaciones en la medida que se aplica a coo-
peracion con los centros de tratamiento.” Ademads,
algunos representantes de Al-Anon y de A.C.A. (Hijos
Adultos de Alcohdlicos) explicaron cémo el alcoholis-
mo les habia afectado, como miembros de Ia familia.

La discusién final se centr6é en un programa de con-
tactos temporales al nivel estatal “para ayudar a pa-
cientes/clientes a colmar el vacio entre el tratamiento
y A.A” Los oradores hablaron de métodos eficaces
que han sido utilizados por otros A.A., incluyendo
algunos medios mencionados en el Libro de Trabajo
de Instituciones de Tratamiento, disponible en la
G.S.0. Por ejemplo: “En una instalacién se efectian
reuniones regulares de A.A., en las cuales los pacientes/
asistentes tienen la oportunidad de escoger un padrino
de entre los miembros del grupo.” En otro centro, el
miembro del comité de I.T. se pone en contacto con un
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voluntario A.A. cuyo nombre aparece en una lista de
los dispuestos a servir como padrinos temporales, “y le
da el nombre del paciente y la fecha en que le serd dada
el alta. El apadrinamiento empieza en plan interino.
No hay ningin compromiso a largo plazo. El padrino
lleva al paciente a su primera reunion.”

Después de terminarse el seminario, dice John, “efec-
tuamos una reunidén abierta de A.A., a la cual invita-
mos a todos los participantes. Desgraciadamente, tni-
camente los A.A. asistieron; no obstante, tuvimos una
buena reunién. (;Hay malas reuniones? Lo dudo.)”
En general, observa: “Personalmente, saqué gran bene-
ficio del seminario. Nosotros aprendiamos mucho ha-
blando con la gente de la institucion de tratamiento, y
logramos comprender mejor los problemas que tienen.
Y a ellos, parece que les ocurtié lo mismo.”

C.C.E

Comité de St. Louis comunica
nuestro mensaje a futures
médicos

Miembros de A.A. en St. Louis, Missouri estdn com-
partiendo nuestro mensaje con futuros doctores por
medio de un programa que se ofrece como una parte
adicional del plan de estudios de la facultad de medici-
na, segiin nos informa Marlene G., antigua coordina-
dora del comité conjunto de informacién publica/coo-
peracién con la comunidad profesional. En los siguien-
tes parrafos, en forma de preguntas y respuestas, clla
comparte la experiencia del comité, con la esperanza
de que les sea de interés a otras areas que tal vez deseen
iniciar un programa parecido:

P. ;Cdmo se inicio este proyecto?

R. A fines de 1987, pedimos permiso al departamento
de medicina comunitaria de una facultad de medicina
local para hacer una presentacién de una hora a algu-
nos estudiantes durante su entrenamiento. Pasaron al-
gunos meses sin respuesta; luego, el director me tele-
fone6 para preguntarme si estariamos dispucstos a
ampliar nuestra presentacién, convirtiéndolo en un
cursillo de seis horas, para los estudiantes de primer
afio de medicina, durante los siguientes dos semestres.
El teléfono casi se me cayd de la mano.

En nuestra siguiente reunién de L.P./C.C.P., discuti-
mos sobre lo propuesto y votamos en favor de hacerlo.
El trabajo preliminar nos requeria mucho tiempo, pero
todos estdbamos muy entusiasmados y cooperativos.
Algunos de los A.A. interesados incluso tomaron dis-
posiciones especiales para ausentarse de sus trabajos
para poder participar en el proyecto. Al comienzo, los
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miembros del comité se reunieron semanalmente du-
rante mas de un mes para planificar el programa, para
considerar el posible uso de diversas peliculas aproba-
das por la Conferencia, y hacer un “ensayo general”.
Al final, con temor y temblores, nos presentamos ante
la primera sesién de viernes por la mafiana.

P. ;Como han respondido los estudiantes?

R. Los estudiantes han sido muy receptivos — y sensi-
bles. Les parecen especialmente ttiles las narraciones
de nuestras historias. Un estudiante dijo: “Ahora me
doy cuenta de que el alcoholismo puede sucederle a
cualquier persona. El conocer personalmente a alcoho-
licos en recuperacién tendra sin duda una significacion
para mi vida.” Otro comentd, “No me he dado cuenta
hasta ahora de que el alcoholismo es una enfermedad —
y tratable.” Y un tercer estudiante: “Este programa me
facilita una perspectiva completamente nueva sobre
el alcoholismo. Estoy seguro de que me ayudard a
tratar a futuros pacientes.”

Después de terminar las tres primeras sesiones, un
joven estudiante dijo: “Dedican muchas horas en la
escuela de medicina a enseflarnos sobre enfermedades
muy poco comunes que, probablemente, trataremos
una o dos veces durante toda nuestra vida. Hasta ahora,
no se ha asignado casi ningln tiempo para ensefiarnos
sobre algo que veremos quizds diariamente.” (En el
presente, la mayoria de las facultades de medicina de-
dican una hora escasa a la ensefianza sobre el alcoho-
lismo.)

P. ;Han hecho desde el principio algunas adaptaciones
a su formato original?

R. Si. El primer grupo de estudiantes sugirié que dedi-
cdramos mds tiempo a la narracién de nuesiras expe-
riencias personales. Su opinién era, como la expres6
un estudiante, que “las historias son muy informativas
y me ayudan a comprender lo que los alcohdlicos expe-
rimentan.” Solicitaron también més informacion sobre
medios para prevenir el alcoholismo, especialmente con
respecto a los jévenes, y sobre las familias de los alco-
hélicos y las co-dependencias que la enfermedad en-
trafia. Muchos han expresado el deseo de ver “lo que
realmente ocurre en una reunion de A.A.”

Por lo tanto, hemos invitado a los comités de 1.P. y

C.C.P. de drea de Al-Anon a cooperar con nosotros,
haciendo presentaciones de su programa. Y, debido a
su interés en cémo funcionan las reuniones de A.A.,
ahora les presentamos alguna informacién en una reu-
nién simulada.
P. ;Cudl ha sido la reaccion de la facultad de medicina?
R. Una buena indicacién de su reaccion es el hecho de
que el programa ya esta en su segundo afio — y ha sido
ampliado para incluir cuatro sesiones de dos horas
cada semestre. Hasta febrero de 1988, hemos hecho
nuestra presentacion ante més de 70 futuros médicos, o
sea la mitad de los estudiantes de primer afio que se
graduaran en 1992,



A propésito, poco después de que iniciamos este
programa en la escuela de medicina, recibimos una
solicitud para que hiciéramos dos presentaciones para
la escuela de enfermeria. Ambas instituciones ticnen la
intencion de seguir ofreciendo este programa. Actual-
mente entre todos los cursillos ofrecidos durante el se-
mestre, el nuestro atrae el mayor niimero de matricu-
lados.

Hay un solo problema. Al igual que la mayoria de los
comités de servicio de A.A., el naestro necesita mas
ayuda. Por ejemplo: Nos gustarfa poder hacer un arre-
glo parecido con otra facultad de medicina en nuestra
ciudad. Pero aunque a veces obtenemos la ayuda de
otros A.A., somos solamente nueve miembros en el
comité, un niimero apenas suficiente para hacerlo todo.
No obstante, logramos hacer una presentacion de seis
horas esta primavera a un grupo de seminaristas catd-
licos. Ademds, hacemos presentaciones a profesores y
consejeros en algunas de las escuelas secundarias
locales.

P. Los miembros del comité de 1.P./C.P., ;han podido
mantener su entusiasmo por este compromiso?

R. Es imposible describir la emociéon que sentimos al
ver a estos jovenes estudiantes de medicina contagiados
por nuestro entusiasmo. Es un estimulo especial oirles
empezar a hacer preguntas que demuestran que han
estado siguiendo todas las palabras.

Estamos descosos de compartir nuestra experiencia.
Si otros miembros de A.A. pueden comunicarse con
los futuros médicos en sus comunidades a un nivel que
equivale realmente al personal, muchos futuros alco-
hélicos tal vez, no tendrén que tocar un fondo tan bajo
antes de comenzar a recuperarse.

Informacién Pliblica

Equipo de I.P. en Illinois—
vivo y activo

Tode empezé en marzo de 1988, cuando Mary R., de
Bloomington-Normal, Tilinois, vio el panfleto “A.A. de
un Vistazo”. “Después de hacer unas cuantas pregun-
tas”, nos cuenta, “me enteré de que este volante de
Informacién Piblica podia exponerse al ptblico. Des-
pues, lei nuestra literatura aprobada por la Conferencia
y me enteré de la existencia del Libro de Trabajo de
LP. Lo pedi y lo lei — y no podia creer cuénto se podria
realizar utilizando sus directrices.”

Armadas con el Libro de Trabajo, Mary y su amiga
Polly S., asistieron a una reunién del Intergrupo local.
Después de una discusién, los A.A. votaron en favor de
tener un comité¢ de LP. y asignaron fondos para su

mantenimiento. Desde entonces, Mary dice, “una gran
variedad de nuevas ideas han sido puestas en accién.
Estamos vivos y muy ocupados en Bloomington-
Normal. Algunos de los resultados de los esfuerzos del
equipo I.P. son:

— Utilizando material del Libro de Trabajo de LP.,
elaboraron un paquete informativo y lo enviaron a 425
personas y agencias profesionales: médicos, abogados,
clérigos, agencias para personas de la tercer edad, jue-
ces y agencias policiales, escuelas y centros de trata-
miento;

— Trabajo con el periédico local, el Daily Panta-
graph, cordujo a la publicacién de un articulo acerca
de la recuperacién de un A.A. local y su familia;

— El equipo efectué un seminario de informacién
publica que tuvo una buena acogida;

— Hablaron en un programa de radio y enviaron
cintas de servicio piblico a las emisoras de TV locales,
las cuales han sido emitidas frecuentemente.

“Ha sido un gran placer ver a los miembros del co-
mité trabajar con tanta dedicacién para el programa
que salvé nuestras vidas”, dice Mary. “Hay un refran
que dice, ‘puedes llevar el caballo al agua, pero no
puedes hacerle beber.” Con la ayuda de nuestro Libro
de Trabajo, Ie puedes hacer saber dénde estd 1a fuente.”

Insti,tuci(mes Carcelarias

La clave esta en la cooperacion

“Cuando celebramos reuniones de A.A. dentro de los
muros, compartimos nuestras historias, trabajamos en
los Doce Pasos, y utilizamos la literatura, al igual que
hacemos en las reuniones de afuera. Pero no tratamos
de dirigir la orquesta. Cooperamos con los funciona-
rios — a fin de cuentas, ellos son los responsables de
la disciplina de la prisi6n, y la seguridad y mucho mas.
Si no observamos los reglamentos al pie de la letra,
perdemos la confianza de la administracién, y les hace-
mos dificil a otros A.A. llevar el mensaje después de
nosotros.”

Hablando con una perspectiva de 20 afios como
voluntaria A.A., Olga M., de Friendswood, Texas,
miembro del Comité de Instituciones Correccionales de
custodios, destaca la importancia de entrevistarse con
los funcionarios para sentar los “reglamentos basicos”
antes de formar un nuevo grupo de A.A. Una vez que
han sido claramente establecidos, dice, “es conveniente
ponerlos por escrito para su distribucién a los grupos
y miembros de A A. interesados. Adem4s, confirma-
mos lo relacionado con la fecha, hora y lugar de las
reuniones y con los procedimientos de seguridad.”

Hoy dia, Olga considera su trabajo de Paso Doce en
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las instituciones correccionales como ‘“pan comido”,
comparado con como era en los aflos 60. “En ese en-
tonces”, recuerda, “no se nos permitia tocar a los reclu-
sos, mantener contacto con ellos entre las reuniones, ni
siquiera servir café y dulces. Ahora podemos mezclar-
nos con los reclusos, visitar a individuos entre las reu-
niones, escribirles cartas, y hacer arreglos para servir
como sus padrinos de afuera. En cuanto a los refrescos,
los miembros de adentro los suministran con la ayuda
de la administracién. Y, en las Unidades Mountainview
y Riverside para mujeres, se nos permite, con previa
notificacion, llevar amigos y parientes a las celebracio-
nes del aniversario del grupo cada afio.

“Siempre se estd consciente de los reglamentos de
seguridad”, Olga dice. Por ejemplo, los A.A. de afuera
tienen que obtener la habilitacion del F.B.I. y del
estado antes de poder entrar en las instituciones correc-
cionales de Texas en ®n plan regular; para mantencr
sus nombres en la lista de seguridad almacenada en una
computadora, es necesario que asistan a por lo menos
tres reuniones cada afio. “Ademas, tenemos que depo-
sitar nuestros bolsos, llaves, etc., bajo la custodia de
un guardia en la puerta antes de entrar. No es sino una
pequefia molestia. Si puedo hacer alcanzar a una sola
mujer, o un solo hombre el mensaje de A.A. de sobrie-
dad, amor y esperanza, cso es lo que cuenta.”

;Cémo se inician los grupos de adentro? En algunas
prisiones, el capellan u otro funcionario hace un “re-
clutamiento” informal; en otras, el departamento mé-
dico, después de examinar los historiales de posibles
miembros, selecciona los miembros. Pero la mayoria de
las veces, los reclusos responden de forma voluntaria
al anuncio de la formacién del grupo.

“En las facilidades que yo visito”, Olga explica, “se
examinan los historiales de los reclusos en cuanto lle-
gan. Si hay indicacién de un problema con el alcohol o
la droga, se les recomienda que asistan a reuniones de
A.A.” Ha habido algunos problemas debido a la asis-
tencia de gente que tienen problemas distintos al alco-
holismo, Olga nos informa. “No obstante, con la ayuda
de las Guias de Actuacién de A.A. preparadas por el
Comité de Instituciones Correccionales, podemos coo-
perar con los funcionarios, atenernos a nuestro objetivo
primordial, e incluso dirigir a esa gente a los grupos de
esfuerzo personal apropiados para ellos — a menudo
con la ayuda de la oficina central o intergrupo local o el
Centro de Informacién Nacional sobre Grupos de Es-
fuerzo Personal. Cuando se trata de otras adicciones,
queremos deparar a los reclusos la misma oportunidad
de experimentar el milagro de recuperaciéon que tene-
mos en A.A. Siempre consultamos con la gente encar-
gada antes de tomar cualquier accién. Ellos tienen la
dltima palabra.”

Amos Reed, custodio Clase A (no-alcohdlico), de
Salem, Oregon, quien preside el Comité de Institucio-
nes Correccionales, es de la misma opinidn respecto a
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la importancia de observar los reglamentos institucio-
nales. Ahora retirado de su puesto como Secretario de
Correcciones para el Estado de Washington, Amos ha
dedicado 52 afios a trabajar en correcciones, educacion
y bienestar publico. “En las instituciones correcciona-
les”, él explica, “hay razones para hacer las cosas de
alguna forma determinada, las cuales puede que al
principio no comprendas. Los funcionarios tratan con
gente trastornada y molesta. Hay que observar las re-
glas respecto a multitud de asuntos, desde la prepara-
cién de la comida y la prevencion de enfermedades has-
ta lacalefaccion y la seguridad. El alcaide es responsable
de evitar toda violacion de las reglas que pueda conducir
al asalto, a disturbios o a la fuga. Por ello, es importante
establecer y mantener una base para la confianza, ate-
niéndonos a los reglamentos, aunque creamos que
algunos son innecesarios o demasiado restrictivos. Y
tengan presente que A.A. no es el Unico contribuidor a
los acontecimientos adentro. Hay una corriente cons-
tante de gente que contribuye a los programas educa-
cionales, religiosos y recreacionales. De alguna que
otra forma, los procedimientos de seguridad se siguen
haciendo para proteger a los visitantes de afuera, el
personal de la prision y los reclusos mismos.”

Tom I., de Raleigh, North Carolina, que ha trabajado
muchos afios como administrador de una prisién, dice:
“A lo largo de los pasados 32 afios, he tenido la opor-
tunidad de considerar los programas de A.A. tanto
desde la perspectiva de un consumidor como de la de
un voluntario. En mi experiencia, una clara compren-
si6én de las funciones de ambas partes — la institucién
carcelaria y los voluntarios A.A. — contribuye a allanar
el terreno.” Por ejemplo, explica que ‘“tenemos un
contacto de A.A. que queria llevar a un ex preso recién
liberado a una reunién de adentro. Debido a no tener
una comprensién de las precauciones de seguridad,
estaba resentido del hecho de que no se pudiera permi-
tir entrar a su apadrinado sin habilitacién previa — a
pesar de que habia sido puesto en libertad por la misma
institucion hacia una semana.”

A Tom le gustaria ver a los funcionarios y a los re-
clusos asumir méas responsabilidad directa del esfuerzo
A.A. “Si los reclusos participan més directamente en
organizar las reuniones, suministrar los refrescos y
pedir literatura, se identificardn activamente con la
Comunidad con mas rapidez. Si los A.A. de afuera ha-
cen todo el trabajo, el resultado serd un grupo mas
pasivo y menos interesado. No basta con que los A.A.
visitantes les ensefien todo el programa y luego no
hagan més que decirles ‘Aprovéchenlo, amigos’. ”

Y ;qué de los reclusos alcohdlicos que estdn segre-
gados de la poblacién principal de la prisién, y por lo
tanto mo pueden participar en las reuniones de A.A.?
Tom sugiere que, con el permiso de los funcionarios,
“dejemos que 1a literatura, los audiocasetes y las pelicu-
las lleven el mensaje, adonde nuestros miembros no



pueden, y obtengamos la ayuda de voluntarios dispues-
tos a corresponder por correo con los reclusos. Segin
la G.S.0., tenemos una lista de 2,000 participantes en
este servicio en los EE.UU. y Canadd, pero necesita-
mos muchos mas.” Sobre todo, Tom recomienda que
“sigamos  comunicédndonos con el personal de la insti-
tucién para enterarnos de nuestras opciones posibles y
las que puedan servir mejor a todos los interesados. Es
util recalcar que A.A. es una comunidad de iguales, que
aprendemos a ayudar a otros alcohdlicos dentro del
marco de nuestros Pasos y Tradiciones, sin atribuirnos
¢l mérito para su recuperacién — que nuestra recom-
pensa es el enriquecimiento de nuestra propia so-
briedad.”

En el nimero de diciembre de 1988 de “The
Triangle”, boletin del Area de Montana, Lynn K., coor-
dinadora de Instituciones Correccionales del Area, co-
menta que los A.A. que hacen el trabajo de Paso Doce
en las instalaciones carcelarias “llevan el mensaje a
un grupo de alcohdlicos que, de otra manera, tal vez
nunca encontrarian el programa. La (nica razén por la
que estamos alli es por ayudar a mantenerse sobrio al
alcohdlico que ain sufre.”

Lynn afiade que “las narraciones A.A. que mds me
ayudaban mientras estaba en una prision para mujeres
eran las que trataban de los tiempos sobrios. Créanme,
lo sabiamos todo acerca del beber, pero nos pregun-
tabamos cémo serfa funcionar en sobriedad afuera.
Los A.A. que nos visitaban de afuera, nos ofrecian
nuestra Unica posibilidad de saberlo.”

(Ha tenido alguna experiencia de llevar el mensaje
en las instituciones correccionales que deseen compar-
tir? Todo compartimiento serd bien recibido por
Box 4-5-9.

Servicios en Espaﬁol

El habla A.A.: Un glosario
de servicios y sus siglas

Cuando el Distrito 15 de Servicios Generales del Norte
de California se unié con el Comité Central Humbolt/
Del Norte para patrocinar un Dia de Unidad en que
se celebraron mesas de trabajo con el tema “Recupe-
racion a través del Servicio”, prepararon guias del pro-
grama y un glosario de términos A.A. que serfan difici-
les de igualar, por su claridad y utilidad. Naturalmente,
dicho trabajo fue hecho en inglés y no ha sido tradacido
al espafiol en su totalidad.

En la introduccién a las guias y glosario ellos hicie-
ron notar que su propdsito era el de “ayudar a conducir
las mesas de trabajo”. Recuerde, en A.A. no hay auto-

ridades, asi es que, use lo que quiera y olvide el resto.
La seccién principal de las guias titulada “Alphabet
Soup”, tenia una lista de abreviaciones de servicios con
sus siglas y su significado. Hay algunos A.A., unos aun
ya maduros, que titubean en comprender las diferen-
cias entre RSG y RGv; que CCP no es un nuevo
ingrediente en la aspirina, o que Hel no es la manera
de llamar Ja atencién en A.A. De tal manera que Box
4-5-9 ofrece un resumen de términos libremente tra-
ducidos.

AAWS. — “A.A. World Services, Inc.” Los custo-
dios hacen mucho de su trabajo a través de dos corpo-
raciones, A.A.W.S. (Servicios Mundiales de A.A.) y
el A.A. Grapevine, Inc. (la corporacién que publica la
revista “Grapevine” en inglés) y también a través de
miembros de los comités de custodios. Las dos corpora-~
ciones de servicio son responsables de los empleos y
la direccién de la Oficina de Servicios Generales y del
personal del “Grapevine”.

L.C. — Instituciones Carcelarias (“C.F. Correctional
Facilities”). Los miembros de estos comités llevan el
mensaje de A.A. dentro de murallas de prisiones para
ayudar a los prisioneros alcohdlicos a prepararse para
una vida sobria y contenta después de cumplir su con-
dena. También sirven como padrinos de contacto cuan-
do los presidiarios son liberados. (Ver nota al final de
este articulo).

C.C.P. — Cooperacion con la Comunidad Profesio-
nal (“C.P.C. Cooperation with the Professional Com-
munity”). Los miembros de estos comités en EE.UU.,
Canadé y Puerto Rico llevan informacion referente a
A.A. a doctores, fuerzas de seguridad, clérigos y otros
profesionales. También ayudan a mantener a A.A., in-
formado respecto a actividades en el campo del alcoho-
lismo y sobre cdmo relacionarse con ellos en forma que
no se violen nuestras Tradiciones.

C.T. — Centros de Tratamiento (“T.F. Treatment
Facilities”). Los miembros de estos comités trabajan
para incrementar la aceptacién de A.A. en los hospita-
les, centros de tratamiento del alcoholismo y centros de
rehabilitacién de alcohdlicos y llevan ayuda adicional
a los alcohdlicos en tratamiento. Los miembros tam-
bién sirven como corresponsales y padrinos de contacto
cuando los pacientes A.A. son dados de alta. (Ver nota
al final de este articulo.)

Gv y RGv — El A A. Grapevine (Gv), es una revista
mensual (publicada solamente en inglés; existen otras
0.S.G. que editan similares en espafiol, Colombia
Guatemala y México). Frecuentemente {lamada “una
reunién impresa” (“a meeting in print”), publica ar-
ticulos escritos por miembros de A.A. y basados en sus
experiencias personales de recuperacion, con un calen-
dario de eventos especiales de A.A. El trabajo del RGv
(Representante del Grapevine) es asegurar que los
miembros conozcan esta revista A.A. y los realces que
ofrece hacia la sobriedad.
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LP. — Informacién Puablica (“P.I. Public Informa-
tion”). Estos comités de servicio tienen relaciones con
los medios de comunicacién escritos y electrénicos lo-
cales; la G.S.0. tiene la responsabilidad de hacer los
contactos a nivel nacional e internacional. Los miem-
bros de los comités de I.P. encuentran oradores dentro
de A.A. para describir el programa en las escuelas, al
publico en general y a otros interesados en enfoques so-
bre la recuperacién del alcoholismo.

J.S.G. — Junta de Servicios Generales (“G.S.B.
General Service Board” los custodios de A.A.). El bra-
zo principal de la Conferencia de Servicios Generales
es esencialmente de cardcter de custodia. Como esta-
blece la Carta Constitutiva de la Conferencia, “Con
excepcion de las decisiones sobre asuntos de politica,
finanzas o la Tradicién de A.A., que puedan afectar
gravemente a A.A, como un todo, la Junta de Servicios
Generales tiene plena libertad de accién en la direccién
rutinaria de los asuntos de politica y de negocios de las
corporaciones de servicios de A.A.”. En cualquier mo-
mento dado hay 21 custodios en la junta: 14 A.A.y 7
no alcohdlicos. El término de su oficio es de 4 afios
cada uno.

M.C.D. Miembro de Comité de Distrito (“D.C.M.”).
Un artiguo R.S.G. (representante de servicios gene-
rales) que estd disponible para servir y reunirse con
los R.S.G. de su distrito. Como lider del comité de
distrito que estd compuesto por todos los R.S.G. dentro
del distrito, el M.C.D. estd informado de la conciencia
de grupo de ese distrito. Como miembro del comité de
area él o ella estd en capacidad de pasar esa opinion al
delegado de drea y al comité de area. El M.C.D. tam-
bién actia como una valvula de seguridad para nuestra
Comunidad en este periodo de rapido crecimiento. Si
no fuera por la adicién de miembros de comité para
que atiendan a los nuevos grupos a medida que A.A. se
expande, la Conferencia de Servicios Generales podria
muy pronto hacerse muy dificil de manejar.

0.S.G. — La Oficina de Servicios Generales (“G.S.O.
The General Service Office”). La costumbre ha hecho
que también se use la sigla en inglés G.S.0. para dife-
renciar la nuestra en Nueva York de las demés en otras
estructuras de servicio en paises de habla hispana. La
oficina para A.A. en los EE.UU., Canad4 y Puerto
Rico con sede en Nueva York provee un foro para el
compartimiento de experiencias A.A. y da a conocer
la conciencia de grupo de la Comunidad. (El “A.A.
Grapevine, Inc.” es una corporacién separada con su
propia junta de directores y estd bajo la guia de los
custodios). Los servicios brindados por la G.S.0. estan
dentro de 17 categorias, incluyendo: ayuda a grupos
viejos y nuevos en sus problemas; trabajos con grupos
en centros de tratamiento y en prisiones; diseminacién
de informacién publica a niveles local y nacional;
mantenimiento de archivos histéricos centrales para
EE.UU., Canadi y Puerto Rico; cooperacién con la
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comunidad profesional; coordinacién de la Conferen-
cia de Servicios Generales, convenciones internaciona-
les y foros regionales; servicios en espafiol para los
grupos hispanos de esta estructura y correspondencia
con oficinas extranjeras. La G.S.0. también edita, pu-
blica y distribuye toda la literatura y material audio-
visual aprobado por la Conferencia; mucho de esto estd
disponible en una docena de idiomas.

R.S.G. — Representante de Servicios Generales
(“G.S.R. General Service Representative”). Frecuen-
temente llamados “los guardianes de las Tradiciones”,
los R.S.G. representan a sus grupos en las asambleas
de 4rea de servicios generales, comparten experiencias
con los R.S.G. vecinos en reuniones y “sesiones de com-
partimiento” y ayudan a escoger a su delegado de drea
a la Conferencia de Servicios Generales.

Nota: Como antes los Comités de C.T. e I.C. constituian uno
solo llamado Comité Institucional, hay todavia algunas areas
en las que se sigue usando la sigla C.I. abarcando tanto los
trabajos de centros de tratamiento como los de instituciones
carcelarias.

Calendario de A.A.

XXII Convencion Nacional de Honduras, los dias 14 y 15 de
abril de 1989, en Tegucigalpa.

Ieformacion: Comité Organizador, Apartado Postal 1206,
Tegucigalpa, Honduras.

XVIII Congreso Estatal Guanajuatense, los dias 6 y 7 de mayo
de 1989, en Ciudad Manuel Doblado, Guanajuato.
Informacién: Comité Organizador, Apartado Postal 37, C.P.
36476, Cd, Manuel Doblado, Guanajuato, México.

XIV Convencion Hispana del Estado de California, los dias 19
al 21 de mayo de 1989, en Oakland, California.

Informacién: Comité Organizador, Box 7422, Oakland, CA
94601.

VIII Convencién Hispana de Ilinois, los dias 27 y 28 de mayo
de 1989, en Chicago.

Informacién: Comité Organizador, 5131 N. Damen Avenue,
Chicago, Illinois 60625.

Reunién Hispana del Dia de los Fundadores, los dias 9 al 11
de junio de 1989, en Akron, Ohio.
Informaciéon: Com. Org:, 1937 19th St, SW, Akron, Ohio 44314.

V Convencién Interprovincial del Canad4, los dias 1 y 2 de
julio de 1989, en Toronto, Ontario.

Informaciéon: Com. Org., Box 192, Post Office Station “D”,
Toronto, ON M6PP 3J5.

Conmemoracién de la Llegada del Mensaje, los dias 26 y 27 de
agosto de 1989, en Silao, Gto., México.

Informacién: Com. Org., Domicilio: Libertad N° 12 Interior 2,
Silao, Gto., México.

XX Aniversario de la Llegada del Mensaje, los dias 2 y 3 de
septiembre de 1989, en Ciudad de Valle de Santiago, Gto.,
México.

Informacién: Oficina Intergrupal, #143 Avenida Obregén
Attos, Valle de Santiago, Gto., México.

XXII Convenciéon Nacional de Guatemala, los dias 21 y 22 de
octubre de 1989, en Dpto. Huehuetenango.

Informacion: Com. Org., II Av. 7-38 (Av. Independencia),
Zona 2, Apartado Postal 1736, Guatemala, Guatemala.



