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“Espiritu de Sacrificio”

da el tono de la Conferencia de Servicios Generales

En 1951, cuando se empezaron a celebrar las Conferen-
cias de Servicios Generales por un “periodo de prueba
de cinco afios,” Bill W. previé con agudeza de visiona-
rio que aunque nadie puede hablar oficialmente en nom-
bre de A.A., la Conferencia podria “acercarse a ser la
voz de A.A.” Segiin los delegados de todas partes de los
Estados Unidos y Canadd se preparan para la 44° re-
unién de la Conferencia, que tendra lugar los dias 17 al
23 de abril en el Holiday Inn Crowne Plaza en la ciudad
de Nueva York, esa voz es mds fuerte que nunca.

El lema de la Conferencia de este afio es “El Espiritu
de Sacrificio” y, como otras Conferencias anteriores,
pide un inventario sin reservas. No obstante, mientras
los participantes del afio pasado se enfocaron en exami-
nar los puntos fuertes y débiles de la estructura de la
Conferencia, en la reunién de 1994 centrardn sus esfuer-
zos en el inventario espiritual tal como se sugiere en las
Doce Tradiciones, a las que Bill W. consideraba como

“una lista de sacrificios que... todos debemos hacer,
individual y colectivamente, si A.A. ha de mantenerse
viva y sana.”

Por lo tanto, los miembros de la Conferencia se pre-
guntardn a s{ mismos y unos a otros muchas incisivas
preguntas: En el mundo de hoy, ;es atin el anonimato la
llave espiritual de nuestra manera de vivir? ; Permanece-
mos vigilantes para mantener una politica de relaciones
ptblicas basada en la atraccién y no en la promocién?
(Nos guardamos de expresar nuestras opiniones en lo
que se refiere a asuntos ajenos y controversias publicas?
Dentro de nuestra direccién, ;estamos respetando los
Derechos de Decisién y Participacién de nuestros

miembros participantes en el servicio tal como se resu-
men en los Conceptos IIT y IV respectivamente—dere-
chos que atafien a la esencia de la confianza mutua, la
armonia y el liderazgo eficaz a todos los niveles de los
asuntos mundiales de A.A.?

La lista es larga, hay miles de preguntas. Hay dos que
reflejan lo esencial de la razén de ser de A.A.: ;Cémo
estamos llevando el mensaje al alcohdlico que atin su-
fre? ;Qué podemos mejorar y cémo podemos hacerlo?
No importa lo variados que sean los puntos de vista,
cada individuo, cada comité y cada elemento de la es-
tructura de la Conferencia estd intimamente vinculado
con los demas por medio de nuestro objetivo primordial.
Cuando se juntan como las piezas de un rompecabezas,
los compartimientos constituirdn una verdadera “con-
ciencia de grupo”—conciencia que ofrecerd una pers-
pectiva amplia de donde se encuentra Alcohdlicos Ané-
nimos ahora y de si estamos siguiendo un sano rumbo
espiritual hacia el siglo XXI.

Llegar a tener una conciencia de grupo en asuntos
grandes o pequefios es un proceso que puede requerir
mucho tiempo. Esto es asi porque la opinién de la mino-
ria disidente se considera esencial para la unidad, efica-
cia y la misma supervivencia de la Comunidad. Pero por
pesado que pueda resultar este proceso, también es muy
emocionante ser parte de €l.

Kerry L., un veterano que sirvié como delegado de
Nebraska a mediados de los afios sesenta, todavia re-
cuerda la emocién de la Conferencia de Servicios Gene-
rales de 1966. Durante 11 afios consecutivos, se habia
presentado ante la Conferencia una mocién para cam-
biar la proporcién mayoritaria de custodios no alcohdli-
cos a custodios A.A. en la junta. En 1938, cuando se
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establecié la junta, habia ocho no alcohdlicos y siete
A.A.—debido a que ninguno de los alcohélicos llevaba
mas de tres afios sobrio y no se fiaban de ellos mismos.

Pero ahora, un gran nimero de participantes en la
Conferencia, encabezados por Bill W., crefan que A.A.
habia acumulado suficiente experiencia (y sobriedad)
como para llevar sus propios asuntos. Al mismo tiempo,
A.A. estaba creciendo a pasos agigantados; y por eso la
resolucion presentada ante Ia Conferencia pedia aumen-
tar el nimere total de custodios de 15 a 21—7 no alco-
hélicos y 14 A.A.

Dice Kerry: “Mis recuerdos del jaleo de la reestructu-
racién son muy vivos, principalmente por su importan-
cia para el futuro de A.A. El dia de apertura de la
Conferencia de 1966, escuché hablar a otros, y estaba
asombrado de oir a los oponentes al cambio acusar a Bill
W. de que estaba ‘tratando de llevar la voz cantante’...
‘hacer las cosas a su manera’... y que era ‘avaricioso y
egocéntrico.’

“A mis 32 afios, yo era el delegado mis joven y con
menos experiencia, hasta entonces, para servir. {Estaba
asombrado! Yo idolatraba a este hombre que pronto iba
a conocer por primera vez. Pero enseguida percibi que
Eabia dos lados en este asunto.

“Durante todo el dia, escuché los debates intermina-
bles. Habfamos hecho una votacién de prueba y parecia
que los ‘no’ iban ganando. Aquella noche, sin poder
dormir y no queriendo despertar a mi esposa, sali al
pasillo del hotel para pasear, reflexionar sobre el asunto
y rezar para tener la orientacién de un Poder Superior.
Imaginense mi asombro al encontrarme con otros dele-
gados en el pasillo... unos paseando, otros sentados en
el suelo recostados en la pared.”

Al dia siguiente, cuenta Kerry, “nos reunimos para
efectuar la votacién. Sabiendo que la votacion de prueba
de la noche anterior rechazaba cualquier cambio posi-
ble, me quedé pasmado al escuchar ‘SI’ voto tras voto.
Finalmente, después de deliberar mas de una década, la
Conferencia habia aprobado de una manera resonante la
resolucién de la reestructuracion. Nunca se me olvidard
la expresion que vi en la cara de Bill—casi parecia
decir, ‘A.A. ha llegado sin duda a su mayoria de edad.
He hecho todo lo que puedo hacer.””

Este afio, segin los 135 miembros votantes de la
Conferencia—delegados, custodios y directores, junto
con miembros del personal de la Oficina de Servicios
Generales y del Grapevine—se dedican a trabajar con
vistas a lograr un consenso en asuntos vitales para A.A.,
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muchos estardn poniendo en accién las palabras del
fallecido custodio no alcohdlico Bernard Smith en la
Conferencia de 1954: “Puede que no necesitemos una
Conferencia de Servicios Generales para asegurar nues-
tra recuperacion. La necesitamos para asegurar la recu-
peracién del alcohdlico que todavia se tambalea en la
oscuridad a un bloque de su cuarto. La necesitamos para
asegurar la recuperacién del nifio que estd naciendo hoy,
destinado al alcoholismo.

*“La necesitamos para proporcionar, de acuerdo a nues-
tro Paso Doce, un refugio permanente para todos los alco-
hélicos quienes, en €pocas venideras, pueden eacontrar
en A.A. ese renacimiento que nos devolvié a la vida.”

Recordando lo basice:
El Legado de nuestres
Co-fundadores

En 1960, cuando A.A. celebraba su veinticinco Aniver-
sario, nuestro cofundador Bill W., pregunté: “;Hemos
mantenido A.A. simple? O, involuntariamente, ;hemos
errado?” Como miembros de una sociedad que no sola-
mente ha florecido, sino que ademds su éxito inicial
estaba vinculado a ciertos principios fundamentales, po-
demos preguntarnos periédicamente a nosotros mismos
la misma pregunta.

“Hoy dia, segin creo yo, la verdadera simplicidad se
puede encontrar en cualesquier principios, précticas y ser-
vicios que pueden asegurar permanentemente nuestra ge-
neral armonfa y eficacia,” escribié Bill en el Grapevine de
julio de aquel afio. Han ocurrido muchas cosas, escribia él,
desde los primeros dfas de la Comunidad—cuando “las
salas de estar eran los lugares de reunién. La vida social
tenfa lugar alrededor de las cafeteras y las mesas de coci-
na.” No siempre se recibia bien el cambio. De hecho, cada
viraje decisivo, cuando habfa que tomar decisiones, provo-
caba protestas de alarma. ;Debe A.A. publicar sus Doce
Pasos? ;Debe establecer una organizacién de servicios
mundiales, o llegar a un acuerdo sobre un enunciado de las
Doce Tradiciones bien definido? Estos eran los asuntos
candentes de los primeros afios, y en 1950, escribié Bill, se
expresaron temores parecidos—y no sélo por parte de
unos pocos—sobre si se debiera celebrar la Conferencia
de Servicios Generales. “Para algunos, el evento significa-
ba el desastre, la norma seria ahora el politiqueo y las
disputas generalizadas,” escribi6 Bill.

En cada paso del camino, nos dice, los co-fundadores
se preguntaban a si mismos: “A la larga, ;qué seria lo
mejor—y por lo tanto lo mas simple?”

Como todos sabemos, el Dr. Bob fue el primero que
hablé sobre mantener las cosas simples. El Dr. Bob fue
muy especifico acerca de lo que queria decir con “sim-
ple.” “No estropeemos esto,” dijo. “Nuestros Doce Pa-
sos, cuando se reducen a su esencia, se convierten en las
palabras amor y servicio.”



Segiin la Comunidad hace los preparativos para su
44* Conferencia anual, cuyo lema es “El Espiritu de
Sacrificio,” seria interesante que examindramos cuida-
dosamente la manera “simple” en que el Dr. Bob crefa
que el programa de A.A. habfa funcionado para éL.

“Creo que el tipo de servicio que realmente cuenta
es dar de uno mismo, y eso requiere casi invariablemen-
te tiempo y esfuerzo. No es asunto de poner un poco
de dinero en el plato,” dijo el Dr. Bob. (*Los Co-
fundadores de Alcohdlicos Andénimos,” pag. 16). Aportar
nuestro “esfuerzo, fortaleza y tiempo” era lo imprescin-
dible y decisivo. “Ninguno de nosotros estaria aqui hoy
si alguien no hubiera dedicado algiin tiempo a explicar-
nos las cosas, a darnos una palmadita en la espalda,” a
llevarnos a una reunién. A este respecto, el Dr. Bob nos
advirtié que no cayéramos en esa clase de “satisfaccién
de uno mismo” que afectarfa nuestra disposicién a ex-
tender una mano de ayuda a los alcohélicos que sufren.

Antes de que se hubieran formulado los Doce Pasos
de A.A., cuatro patrones de comportamiento habian
guiado al Dr. Bob, y continuaron sirviéndole toda la
vida, dijo €l. Eran: “honradez absoluta, falta de egoismo
absoluta, pureza absoluta, y amor absoluto.” Eran metas
y patrones de medida que, aunque no los llegara a con-
seguir, no obstante le ayudaban a ir por el buen camino.
Aunque “es muy dificil llegar a tener el amor absolu-
to... eso no quiere decir que no podamos intentar conse-
guirlo.” (ibid., pag. 17)

El programa de A.A. era factible y le daba frutos si lo
practicaba con un espiritu de humildad y tolerancia, dijo
en diversas ocasiones. Recalcé que la prictica diaria del
programa, con humildad y tolerancia—eran los funda-
mentos de una sobriedad sana y serena. Si un alcohélico
en recuperacién queria practicar bien los principios de
A.A., tenfa que conseguir “el espiritu de servicio,” dijo
el Dr. Bob, y esto, a su vez, requeria fe. Esto, también, a
veces exigia un esfuerzo. “Creo que se puede conseguir
la fe... tiene que ser cultivada.”

La humildad de la que el Dr. Bob hablaba tenfa que
ver con su fe en un Poder Superior. “Debo tener una
actitud muy humilde respecto a la fuente de mi fortale-
za,” dijo él. La tolerancia, indicd, era a menudo una
caracteristica que se desarrollaba en una persona como
resultado de practicar bien el programa. Era evidente en
la amabilidad de un individuo con alguien que acaba de
iniciar el camino de la espiritualidad. La tolerancia es-
taba vinculada a la compasién hacia aquellos que son
menos afortunados, asi como a la comprensién de los
que tienen diferentes puntos de vista. Estas tres cualida-
des—tolerancia, compasién y comprensién—son la
base de una mente abierta.

El Dr. Bob se habfa preguntado una vez a sf mismo si
“era una buen manera de rendir cuentas de la tarea que
se me ha encomendado” si tardaba seis horas en expli-
carle a un borracho activo ¢cémo eran las cosas, cuando,
si se simplificara, se podria hacer en una hora. Segin
pasaban los afios, €l forjé los conceptos fundamentales

que crefa eran la esencia de su continua sobriedad, sere-
nidad y tranquilidad de espfiritu. En pocas palabras, eran
los siguientes: mantener las cosas simples, cuidar de los
demds, ir al fondo de los asuntos, practicar la tolerancia
y la humildad, mantener una fe firme, y proteger su
propio anonimato asi como el de los demads.

Como médico, el Dr. Bob habia llegado a darse cuen-
ta de lo poco que entendia la gente de su profesién
acerca del alcoholismo que le afligfa. En aquellos pri-
meros afios de su sobriedad, como practicamente no
habia literatura médica sobre el tema, él dedicé mucho
tiempo a pensar en lo que se podria hacer para ayudar a
los alcohélicos que sufren. La solucién siempre se redu-
cfa a las cualidades citadas anteriormente.

Y asi es también para nosotros. Después de todas
estas décadas, ahora que tenemos al alcance de nuestra
mano cientos de publicaciones sobre el tema, sabemos
que fodo lo que podemos hacer—y lo mejor que podemos
hacer—es mantenerlo simple, compartir nuestra espe-
ranza fortaleza y esperanza con otro alcohélico, con un
espiritu de humildad, y con el conocimiento de que el
amor que nos impulsa, unido a nuestro enfoque simple,
generoso, honrado y directo, nos ayuda a nosotros tanto
como puede ayudarle a otros. El Amor y el Servicio,
segin nos dicta la experiencia, nos dan la sobriedad
continua y la tranquilidad de espiritu que nunca pudi-
mos alcanzar hasta que nos apartamos de la botella.

Aunque es verdad que lo mas grande a veces puede ser
mejor y lo aparentemente complicado a menudo acaba
siendo mas simple, al enfrentarnos a los retos futuros—
cualesquiera que sean—seria Util que nos preguntéra-
mos la misma pregunta que Bill W. se hizo: “A la larga,
;qué seria lo mejor—y por lo tanto lo més simple?”

La sobriedad de golpe

El mensaje de A.A., como el rayo, nos alcanza a noso-
tros los borrachos en una gran variedad de maneras,
momentos y lugares. Puede que estemos en una reunién
y de pronto caemos en la cuenta de que hay una salida o,
en mitad de la noche, envueltos en un sudor frio, decidi-
mos solemnemente hacer esa llamada. Lo que es sor-
prendente es que nos quedamos sorprendidos cuando—
inesperadamente—caemos en la cuenta. jEh!, puedo
dejarlo, nos damos cuenta de pronto. ;No tengo que
beber! ;No es asombroso?

Pero, ;qué del rayo que nos alcanza, no cuando tene-
mos una terrible resaca y nos sentimos consumidos por
la culpa y el miedo, sino cuando estamos como una
cuba? Eso sf que es asombroso!

Asi le ocurrié a Rubén A., un trabajador agricola de
habla hispana que vive en Cutler, California, y que
escribié el pasado noviembre a la G.S.O. pidiendo ayu-
da. Danny M., miembro del personal que sirve en el
despacho de Servicios en Espafiol, envié a Rubén aigu-
nos folletos, junto con el Libro Grande y unas palabras
de aliento.



“El dia que el cartero me trajo el paquete, y lo abri, me
estaba bebiendo unas cervezas. Empecé a leer y desde
entonces no me he tomado otro trago,” escribié Rubén.
“Estoy completamente de acuerdo con lo que dice el
libro, y creo que Dios me lo envid, porque sin €l, no
hubiera dejado de beber como lo hice.”

Rubén decfia en su carta que estaba sin trabajo cuando
le llegé la literatura de A.A., pero planea mandar los
$5.00 tan pronto como le llegue el cheque con su sueldo.
Este hombre recién sobrio dice que también necesitaba
algdn consejo. El Libro Grande recomendaba la asisten-
cia a las reuniones de A.A. y éstas se efectan en Cutler.
;Era una buena idea? Danny le escribié una carta de
felicitacién por su nueva sobriedad y por la rapidez con
que habfa llegado a comprender. “Ahora,” sugirié
Danny, “asiste a tantas reuniones como puedas.”

Intercambio de ideas abre el
camino hacia una conciencia
de grupo informada

Una conciencia de grupo informada es la forma de decir
“consenso” en el lenguaje de A.A. Algunas veces, se
llega a ella lentamente segtin miembros con diferentes
puntos de vista sobre un tema se esfuerzan por conse-
guir la unanimidad por medio de discusiones en las que
se presta atencidn y se escucha la opinién de todos. Pero
la mayoria de las veces, los miembros no estdn muy
seguros de cémo se logra, excepto que todos se cansan
de hablar y se ponen de acuerdo en estar de acuerdo para
que todos se puedan ir a casa.

Ahora viene una actividad, que podemos describir
apropiadamente como intercambio esponténeo de ideas,
y que proporciona una manera de “anteponer los princi-
pios a las personalidades” y lograr un consenso. Se demos-
tr6 el pasado septiembre en una mesa de trabajo sobre
“la comunicacién” en la 29* Asamblea de A.A. de Nova
Scotia, Newfoundland y Labrador por los miembros del
comité de distrito Craig H. y David B.—este iltimo la
habfa puesto en prictica con éxito en su trabajo.

David explica: “En la mesa de trabajo dividimos el
grupo de unos 40 participantes en cuatro pequefios gru-
pos y les planteamos una serie de preguntas, desde
“;Qué cualidades debe tener un comunicador?” hasta
“; Cémo podemos mejorar la comunicacién entre el gru-
po y el distrito?” Después de dejar unos 10 6 15 minutos
para discutir sobre cada pregunta, pasamos a escribir en
una lista una respuesta (diferente) de cada grupo. Luego
empezamos otra vez desde el principio, pidiendo a cada
grupo que diera una respuesta que no figurara en Ia lista.
Después de anotar todas las respuestas, se leyeron en
voz alta y se hizo un recuento del nimero de grupos que
tuvieran una de ellas en su lista.” El resultado constitufa
el consenso de la totalidad, como se puede ver en el
siguiente ejemplo:
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Pregunta: ;Cémo podemos mejorar la comunicacién
con el alcohélico que atin sufre?

Respuestas:
1. Buen trabajo de los Comités de Informacién Publica y

Cooperacion con la Comunidad Profesional 4)
2. Sinceridad en la historia personal 9]
3. Dar buen ejemplo (1)
4. Folletos y literatura (1)
5. Oficina de Intergrupo eficaz (1)
6. Personas para dar la bienvenida en la puerta 2)
7. Cuidar de los miembros con dificultades 2)
8. Servicios de contestacion con operadores reales (1)

“Claramente, la respuesta niimero 1 constituye el con-
senso,” dice David. Aunque esta pregunta no es muy
subjetiva y por lo taato se puede llegar facilmente a un
consenso, él recalca que el método funciona igualmente
bien cuando se trata de asuntos mds complejos. “Cada
vez que utilizo este procedimiento, funciona,” dice él,
“y otros que lo han probado estdn asombrados. Después
de la mesa de trabajo sobre la Comunicacién, algunos de
les participantes se encontraban muy entusiasmados.
Una A.A. mencioné que estaba deseosa de probar el méto-
do en una sesién de compartimiento de su grupo. Otro
dijo que lo utilizarfa para arreglar las disputas caseras.”

David afiade, con una sonrisa, “Lo que he descubierto
es que la comunicacidn siempre es la clave para alcanzar
el consenso. Déjame compartir contigo unos sencillos
versos que lef que lo expresan claramente: ‘Un sabio
baho en un roble vivia/Cuanto mds veia, menos decia/
Cuanto menos decfa, mds oia/Que a mi me otorgue tal
sabiduria.”

Linea telefonica directa
para pedidos de literatura

El Departamento de Publicaciones de la G.S.O. tiene
ahora un nimero de teléfono directo para los clientes
que deseen hacer pedidos de literatura, informarse sobre
sus pedidos, y para aquellos que tengan algin problema
con los pedidos que hayan recibido.

El nimero directo es: (212) 870-3312

También pueden utilizar este nimero para obtener
informacién sobre cémo hacer un pedido y los precios
actuales. Les rogamos que no utilicen este nimero para
pedir que les enviemos un catdlogo.

Islandia celebra
cuarenta anos de A.A.

En esta primavera, la pequefia isla helada de la repiblica
de Islandia celebrard su 40° aniversario de A.A. Segin
el veterano Gudmunder J. que estuvo alli e hizo una
crénica del evento, “la fecha oficial de la fundacién de
A.A. fue el 16 de abril de 1954, que casualmente cayd
en Viernes Santo. Las 14 personas alli presentes firma-



ron la siguiente declaracién: ‘Los abajo firmantes deci-
dimos por la presente fundar una sociedad cuyo objetivo
es ayudar a los alcohdlicos a dejar de beber bebidas
alcohdlicas. Como base, proponemos las doce normas
de A.A. y confiamos en otros aspectos a la futura junta
de nuestra sociedad la mision de establecer los regla-
mentos de nuestro trabajo.’

“Hay un refrdn islandés muy apropiado,” afiade
Gudmunder. “Dice, ‘En cuerpos pequefios suelen latir
grandes corazones,” y sin duda el pequefio brote de
A.A. que se planté en Islandia era como una débil
brizna de paja en sus comienzos. Pero muy pronto,
empez06 a crecer y prosperar, y hoy dia se ha convertido
en un drbol robusto cuyas ramas se extienden por toda
Islandia.”

Todo empezé en 1948, cuando Gudrun C., una mujer
islandesa casada con un norteamericano y participante
activaen A.A. de Nueva York, regresé a visitar su tierra
natal y celebré una reunién piblica. Posteriormente,
algunos islandeses consiguieron viajar a los Estados
Unidos para recibir tratamiento de desintoxicacién y
rehabilitacién. Cuando dos de estos alcohdlicos sobrios,
Jonas G. y Gudni A., regresaron a Islandia, A.A. recibié
alguna publicidad—pero no se formé ningin grupo.

Mientras tanto, Gudmunder J., de la capital Reyk-
javik, que se describfa a si mismo como un borracho,
dejo de beber por su propia cuenta en 1950; varios afios
mas tarde, después de leer en un periédico la historia de
la recuperacién de Gudni, le escribié una carta. Los dos
juntos se pusieron en contacto con Jonas G. y efectuaren
la primera reunién “oficial” de A.A.

Durante mucho tiempo, A.A. en Islandia parecia limi-
tarse a este Gnico grupo. Normalmente, los miembros se
mantenfan sobrios pero hacfan poco trabajo de Paso
Doce y ningtin trabajo de servicio. Casi no habia litera-
tura de A.A. traducida al islandés. Luego, a principios
de los afios 70, se empezé a hacer alglin progreso; por
medio de un programa patrocinado por el gobierno, los
alcohdlicos viajaban de forma regular a los EE.UU. para
obtener ayuda. Casi sin excepcidn, regresaban a su pafs
natal deseosos de pasar el mensaje de A.A., y sus esfuer-
zos condujeron a la publicacion del Libro Grande en
islandés en 1976. El explosivo crecimiento provocé un
considerable desorden y confusién pero finalmente tuvo
como resultado la formacién de intergrupos, de una
oficina de servicio general, de una junta de custodios, y
de més de 236 grupos con unos 4,500 miembros.

Bjarni D., antiguo miembro de la junta y delegado a la
Reunién de Servicio Mundial, informa que la historia de
A.A. en Islandia se estd escribiendo ahora. Es una parte
alentadora de la tradicién de la Comunidad el que en
este pequefio y frio paifs justo al sur del Circulo Polar
Artico y no mds grande que el estado de Kentucky, A.A.
empezo con el compartir de un borracho con otro, exac-
tamente como lo hizo aqui cuando Bill W. compartié
con el Dr. Bob 20 afios antes.

Celebracion de grupo
en Noruega

Vi Hygger Oss Pa A.A.-Vis! (Nos estamos divirtiendo a
la manera de A.A.) Asf que, vengan todos—med godt
humor! (con buen humor). Y asf lo hicieron—todos los
setenta. Primero hubo blomkalsuppe (sopa de coliflor),
luego biff’indrefilet (filete de solomillo), seguido de
iskake (tarta helada), todo eso bien acompafiado de
mucha—puede que lo hayas adivinado—mineralvann
(agua mineral) y potes y potes de kaffe (una bebida
internacional bien cenocida por los A.A.). Después
hubo Under-holdnings-Innslag o dans (especticulo y
baile). Y todos, sobrios, se lo pasaron en grande.

Todos lo platos habfan sido preparados con buen gus-
to, y fueron compartidos agradecidamente, por miem-
bros de la Comunidad quienes, el pasado octubre, cele-
braron el 25° aniversario de The Kongsgardgruppa
(Grupo del Jardin del Rey) en el pueblo portuario de
Kristiansand, al sur de Noruega. Nos enteramos de la
celebracién por medio de Susan U., miembro del perso-
nal, quien estaba visitando el pais en compaififa de su
marido, Erik, de nacionalidad noruega, y antiguo miem-
bro del grupo, que estaba celebrando su 20° aniversario
de A.A.

El grupo fue fundado en 1968 en una clinica para
alcoholicos, gracias a la iniciativa de un miembro de
A.A. local y unos pocos pacientes de la clinica. Ademads
de ofrecer la sobriedad, el grupo queria dar a los pacien-
tes una base en el programa de A.A. tan sélida como
pudieran, por medio de sus lemas y sus Doce Pasos,
antes de que fueran dados de alta y salieran para sus
ciudades de residencia. El Dr. Oscar Olsen, director
médico de la clinica, no sélo dio al grupo su respaldo
entusidstico, sino que desde entonces ha continuado
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