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“Transmitelo: hacia el Siglo
una celebracién de 65 anos

MINNEAPOLIS, 29 de junio al 2 de julio de 2000—Del 29
de junio al 2 de julio, aproximadamente 47,000 miembros
de A.A., Al-Anon y amigos se apoderaron de la ciudad,
para conmemorar 65 afios de liberacion de la esclavitud
del alcoholismo.

El Centro de Convenciones de Minneapolis estaba atesta-
do de gente que se estaba inscribiendo en el sitio, o visitan-
do el puesto de hospitalidad (donde les esperaban intérpre-
tes de diversos idiomas (ue se habian ofrecido para ayudar).
Esta fue la primera Convencion Internacional en que los
Archivos Histéricos montaron una exposicion, la cual fuvo
un éxito tremendo y estaba siempre llena de gente.

En el parque enfrente del Centro de Convenciones de
Minneapolis, entre una multitud de tiendas donde se ven-
dia todo tipo de comidas, los convencionistas paseaban para
tomar el sol, o un café, comerse un helado y compartir en
reuniones improvisadas. Los miembros del comité anfi-
trién estaban por todas partes, 3,000 voluntarios listos y
dispuestos a ayudar a sus compaiieros.

El objetivo del Comité Anfitrién voluntario era bési-
camente recrear la experiencia de ser recibido en la
puerta de tu grupo
base. Esta fue para mu-
chos A.A. una oportu-
nidad tnica de servir a
ALA. en su totalidad.
Los voluntarios, que se
podian reconocer por
sus camisas y viseras
blancas, estaban dispo-
nibles en cualquier mo-
mento en cualquier si-
tio, por ejemplo, en el
Centro de Convencio-
nes, en el estadio, en la
recepcién de los hote-
les, ddndonos dnimos
durante la Caminata, y
por todo el centro de
Minneapolis. Nos indi-
caron el camino a mds
de 250 reuniones en
muchos lugares.

Gary Glynn, Clase A (no alcohdlico) presidente de la Junta de
Servicios Generales, saludando la multitud de 47,000 personas en
la reunién de apertura en el Metrodome Hubert H. Humphrey.

XX1
de libertad

Se llevaban a cabo reuniones enfocadas en todos los te-
mas imaginables y de todo tamario imaginable, desde las
celebradas en los grandes salones de baile de los hoteles y
el Centro de Convenciones hasta las realizadas por un par
de borrachos due se saludaban en la esquina. Se efectua-
ron reuniones maratdénicas en espanol, inglés y francés
desde el jueves a la medianoche hasta las 7:15 de la mana-
na del domingo.

Para muchos participantes el evento mds memora-
ble tal vez fuera la Caminata, una procesion (ue iba
desde el Centro de Convenciones hasta el Estadio Hu-
bert H. Humphrey. Si hubieras estado alojandote en una
caverna durante varios meses sin saber que Minneapo-
lis iba a ser la anfitriona de este evento, te habrias que-
dado maravillado al ver desfilar hasta el estadio a un
sinfin de gente siguiendo una linea azul pintada en las
aceras. Era un grupo festivo de camino a la ceremonia
de apertura, algunos en sillas de ruedas, otros con bas-
tones, otros con andadores y cochecitos: un bien orde-
nado desfile de alcohdlicos sobrios y alegres y sus ami-
gos, (ue eran amenizados a lo largo de la ruta por
payasos divertidos y ar-
tistas en zancos,

Ya sea la primera o la
undécima Convencion In-
ternacional a la que asis-
tias, la ceremonia de las
banderas es siempre uno
de los puntos mds desta-
cados del fin de semana.
En esta ocasion se siente
el pleno impacto de la pre-
sencia mundial de A.A.
Este ano hubo banderas
de 86 pafses asislentes in-
cluyendo una representa-
tiva de las naciones nati-
vas americanas. Muchos
de los abanderados ves-
tian los trajes tipicos de sus
paises.

Antes del desfile de
banderas, Vinnie McC., di-
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rectora de publicaciones de la G.S.0. dio una presentacion
informativa sobre la difusion y desarrollo de A.A. en el
Este de Europa.

Los oradores del la Ceremonia de Apertura fueron
Christine H., de Minnesota; Yosei V. de Japdn; y Mil-
dred F, del Canadd. Carl B., custodio regional del Oeste
Central, fue el coordinador del programa. Después de
una cuenta atrds de sobriedad (desde un dia hasta 56
afios), y de la Reunién Grande, hubo un baile en el esta-
dio hasta la 1:00 a.m.

El sdbado por la tarde, varios miles de personas volvie-
ron a seguir la linea azul hasta el estadio para la Reunién
de los Veteranos. Se invitd a los participantes con 40 anos o
mas de sobriedad a poner sus nombres en un sombrero
de pescador due habia en el “Puesto de los Veteranos” en
el Centro de Convenciones. Doscientos dos miembros de
A.A. con mas de 40 atios de sobriedad se sentaron en las
primeras filas y Greg M., gerente general de la G.S.0., sacd
los nombres de 15 veteranos para hablar durante tres mi-
nutos cada uno. El total de anos de sobriedad de los 202
participantes: 8,742 anos.

La Convencion terming el domingo por la matiana con
la Ceremonia de Clausura en el estadio. Estuvo coordinada
por Marnie H., custodio regional del este del Canadd, y los
oradores fueron John K., de New Jersey, Nancy N., de Ca-
lifornia, y Arnold R., de Maryland. El programa terminé
con un grupo de ninos (hijos de miembros locales) en el
escenario haciendo adids con las manos a una muchedum-
bre de alcohdlicos sobrios vitoreando y pataleando, com-
prometidos a pasar el mensaje hacia el Siglo XXI.

Una semana después de (ue todos regresaron a sus ho-
gares, se recibié una llamada en la Oficina de Servicios
Generales de Nueva York de una minnesotena llamada
Georga. Dijo due una manana al ir a abrir su tienda a las
10:00, se encontré a 10 ¢ 12 de nosotros esperando. Y cada
uno le dio un abrazo. Georga comentd que hablaba por la
mayoria de los ciudadanos locales al decir que nunea ha-
bian visto gente tan amable, serena y generosa. “No sabia
que hubiera tanta buena gente en el mundo,” dijo.

Un faxista local comentd también sobre la Convencion,
la mayor efectuada en Minneapolis. “Todos ustedes se van
a la cama todas las noches como la gente normal. Y ade-
mds incluso se acuerdan del nombre de su hotel.”

Como siempre tenemos una deuda de gratitud con
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Después del desfile de banderas, las banderas fueron
colocadas en ambos lados del escenario.

mucha gente no A.A. Los profesionales de la prensa y la
televisién respetaron nuestro anonimato y lograron cap-
tar el espiritu de la reunién sin dejar que se vieran nues-
tras caras sonrientes segtin nos saluddbamos.

Los profesionales y los vendedores del Centro de Con-
venciones y del centro de Minneapolis habian pasado meses
ingeniando formas de alimentarnos eficaz y econdmica-
mente. Querian ofrecernos “volumen y valor” Se cred un
sistema de autobuses para un fin de semana parecido al
sisterna municipal de una ciudad pequena: gracias a los
205 autobuses llegamos a tiempo v con seguridad a nues-
tros varios destinos. Para facilitar el paso de los autobuses,
la ciudad de Minneapolis cerré las calles al trdfico normal;
nos suministraron unos vehiculos extras con conductores
experimentados e incluso puso a nuestra exclusiva dispo-
sicion una terminal de autobuses cerca del Centro de Con-
venciones. Otros profesionales de la ciudad trabajaron con
nosotros en la planificacion y coordinacion de la Fiesta al
Aire Libre del jueves por la noche.

El fin de semana del 4 de julio de 2005, los A.A. v sus
amigos se reunirdn en Toronto, Canadd para celebrar el
70° aniversario de Alcohdlicos Anénimos. ;Por qué he-
mos venido haciendo esto cada cinco atios desde la prime-
ra convencion en Cleveland, Ohio en 1950? Para deparar a
los asistentes la oportunidad de volver a dedicarse al obje-
tivo primordial de A.A.; para hacerles posible a los asis-
tentes ver el éxito y el desarrollo del programa de A.A.
alrededor del mundo; y para informar al mundo que A.A.
estd viva y floreciendo y disponible como recurso para las
comunidades a nivel local e internacional.

Cada persona cjue asistié o fue testigo de este evento se
marchd de alli con sus propias impresiones y emociones;
en cada vida el evento tuvo un efecto conmovedor y trans-
formador diferente.

Georga de Minneapolis, que no es miembro de A.A.,
resumi6 los sentimientos que muchos nosotros tenfamos
desde el principio: “Llenaron un vacio en mi corazén y ya
no tengo que estar sola.”



Doce ideas que funcionan—50 anos de vivir las Tradiciones

Laadopcidn de las Doce Tradiciones de A.A. en la Conven-
cién Internacional celebrada en Cleveland en 1950 fue la
culminacién de 15 aios de pruebas y tanteos, durante los
cuales los grupos y los miembros iban buscando gufas que
les indicaran el camino seguro hacia un futuro incierto. A
diferencia de los Doce Pasos, (ue fueron forjados a partir
de principios espirituales antiguos y universales, las "Tradi-
ciones surgieron de la experiencia, y se adaptan de forma
tnica y precisa a las necesidades de los borrachos sobrios.
Concebidas en medio de temores, ansia de poder y con-
troversia, son milagrosamente una fuerza unificadora ex-
traordinariamente efectiva. Cincuenta aiios después de su
adopcién estas doce asombrosas ideas, aunque a menudo
mal entendidas y poco apreciadas, siguen sirviéndonos
como las seguras bases de la vida actual de AL A, y susalud
futura.

Como éramos: Los miembros de los afios 30 y 40 eran
un pequeiio grupo de borrachos recién y entusiasmada-
mente sobrios. Estaban rebosantes de ardor para llevar el
mensaje transformador de vidas que habian encontrado
y al mismo tiempo llenos de temor de que, alguna forma,
se les escapara de las manos.

La pequena Sede de Nueva York (ahora la Oficina de
Servicios Generales) hacfa todo lo posible para contestar
las numerosas cartas generadas por los articulos en la re-
vista Liberty y en el Saturday Evening Post. “Este repenti-
no crecimiento,” escribié Bill W. en A.A. llega a su mayo-
ria de edael, “fue el preludio de un perfodo de terrible
incertidumbre. Empezé la prueba mds seria de la unidad
de A.A. Estdbamos funcionando solo por medio de con-
tactos pasajeros, viajeros due iban de un sitio a otro, cartas
de la oficina, un folleto y un libro, ¢Seria posible, con esta
base tan tenue, formar grupos que pudieran trabajar jun-
tos y mantenerse unidos? Simplemente no lo sabfamos. ...
Habiamos tenido un anticipo amenazador de los proble-
mas de los grupos que estaban surgiendo por todas par-
tes; disputas sobre el liderazgo, el dinero, requisitos para
ser miembros, clubs, abuso del nombre de A.A., los por-
dioseros e incluso los amorios. A medida que los alcohdli-
cos de la cosecha del Saturday Evening Post se esforzaban
por establecerse en centenares de grupos nuevos, los es-
pectros de la desunion y el colapso iban cobrando propor-
ciones atemorizantes.”

Con el tiempo, de una multitud de pruebas casi desas-
trosas, surgieron unos principios basados en la experien-
cia practica (ue en conjunto salvaron al nuevo movimien-
to de sus defectos de cardcter particulares y colectivos. Por
ejemplo, en 1940 se hizo evidente la necesidad de ser auto-
mantenidos, cuando la organizacion Rockefeller celebré
una cena para A.A. a la que fueron invitados varios neo-
yorquinos prominentes y adinerados. Los A.A., con espe-
ranzas de recoger grandes donativos y establecer una ca-
dena de hospitales y centros de rehabilitacion, escucharon
con gran desilusién a Nelson Rockefeller anunciar que “la
fuerza de A.A. radica en el hecho de que un miembro

lleva la buena nueva a otro, sin pensar en ninguna ganan-
cia econdmica o recompensa. Por lo tanto, creemos ue
Alcohdlicos Anénimos debe ser automantenido en lo que
se refiere al dinero. Sélo necesita nuestra buena voluntad.”
Gracias a nuestro buen amigo no alcohdlico, la Séptima
Tradicién (junto con la Sexta, no afiliacion a empresas aje-
nas) tuvo un buen comienzo.

La idea de tener un solo requisito para ser miembro,
querer dejar de beber, tuvo sus raices en el temor de que
“una persona no apropiada” pudiera hacer dafo irrepara-
ble a A.A. En una ocasion, la oficina de Nueva York pidid
alos grupos que le enviaran los requisitos que tenfan para
ser miembro y Bill nos dice: “Si todos los reglamentos hu-
bieran estado en vigor en todas partes, le habria sido préc-
ticamente imposible a cualquier alcohdlico hacerse miem-
bro de Alcohdlicos Anénimos.”

Nuestra “base espiritual”, el anonimato, tal vez era la
mds dificil de lograr, porque era fécil “justificar” las rup-
turas de anonimato. Algunos de los miembros pioneros
(incluyendo a Bill W) anunciaron piiblicamente que eran
miembros de A.A. y durante un tiempo esto parecia ser
una buena idea. “Iba aumentando la comprensién del pu-
blico acerca del alcoholismo e iba disminuyendo el estig-
ma cjue se habia puesto al borracho; y empezaron a llegar
nuevos miembrosa A.A.,” dijo Bill en un articulo publica-
do en el niimero de enero de 1955 del Grapevine. “Con
toda seguridad, no podia haber nada de malo en ello.

“Pero si lo habia. Por tener estas ventajas a corto plazo,
nos estdbamos exponiendo a futuros riesgos de proporcio-
nes alarmantes y amenazadoras.

“Los viejos archivos de la Sede de A.A. contienen doce-
nas de experiencias de rupturas de anonimato parecidas.
La mayoria de ellas nos ensenan las mismas lecciones. Nos
ensenian cque nosotros los alcohdlicos somos los racionali-
zadores mds grandes del mundo; jue, fortalecidos por el
pretexto de hacer buenas cosas para A.A., con romper
nuestro anonimato, podemos reanudar nuestra vieja bus-
queda desastrosa del poder y del prestigio personales, del
honor piiblico y del dinero: los mismo impulsos implaca-
bles que antes, al ser frustrados, nos hicieron beber.”

Lo que suceclio: En una carta fechada el 14 de abril de
1958, Bill escribid a un miembro de A.A. de nombre de
Dewey: ©.. la idea de las Tradiciones surgié y fue crecien-
do. En los primeros dias, la oficina se vio inundada con los
problemas de los grupos, millones de problemas. Nuestro
personal escaso tenfa ue contestar a tantas cartas que nos
vimos forzados a codificar las respuestas. La idea original,
creo, era enviar una carta circular con una nota personal
adjunta. Asl que en 1945... redacté un borrador que se
reducia a la antigna “forma larga’ de las Doce Tradiciones.
Segin las iba revisando, podia ver que podrian tener im-
plicaciones, de hecho grandes implicaciones, en toda nues-
tra Sociedad. Asi que en ese mismo momento les puse el
nombre de Tradiciones para acelerar este efecto....

“Auncque muchos contribufan a la formulacién de las
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Tradiciones, creo que yo era quien las escribi. Mds tarde,
Earl T., de Chicago, sugirié que la forma larga se redujera
a un tamano parecido al de los Doce Pasos. El y yo trabaja-
mos juntos dos o tres dias en este proyecto en Bedford
Hills. Me parecia que el texto era demasiado breve y
maés tarde lo alargué hasta convertirlo en lo que tene-
mos ahora.”

Bill se esforzaba por convencer a la Comunidad de acep-
tar las Tradiciones, Con el fin de comunicar sus ideas a los
grupos que estaban muy esparcidos por el pais, redactd y
publicé en el ntimero de abril de 1948 del Grapevine “Los
Doce Puntos para asegurar nuestro futuro,” y, en articulos
posteriores publicados durante los anos 40, Bill explicé sus
ideas. Hablaba acerca de las Tradiciones a todo aquel dque
le escuchara y a unos cuantos que no querfan escucharle.
Searcy W., de Texas, se acuerda de una visita que Bill hizo
a Lubbock en 1948 para reunirse con algunos A.A. due
estaban experimentando problemas en su grupo. “Bill sacé
del bolsillo de la chaqueta algunas notas escritas a mano y
me dijo, ‘quiero que leas estas notas y que me des tu opi-
nién al respecto! Las lef cuidadosamente y le miré y le
dije, “Bueno, Bill, no necesitarnos esto aqui, Todos nos tene-
mos mucho carifio. jAy cudnto nos queremos!’ Pero éstas
eran las Doce 'Tradiciones... lo que salvé a Alcohdlicos Ané-
nimos, pero yo no lo sabia en aquel entonces.”

En A.A. llega a su mayoria de edad, Bill se burlaba de si
mismo, diciéndonos que cuando los miembros le escri-
bifan para invitarle a hablar solian decir cosas como: “Cuén-
tanos dénde solias esconder tus botellas y todo lo de tu
grande y luminosa experiencia espiritual. Pero por amor
de Dios no nos hables mds acerca de esas malditas Tradi-
ciones.”

No obstante, Bill perseverd. “Al comienzo, casi nadie
aprobaba las Tradiciones,” dijo en la mencionada carta a
Dewey en 1958. “Pero con el paso de tiempo, llegaron a
ser de gran valor para resolver los problemas de los gru-
pos. En 1950, cuando celebramos la Convencién Interna-
cional de Cleveland, la aceptacién era tan general que pe-
dimos a la Convencion, una muestra muy represenfativa
de la Comunidad, que las aprobara, y lo hizo.”

Cémo somos cthora: En varios aspecios, los miembros
de A.A. no han cambiado mucho desde la década de los
cuarenta, Muchos de nosotros todavia no queremos ha-
blar de las Tradiciones y es bien sabido due se puede lo-
grar la evacuacion total y rdpida de cualduier saléon de gru-
po al anunciar que se va a efectuar una reunién de
Tradiciones. Ya sea due nos demos cuenta o no, introduci-
mos las Tradiciones a los principiantes mucho antes que
los Pasos, Tales conceptos como impotencia, un poder su-
perior, el inventario moral y hacer reparaciones pueden
aterrorizar a un borracho tembloroso en sus primeros dfas.
Pero en la primera reunidn les estrechamos la mano y les
decimos, “si uieren dejar de beber; son bienvenidos, sin
importar quiénes sean o lo que hayan hecho” (el tinico
requisito para ser miembro es querer dejar de beber). Les
damos nuestros nimeros de teléfono y ejemplares de nues-
tra literatura y les contarmos nuestras experiencias de lo
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que nos ayudaba mds al comienzo (nuestro objetivo pri-
maordial es llevar el mensaje). Tranquilizamos a los borra-
chos asustados asegurdndoles que nunca revelaremos sus
secretos ni el hecho de que son miembros de A.A. (anoni-
mato). Les ofrecemos un refugio, donde lo tinico que im-
porta es la sobriedad y no se ponen condiciones (no tener
opiniones acerca de asuntos ajenos, el automantenimien-
to, no afiliarnos a empresas ajenas).

En el ano 2000, A.A. es una Comunidad mundial, bien
conocida y respetada, con méds de dos millones de miem-
bros en 150 paises, y es modelo de otras muchas comuni-
dades parecidas. Y nuestra salud y nuestra prosperidad
son consecuencias de vivir conforme con las Tradicio-
nes. En el nimero de enero de 1955 del Grapevine, Bill
lo resumid elocuentemente: “Con nuestras Doce Tradi-
ciones, nos hemos opuesto a casi toda tendencia del
mundo exterior.

“Hemos renunciado a un gobierno personal, al profe-
sionalismo y al derecho de decidir quiénes pueden ser
nuestros miembros. Hemos renunciado al bienhechoris-
mo, a la reforma y al paternalismo. Nos negamos a acep-
tar contribuciones caritativas, prefiriendo pagarlo todo
nosotros. Estamos dispuestos a cooperar con casi todo el
mundo, pero no casamos nuestra Comunidad con nadie,
Nos mantenemos alejados de las polémicas puiblicas y re-
husamos luchar entre nosotros mismos por aquellas cosas
que desgarran la sociedad: la religién, la politica y la refor-
ma. Tenemos un solo objetivo: el de llevar el mensaje de
A.A. al alcohdlico enfermo que lo desee.

“Adoptamos estas actitudes no porque pretendamos te-
ner una virtud o sabiduria especiales; hacemos estas cosas
porque la dura experiencia nos ha convencido de que te-
nemos que hacerlas—si A.A. va a sobrevivir en el afligido
mundo moderno. Renunciamos a nuestros derechos y
hacemos sacrificios también porque lo debemos y, mejor
aun, lo queremos hacer. A.A. es un poder superior a
todos nosotros; tiene dque sobrevivir o, si no, inconta-
bles miles de nuestros compaiieros de fatigas induda-
blemente morirdn.”

Cuarta Edicion
del Libro Grande

Antes de la Conferencia de Servicios Generales, efectuada
del 30 de abril al 6 de mayo de 2000, los miembros del
Comité de Literatura de la Conferencia recibieron 38 his-
torias nuievas ue habfan sido seleccionadas por el Subco-
mité dri Libro Grande del Comité de Literatura de los cus-
todios. Las 38 historias eran las mejores de las 1,222 historias
recibidas para ser consideradas para publicar en la cuarta
edicién del Libro Grande. El Comité de Literatura de la
Conferencia recibié también una lista de las 17 historias
de la Tercera Edicién del Libro Grande seleccionadas para
ser incluidas en la Cuarta Edicién.

Los Comités de Literatura de la Conferencia y de los



custodios se reunieron conjuntamente el sébado, 29 de abril,
para dar al Comité de Literatura de la Conferencia la opor-
tunidad de ofiecer al Comité de Literatura de los custodios
sus opiniones y sugerencias respecto a las historias. Tras
una seria consideracién de los comentarios y sugerencias
expresados en la reunién conjunta, el Comité de Literatu-
ra de los custodios selecciond 25 historias nuevas para en-
viar al Departamento de Publicaciones para revisién y co-
rreccion.

El Comité de Literatura de la Conferencia revisé un in-
forme detallado sobre los trabajos del Subcomité de la Cuar-
ta Edicién y expres6 su satisfaccién general con los proce-
dimientos seguidos por el subcomité para seleccionar las
historias. El comité recomendd que se presente un borra-
dor de la Cuarta Edicién del Libro Grande, Alcohdlicos
Andnimos, o un informe sobre la marcha de los trabajos
ante el Comité de Literatura de la Conferencia de 2001,
teniendo presente due, si se publica una Cuarta Edicién,
ésta requerird la aprobacion de la Conferencia y tendrd
(ue seguir la Accion Recomendable de 1995, que dice: “Las
primeras 164 pdginas del Libro Grande, Alcohdlicos Ané-
nimos, el Prefacio, los Prélogos, ‘La Opinidon del Médico,
‘La Pesadilla del Dr. Bob' y los Apéndices, permanezcan
tal como estdn.”

Nuevo custodio Clase A
conoce A.A. a fondo

Hace siete anos, le fue concedido a Leonard M. Blumen-
thal, nuevo custodio de A.A. Clase A (no alcohdlico), el
titulo de miembro honorario del Grupo Grandin de Ed-
monton, Alberta, por su fiel participacién como “no bo-
rracho” por mds de 25 afios, En la misma ocasién, su espo-
sa, Linda, recibié una placa decorada con una rosa de
cerdmica por “aguantar a esos tipos de A.A.” todos esos
afos. La placa de Len, con un medallén pegado firme-
mente (para que no lo pierda, dijo un miembro), estd col-
gada en la pared de su oficina; €l sigue asistiendo a las
reuniones del grupo asf como a incontables encuentros y
retiros espirituales.

Len sucede en la Junta de Servicios Generales a Peter
Roach, custodio Clase A de Petersborough, Ontario. Obtu-
vo un titulo en Educacién en la Universidad de Alberta en
1963, y crefa que se iba a dedicar a la ensenanza, primero
como maestro de inglés y educacién fisica, y luego como
vicedirector de la escuela. Pero en septiembre de 1966 dejé
temporalmente su trabajo para servir como “consejero
principiante de alcoholismo” en el gobierno de la provin-
cia de Alberta, y las perspectivas cambiaron.

“Estaba fascinado,” dice Len, “pero bdsicamente consi-
deraba mi participacién en el campo del abuso del alcohol
y de las drogas como una experiencia que me iba a ayu-
dar a determinar lo qque queria hacer el resto de mi vida.
Cuando estaba dudando entre trabajar como maestro o

Leonard Blumenthal

como consejero en el campo del abuso del alcohol y de las
drogas, alguien me dijo, ‘tal vez es hora de decidir lo que
quieres hacer cuando seas mayor?; lo hice y nunca me he
arrepentido. Mis padres estaban decepcionados por mi
decision, especialmente mi padre, due era propietario de
una tienda, y estoy seguro de que él crefa que algun dia yo
iba a trabajar en el negocio familiar, “sMe dices que vas a
renunciar a tu trabajo de director de escuela para trabajar
con un grupo de borrachos?” me preguntd una vez, sin
poderlo creer. Y al mismo tiempo €l solfa ayudar a las fa-
milias necesitadas de los alcohdlicos: les daba suficientes
provisiones para salir del paso, aunque sabfa que rara vez
le iban a pagar.”

Durante casi 30 anfios, desde 1969 hasta 1998, Len traba-
Jjaba en la Comisién de Abuso del Alcohol y de las Drogas
de Alberta y servia como jefe ejecutivo desde 1987 hasta
su jubilacidén en 1998, que no durd mucho pordue, des-
pués de tres dias de descanso le nombraron miembro de
la junta de directores del Capital Health Authority de Ed-
monton. También trabaja para la Organizacién de Estados
Americanos, “ayudando a formular planes respecto al abu-
so del alcohol y de las drogas en los paises de las Américas
y en el Caribe.” En un articulo titulado “Funciona”, publi-
cado en la seccién “Seamos amistosos con nuestros ami-
gos” del Grapevine (mayo de 1990), Len escribié: “mi pri-
mera impresién de A.A. no fue nada espectacular. Nos
reunimos en el sdtano de una iglesia, una sala de techo
bajo que olia a moho. Alguien me dio un café y me dijo
que lavara la taza antes de irme.... Me dije a mi mismo
que, si los alcohdlicos a quienes yo aconsejaba cuerian
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agistir a reuniones de A.A, en su tiemypo libre, tal vez no
serfa una mala idea. Sin duda alguna, tenia mucho que
aprender:

“Una noche en una reunién me encontré a un hombre
que habfa venido a verme varias meses atrds y nunca vol-
vid. Me dijo que le habia parecido interesante hablar con-
migo, pero no crefa que habia encontrado el sitio apropia-
do. Ahoraen A.A., dijo, estaba haciendo buenos progresos
en su recuperacién. Me quedé aténito. ;Cémo podria ser
mejor discutir los problemas personales en una sala llena
de humo, una tribuna popular de homenajes y confesio-
nes, que los métodos de asesoramiento bien pensados y
cientificamente comprobados (ue yo utilizaba?” Con el
paso del tiempo, dice Len, “mi pregunta lleg6 a ser irrele-
vante. Viel programa dar resultados y muy buenos resul-
tados una y otra vez. Me di cuenta de que si no hiciera
nada mds que llevar a los alcohdlicos que querian recupe-
rarse a esta Comunidad, ya serfa bastante.”

Como parte de su trabajo, Len ha servido como conseje-
1o del Grant McEwan Community College, el Departa-
mento del Fiscal General y el Gobierno de los Territorios
del Noroeste, donde realizd una serie de seminarios con
los canadienses nativos y no nativos, con referencia espe-
cial a gestion y control de programas de alcoholismo. En
1985 fue uno de los oradores de la Convencién Internacio-
nal celebrada en Montreal para conmemorar el 50° ani-
versario de A.A. Y en 1993 recibid la Pluma de Aguila, el
mayor honor que concede el Instituto de Adicciones Ne-
chi “por su sabidurfa y valor en su trabajo con los proble-
mas de adiccion de los indios nativos.” La placa dice:

“La vision que AADAC y Len tenfan al dejarrnos come-
ter nuestros errores. El valor para confiar... en cfue podria-
mos aprender de nuestros propios errores. El equilibrio
entre hombres y mujeres, blancos y Nativos es como la
pluma.... No todas las plumas son iguales, pero se mantie-
ne perfectamente el equilibrio del vuelo. Si las alas no es-
tdn equilibradas, el 4guila no podria volar.... Nuestra dgui-
la ha estado volando 24 afios con la ayuda de Len, La Pluma
de Aguila es el mayor honor para los lideres, los visiona-
rios y los hechiceros. Len es las tres cosas.”

Len ha incorporado varias habilidades que adquirié en
su primera profesion, la ensefianza, en muchos aspectos
de su trabajo, ya sea cuestion de explicar asuntos de AA-
DAC al puiblico en general o de representar a AADAC,
Alberta y Canad4 en reuniones y otros eventos provincia-
les, naciones e internacionales. En mayo, la Universidad
de Lethbridge, del sur de Alberta, le concedid un titulo
honoris causa de Doctor en Derecho por su trabajo en el
campo de la adiccion al alcohol y las drogas.

En A.A. vaaservir en tres comités de custodios: Institu-
ciones Correccionales, Convencién Internacional/Foros Re-
gionales y Cooperacién con la Comunidad Profesional. ¥
seguird confiando en la filosofia de A.A. “Descubri muy
pronto,” dice Len, “que el programa de Doce Pasos de A.A.
se puede aplicar a la vida de cualquier persona.... sin duda
alguna a todos los aspectos de mi propia vida, incluyendo
la vida familiar con mi esposa, mis tres hijos v los nietos

6

due estdn empezando a llegar. Todavia hay ocasiones en
que me parece que las cosas no van bien en mi trabajo, y
no puedo precisar el porqué. Ir a una reunién me ayuda a
enfocarme en la importancia de extender la mano a quie-
nes necesitan ayuda en este programa de recuperacion que
es el que mds éxito ha tenido.”

Como custodio, Len se considera como “un servidor de
confianza de A.A.” Tiene companeros distinguidos: otros
seis custodios de Clase A con términos de seis afios, y 14
custodios de Clase B con términos de cuatro anos. Tradi-
cionalmente, se elige al presidente de la junta de entre los
custodios no alcohdlicos, principalmente porque, a dife-
rencia de los A.A. que se esfuerzan por mantener su ano-
nimato personal ante el piiblico (Undécima Tradicion), los
custodios de Clase A no tienen por qué evitar las cdmaras
ni los reporteros.

Los custodios de Clase A son un grupo de gente vital
con diversos talentos y habilidades que comparten gene-
rosamente por el bien de A.A. Ademds de Len Blumen-
thal los custodios son: Gary Glynn, de Nueva York, presi-
dente de la junta, que es presidente y jefe de inversiones
de los fondos de pensiones de U.S, Steel y Carnegie; Linda
L. Chezem, ].D., antigua jueza del Tribunal de Apelacio-
nes de Indiana; Elaine M. Johnson, Ph.D., de Maryland,
antigua administradora del Departamento de Abuso de
Sustancias Quimicas y Servicios de Salud Mental del Mi-
nisterio de Servicios de Salud Publica; Avthur L, Knight,
Jr, de Mlinois, hombre de negocios jubilado que ha servi-
do como presidente, director y jefe ejecutivo de compa-
nias manufactureras, de distribucion y servicios financie-
ros; Robert Oran Miller, D.D., antiguo Noveno Obispo de
la Didcesis Episcopal de Alabama; y George E. Vaillant,
M.D., profesor del Departamento de Psiquiatria de la Fa-
cultad de Medicina de Harvard, jefe de medicina del Brig-
ham and Women’s Hospital, y miembro del cuerpo do-
cente del Instituto Psicoanalitico de Boston.

Como dijo Bill W,, el cofundador de A.A., “alo largo de
los afios nuestros custodios no alcohdlicos han contribui-
do con una cantidad increible de tiempo y energfa; la suya
ha sido verdaderamente una obra hecha por amor.” (El
Manual de Servicio de A.A., pag. S11)

La Junta da la bienvenida
a dos custodios de Clase B
de los EE.UU. y Canada

Dos nuevos custodios de Clase B (alcohdlicos) se han inte-
grado en la Junta de Servicios Generales: Ted 8., Oeste Cen-
tral de los Estados Unidos, y R,J.M. “Ric” D., del Oeste del
Canadd. Ambos tienen el vinculo conuin de su compro-
miso con la sobriedad y con el amplio mundo de A.A.
Ambos dicen haberse beneficiado de los padrinos que les
introdujeron al servicio cuando apenas habian logrado su



sobriedad. Ted S., de Aberdeen, South Dakota, reemplaza
a Carl B.,, de Wyoming,. “Estoy muy entusiasmado y agra-
decido por esta oportunidad de servir,” dice, y anade que
espera participar en los trabajos de los Comités de Confe-
rencia, Finanzas e Internacional de los custodios.

‘Ted, que logré su sobriedad en A.A. en 1975, recalca el
importante papel del apadrinamiento en su sobriedad.
“Casi desde el momento en que dejé de beber, se me ense-
16 a dar a otros las buenas cosas que estaba recibiendo
en A.A.,” explica. “Todavia tengo padrino, y soy pa-
drino de algunos miembros de mi grupo. Siempre re-
cibo mds de lo que doy.”

Dice: “empecé a beber en la escuela secundaria. Ienfa
14 afios y bebia en exceso desde el primer dia.” Al llegar a
los 20 afios, recuerda Ted, “mi vida era ingobernable. En-
tonces fui a un médico especial. El era un alcohdlico que
podia ver en mf la enfermedad pero no la podia ver en si
mismo, Me dirigié a un centro de tratamiento de Moor-
head, Minnesota, justo enfrente de Fargo al otro lado del
rio. Entre los A.A. que me llevaban a las reuniones se en-
contraba Don N. Empezd a apadrinarme entonces y atin
lo sigue haciendo. Durante esas seis semanas de trata-
miento mi vida se transformé totalmente, gracias a acuel
médico que me ayudd pero no podia ayudarse a si mismo
¥, pocos afos mas tarde, murid de cirrosis del higado. Asi
se expresa el alcoholismo: la negacion es una parte muy
importante de la enfermedad.”

Alo largo de los afios, Ted ha seguido participando en
las actividades de su Grupo Aberdeen. Ha servido como
R.S.G., ML.C.D., secretario de drea, coordinador del comité
de LP, y delegado (1992-1993). El ano pasado fite el coordi-
nador del Encuentro de los Llanos de Dakota.

Después de graduarse de la secundaria, Ted asistié a la
Universidad Northern State y luego a la Universidad del
Estado de North Dakota. Ted ha sido propietario de un
restaurante desde hace 25 afios, casi el mismo tiempo ue
lleva sobrio; servia como secretario de la Asociacion de
los Franduiciados de Kentucky Fried Chicken del Nor-
te del Medio Oeste, que representa 400 restaurantes.
‘También es propietario de la finca familiar que sigue
funcionando y, dice con una sonrisa “aunque pienso
en jubilarme no me veo haciéndolo en un futuro muy
préximo.”

Padre de cinco hijos de 11 a 25 ailos de edad, Ted y su
esposa, Sharon, miembro de Al-Anon, estdn muy intere-
sados y metidos en la actividades escolares y universita-
rias de los hijos. Debido a su interés en el asunto, Ted ha
servido como miembro de la junta del Instituto Téenico
Profesional de Aberdeen. “Tengo tantas cosas buenas en la
vida. Y me doy cuenta de cue no seria asf si no fuera por
AAT

Ric D., de Burnaby, Colombia Britdnica, un suburbio de
Vancouver, sucede a Garry McA., de Stetller, Alberta. Ric,
que logré su sobriedad en diciembre de 1982, nos cuenta
“durante ese primer afio, tuve mi momento de claridad.
Me di clara cuenta de ser alcohdlico y con esto supe cue no
tenfa que ser un problema. Me puse, algo reacio, a dar los

Pasos. Segufa participando en las actividades del grupo y
desde entonces hasta hoy mismo siempre he ocupado al-
gun puesto de servicio. Me han pedido que desemperiara
multitud de diversas funciones de servicio y al aceptar,
nunca me he creido competente para hacerlo. Mi padrino
simplemente me decia ‘es un asunto de Dios’ Y estoy com-
pletamente de acuerdo.”

Después de servir en casi todos los puestos de su grupo,
Ric sirvié también en una variedad de puestos a otros ni-
veles como: coordinador del intergrupo, coordinador de
drea, tesorero, editor del boletin y delegado (1997-98); y
coordinador de la Conferencia del Noroeste del Pacifico.
En febrero sirvié como co-coordinador de un comité en-
cargado de considerar la direccion futura de la Conferen-
cia del Noroeste del Pacifico.

Aligual que Ted, Ric tiene opiniones muy fuertes refe-
rentes al apadrinamiento, “Cuando llegué a A.A.,” Ric es-
cribid en un articulo publicado en el mimero de noviem-
bre de 1999, titulado “A Hard Dap’s Night”, “tuve la suerte
de unirme a un grupo de trabajadores de Paso Doce como
los de antes. Ellos decidieron que yo no fuera quien deci-
diera si iba a dejar de beber. Me perseguian y yo no tenia
donde esconderme. Estoy muy agradecido. Consegui un
padrino con la esperanza de que me dejara en paz; pero se
puso sin demora a ‘sugerirme’ las cosas que yo debiera
hacer.” Hoy dia, nos dice Ric, “todavia tengo un padrino y
sirvo de padrino de unos cuantos hombres. Sigo partici-
pando activamente en el intergrupo atendiendo los teléfo-
nos y siempre estoy dispuesto a hacer una visita de Paso
Doce; y espero seguir haciéndolo, El llevar el mensaje a
otros alcohdlicos me mantiene sobrio.”

Ya hace 35 afios que Ric trabaja para Pacific Elevators,
Ltd. Ahora es miembro de un equipo de gestién de man-
tenimiento; y durante algin tiempo ha participado en la
elaboracién de los procedimientos de programacién, ini-
clacién y entrenamiento para un sistema de operaciones
de computadora para la empresa matriz de su comparia.
Se ve igualmente ocupado en casa, Tiene cuatro hijos y
2,66 nietos (se espera la llegada del tercero en noviembre).
Dice con orgullo de su esposa Viki “ella lleva mads tiempo
sobria que yo: 24 anos.” Ademds de sus multiples activi-
dades de A.A., Ric ha servido como miembro de la junta
de Western Steps to Recovery en diversas calidades inclu-
yendo la de presidente. Recientemente ha estado tratando
de formar una junta y recoger fondos para establecer una
granja o un rancho de formacién profesional para los alco-
hdlicos en recuperacion. Es miembro también de la Coa-
licién de Motociclistas de C.B. y la Asociacion de Motoci-
clistas Lesionados.

Como miembro de la Junta de Servicios Generales,
Ric servira en los comités de Archivos Histéricos, Con-
ferencia e Informacién Piblica de los custodios. “En
1997,” nos dice maravillado, “me encontré en Nueva
York para asistir a la 47* Conferencia de Servicios Ge-
nerales como delegado de mi drea y profundamente
impresionado por el proceso. Funciona con gran efica-
cia sin que yo lo dirija.”



Revision del
Web site de A.A.

En diciembre de 1996, se establecié el Web site de A.A. de
la Oficina de Servicios Generales en tres idiomas, espatiol,
francés e inglés, como un vehiculo de Informacién Publi-
ca que rdpidamente se ha superado a si mismo. En 1999,
hubo un notable aumento de interés en el sitio, alcanzan-
do 730,000 visitas en el afio comparado con 400,000 en
1998. Para responder a las peticiones de tener mds infor-
macion, la Junta de Servicios Generales ha ampliado el al-
cance del sitio.

Bill A., miembro del personal dela G.5.0., que estd asig-
nado al despacho de Informacién Publica y sirve como
vinculo del Web site, dice: “Esta ha sido una expansion
grande, que representa una ampliacion de nuestra mision
de alcanzar al alcohdlico. La informacidn estd presentada
en un formato fécil de usar y los gréficos son agradables y
claros, gracias en gran parte a Daniel Brown, no alcoholi-
co, y extraordinario web master de la G.8.0,, que ha
dedicado innumerables horas a redisenar y reconstruir
el sitio.”

Ll

Daniel Brown

Una nueva barra lateral en la pdgina de origen ofrece
un acceso fécil y rdpido a la informacién por tema, desde
el Archivo Informativo de A.A. hasta la carta de Anoni-
mato a los medios de comunicacion, y un vinculo con el
sitio del Grapevine de A.A. y mucho més. Puede cliquear
en el dltimo icono, titulado Servicios de la Comunidad, y
aparece un menu de informacion sobre “Las diez pregun-
fas (y respuestas) mas frecuentes sobre los Web sites de
AAL” “Formulario de cambio de informacién de un gru-
po de Alcohdlicos Andnimos,” “Foros Regionales y Foros
Especiales” y el Aufomantenimiento (que incluye el folle-
to “Donde se mezclan la espiritualidad y el dinero” y el
volante “Carta al tesorero de un grupo de A.A.”). Esto,
dice Bill, “es sdlo el principio. Ahora estamos trabajando
para afladir una variedad de asuntos y materiales.”
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Seminario de Intergrupo
se efectuara en Little Rock
en octubre

Ya es hora de inscribirse para el 15° Seminario de Oficina
Central/Intergrupo/ A.A.W.S,, que tendrd lugar en el Ho-
tel Hilton Riverfront de Little Rock, Arkansas, del 6 al 8 de
octubre de 2000. Sharon M., gerente de la oficina de Little
Rock, dice: “Estamos encantados de ser anfitriones de este
evento y, ya que Little Rock tiene una ubicacion muy cén-
trica, esperamos dar la bienvenida a mas de los aproxima-
damente 150 A.A. que asistieron al seminario en Braden-
ton, Florida, el afio pasado. Ya se han enviado formularios
de inscripcidn a todos los intergrupos y oficinas cen-
trales y, dice Sharon, “es importante inscribirte tem-
prano para aprovechar la tarifa de habitacién especial
‘madrugadora’™.

Este afio el lema del seminario es “En Accidn”, el titulo
del Capitulo Seis del Libro Grande (pdgs. 67-82) que escla-
rece los Pasos 5 al 11 y concluye con las palabras: “La fe sin
obras es fe muerta.” En este fin de semana de mesas de
trabajo, discusiones de panel y companerismo participa-
rén los empleados y gerentes de oficinas centrales/inter-
grupos de todas partes de los EE.UU. y Canadd. “El Semi-
nario nos ofrece una maravillosa ocasién para hablar de
nuestros trabajos,” observa Sharon, “intercambiar ex-
periencias e ideas, reanudar amistades y hacer nuevos
amigos.”

Los que pueden llegar el jueves 5 de octubre, un dia
antes de la apertura, “tendrén la oportunidad de visitar
los Archivos Histdricos de Arkansas. Esa misima noche,
Joe Mc(,, un veterano de Little Roclk, coordinara una re-
unién abierta de discusion en el Riverfront Hilton.”

La cuota de inscripcion para el Seminario es de $20. Para
més informacion, o para inscribirse, dirfjanse a: Sharon
M., Arkansas Central Office, 7509 Cantrell Road, Suite 106,
Little Rock, AR 72207; o llamen a (501) 664-7303.

Los sordos pueden
‘escuchar’ en video a sus
compaiieros de A.A.

La idea parecia ser muy razonable para el Comité de Ne-
cesidades Especiales de Arkansas: “Ya que la gente puede
escuchar cintas con charlas de A.A., ¢gpor qué no dar alos
sordos la misma oportunidad?” Gracias a la cooperacién
entre el comité y los Servicios de Rehabilitacién de Arkan-
sas, su Centro de ayuda a los sordos (D.O.C.) y Sordos
ACCESS, la idea se ha convertido en realidad.

Sandy L., delegada de Arkansas, dice: “Hay ahora dis-
ponibles en video docenas de charlas de miembrosde A.A.
que pueden y no pueden ofr; y pronto habrd mds. No se
graba al orador, solo se ve al intérprete de ASL (Lenguaje



por sefias americano). Cuando una persona sorda cuenta
su historia, el intérprete de ASL habla y hace las sefias al
mismo tiempo. La mayorfa de las cintas de orador de A.A.
han sido grabadas en nuestro almuerzo-reunién de los
martes en los que siempre estd presente un intérprete de
ASL.”

La introduccién de cada video dice que “este video ha
sido creado... para uso de individuos sordos o duros de
ofdo que se estdn recuperando de una adiccién. E1 D.O.C.
y el Deaf’ ACCESS no estdn afiliados con A.A., N.A. Narco-
ticos Anénimos ni con cualquier otro programa de recu-
peracion. Las personas que solicitan usar las cintas podran
ver esta cinta y, si asf lo desean, podrdn hacer una copia
para utilizarla en su propio programa de recuperacion.
Este video no se venderd ni tampoco facilitaremos a nadie
el nombre ni otra informacion que pudiera identificar a
los oradores.” Sandy dice due “el D.O.C. ha cooperado es-
trechamente con la G.5.0. y nuestro comité de necesida-
des especiales para crear estas cintas de video.”

Pero ha habido que superar algunas dificultades en este
programa due lleva funcionando un ano, dice Sandy: “Al-
gunas personas no se sentian comodas contando su histo-
ria de A.A. a un grupo no A.A. Tampoco ha sido facil
encontrar intérpretes cualificados. Algunos fueron exclui-
dos porque no tenian experiencia de traducir para A.A.
Otros no querian ser grabados en video y otros mds no
queria traducir las historias de A.A. porque les resultaban
emocionalmente perturbadoras.”

“Un asunto importante,” dice Sandy, “era el hecho de
que ASL es un idioma separado con una forma diferente
de decir las cosas. Gran parte del habla de A.A. no siem-
pre se puede traducir con precision o coherencia, Por ejem-
plo, el Primer Paso—Admitimos que éramos impotentes
ante el alcohol, que nuestras vidas se habian vuelto ingo-
bernables’— ha sido traducido al ASL por algunos miem-
bros de A.A. con impedimentos auditivos y por algunos
intérpretes como ‘Admitimos alcohol mds fuerte que no-
sotros. No podemos avudarnos a nosotros mismos! El Ter-
cer Paso — ‘Decidimos poner nuestras voluntades y nues-
tras vidas al cuidado de Dios, como nosotros lo
concebimos’— se traduce como “Decidimos dejar que *Dios’
ayude nuestra mentes y nuestras vidas. Escogemos a ‘Dios’
para creer.” En esta interpretacion de los Doce Pasos, dis-
ponible en la G.S.0,, se indica que Dios puede significar
cualquier cosa, grupo de cosas, cualduiera o grupo de gente.

“Para todos nosotros la recuperacidn empieza con un
borracho que habla con otro,” dice Sandy. “Estd claro que
nuestros miembros sordos uieren ser parte de la corrien-
te principal de A.A., pero para superar las barreras de la
comunicacién y otros problemas, primero tenemos que
identificarlos y comprenderlos.” Respecto a esto, ella dice:
“David McDonald (no alcohdlico) de D.O.C., un consejero
con quien nuestro comité coopera estrechamente nos ha
prestado una gran ayuda para facilitar informacion tal
como: ‘Hay un gran porcentaje de abuso de sustancias
quimicas entre las personas con impedimentos fisicos (20%-
50%). Ademds, el apadrinamiento es muy dificil. La ma-

yorfa de estas personas no sdlo son sordas sino que ade-
mds apenas si pueden leer; o sea que comunicarse por
medio de notas escritas tampoco funciona. Debido a estas
y otras dificultades, solo unas pocas personas sordas han
estado largo tiempo en un programa de recuperacién. Las
personas sordas due asisten a reuniones suelen tener un
periodo corto de sobriedad. Largo tiempo de sobriedad y
participacién en A.A. es raro.”

Por todas partes de los EE.UU. y Canadd, los A.A. indi-
vidualmente y por medio de comités de servicio estin
haciendo un esfuerzo por llevar el mensaje a los alcohdli-
cos sordos. Por la gran cantidad de personas que tienen
dificultades para oir en las reuniones, “mas de lo que uno
se imagina,” el Intergrupo de Santa Clara (California) ha
creado estas directrices de simple cortesia: “(1) Al hablar,
pénganse de pie, hablen en tono normal o un poco mds
alto de lo normal. La mayoria de las personas con impedi-
mentos auditivos pueden leer los labios hasta cierto pun-
to, va sea due se den cuenta o no, asi que hablen de frente
a sus oyentes. (2) Si hay un micréfono en la reunion, utili-
cenlo, Hablen directamente en el micréfono y no bajen la
voz. Si las reuniones se hacen en una sala con mala acusti-
ca o con mucho ruido de fondo, consideren comprar un
micréfono si no tienen uno. (3) Mantengan al minimo el
ruido de fondo. Si tienen que levantarse durante la reunicén,
héganlo silenciosamente especialmente si llevan zapatos
de tacon o con suela dura. No hablen si alguien estd ha-
blando. Cuiden de que sus nifios no hagan ruido. (4) Si es
posible, cierren las ventanas y las puertas para evitar el
ruido del tréfico u otros ruidos de la calle.”

En sus esfuerzos para ayudar a los alcohdlicos con im-
pedimentos auditivos, muchas dreas estdn recurriendo al
catdlogo de la G.S.0. “Literatura de A.A. y materiales au-
diovisuales para necesidades especiales” (en inglés). Entre
otros materiales, en el catdlogo hay dos libros en video en
ASL: Cinco vohimenes de video VHS del Libro Grande, y
Doce Pasos y Doce Tradiciones, también en cinco voltime-
nes de video de 2 pulgada. También se puede encontrar
la Guia de A.A. “Llevando el mensaje a los alcohdlicos sor-
dos™ en la cjue se ofrece la experiencia compartida de los
miembros.

Instituciones de
Tratamiento

Los A.A. de New Mexico
se mantienen sobrios
uniendo las orillas.

“Hace unos anos empezamos a ir a los centros de trata-
miento, para entrevistarnos con el personal y explicarles
el programa de Unir las Orillas y efectuar sesiones de es-
tudio con sus clientes,” dice Caroline R. coordinadora del
Comité de Instituciones de Tratamiento de New Mexico.
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“Desde entonces, mi propia sobriedad ha ido mejorando a
pasos agigantados.”

Carolina comenta que “en este estado hay una enorme
disparidad entre las zonas urbanas, las rurales y los pue-
blos pequetios... y algunos A.A. tienen cue viajar 100 mi-
llas para asistic & una reunién. Ademds, muchos de los
distritos rurales son muy pobres y no tienen fondos para
comprar literatura de A.A. Por lo tanto, es atin mds ur-
gente ayudar a los principiantes a encontrar nuestro pro-
grama de recuperacién y quedarse con nosotros. De esto
se trata Unir las Orillas: facilitar contactos temporales a los
alcohdlicos recién puestos en libertad o dados de alta de
instituciones—contactos que les acompanardn a sus pri-
meras reuniones afuera, para presentarles a posibles pa-
drinos y ayudarlos a entender que no tienen cue hacerlo
todo a solas.”

En un articulo publicado en el ndmero de enero de El
Farolito, el boletin del 4&rea de New Mexico, Caroline hace
notar que “las instituciones de tratamiento suelen asumir
la responsabilidad de ayudar a los borrachos activos, una
tarea cue los miembros de A.A. solfan sentirse obligados
a compartir con sus rinos lo antes posible.” Incluso
hoy, si has logrado alguna sobriedad y te encuentras con-
siderando la posibilidad de echarte un traguito, no hay
nada que sirva mejor para disuadirte de hacerlo que el
tener due enfrentarte con un borracho activo y endere-
zarlo, animarlo y llevarlo a una reunion.”

Lo que el Comité de ULO hace, explica Caroline, “es ani-
mar a todos los grupos a participar, nombrando a un con-
tacto que pueda responder a llamadas del coordinador de
ULO. El contacto puede pedir a un voluntario que se pon-
ga en contacto con el principiante mientras estd todavia
en la institucion para luego hacer arreglos para llevarlo en
auto a la reunién mds cercana. En el caso ideal, el grupo
entero estd dispuesto a dar la bienvenida a los principian-
tes a su primera reunién. Decimos a los A.A.: “Recuerden
cdmo se sentian al asistir a su primera reunion. Vuelvan a
dar esos mismos pasos desde la puerta a una silla como si
fueran un principiante. Ayuden a sus companeros de gru-
po a hacer lo mismo. Se lo agradecerdn.”

Para poder satisfacer las necesidades de los princi-
piantes que salen de los centros y entrenar a volunta-
rios para ayudarles, se efectiian seminarios tres veces
al afio en lugares importantes. “Co-organizamos estos
eventos de un dia de duracion con el Comité de Institu-
ciones Correccionales del drea,” dice Caroline. “Otros
comités de servicio tienen representacién: miembros
de nuestros comités de drea de LP. y C.C.P., junto con
miembros individuales y gente profesional de todas
partes del vasto y poco poblado estado. Suele haber una
buena asistencia, con representantes de las tres cuartas
partes de nuestros 16 distritos.”

El efecto, segun ella, “es sinérgico y los conductos de
comunicacién (ue se abren son incalculables. Por la
manana, después de una breve sesidon introductoria,
dividimos a los asistentes en dos secciones generales:
tratamiento y correccionales. A cada grupo se le hace una

10

presentacién de ULO y una orientacién de literatura
adaptadas a su interés. Mds tarde, después del almuerzo,
tenemos una discusion de panel compuesta de oradores
de LT e I.C., seguida por un perfodo de discusién abierta.
Mantenemos sencillo el formato a fin de que los partici-
pantes tengan amplia oportunidad de hacer preguntas y
expresar sus inquictudes.”

El comité de ULO considera los resultados de sus esfuer-
zos como fruto del sistema por el que se envian los pacien-
tes a Alcohdlicos Andnimos. “Si funciona,” dice Caroline,
“si una persona ue acaba de salir de un centro de trata-
miento llega a una reunién dentro un periodo de 24 ho-
ras, significa que hemos hecho nuestras tareas.” Cita con
placer el caso del joven que, después de hacer una ventu-
rosa transicién del tratamiento a A.A. y al servicio, dijo
quietamente “me encanta el que se me necesite mds que
yo necesito beber.” Esta actitud, dice ella, “se convierte en
una necesidad de servir.” No tardd en atribuir el mérito a
todas las entidades de servicio de New Mexico, desde el
comité de L.C. hasta la Asamblea General. “Siempre esta-
mos compartiendo, intercambiando experiencias, ideas y
optimismo. Asi logramos que las cosas se hagan. Ademds
nos sentimos muy agradecidos por el LIM (Reunién por
escrito de solitarios e internacionalistas). Nos ayuda de for-
ma importante a hacer contactos para nuestra poblacién
rural.”

Alo largo de los anos, dice Caroline, “parece cfue hemos
ido apartandonos del trabajo de Paso Doce. Tenemos bai-
les y otros eventos sociales, pero ;qué pasa con nuestro
objetivo primordial, llevar el mensaje al alcohdlico que atin
sufre? ;Qué pasa con el trabajar con los borrachos? Como
alcohdlica en recuperacién, necesito principiantes para
renovar mi comprension de por qué la bebida no es parte
de mi régimen de hoy. Necesito tener contacto inmediato,
directo y personal con los principiantes: el sentarme con
los que ya estdn en recuperacion ya no basta. Mi alcoholis-
mo, por su naturaleza, se olvida automédticamente de la
agonia fisica y emocional, Es necesario que se lo haga re-
cordar.”

El 10° Seminario de Contactos Temporales de ULO ten-
dréd lugar en el Ramada Inn en Kansas City los dias 29 de
septiembre al 1 de octubre. Para mas informacién o para
inscribirse, llamen a:

Andy M., 952-890-6467;

Sharyn B., 713-697-2225;

0 James R., 816-231-8776.

Servicios en Espaiiol

Nace un distrito lingiiistico
en la Florida

Hace dos afios, en julio de 1998, el primer distrito lingiifs-
tico hispano del Area 15, del estado de la Florida fue inte-
grado en la estructura de servicios generales, Conocido



hoy como Distrito 17, Area 15, el distrito lingtiistico se
superpone sobre limites convencionales, y une a muchos
grupos de habla hispana del estado de la Florida.

Respondiendo a una necesidad expresada, y después de
muchos intentos, la integracion de un distrito lingiiistico,
permite la mayor participacién y unificacién de grupos
hispanos, que en una oportunidad pudieran haber estado
alejados de los servicios generales, y de la Conferencia de
Servicios Generales, vitales para la transmision del mensa-
jede ALA.,

La historia de los grupos hispanos en el bello estado flo-
ridense, se remonta a la década de los setenta. Durante la
Convencién Internacional de Miami, latiltima en que nues-
tro co-fundador estuvo presente, surgié la idea y necesi-
dad de hacer disponible el mensaje en el lenguaje de Cer-
vantes, y es como alld por el aiio 1972, el primer grupo
hispano abria sus puertas a los alcohdlicos de la ciudad de
Miami, Florida.

Durante esos primeros tiempos, hubo otros grupos que
abrieron sus puertas, y en enero de 1985, en periodo de
crecimiento, la oficina intergrupal hispana comienza a
funcionar en Miami. Dos anos después en 1987, la Con-
vencion Nacional Hispana tuvo lugar en esta ciudad, en el
Hotel Hyatt, y ello sirvié para estimular el crecimiento de
Alcohdlicos Anénimos en espaniol en el estado de la
Florida.

Con los siguientes afios vinieron los consabidos “dolo-
res de crecimiento” y entre los tantos esfuerzos se intenté
varias veces el posible establecimiento de un distrito. Mu-
chos de los antiguos delegados de la Conferencia de Servi-
cios Generales participaron en los trabajos y estuvie-
ron disponibles para la formacién del distrito, y los

esfuerzos dieron sus frutos en su oportunidad.

Varios eventos, entre ellos foros en espafiol, convencio-
nes, y otras actividades tenfan lugar durante los arios si-
guientes. Una de las recientes Conferencias de Servicios
Generales exhortd a las dreas a favorecer la apertura de
distritos lingiiisticos, en espafiol, para la integracién de la
comunidad hispana a la estructura de A.A. en EE.UU/
Canadd.

A la manera de A.A., el distrito 17 es un instrumento
para la diseminacion del Paso Doce, para alcanzar a los
que suften, y hacer disponible nuestro maravilloso pro-
grama a todos aquellos que estdn a nuestro alcance. El vi-
tal trabajo y responsabilidad del distrito reside en la parti-
cipacién del mismo en las asambleas del area, donde se
puede expresar la voz de sus grupos. Efecttia reuniones
regulares con todos sus R.S.G. y ayuda al delegado de su
drea a servir y representar al drea, lo cual le serfa imposi-
ble hacerlo por si solo.

Ayuda al delegado a recoger informacién de grupo a
tiempo para su inclusién en los directorios de A.A. Ayuda
al R.S.G. adar informes interesantes a los grupos y motiva
anuevos miembros a su participacién en el servicio, Orga-
niza mesas de trabajo y talleres o sesiones de comparti-
miento enfocadas en diversas actividades de servicio. Lla-
ma la atencién de su delegado sobre cualquier problema
que se presente relacionado con las Tradiciones.

En sintesis, el distrito mantiene un estrecho enlace en-
tre cada uno de los grupos y el drea, para asi facilitar la
comunicacién efectiva de la voz y conciencia de sus gru-
pos, al ser oida y representada en la Conferencia anual en
New York.

Felicitaciones y mucho éxito al distrito 17, drea 15.
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Calendario

Publicamos este calendario como un servicio para nues-
tros lectores. El que aparezca un evento en la lista no impli-
ca la recomendacion o aprobacién de nuestra G.S.0. Para
més informacién sobre algtin evento en particular, diri-
janse al comité organizador del mismo a la direccion in-
dicada.

VI Congreso Zonal Sur, Area Arequipa, los dias 18 al
20 de agosto de 2000 en Arequipa, Pert
Informacién: Com. Org., A.AP. 201, Arequipa, Pert

XXVII Convencién Hispana de los Estados Unidos
v Canada, los dias 1 al 3 de septiembre de 2000, en Sacra-
mento, California

Informacion: Com. Org., Box 40617, San Francisco, CA.
94140-0617

Convencion Internacional de Costa Rica, los dias 1 al
3 de septiembre de 2000, en Playa Manuel Antonio, Costa
Rica

Informacion: Com. Org,., Apartado 13118-1000, San José,
Costa Rica

XXII Congreso Estatal, los dias 23 y 24 de septiembre
de 2000, en Nuevos Casas Grandes, Chihuahua, México
Informacion: Com. Org., Calle Minerva #412, CP 3170,
Nuevos Casas Grandes, Chihuahua, México

Encuentro de Cuba, los dias 21 al 23 de septiembre de
2000, en La Habana, Cuba

Informaciéon: Com. Org., 1113 Garland Street, Mobile,
Alabama 36618

XX Reunion Nacional de Oficinas Intergrupales,

los difas 13 al 15 de octubre de 2000, en San Pedro Tlaque-
paque, Jalisco, México

mformacién: Com. Org., Calle Jalisco 55-A, San Pedro
Tlacuepaque, Jalisco C.P. 45500, México

VII Encuentro Puerto Peiasco, los dias 13 al 15 de
octubre de 2000, en Puerto Penasco, México
Informacién: Com. Org,., Box 66926, Phoenix, AZ 85082-
6926

IV Convencion Hispana de Pennsylvania, los dias
20 y 21 de octubre de 2000, en Philadelphia, Pennsyl-
vania

Informacion: Com. Org., 3565 N. 7th Street, Philadel-
phia, PA 19140

XXXI Convencién Nacional de Guatemala, los dias
21 al 22 de octubre de 2000, en Inmac, Huehuetango
Informacién: Com. Org., 11 Ave. “AA” 7-62, Zona 2, Apar-
tado Postal 1736 Guatemala, Guatemala

XIV Convencién Nacional de Bolivia, los dias 10al 12
de noviembre de 2000, en Ciudad de El Alto, Bolivia
Informacion: Com. Org., Casilla 14604 Correo Central de
La Paz, La Paz, Bolivia

Vill Convencion Estatal de Florida, los dias 23 al 25
de noviembre de 2000, en West Palm Beach, Florida
Informacion: Com. Org., Box 18072, West Palm Beach,
FL 33406

XL Aniversario, los dias 18 y 19 de noviembre de 2000,
en Parfs, Francia

Informacion: Com. Org., 21 rue Trousseau 75011, Parfs,
Francia

cPlanea celebrar un evento futuro?

Se ruega due nos envien informacion respecto a eventos, de dos 0 mds dias de duracion, programados para octubre,
noviembre p diciembre con suficiente antelacion para que llegue a la G.S.0. el 31 de agosto, a mds tardan, la fecha limite para

la edicién octubre-noviembre de Box 4-5-9.

Para su conveniencia y la nuestra — sirvanse escribir la informacion a mdquina o a mano en letras mayusculas.

Fecha del evento:  del. al_de.

Nombredelevento .

de 200 __

Lugar (ciudad, estado o provincia)
Para informacion a escribir a:
(direccién de correo exacta)

Teléfono de contacto (s6lo para uso de la oficina)
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