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L.os miembros ayudan a los A.A. en las inundaciones

de North Dakota

Segtin crecfan de manera alarmante las aguas del Red River
en North Dakota el pasado mes de abril, los A.A. de todas
partes de los EE.UU./Canadd vefan las noticias en sus te-
levisores con creciente preocupacién. “Igual que muchas
otras personas, nos sentfamos apenados por toda la gente
de alli,” dice Jerry S. del Grupo Grapevine de Clementon,
New Jersey, que se encuentra a 11 minutos en automévil
desde su hogar en Philadelphia. “Pero nuestros corazones
se sentfan especialmente afligidos por esos pobres alcohé-
licos empapados de agua.”

Jerry, anterior miembro de comité del distrito 7 (Area
45) y actualmente representante del Grapevine de su gru-
po, conoce muy bien los estragos que causan las inunda-
ciones. “Cuando era una pequeila nifia de ocho afios,” re-
cuerda, “viviamos en Westville, New Jersey, y hubo una
inundacién que destruy6 nuestra casa; durante mucho tiem-
po, tenfa que ir a la escucla en una barca de remos. Asf que
podia realmente sentir la devastacién por la que han pasa-
do esa pobre gente en North Dakota.”

Al buscar en el Directorio del Oeste de los EE.UU.
que habia en su grupo, dice Jerry, “descubri que sélo
tenfamos la edicién de 1993. Pero resultd bien porque
las personas de North Dakota que aparecian en la lista del
directorio atn estaban sobrias y sin duda necesitaban
4nimo espiritual, ademds de varios afios de pocas lluvias.”
Cuando telefoneé al Intergrupo de Fargo-Moorhead para
ofrecer ayuda, “ellos se alegraron mucho de recibir la
llamada,” dice Jerry, “y me dijeron que tenfan una gran
necesidad de literatura. Parece que lo que no destruyé la
inundacién fue arruinado por los fuegos que surgieron
después.” El Grupo Grapevine hizo una colecta y reunie-
ron $65 con los que Jerry hizo un pedido de libros y folle-
tos a la G.S.0., para enviarlo directamente al estraté-
gicamente ubicado Intergrupo de Fargo-Moorhead para
distribucién,

Adin ahora, los A.A. de fuera de las zonas afectadas tra-
tan de ayudar a los miles de personas evacuadas de las co-
munidades de Red River de North Dakota, y también de
Minnesota, que se esfuerzan para volver a poner sus vidas
en orden. Jim G., tesorero del Grupo Way of Life de Grand
Forks, dice que el drea afectada ha recibido cheques, lite-
ratura, fichas y medaliones de los A.A. de Colorado,
Minnesota y Winnepeg, Manitoba; y libros y folletos de la

G.S.0. de Nueva York, en nombre de todos los grupos de
los EE.UU. y Canadd. “Nos hemos dado cuenta,” dice, “de
que lo que més piden los miembros que han perdido toda
su literatura de A.A. en las inundaciones son ejemplares
del Libro Grande, Reflexiones Diarias, y Doce Pasos y
Doce Tradiciones. También estdn muy deseosos de conse-
guir nuevas tarjetas de tamafio billetera con la Oracién de
la Serenidad.”

Durante mucho tiempo, dice Jim, el grupo Way of Life
de 23 afios de existencia, celebraba 35 reuniones al mes en
el cuarto piso del edificio Security situado en el centro de
Grand Forks—edificio que el 19 de abril millones de ho-
rrorizados televidentes vieron arder mientras los bombe-
ros empapados presenciaban su destruccién sin poder ha-
cer nada. “Perdimos todo,” dice Jim, “excepto un talonario
de cheques y un libro de contabilidad que el tesorero tenia
en su casa y una cafetera que habfa tomado prestada un
miembro. Y no fuimos los tnicos, ni mucho menos. El Gru-
po Red River, que con 45 afios de existencia es el mds an-
tiguo de Grand Forks, efectuaba sus reuniones en el
sétano del edificio Antenna, a unas pocas cuadras de
nosotros, y se vieron muy afectados, as{ como otros gru-
pos de A.A. y Al-Anon que se reunfan en el mismo edifi-
cio. Pero todos estamos fratando de mantenernos en fun-
cionamiento. Nuestro Grupo Way of Life, con el seudénimo
de Grupo Aguas Crecidas, estd efectuando temporalmente
dos reuniones a la semana en el hogar de un miembro
de Grand Forks. Y ya estamos buscando un local per-
manente.”

Lynne G., esposa de Jim y antigua secretaria del Area
52 North Dakota, afiade: “Algunos miembros atn estdn
viviendo en tiendas de campafia—por todas partes han sur-
gido refugios temporales. Jim y yo tuvimos que abandonar
nuestro hogar por poco tiempo, pero somos unos de los
afortunados cuyas casas ain se mantienen en pie y habita-
bles. Nos sentimos muy agradecidos por estar de nuevo en
casa.” Incluso en pleno desastre, dice Lynne, “los A.A. cui-
daban los unos de los otros. Algunos estaban cargando y
colocando sacos de arena, completamente aterrorizados, sin
saber dénde se encontraban sus esposos, sus hijos u otros
seres queridos. De vez en cuando se podia ver a algin A.A.
echarse a llorar, y en seguida otro compaiiero le daba un
abrazo; decian juntos la Oracién de la Serenidad en voz
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alta, se enjugaban las ldgrimas y volvian a su trabajo.”

Los A.A. se dieron cuenta inmediatamente y de forma
dramatica, dice Lynne, “que somos una familia en el au-
téntico sentido de la palabra. Los A.A. iban buscando a
otros miembros que ni siquiera conocfan personalmente y
los acogfan en sus casas para ofrecerles comida, apoyo
emocional y—eso si que era un milagro—juna ducha! Ha-
bia letreros improvisados por todas partes con anuncios
tales como ‘Reunién de A.A. en el Salén de Belleza Darla
alas 8 p.m.” y ‘Amigos de Bill: Reuniones en el Hangar
3-Bay... Llamen a este nimero...” Ademads, si no se habfa
localizado a algunos A.A., se podia escuchar a los miem-
bros del grupo hablando en sus radioteléfonos o en sus
teléfonos celulares intentando encontrarlos y asegurarse
de que estaban sanos y salvos. Fue un ejemplo increible de
Paso Doce en funcionamiento, y de la fuerza del amor
de AA”

Los materiales de servicio estan
repletos de la experiencia de A.A.

Estdn a tu servicio—un almacén de materiales de servicio
informativos que han sido recopilados a lo largo de los afios
para los grupos y miembros individuales

Los materiales de servicio, que no hay que confundir
con la literatura aprobada por la Conferencia, se compo-
nen principalmente de articulos de informacion, boletines,
y Guias de A.A. y se crean para satisfacer una necesidad
expresada por los miembros de tener informacion clara y
concisa sobre asuntos que van desde “Temas sugeridos para
reuniones de discusion” hasta un mapa de las regiones de
A.A.delos EE.UU. y Canad4 . Los materiales de servicio
se ponen al dfa frecuentemente para reflejar la experiencia
actual de los grupos y las mds recientes recomendaciones
de la Conferencia.

La literatura aprobada por la Conferencia de A.A.—la
mayoria de nuestros libros, librillos, folletos y materiales
audiovisuales—estd registrada como propiedad literaria
[copyright], y para reimprimirla se debe obtener permiso
escrito de A.A. World Services, Inc. Este requisito protege
la integridad de nuestra literatura y asegura que no se des-
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virtde ni diluya el programa de A.A. Es importante desta-
car que el término “aprobado por Ia Conferencia” no im-
plica critica ni desaprobacién de ningin otro material so-
bre A.A. o el alcoholismo publicado fuera de la Comunidad.

Los materiales de servicio de A.A. no pasan por el pro-
ceso de aprobacion de la Conferencia por la simple razén
de que no serfa prdctico hacer que la literatura actualizada
regularmente y los boletines mensuales y bimensuales ta-
les como el Grapevine de A.A. y el Box 4-5-9 tuvieran que
someterse a ese complicado proceso. No obstante, gran
parte del contenido de los materiales de servicio estd ex-
traido de las publicaciones aprobadas por la Conferencia
existentes y son un resumen de la experiencia compartida
de la Comunidad. Los materiales de servicio, igual que la
literatura aprobada por la Conferencia, se pueden obtener
directamente de la G.S.0. (la mayorfa son gratuitos; hay
muchos disponibles en los intergrupos y oficinas centrales).

¢ Te gustarfa tener una “Gréfica del dinero” en la que se
muestran las formas en que la G.S.O. usa las contribucio-
nes de los miembros de A.A. para los servicios de la Co-
munidad por todo el mundo? ;Le interesaria obtener un
paquete de “materiales para los A.A. sordos”? ;O infor-
macidn sobre los libros y folletos disponibles en Braille o
en audiocasetes? Para conseguir estas y muchas otras co-
sas lo inico que tiene que hacer es pedirlas.

Unos de los materiales de servicio maés solicitados son
las Guias de A.A., de las que actualmente hay 12 disponi-
bles en espaifiol. Estos son algunos de los temas: oficinas
centrales o de intergrupo; los clubes; la relacion entre A A,
y Al-Anon; cooperacién con las cortes y los programas de
seguridad piiblica con respecto al alcoholismo; comités
locales de instituciones de tratamiento y correccionales, de
informacién pdblica y de cooperacién con la comunidad
profesional. Las Guias también estdn disponibles en inglés
y francés.

Para pedir alguno de estos materiales de servicio o una
lista de todos los materiales disponibles, escriban a la Ofi-
cina de Servicios Generales, Box 459, Grand Central
Station, New York, NY 10163; o fax (212) 870-3003.

‘Carta al Tesorero de un
Grupo de A.A.°

Como tesorero de mi grupo, jcudles son mis responsabili-
dades? ;Como se utilizan los fondos del grupo? ;Qué es
una reserva prudente?

Para responder a estas preguntas y muchas mas hechas
por los tesoreros de los grupos de A.A., el Comité de Ser-
vicios de la Junta A.A. World Services prepar6 el articulo
de servicio adjunto titulado “Carta al Tesorero de un Gru-
po de A.A.” para dar orientacién a los tesoreros de los gru-
pos ademads de la informacidn que aparece en el folleto “El
Grupo de A.A.” y en las Gufas de Finanzas. Este volante
(FS-84) esta disponible gratis.



Punto de Vista

La Unidad es el Libro
Grande, una cafetera y ti

“Al principio de trasladarme a esta drea,” escribe Alfred
M., de Loma Linda, California, “me quejaba a mi padri-
no de que no podia identificarme con ninguna de las re-
uniones a las que habfa asistido. ‘;Se te ha ocurrido al-
guna vez,” me dijo, ‘coger un Libro Grande, una cafetera
y otro alcohélico y empezar una reunion td mismo?” Asf
lo hice, aunque en aquel entonces yo era bastante timi-
do. Cinco afios mds tarde, el grupo que empecé marcha
estupendamente, y cada sdbado asisten de 75 a 100 al-
coholicos.”

Albert dice que “cuando pido a algunos miembros, mu-
chos de ellos veteranos, que vengan a hablar en nuestra
reunién sobre la unicidad de propdsito de A.A., ellos se
sienten encantados de hacerlo. Comparten su experiencia,
fortaleza y esperanza, y me siento muy agradecido porque
me parece que Dios estd haciendo por mi lo que yo no po-
dfa hacer por mi mismo: empezar una reunién de A.A. y
ayudar a manteneria en marcha. Mi padrino, sobrio 49 afios,
me dijo también que si nosotros los A.A. no asumimos la
responsabilidad de informar a la gente ajena, ellos nunca
sabrdn lo que es A.A. Yo le pregunté ‘;Por qué yo? Me
contestd inmediatamente: ‘;Por qué no ti?7’”

Albert dice que puede ver el poder de la unidad por todas
partes: “Es la fuerza que ha hecho que A.A. sea esta ex-
traordinaria Comunidad, que ha salvado las vidas de incon-
tables alcohdlicos por todo el mundo. Soy un borracho de
los barrios perdidos y nunca hice nada en mi juventud sino
beber whiskey, y bebfa tanto y por tanto tiempo como po-
dia, hasta que ya no tenfa efecto en mi. Se me ha concedido
el don de ver A.A. en accidn, tanto al otro lado del Atlanti-
co como en la reciente celebracion del 50 aniversario de un
grupo local—por todas partes, no importa lo grande o lo
pequefia que sea la reunidn, un borracho que habla con otro
en el lenguaje del corazén.”

El recuerda que en sus primeros dfas de sobriedad en A.A.
“nos decfan a nosotros los alcohdlicos que hiciéramos un
inventario escrito de todos nuestros fallos. Luego nos sen-
tdbamos con nuestro padrino y habldbamos sobre las cosas
que hoy dia nos repiten desde el podio. Y raras veces se ofa
la palabra recuperacion—se hablaba continuamente sobre
la sobriedad. En mi diccionario estas dos palabras tienen
diferentes significados. Recuperacidn es volver al estado
normal. Sobriedad es calidad de sobrio. En toda mi vida
nunca podré volver a la normalidad que nunca conocf, pero
en A.A. he encontrado una vida de sobriedad.”

Para que nadie piense que €l es demasiado detallista,
Alfred explica que ha llegado a creer que “las palabras son
poderosas. Por lo tanto trato de ser cuidadoso con lo que
digo porque, conociéndome a mi mismo, si no utilizo bien
las palabras relacionadas con mi sobriedad, muy pronto voy
a estar empinando el codo otra vez.”

Encuesta de los Miembros

. deAA.,” ahora dzspomble enla Oficina de Servicias Generales (55-36; 15¢ cada uno).
- . Elpropésito de esta enicuesta trienal (qute’ s efectiia desde 1968) s offecer: .
. alos AA. un resumen de las caractetisticas de los miembros, La encuesta: fambién E
pmpomana mfonnaczon sobre AA. ala comumdad pmfesxonal e sI pubbco en general




A.A. saluda al nuevo y al anterior presidente ...

En el espiritu de rotacién que caracteriza el puesto de
“servidor de confianza” en todos los niveles de la estructu-
ra de servicio de A.A., el experimentado custodio Clase A
(no alcohélico) Gary Glynn sucede a W.J. “Jim” Estelle
en la funcién de presidente de la Junta de Servicios Ge-
nerales.

Gary, que fue elegido presidente en la Conferencia de
Servicios Generales de 1997, goza de una sélida reputa-
¢ién como analista de inversiones/finanzas. Es graduado
de la Universidad de Vermont y de la Escuela Wharton, y
desde hace 12 afios es presidente y jefe de inversiones de
los Fondos de Pensiones de Carnegie y U.S. Steel. Hace
aproximadamente 14 afios un familiar cercano de Gary lo-
gré la sobriedad en A.A. y se mantuvo sobrio—un feliz
desenlace de los acontecimientos que le hizo sentirse muy
agradecido con la Comunidad y abierto a participar en el
servicio. La relacién de Gary con A.A. empezé en 1985,
cuando flegé a ser asesor de A.A. World Services, Inc. y
fue miembro de los Comités de Jubilacién de Empleados y
Finanzas de los custodios.

Gary, que vive en la ciudad de Nueva York, fue elegido
para la junta en 1993, y ha servido como tesorero de la
junta, coordinador del Comité de Finanzas y Presupuesto,
y miembro de los comités de Literatura, Nominaciones y
Archivos Histdricos de los custodios. “Aunque naturalmen-
te la prioridad es la continua buena salud de A.A. como
entidad automantenida y no lucrativa,” dice Gary, “no la
considero como considerarfa una organizacién financiera.
Creo en la firme adhesién de la Comunidad a sus Tres Le-
gados—Recuperacion, Unidad y Servicio, y he visto que
A.A. realmente funciona para muchos alcohélicos. El va-
lioso trabajo de Paso Doce.” continda diciendo Gary, “lo
hacen los miembros de A.A.—personalmente y en los gru-
pos. Muchos A.A. ni siquiera han oido hablar de la G.S.0.
-—y mucho menos de la junta de custodios. No obstante,
nosotros los que servimos en la junta podemos ayudar a
los grupos proporciondndoles las herramientas que les ayu-
den a llevar el mensaje; podemos publicar nuevas traduc-
ciones de nuestra literatura, mantener la literatura a un costo
razonable, y patrocinar una estructura que fomenta la uni-
dad y el compartimiento—como la Conferencia de Servi-
cios Generales, la G.S.0., el Grapevine y la Reunién de
Servicio Mundial.”

Gary sucede a Jim Estelle, un veterano administrador
del sistema de correccionales de varios estados que ha te-
nido una larga y cercana asociacién con A.A. Jim sirvié
como custodio Clase A desde 1977 hasta 1986. En 1993
regres$ para servir como presidente de la junta. Antes de
esto, trabajé durante muchos afios con gran dedicacién para
ayudar a llevar grupos de A.A. a las prisiones y campos de
trabajo de prisiones a donde se le habfa asignado en los
comienzos de su notable carrera. Jim fue director del De-
partamento de Correccionales de Texas durante la década
de los 70; ha dado numerosas conferencias y ha ensefiado
cursos sobre correccionales y la administracién de siste-
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Gary Glynn y Jim Estelle

mas de correccionales. En afios recientes reside en El Do-
rado Hills, California, donde trabaja como asesor y entre
sus clientes se cuentan el Departamento de Correccionales
de California, el Reino de Arabia Saudita y la Repiiblica
de Egipto. Jim es también miembro de la junta de una or-
ganizacién de servicio de California que atiende las nece-
sidades de las familias de presos indigentes que se encuen-
tran en las cdrceles y las prisiones.

El cree que hoy dfa “las dificultades que se encuentran
en correccionales son mayores que nunca, debido al gran
aumento de la poblacién carcelaria y de prisiones y, simul-
tdnecamente, a la reduccidn del dinero procedente de los
impuestos para subvencionar los programas de rehabilita-
cién. Para A.A. hay una responsabilidad real de ser atin
mds dedicados, disciplinados y perseverantes.” Al repasar
sus cuatro afios como presidente de la junta, dice Jim, “he
visto que se han hecho grandes esfuerzos para llegar a gen-
tes de muy diversas culturas. Se han hecho claros avances
en el campo internacional. Se han hecho muchas cosas, y
ain quedan muchas por hacer.”

Desde la creacién de la primera junta de A.A.—de la
Fundacién Alcohdlica, como se llamaba la Junta de Ser-
vicios Generales en aquel entonces—se ha elegido tradi-
cionalmente como presidente a uno de los custodios no
alcohélicos. En los primeros dias de A.A. el nimero de
custodios no alcohélicos excedia en uno al de custodios
alcohélicos (Clase B). “jPor si acaso!” dijo el cofundador
de A.A. Bill W. en el niimero de noviembre de 1951 del
Grapevine. En aquella época, alrededor de 1938, explica-
ba Bill “ninguno de los miembros alcohélicos de la recién
compuesta junta se sentfa muy seguro de poder mantener-
se sobrio. ; Quién, entonces, vigilaria sobre nuestro dinero
si todos los borrachos se emborracharan?” Segiin pasaba
el tiempo y tanto la Comunidad como sus custodios alco-
hélicos iban acumulando sobriedad sélida, la proporcién
cambid; hoy dia la Junta de Servicios Generales tiene




siete custodios no alcohélicos, que sirven términos de seis
afios; y 14 alcohdlicos, que sirven perfodos de cuatro afios.

Hoy dia, los custodios Clase A de la junta son un grupo
vital que ponen su experiencia en una variedad de campos
al servicio de A.A. Entre ellos se incluyen: Elaine M.
Johnson, Ph.D., de Maryland, antigua directora del Centro
de Abuso de Substancias y Administracién de Servicios de
Salud Mental del Departamento de Servicios Humanos y
de Salud de EE.UU.; Arthur L. Knight Jr., de Illinois, un
hombre de negocios jubilado que ha servido como presi-
dente, director y jefe ejecutivo de compaiifas de servicios
de manufacturas, distribucién y finanzas; Robert Oran
Miller, D.D., Noveno Obispo de la Didcesis Episcopal de
Alabama; y Peter Roach, de Ontario, maestro jubilado de
escuela primaria y secundaria y director de educacién; John
N. Chappel, M.D. profesor de Siquiatria de la facultad de
medicina de la Universidad de Nevada y una autoridad en
dependencia de substancias quimicas; y la nueva custodio
Juez Linda Chezem, de Indiana.

La experiencia ha demostrado que para los A.A., el es-
tar a la vista del piblico es peligroso para nuestra sobrie-
dad—y para nuestra supervivencia colectiva si rompemos
nuestro anonimato al nivel piblico, y luego nos emborra-
chamos. Sin embargo, “habia que hacer piblico A.A. de
alguna manera,” como solia decir Bill W., “asf que recurri-
mos a la idea de que serfa mucho mejor dejar que nuestros
amigos lo hicieran por nosotros—principalmente nuestros
custodios no alcohélicos.” Pueden estar frente a la cdmara
y utilizar sus apellidos sin violar las Tradiciones. Al hacer-
lo, pueden llegar con el mensaje de A.A. amuchos alcoh6-
licos que ain sufren

...Y a seis nuevos custodios de
la Junta de Servicios Generales

Este afio A.A. da la bienvenida a seis nuevos miembros de
la Junta de Servicios Generales—un custodio Clase A (no
alcohdélico) y cinco custodios Clase B (alcohdlicos).

La juez Linda Che-
zem, de Mooresville,
Indiana, -es la nueva
custodio Clase A. Ob-
tuvo su titulo de J.D.
en la Facultad de De-
recho de la Universi-
dad de Indianay sirvié
en su primera judicatu-
ra en 1976. Actual-
mente forma parte del
Tribunal de Apelacio-
nes de Indiana, con
sede en Indianapolis.
“En este estado,” ex-
plica ella, “el juez de
la corte de litigios es

Juez Linda Chezem

responsable de la oficina de libertad condicional y de va-
rios programas de correccionales locales tales como el de
puesta en libertad para trabajar; esta responsabilidad cam-
bia de condado a condado.” En el condado de Lawrence,
donde ella era la juez presidente del juzgado del condado
desde 1976 hasta 1982, su interés en asuntos relacionados
con ¢l alcohol la 1levé a iniciar el primer programa de al-
cohol y drogas de la corte del estado de Indiana. “Fuimos
uno de los primeros departamentos de libertad vigilada en
utilizar aparatos para hacer andlisis de aliento y orina,” dice
ella. “De hecho, para un condado de nuestro tamafio, creo
que fuimos los primeros en reconocer la amenaza que pre-
senta el alcohol a completar con éxito las condenas de li-
bertad vigilada e intermitentes.” Ella dice que “ya hace afios
que tengo un gran interés en hacer frente al abuso del alco-
hol y a fomentar el reconocimiento de la relacién entre el
alcoholismo y el crimen y los problemas familiares—a ni-
vel profesional y familiar. La experiencia me ha demostra-
do el valor de los Doce Pasos como la mejor esperanza de
recuperacion.”

Jack 0., de Joliet, Hlinois, es el nuevo custodio regional
(Clase B) del Este Central de los EE.UU. (Hay un total de
ocho regiones representadas en la junta, seis de los EE.UU.
y dos de Canad4.) Es antiguo delegado de Panel 34 (1984~
85) y ha participado activamente en Instituciones Correc-
cionales y otros servicios de A.A. a nivel de estado, dreay
distrito. Jack, que estd jubilado de su trabajo como encar-
gado de almacén, dice que se encuentra “en excelente es-
tado de salud” y ha estado sobrio 23 afios. Lleva 47 afios
casado y le gusta viajar con su esposa, miembro de Al-
Anon desde hace 25 afios. “También,” afiade, “me gusta la
jardinerfa y estoy interesado en el mercado de valores.”

Elizabeth “Betty” S., de Columbia, South Carolina, ha
sido elegida custodio (Clase B) regional del Sureste. Es
antigua delegada de Panel 31 (1981), y ha participado acti-
vamente en llevar el mensaje a las prisiones de mujeres y
ha servido como secretaria, tesorera y coordinadora de area.
Sin duda alguna, el 1997 es un afio de grandes aconteci-
mientos para Betty: Celebr6 25 afios de sobriedad en mayo,
se jubilé en junio de su trabajo como consejera de un pro-
grama de abuso del alcohol y de las drogas y ahora estd
empezando su término como custodio.

Dean R., de El Reno, Oklahoma, ha sido elegido como
custodio general (Clase B) de los EE.UU. (Hay dos custo-
dios generales, uno de los EE.UU. y otro de Canadd). Dean,
antiguo delegado de Panel 36 (1986-87), ha participado
activamente en el servicio casi desde que logrd su sobrie-
daden A.A. en 1978. Ayudé a preparar el programa para la
primera Asamblea Regional del Sudoeste celebrada en
Denver, Colorado, en 1989 y ha participado activamente
en varias asambleas regionales y estatales. Tiene 40 afios
de experiencia como abogado y ha apadrinado a varios
miembros de A.A. y participa frecuentemente como ora-
dor en mesas de trabajo, encuentros, y reuniones y confe-
rencias de servicio. Ademds ha servido como asesor del
Comité de Presupuesto de la conferencia de édrea y del co-
mité de 4drea.



Tom M., de Live OQak, Florida, ha sido elegido custodio
(Clase B) de servicios generales. (Hay cuatro en total; son
miembros de una o mds de las juntas corporativas de servi-
cio. Generalmente tienen la clase de experiencia en un cam-
po—tal como negocios, relaciones publicas o administra-
cién—que es aplicable particularmente a los problemas que
se presentan,) Tom, que logré su sobriedad en abril de 1983,
sirvié como representante de servicios generales de su gru-
po y participé activamente en el trabajo del comité de drea.
Ha servido mds de tres afios como tesorero corporativo del
Grapevine. Ha servido términos de cuatro afios en los Co-
mités de Informacién Piblica y Archivos Histdricos de los
custodios, y términos de un afio en los Comités de Con-
vencién Internacional y Foros Regionales de los custodios.
Al ser elegido para este nuevo puesto de custodio, también
estaba sirviendo en el Comité de Finanzas de los custo-
dios—ademads de su trabajo como gerente general de una
cadena de radio que opera en los 50 estados.

Richard R., de Chicago, Illinois, también ha sido elegi-
do custodio de servicios generales. Estd sobrio desde 1975
y es antiguo delegado de Panel 34 (1984-85); al ser ele-
gido custodio, estaba completando su cuarto afio como
director no custodio de la Junta de A.A.W.S. Richard
tiene tres titulos universitarios—B.A., M.A. y Ph.D.—y
trabaja como educador especializado en programas de
educacidn de adultos. Participa activamente en los asuntos
de grupo, “Y apadrino a nuevos miembros cuando me lo
piden.”

C.C.P.

Los futuros profesionales
reciben el mensaje de A.A.

Los profesionales de la comunidad normalmente se en-
cuentran en condiciones de ayudar a los alcohélicos. Los
que saben cémo funciona la Comunidad se dan cuenta de
que comparten con nosotros un objetivo comiin: ayudar
al alcohdlico a dejar de beber y a llevar una vida sana y
productiva. Pero ;jqué ocurre con los que no nos cono-
cen, como tantos jovenes profesionales en preparacién
quienes, la mayorfa de las veces, confunden A.A. con
AAA? ;Cémo van a saber de nosotros si nosotros no les
informamos?

Al reconocer la necesidad de aumentar los esfuerzos para
hacer que estos estudiantes—de escuelas de enfermeria,
medicina, dentistas, derecho, asistencia social y justicia
criminal, para citar unas pocas—se familiaricen con A.A.,
como recurso para sus futuras profesiones, el Comité de
Cooperacién con la Comunidad Profesional de los custo-
dios ha recomendado a los comités de C.C.P. de todas par-
tes de los EE.UU. y Canadd que compartan su experiencia,
A continuacién, algunos ejemplos:
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California: Tim P, coordinador del Comité de Informa-
cion Publica/C.C.P. del distrito de Sonoma, dice: “En un
hospital local hicimos una presentacién para un grupo de
enfermeras y médicos entre los que se inclufan algunos j6-
venes médicos en formacién. Nuestro objetivo era propor-
cionarles unos conocimientos bdsicos sobre lo que A.A.
puede y no puede hacer por los borrachos. Ellos hicieron
algunas preguntas diffciles: ‘;Qué se puede hacer con res-
pecto a la prevencién?’ ‘; Qué puedo hacer si tengo un pa-
ciente que parece necesitar A.A. pero él no lo cree asi?’ Y,
‘¢ Cudnto tiempo dura el tratamiento?’ ‘;Cudnto tiempo
tienes que asistir a las reuniones?’ A esta tltima pregunta,
nuestro joven orador respondié: ‘Se me dijo que si la
gente que llega a A.A. y consigue ayuda allf no sigue asis-
tiendo después de ponerse bien, no habrd ningtin sitio al
que pueda acudir la gente que atin necesita ayuda.’” Te-
niendo en cuenta que el hospital recibe cada afio un nuevo
grupo de internos para preparacion, Tim dijo, “Esperamos
hacer que esta presentacién sea parte de su programa de
adiestramiento.”

Hawaii. Shari L., coordinador de C.C.P. del 4rea, infor-
ma: “Poco a poco se ha admitido a A.A. en las facultades
de sicologfa y asistencia social pero s6lo de vez en cuando
en las facultades de medicina y de educacién de la univer-
sidad. El comité de C.C.P. se estd dedicando a examinar
mds detenidamente este asunto.” Shari aflade que “la parte
que tiene mejor acogida en nuestras presentaciones es la
conexién con el aspecto espiritual de A A.”

Illinois. Bob G., de Richton Park, dice que los instructo-
res de estudios de adiccion del programa de Medicina Fa-
miliar de la Escuela de Medicina del Condado de Cook
llamaron a su comité de C.C.P. para obtener “alguna ayuda
de A.A.” Como Bob era el dnico médico del comité, “me
pasaron la llamada,” dice él. “Lo que querfan era que un
alcohélico contara su historia, as{ que fijamos una hora y
un lugar para reunirme con los residentes de tercer afio de
Medicina Familiar, compartir mi experiencia, fortaleza y
esperanza, y hablar de problemas relacionados con los al-
cohdlicos que vayan a sus clinicas. Eso tuvo lugar hace
cuatro afios y tuvo muy buenos resultados. Desde entonces
me llaman dos veces al afio; cada vez que voy all{ paso
medio dfa con ellos. Los instructores me dicen que he cam-
biado mucho—ellos deben saberlo porque me oyen contar
mi historia frecuentemente.”

Massachusetts. Hacer presentaciones en las escuelas de
profesionales es una de las formas mas eficaces de llevar
el mensaje, dice Ray S., coordinador suplente del Comité
de C.C.P. del Area del Este de Massachusetts. “En los dlti-
mos cinco o seis afios,” escribe él, “hemos hecho presenta-
ciones para mds de 600 estudiantes de medicina y odonto-
logia. Y hemos acompafiado a muchos de ellos a reuniones
abiertas de A.A.” Ray afiade que “tratamos aprovechar cual-
quier oportunidad para hablar a la gente acerca de nuestro
trabajo de C.C.P., y ponemos un gran empefio en este asun-
to. Cuando localizamos al personal de las diversas espe-
cialidades con quienes podemos iniciar el didlogo, la ex-



periencia demuestra que las llamadas de teléfono y las con-
versaciones y explicaciones en persona acerca de nuestro
trabajo son mds eficaces que enviar cartas. La clave estd
en el contacto personal.”

Nebraska. Al hacer una presentacién, como hicieron ante
21 futuros consejeros, los miembros de C.C.P. “contamos
brevemente |a historia de A.A., hablamos de los Doce Pasos
y las Doce Tradiciones, mostramos el video ‘Los jévenes
en A.A.,’ compartimos nuestra experiencia, fortaleza y es-
peranza, y respondemos a preguntas al finalizar la presen-
tacion.”

Nevada. Bill H., anterior coordinador del Comité de
C.C.P. del Intergrupo del Norte de Nevada, ubicado en
Sparks, escribe, “Cooperamos con la Facultad de Medici-
na de la Universidad de Nevada, en Reno, y trabajamos
con los estudiantes de segundo y tercer afio. No damos pre-
sentaciones ante los estudiantes. Se invita a los estudiantes
de segundo afio a asistir a una reuni6n abierta de A.A. y a
entrevistar a los miembros que los llevan a la reunién. Los
estudiantes de tercer afio, quienes normalmente ya estdn
trabajando con alcohdlicos en tratamiento, asisten a cuatro
reuniones abiertas acompafiados de un ‘gufa’ de A.A. que
puede compartir detalladamente su historia y ayudar al es-
tudiante a examinar detenidamente un tema de A.A. de su
eleccién con objeto de dar una presentacién en la facultad
de medicina.”

New Mexico. Dennis C., coordinador del Comité de
C.C.P. del Area de Albuquerque, dice que “hemos coope-
rado con las facultades de enfermerfa, farmacia y medici-
na de la Universidad de New Mexico. Nos hemos dado
cuenta de que las facultades estdn interesadas también en
que hablemos para ayudar a los estudiantes que pudieran
convertirse en futuros pacientes. Debido a la gran inciden-
cia del abuso de drogas,” afiade Dennis, “es especialmente
importante que miembros de A.A. informados expliquen
nuestra unicidad de propdsito en las reuniones de las

escuelas. Es necesario que tengamos paquetes de infor-
macién y literatura que explique nuestro punto de vista
sobre problemas diferentes el alcohol. Debemos recalcar
que no estamos afiliados con otras organizaciones de Doce
Pasos, tales como Narcéticos Anénimos o Cocaina Anéni-
mos. Mucha gente ajena a A.A. no se da cuenta de la dife-
rencia y cree que todos los programas de Doce Pasos son
‘A.A” o que todos los programas de Doce Pasos son
iguales.”

Ontario. Steve P, coordinador del comité de C.C.P, in-
forma: “Aquf en London, damos charlas en las escuelas de
enfermerfa y medicina.” Dice que hicieron una reunién de
desayuno para médicos y enfermeras en servicio que tuvo
mucho éxito; hay muchos estudiantes que asisten a las re-
uniones abiertas.

South Carolina. “Hemos establecido una buena relacién
de cooperaci6n con las universidades y escuelas medias y
secundarias locales,” explica Timothy W., coordinador de
LP/C.C.P. de distrito. “Pero el aspecto de C.C.P. de nues-
tro comité siempre ha requerido mucho mds trabajo con
pocos resultados claros. Los profesionales de la comuni-
dad—médicos, abogados, jueces, oficiales de libertad vi-
gilada y especialmente los profesionales de la medicina
parecen tener todas las respuestas respecto al alcoholismo
y A.A.” Al dar presentaciones, dice Timothy, “tendemos a
contar las historias personales de los miembros y Ia forma
en que el programa ha cambiado su forma de pensar. Esta
¢s una manera muy eficaz de llevar el mensaje.”

Y por ultimo, enla G.S.0., el miembro del personal asig-
nado a C.C.P. se retine varias veces al afio con estudiantes
de medicina de tercer afio del Centro Médico de la Univer-
sidad de Cornell, entre otros. El miembro del personal se
retine con los estudiantes, les da literatura de A.A., habla
acerca de los Pasos y las Tradiciones y de lo que A.A. hace
y no hace, habla brevemente sobre la historia de A.A. y
finaliza la reunién con un recorrido de la G.S.0O.

Las Doce Tradiciones Ilustradas



Instituciones
Correccionales

El material ‘escrito’
mejora la sobriedad
‘adentro’ y ‘afuera’

“Me parece que de todo el trabajo de Paso Doce que he
hecho, este es el mds facil... Lo puedes hacer en casa, ves-
tido cémodamente—y en poco tiempo has terminado. Y a
los presos les encanta el correo; incluso si es una simple
tarjeta postal, es como decir ‘Mira, tengo correo, alguien
se preocupa por mi.’”

Terrie Lynn G. hablaba de un asunto muy entrafiable para
ella: “nuestro Comité de Instituciones Correccionales de
drea empezo hace tres afios el programa Pen Pal en el Su-
deste de Texas.” En una mesa de trabajo sobre el tema “Co-
rrespondencia con los presos” que ella coordiné el pasado
mes de junio en la Conferencia de Instituciones Correccio-
nales del Noreste de Texas en Fort Worth, dijo: “Es lo pri-
mero que vas a ensefiar a los presos—que alguien se inte-
resa por ellos lo suficiente como para dedicar tiempo a
escribirles una carta.

“Mucha gente pregunta, ‘;De qué le escribes a alguien
que ni siquiera conoces?’ Si te veo en una reunién, tampo-
co te conozco, pero me siento y hablo contigo como si te
conociera de afios. En tu primera carta escribirds de ti mis-
mo; probablemente hablards de tu fecha de sobriedad, cémo
empezaste en A.A. y te mantuviste sobrio y te quedaste.
M4s tarde, cuando se conozcan un poco mejor, pueden in-
cluso empezar a trabajar los Pasos, por sorprendente que
parezca. Yo he dado el Cuarto y el Quinto Paso con al-
guien por cotreo, ahora ella estd en libertad, se mantiene
sobria y le van bien las cosas.”

El Programa Pen Pal funciona de forma parecida al
Servicio de Correspondencia de Correccionales de la Ofi-
cina de Servicios Generales, por el que se anima a los
A.A. de “afuera” a mantener correspondencia con miem-
bros que estdn en las prisiones o las cdrceles. Como Doug
R., miembro del personal asignado al despacho de Institu-
ciones Correccionales de la G.S.0., dijo en la mesa de
trabajo de Texas, la mayorfa de los presos son hombres, y
hay una lista de espera para contactos de afuera. “Recibi-
mos de 150 a 200 cartas a ]a semana procedentes de pre-
sos, y muchos de ellos piden que alguien les escriba,” dijo
Doug. “Ahora mismo tenemos una lista de 250 presos que
esperan mantener correspondencia con hombres de A.A.
sobrios.”

Mientras escuchaba, Terrie Lynn asintié. “Es igual que
en las reuniones personales,” dijo, “sugerimos que los hom-
bres escriban a los hombres y las mujeres a las mujeres. El
mayor problema es encontrar hombres. A menudo no se
toman el tiempo para escribir, no les gusta escribir. Pero

no se tarda mucho tiempo; puedes empezar con una tarjeta
postal—de las que tienen fotografias, porque no hay mu-
cho color alli donde ellos estan.” Ella advirti6 que “si quie-
res mantener correspondencia, es mejor que tengas por 1o
menos seis meses de sobriedad y alguna experiencia con
los Pasos antes de que lo solicites.”

Cuando se participa en el servicio de correspondencia
de LC,, Terrie Lynn recalcd, es importante seguir las nor-
mas de la institucién correccional referentes al correo. Ade-
mds, es una buena idea utilizar el P.O. Box de tu grupo
para recibir el correo en lugar de tu propia direccién. “Al-
guna gente, incluyéndome a m{ misma, tiene su apartado
de correos personal,” explicé ella.

Segun la experiencia de Terry Lynn, los que escriben
desde adentro “te cuentan todo lo que pasa en sus vidas. Se
quejan de los guardias, de la comida, de que la familia no
les escribe—y de vez en cuando te dicen que han pasado
un buen dia. Igual que harfas al hablar con una persona,
comparte tu experiencia de sobriedad, dales respuestas sa-
cadas del Libro Grande, los Pasos y las Tradiciones siem-
pre que puedas. Vas a tener una relacién de trabajo con
quienes te escribes—son estupendos—y son de los mejo-
res dibujantes aficionados que he visto. Tengo algunos di-
bujos fantdsticos que me han enviado, y tarjetas de cum-
pleafios y del Dia de la Madre.”

Los participantes en la mesa de trabajo hablaron sobre
lo que habfa que hacer cuando el preso solicita cosas o ser-
vicios que no estdn relacionados con la sobriedad y los prin-
cipios de A.A. Terrie dijo que “casi todos los presos te van
a pedir dinero para sellos, que les envies el Libro Grande,
que te pongas en contacto con sus familias, que les gusta-
ria saber de sus hijos, que envies sus cartas a alguien. La
respuesta a todo esto es no. Puedes conseguir sellos en la
institucioén correccional. No me voy a poner en contacto
con tu familia, tif eres la persona por quien yo me intereso,
td eres quien pidié ayuda. Al pasar un tiempo, si aiin no
han podido conseguir el Libro Grande, normalmente les
envio uno.”

El consenso de la reunién fue que si el preso atn no estd
listo para participar en el espiritu de recuperacién de A.A.,
le podemos enviar nuestros mejores deseos por el momen-
to, y pedir otro nombre a la Oficina de Servicios Genera-
les. Se destacé la continuidad de la participacién externa
como parte muy importante del Servicio de Corresponden-
cia de Correccionales. Como dijo Doug R. “;Dénde esta-
riamos nosotros si Bill W. y el Dr. Bob hubieran abando-
nado sus intentos después de ayudar a un solo alcohélico a
lograr la sobriedad? Si por cualquier razén tu servicio con
un preso no funciona, pide el nombre de otro. Hay muchos
nombres.”

Si estds interesado en participar en el servicio de corres-
pondencia, ponte en contacto con el despacho de I.C. de la
Oficina de Servicios Generales; o para més informacién,
pide el volante “Correspondencia de Correccionales—una
clase especial de servicio de A.A.”




LP.

En Dakota del Sur se
comunican con los
profesionales

“Al tratar con el ptiblico siempre tratamos de esmerarnos,”
dice Jim T., anterior coordinador del Comité de Informa-
ci6én Piblica de Aberdeen, Dakota del Sur. “As{ que cuan-
do decidimos organizar un almuerzo para nuestros amigos
de la comunidad—hay tantos que pueden ayudar a los al-
cohélicos activos—nos ddbamos cuenta de la importancia
de proporcionar la mejor comida que, sin salirnos de nues-
tro presupuesto, tuviera aspecto profesional y buen sabor.”

Tras aceptar la idea, el comité se dedicé a convertirla en
realidad de manera creativa y cuidadosamente pensada.
“Primero,” dice Jim, “pedimos permiso y ayuda econdmica
en nuestra reunién de distrito mensual, y recibimos apoyo
undnime. Luego nos dirigimos a todos los grupos del
distrito. Nos apoyaron con su entusiasmo y algunos ddla-
res; y gracias a su ayuda pudimos cubrir los gastos que ha-
biamos previsto. Ahora nos podfamos poner a trabajar.” Y
as{ lo hicieron los miembros de I.P., de la manera siguiente:

1. Encontraron un buen local——en el Wellness Center de
un hospital, que suele estar disponible gratis para las orga-
nizaciones no lucrativas locales y eventos relacionados con
asuntos de salud. “Este lugar,” dice Jim, “tiene la ventaja
de disponer de amplio espacio, todas las mesas y sillas que
pudiéramos necesitar, una tarima con sistema de altavoces
y, 1o mds importante, es de facil acceso desde todas partes
del drea.”

2. Consiguieron un moderador y tres oradores, y obtu-
vieron propuestas de varios servicios de comidas locales.
Utilizando la gufa de teléfonos, dice Jim, “actualizamos
una lista del afio 1991 de abogados, médicos, consejeros,
clérigos y servicios de la corte de la ciudad. También in-
cluimos varias personas de negocios y lideres principales
de la comunidad.”

3. Después, los miembros del comité de 1.P. redactaron
una carta de invitacién, segiin el modelo que aparece en el
Libro de Trabajo de L.P. publicado por la Oficina de Servi-
cios Generales. Tras indicar la fecha, 11 de abril, y la hora
y el lugar del almuerzo, la carta decfa, “La reunién durard
una hora, La agenda se compondra de un almuerzo... se-
guido de varios oradores conocedores e informativos. El
comité estard encantado de contar con su presencia. Por
medio de la cooperacién de tantos amigos no alcohélicos,
como usted, A.A. tiene ahora mds de dos millones de miem-
bros en unos 146 pafses del mundo.” Se inclufa un sobre
con sello para enviar la reserva adjunta.

Las invitaciones se repartieron entre los diez miembros
del comité para entregar a mano a los invitados (a quienes
se les ofrecid la posibilidad de levar un invitado). “Empe-
Zamos a ponernos en contacto con esta gente tres semanas
antes del almuerzo,” dice Jim. “Si lo hubiéramos hecho

antes habria sido demasiado pronto, y si hubiéramos espe-
rado no habriamos dejado tiempo suficiente para que los
contactos nos enviaran las reservas.”

4. Todos los miembros del comité estaban presentes el
dia del almuerzo para ayudar. “También llevamos dos es-
tantes de literatura bien abastecidos con los folletos apro-
piados, catdlogos y formularios de pedidos. También te-
nfamos varios ejemplares del Libro Grande, para vender a
precio de costo, asi como listas de reuniones y nombres y
ntmeros de teléfonos de contactos de A.A. Muchos invita-
dos se llevaron literatura y doce de ellos se inscribieron en
la lista para recibir el boletin About A.A., publicado por la
G.S.0. expresamente para los profesionales del campo del
alcoholismo.”

Asistieron al almuerzo mds de 50 profesionales, infor-
ma Jim. “Nuestro moderador y los presentadores realiza-
ron una excelente tarea, y los invitados hicieron numero-
sas preguntas pertinentes durante ¢l perfodo de media hora
de preguntas y respuestas que hubo a continuacién del al-
muerzo. Considerdndolo todo, nos parece que fue un éxito
tremendo. Y estamos muy agradecidos a nuestro distrito y
a nuestros grupos por su apoyo, que hizo posible realizar
este evento.”

Instituciones de Tratamiento

La encuesta confirma la

necesidad de nuevos esfuerzos
de A.A.

El otofio pasado el Comité de Instituciones de Tratamiento
de los custodios distribuyé a 105 coordinadores de comi-
tés de I.T. de los EE.UU. y Canad4 un cuestionario titula-
do “Llevando el mensaje a las instituciones de trata-
miento—;qué ha cambiado?” Paul C., que coordiné el
subcomité, informa: “Las muestras indican que aunque ha
habido un aumento en la cantidad de instituciones de trata-
miento para el abuso de substancias qufmicas, el nimero
de instituciones de tratamiento sélo para el alcoholismo
ha disminuido.” Ademds, explica, “ha habido un aumento
en la variedad de programas relacionados con los proble-
mas del alcohol, tales como los programas de asistencia a
los empleados, manejar bajo los efectos del alcohol, pro-
gramas de prevencién y de asesoramiento a pacientes ex-
ternos.”

En agosto, el comité de 1.T. de los custodios enviard los
resultados de la encuesta a todos los coordinadores de I.T,,
junto con un ejemplar del nimero de junio del Grapevine,
que contiene una seccién especial sobre “A.A. y las Insti-
tuciones de Tratamiento” en la que aparecen las historias
personales de recuperacién de cuatro miembros de A.A.
Paul dice que el subcomité “recibié muchas respuestas aten-
tas, no sélo de los A.A. sino de nuestros amigos del campo
de tratamiento a quienes habfamos recurrido para obtener
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informacién sobre las tendencias en las instituciones de tra-
tamiento. Nos pusimos en contacto con representantes del
Instituto Nacional del Abuso del Alcohol y del Alcoholis-
mo, la Asociacién Nacional de Consejeros de Alcoholis-
mo y Abuso de Drogas, la Comisién de Abuso del Alcohol
y de las Drogas de Alberta [Canadd], el Centro para el Abu-
so de Substancias Quimicas, el Consejo Nacional sobre el
Alcoholismo y Dependencia de las Drogas, y la Asocia-
cién Nacional de Proveedores de Tratamiento para la Adic-
cién. Nos confirmaron las impresiones que nos manifesta-
ron fos coordinadores de I.T.” A continuacién, algunas
preguntas y respuestas:

(Ha cambiado la cantidad de reuniones de institucio-
nes de tratamiento de tu drea, distrito, etc.? ;Han aumen-
tado, disminuido, y en qué porcentaje? Para muchas dreas
era dificil determinar el nivel de cambio de la cantidad de
reuniones de I.T. Casi la mitad de los que respondieron
informaron que no habia cambio. Otros dijeron que habfa
cambio pero apenas si era perceptible. En general el 47%
de las reuniones no experimenté cambio, el 21% aumentd
y el 32% disminuyd.

¢ Como han afectado los cambios en instituciones de tra-
tamiento al trabajo de Paso Doce de tu comité en las re-
uniones de A.A.? La disminucién de los riesgos cubiertos
por los seguros, el cierre de instituciones de tratamiento y
la tendencia a proporcionar cuidados externos, el aumento
de trastornos dobles o de mdltiples diagnosis—estos son
los cambios mds corrientes en instituciones de tratamiento
en los EE.UU. y Canadd. (Las instituciones de tratamiento
de Canad4 no estdn cerrando, y no hay ningtdn cambio apre-
ciable en el panorama de tratamiento.)

Debido a las reformas de los seguros de salud, muchos
centros de dependencia de substancias quimicas se han con-
vertido en pabellones sicoldgicos. Algunos centros ordenan
que sus pacientes asistan a las reuniones—algunos pacien-
tes pueden necesitar el programa de A.A. pero no lo quie-
ren. Otros centros sélo tienen pacientes externos, lo cual
requiere que la mayor parte del trabajo del comité de I.T. se
haga a nivel de “postratamiento.”

Segtin un drea del Este Central, “la mayoria de los pa-
cientes s6lo estdn internados el tiempo suficiente para ser
desintoxicados. Nos reunimos con ellos durante sus sesio-
nes intensivas externas y tratamos de ayudarles a encon-
trar padrinos antes de ser dados de alta.” Ya que la perma-
nencia en el centro de tratamiento es cada vez mds corta,
algunos voluntarios de A.A. creen que es necesario “ac-
tuar rdpidamente, casi echarse encima de los recién llega-
dos” para asegurar que tengan los contactos que necesitan
antes de que terminen sus programas de tratamiento.

Muchas regiones destacan la importancia de estar siem-
pre conscientes de lo muy cambiantes que son los asisten-
tes a fin de transmitir informacién de la manera més efi-
caz—mantener el mensaje simple, cefiirse a lo bdsico
enfocarse en una clara unicidad de propésito.

Algunas dreas esperan hacer mds mesas de trabajo so-
bre “lo que A.A. es y no es”; distribuyen mds paquetes para
los principiantes, ha aumentado el nimero de recién llega-
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dos, mds reuniones de Pasos y Tradiciones, y estdn aumen-
tando los contactos entre los veteranos y los recién llega-
dos de LT. Sin embargo, la Regién Sudeste informa que,
en general, el trabajo de I.T. en la regién “no ha cambiado:
sigue habiendo mucho trabajo y no hay suficientes volun-
tarios para hacerlo”; mds de 500 invitados de instituciones
de tratamiento, programas de DWI y casas de transicion
asistieron recientemente a una de sus convenciones de A.A.
del estado.

¢ Como han afectado los cambios en las instituciones de
tratamiento al apadrinamiento, a los programas de con-
tactos temporales y de unir las orillas? Ya que ha dismi-
nuido el periodo de permanencia de los pacientes, la nece-
sidad de unir las orillas ha aumentado. Algunas regiones
estdn empezando este servicio, mientras que otras infor-
man que sus esfuerzos son cada vez mds importantes y be-
neficiosos. Algunos profesionales indicaron que aumenta-
1d la necesidad del trabajo de Paso Doce con alcohélicos
activos. Algunos opinaban que los programas de tratamiento
de las prisiones aumentardn, y también los programas
siquidtricos y de doble diagnosis debido a la disminucién
de los programas de tratamiento del alcoholismo para pa-
cientes internos. Los profesionales estaban muy agradeci-
dos por los programas de contactos temporales, los cuales
segiin indica la encuesta fueron especialmente bien recibi-
dos en Canad4.

¢Hay otros cambios en el trabajo de I.T. sobre los que le
gustaria compartir? Es dificil atraer suficientes miembros
de afuera para el trabajo de servicio de LT. Los grupos y
miembros de A.A. estdn cada vez menos interesados en
visitar los centros de doble diagnosis, y sigue habiendo
apatia con estos recién llegados. A muchos A.A. les parece
que los centros de tratamiento dan a los pacientes informa-
cién errénea o poco clara respecto a A.A. Cuando los re-
cién llegados asisten a las reuniones de A.A. de afuera, a
menudo los miembros se sienten resentidos por “su inca-
pacidad para enfocarse en el objetivo primordial de A.A.”
Serfa titil informar a estos nuevos miembros sobre los que
A.A.esynoes.

Es muy importante informar a los administradores y al
personal sobre A.A., y es esencial mencionar que hay otros
programas de Doce Pasos para problemas diferentes del
alcohol,

Debido a la disminucién del ndmero de instituciones para
pacientes externos, es cada vez mds importante preparar a
los A.A. para hacer el tradicional trabajo de Paso Doce con
alcohdlicos activos.

Seminario de Intergrupo/
Oficina Central de 1997

Lo que resulta claro después de una lectura atenta del
Informe Final del Seminario de Intergrupo/Oficina Cen-
tral del afio pasado (Box 4-5-9, Febrero-Marzo, 1997, pag.
2), es que tuvo un €xito resonante y serd dificil de repetir.



Pero como comentaron varios gerentes y otros trabajado-
res de servicio, los seminarios son cada aflo més estimu-
lantes, informativos y entretenidos, y esperan que el de 1997
los supere a todos.

El Intergrupo de la Comunidad de Ohio Central or-
ganizard el Duodécimo Seminario Anual, que tendrd lugar
en el Radison Hotel North de esa ciudad los dfas 24 al
26 de octubre. Los gerentes y empleados de intergrupos/
oficinas centrales de todas partes de los EE.UU. y Canadd
se reunirdn con custodios de la Junta de Servicios Gene-
rales y directores y miembros del personal de A.A.W.S.
y del Grapevine para efectuar mesas de trabajo, discusio-
nes de panel y camaraderfa. La cuota de inscripcidn es
de $20.00. Para mds informacién o para inscribirse, diri-
janse a: Central Ohio Intergroup Seminar, 1561 Leonard
Ave., Columbus, OH 43219-2580; o por teléfono (614) 253-
8501.

Todavia hay disponibles ejemplares del Informe Final
del Seminario de 1996, organizado por las ciudades geme-
las de Minneapolis y St. Paul. Escriban a: Intergroup
Association of Minneapolis Suburban Area, 6300 Walker
Street, #215, St. Louis Park, MN 55102-1032; o llamen al
(612) 922-0880. Se pide una contribucién de $5 para cu-
brir los gastos de produccion y envio.

Temas sugeridos por el Grapevine
para las reuniones cerradas
Para sugerencias mds detalladas, ver las pdginas indicadas.
Agosto (paginas 38-44): Recaidas.
Septiembre (pdginas 54-55): Lo primero es lo primero.

Calendario

Publicamos este calendario como un servicio para nues-
tros lectores. El que aparezca un evento en la lista no im-
plica la recomendacién o aprobacién de nuestra G.S.O.
Para mds informaci6n sobre algtin evento en particular, di-
rijanse al comité organizador del mismo a la direccién in-
dicada.

XXXIV Asamblea Estatal de Texas, los dias 1 al 3 de
agosto de 1997, en Houston

Informacion: Com. Org., 1527 Airline Drive, Houston,
TX 77009

III Convenciéon Hispana del Estado de Arizona, los dia
8 al 10 de agosto de 1997, en Yuma, Arizona
Informacién: Com. Org., 439 S. 1st Avenue, Yuma, AZ
85364

XVI Encontro Estadual, los dias 16 y 17 de agosto de
1997, en Goiania, Goias, Brazil

Informacion: Com. Org., Censaago - C. Postal 847, CEP
74010-970, Goiania, Goias, Brazil

XXV Convencién Hispana de los EE.UU. y Cana-
da, los dias 29 al 31 de agosto de 1997 en Boston,
Massachusetts

Informacion: Com, Org., Box 505641, Chelsea, MA 02150

XTI Congreso Argentino Intergrupal, los dias 13 y 14
de septiembre de 1997, en San Francisco, Cérdoba, Ar-
gentina

Informacion: Com. Org., Intergrupo San Francisco, Ave-
llaneda 725, C.P. 2400 San Francisco, Cérdoba, Argen-
tina

XXV Congreso de la Regién Norte Oriente, los dias
13 y 14 de septiembre de 1997, en San Luis Potos{, Mé-
xico

Informacién: Com. Org., Apartado Postal 796, 78000
San Luis Potosi, SLP, México

XXV Aniversario y XIII Convencién Nacional de Ita-
lia, los dias 19 al 21 de septiembre de 1997, en Rimini,
Italia

Informacion: Com. Org., G.5.0. Italiani, Via di Torre
Rossa 35, 00165 Roma, Italia

XVII Convencion Hispana del Estado de Nueva York,
los dias 11 y 12 de octubre de 1997

Informacién: Com. Org., Box 646, Bronx, NY 10460

X Reunién de las Américas [REDELA], los dias 22
al 26 de octubre de 1997, en Guadalajara, Jalisco, México
Informacién: Com. Org. de REDELA, 5 de mayo N° 39,
Apartado Postal 2970, México, D.F., C.P. 06000

Congreso Zona E, los dias 14 al 17 de noviembre de 1997,
en Manizales, Colombia

Informacién: Com. Org., Apartado Aéreo 1350, Armenia,
Quindio, Colombia

XX Aniversario, los dfas 15 y 16 de noviembre de 1997,
en Tepotzotlan, México

Informacién: Com. Org., Lista de Correos C.P. 54600,
Tepotzotlan, Edo. de México

I Encuentro Internacional Cuba-México, los dias 16 al
19 de noviembre de 1997, en Baracoa, Cuba
Informacién: Com. Org., Apartado 2970, 06000 México
D.F., México

XXIX Convencién Nacional de Guatemala, los dias 29
v 30 de noviembre de 1997, en Coban, Alta Verapaz
Informacion: Com. Org., 11 Avenida “A” 7-62 Zona 2,
Guatemala, Apdo. Postal 1736
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:Planea celebrar un evento futuro?

Se ruega que nos envien informacién respecto a eventos, de dos o mds dias de duracién, programados para octubre, no-
viembre'y diciembre, con suficiente antelacién para que llegue ala G.5.0. el 30 de agosto, amds tardar, la fecha limite para
la edicién de octubre-noviembre de Box 4-5-9.

Para su conveniencia y la nuestra — sirvanse escribir la informacién a maquina o a mano en letras maydsculas.

Fecha del evento:  del al de de 19

Nombre del evento

Lugar (ciudad, estado o provincia)

Para informacion a escribir a:
(direccion de correo exacta)

Teléfono de contacto (sélo para uso de la oficina)
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