Noticias de la Oficina de Servicios Generales de A.A.°
Direccion Postal, Box 459, Grand Central Station, New York, NY 10163

VOL. 32, No. 4/ AGOSTO-SEPTIEMBRE 1999

Es hora de hacer la rotacion en la G.S.0O.

Los miembros del personal de Oficina de Servicios Ge-
nerales se han lanzado al ordenado caos de cambiar
despachos al ritmo de ese fenémeno de A.A. llamado
la rotacién. Cada dos afios, dejan los proyectos a los que
estdn dedicados, recogen sus plantas y efectos persona-
les y se trasladan a otros despachos para asumir otras
responsabilidades.

La mayoria de las organizaciones favorecen el poder
personal y el prestigio. Pero para el alcohdlico en recu-
peracién en A.A., estos estimulantes del ego pueden
ser sustancias tdxicas y peligrosas tanto para la sobrie-
dad del individuo como para la salud de la Comunidad
en su totalidad. Los miembros pioneros idearon varias
soluciones para combatir las seducciones del poder: el
anonimato a nivel publico; la rotacién en todos los pues-
tos de servicio, desde hacer el café en una reunion has-
ta coordinar un grupo, para establecer un limite deter-
minado de tiempo. La rotacién ha resultado ser una
forma simple y eficaz de evitar la acumulacién de po-
der individual y, ain mds importante, “anteponer los
principios a las personalidades.” Tanto en el grupo base

como en la asamblea de drea, la rotacién ofrece a mds
gente la oportunidad de servir, fomenta la participa-
cién en la toma de decisiones y asegura que nadie pue-
da imponer su filosofia personal en la Comunidad. La
Forma Larga de la Novena Tradicién dice: “La direc-
cién rotativa es lo mejor.” Y como un A.A. comentd
sonriendo, “también pone limite al tiempo que tienen

algunos servidores de confianza para estropear las
cosas.”

Hace muchos aflos, la G.8.0. adoptd el concepto de
rotacién en los despachos del personal de A.A. (en el
articulo 8 de la Carta Constitutiva de la Conferencia, se
recomiendan términos de dos afios para los represen-
tantes de servicios generales, los miembros de los co-
mités de drea y los delegados). Segiin Beth K., antigua
miembro del personal de la G.S.0., que sirvié desde
1959 hasta 1983, el cofundador de A.A., Bill W., se in-
clinaba por la idea de la rotacién “ para que si le pasara
algo a una persona, la oficina podria seguir funcionan-
do eficazmente. No tendria que cerrar si alguien se
emborrachara. Cuanto maés supiera cada uno de noso-
tros de los diferentes despachos, mejor.”

El mismo Bill describe los eventos que condujeron a
adoptar la rotacién en la G.5.0. en el articulo 3 del XI
Concepto (Doce Conceptos para el Servicio Mundial, pag.
72): “En alguna ocasién tuvimos el sistema de emplear
a una ejecutiva con un sueldo altisimo, y asistentes con
sueldos mucho mds bajos. La decisién de contratar a
los asistentes le correspondia a ella. Inconscientemen-
te —estoy seguro— contrataba a personas que no le iban
a hacer la competencia. Mientras tanto, mantuvo fir-
memente las riendas de la direccién de todos los asun-
tos de importancia de la oficina. En esa forma, logré
llevar a cabo una gran cantidad de trabajo. Pero, de
repente, se desplomd y muy poco después le paso lo
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mismo a uno de sus asistentes, con lo cual nos queda-
mos con un solo asistente con poca experiencia y cono-
cimiento muy parcial del funcionamiento global de la
oficina.... A partir de aquel entonces, adoptamos y pu-
simos en practica el principio de la rotacién en un ma-
yor nidmero de puestos administrativos.”

Hoy dfa en la G.8.0. hay unos 82 empleados; once
son miembros del personal de los cuales diez hacen la
rotacién. El tnico miembro del personal que no hace
la rotacién es Danny M., que habla espariol, inglés y
portugués, y estd asignado a Servicios en Esparfiol. Ya
que hay necesidad de tal especializacién, Danny se
mantiene en su puesto (a pesar de estar en casi cons-
tante movimiento) a fin de que A.A. pueda facilitar los
mejores servicios posibles a sus més de 40,000 miem-
bros de habla hispana en los EE.UU. y Canad4.

4Es f4cil la rotacién? Segun los que la han experi-
mentado, a menudo no lo es. ¢Es esencial para la forma
de vida de A.A.? Si, dice la voz de la experiencia colec-
tiva de A.A. Junto con la Tradicién de Anonimato, pa-
rece ser la mejor forma que tenemos de evitar que el
deseo de prestigio personal distorsione nuestras mejo-
res intenciones. “Aundue es cierto que A.A. es impor-
tante para la existencia del individuo,” nos advirtié
en 1956 nuestro primer custodio presidente (no alco-
hélico) Bernard Smith, “ningtin individuo debe ser
vital para la existencia de A.A.” Dicho esto, actud de
acuerdo con sus creencias y dejé voluntariamente su
puesto.

En la G.S.0. se ha ampliado el alcance de todos los
despachos del personal debido al crecimiento rdpido
de la Comunidad que, en este momento, cuenta con
mds de dos millones de alcohdlicos en recuperacion al-
rededor del mundo. Desde 1968, el nimero de miem-
bros en los EE.UU. y Canadé se ha cuadruplicado, con
el mayor aumento experimentado durante los anos
ochenta. Se ha afiadido un pufiado de puestos de per-
sonal y de apoyo para ocuparse de los trabajos extras —
ademds de instalar el sistema de computadoras que no
hace la rotacion.

Si la rotacién evita por un lado la especializacion,
parece por otro lado favorecer el cultivo de habilidades
de amplio alcance. Richard B., miembro del personal,
dice: “se supone que somos generalistas. Estamos aqui
para servir a la Comunidad y para hacerlo tenemos
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que saber un poco de todo.” Como comentd un delega-
do, la rotacién destaca que lo importante es el mensaje,
no el mensajero. Y Sarah P., que sirvié 26 afios como
miembro del personal antes de jubilarse en 1996, dijo
dque el sistema de rotacién bienal es beneficioso por-
que mantiene al personal “un poco desconcertado” y
les obliga a pedir ayuda. “Debido a que hacemos la
rotacién,” afiadié, “siempre tenemos que depender
de otra gente e incluir a otra gente. Si no se hiciera
asi, se convertirfa en mi despacho, que se hace a mi
manera”

El relevo de la guardia se hace como un reloj cada
dos afios en el mes de septiembre y la transicién se
realiza con sorprendente soltura. Algunos miembros
del personal dicen que nunca extrafian sus antiguos
despachos pordue estdn tan atareados respondiendo a
los desafios supuestos por los nuevos. Los obligados a
renunciar a un trabajo que les encanta hacer tiene un
consuelo: Gracias a la rotacién, es probable que no es-
tén diciendo adiés para siempre, sino hasta luego.

Proyecto
de la Cuarta Edicion
del Libro Grande

Los trabajos van progresando en la propuesta cuarta
Edicién del Libro Grande y el subcomité de la Cuarta
Edicién ha pasado la primavera y el verano seleccio-
nando nuevas historias tras haber considerado deteni-
damente 1,222 manuscritos sometidos para su posible
inclusién. De los 95 que se han escogido, el comité se-
leccionard los que se publicardn en la Cuarta Edicién.

El pasado mes de marzo se llegé a la decisién de pu-
blicar en la Cuarta Edicién algunas nuevas historias y
otras que ya aparecen en la Tercera Edicién. No se han
decidido todavia cudles historias de la Tercera Edicién
seguirdn publicdndose en la Cuarta, pero las que se€
dejen de publicar en el Libro Grande aparecerdn en
una propuesta antologfa en la que también se incluiran
otras historias de la Primera y Segunda Ediciones.

La Conferencia de Servicios Generales de 1999 reco-
mend§ que se presente al Comité de Literatura de la
Conferencia del afio 2000 un informe sobre la marcha
de los trabajos y/o un bosquejo de la Cuarta Edicién del
Libro Grande. Se hizo la pregunta de si la Cuarta Edi-
cién estaria lista para la Convencién Internacional que
se efectuard el préximo mes de julio y la respuesta fue
negativa. No es posible todavia fijar una fecha para la
publicacién de esta importante obra. El subcomité de
la Cuarta Edicién va adelante con gran cuidado y paso
mesurado mientras se va acercando al consenso con
respecto a sus decisiones de conciencia de grupo en
lo concerniente a las historias nuevas y las ya publi-
cadas.



Qué: La celebracién del 65° aniversario de A.A. Lema: “Trans-
mitelo—hacia el siglo XX.”

Cuando: Los dias 29 de junio al 2 de julio del afio 2000.

Dénde: En Minneapolis, Minnesota (Centro de Convenciones,
Hubert H. Humphrey Metrodome, Hoteles Hilton, Hyatt y Regal
Headquarter en el centro de Minneapolis).

SQué es? Las Convenciones Internacionales de A.A—desde la
primera dque tuvo lugar en Cleveland, Ohio en 1950—han sido
eventos de gran significacién histdrica en el desarrollo de nues-
tra Comunidad; puntos culminantes en la celebracién de la so-
briedad; y conmovedoras experiencias espirituales para los asis-
tentes. Estas convenciones se efectian cada cinco afios para
conmemorar el aniversario de nuestra fundacién y con el tiem-
po se han convertido en uno de los eventos de este tipo més
grandes del mundo. Los objetivos de esta Convencidn Interna-
cional son:

® Deparar a los asistentes la oportunidad de volver a dedicarse
al objetivo primordial de A.A.

© Hacerles posible a los asistentes ver el éxito y el desarrollo del
programa de A.A. alrededor del mundo.

¢ Informar al mundo que A.A. estd viva y floreciendo y dispo-
nible como recurso para las comunidades a nivel local e interna-
cional.

cPara quién es? La Convencidn Internacional ofrece reunio-
nes de A.A. a cualquiera que esté interesado en Alcohdlicos Ané-
nimos--miembros de A.A., miembros de Al-Anon, amigos de
A.A., profesionales de los medios de comunicacién y otros, o
cualquiera que quiera asistir a una reunién “abierta” de A.A.

Precio: La cuota de inscripcién adelantada es de US$85.00. Des-
pués del 15 de mayo del 2000, la cuota de inscripcién en el sitio
serd de US$95.00. Es necesario inscribirse para asistir a cualquier
evento de la Convencién Internacional.

Inscripcion: A finales de agosto o a principios de septiembre
de 1999, el R.S.G. de su grupo recibird los formularios de ins-
cripeién, Las oficinas centrales e intergrupos también recibirdn
un amplio surtido de formularios. Ademds les serd posible tras-
pasar un formulario de inscripcién del Web site de la G.S.0.
(www.alcoholics-anonymous.org). Un programa preliminar (que
serd enviado al finales de la primavera del afio 2000) les facilita-
rd informacién adicional acerca de las actividades de la Conven-
cién Internacional La inscripcién empieza en el Centro de Con-
venciones a las 9:00 a.m. del miéreoles, 28 de junio.

Habitaciones de hotel/Alojamiento: Después de ha-
berse inscrito y haber recibido suf(s) etiqueta(s) por correo, uste-
des recibirdn un formulario de reserva de hotelalojamiento. (La
etiqueta es la confirmacién de su inscripcién). Complete y remi-
ta el formulario de alojamiento tan pronto como sea posible.

No se asignard hotel ni alojamiento antes del 15 de noviembre

de 1999. Todos los formularios de reserva recibidos antes del 15
de noviembre de 1999, por correo normal, fax o e-mail, serdn
procesados el dia 15 de noviembre por loterfa. Todo aquel que
someta un formulario para esta fecha tendrd la misma posibili-
dad de ser asignado un hotel en el centro. Después del 15 de
noviembre de 1999, todos los formularios de reserva de hotel/
alojamiento serdn procesados segtin la fecha de recibo.

Ningin hotel estd a mds de 15 millas del centro y habré servicio
de autobuses de ida y vuelta a todos los hoteles. Habr4 un servi-
cio regular de enlace entre todos los eventos de la Convencién
Internacional y todos los hoteles participantes. Habrd transpor-
te especial para los que tienen impedimentos fisicos.

Por qué no ir directamente a los hoteles de Minneapolis? A.A.
ha firmado contratos con la mayorfa de los hoteles de Minne-
apolis y alrededores. Por lo tanto las tarifas de hotel para la Con-
venciones son mds reducidas. Ademds, para los hoteles partici-
pantes, se facilitard un apropiado servicio de autobuses/enlace,
iNo se preocupen! A.A. tiene contratadas suficientes habitacio-
nes de hotel para esta Convencidn.

Eventos especiales...

Jueves, 29 de junio

® Disfrute de una fiesta al aire libre justo enfrente del Centro de
Convenciones y por todo el Nicollet Mall. ¢Les gusta bailar? Pue-
den empezar alli mismo en el Centro de Convenciones. Para los
Jjévenes y los jévenes de corazdén habrd otros bailes en los hote-
les Hilton y Hyatt. Pueden encontrar y saludar a sus nuevos y
viejos amigos mientras pasean y disfrutan de una de las fiestas
al aire libre mds grande del mundo.

® Las reuniones maraténicas en esparfiol e inglés empiezan a la
medianoche y continuardn hasta las 7:15 de la mafiana del do-
mingo, 2 de julio.

Viernes, 30 de junio

® Las reuniones de A.A. empiezan a las 9:00 a.m.

® La noche del viernes siempre es muy especial. Nos reunire-
mos en el Estadio Metrodome para celebrar la Ceremonia de
Apertura con un Desfile de Banderas de los paises asistentes a la
Convencién—probablemente méds de 80 banderas—seguido por
la Reunidn Grande de A.A.

® Baile en el Estadio después de la Reunién Grande.
Sabado, 1 de julio

e Reuniones, reuniones, reuniones...

° Reunidn de Veteranos de A.A., en el Estadio a las 8:00 p.m.
¢ Baile en el Estadio a las 10:30 p.m.

Domingo, 2 de julio

® Reunidn de Clausura en el Estadio




Cuatro custodios nuevos
comparten su amor
para el servicio

Después de la Conferencia de Servicios Generales de
1999, A.A. dio la bienvenida a cuatro custodios nuevos
de Clase B (alcohdlicos): Alex P, custodio general/Cana-
dd; Beth R., custodio regional del Sudoeste; Anton
“Tony” T., custodio regional del Nordeste; y Gregory
“Greg” T., custodio de servicios generales. Todos tuvie-
ron su primera experiencia de servicio en los comien-
zos de su sobriedad y se adaptaron al trabajo con suma
facilidad. Y, en sus nuevos puestos, todos tienen el de-
seo de hacer todo lo que puedan para servir a la Comu-
nidad.

Alex P, de Abbotsford, Colombia Britdnica, sucede
a Michel G., como custodio general del Canadd. Alex,
due lleva sobrio 22 afios, llegé a A.A. en 1954, “A la
edad de 23 aflos,” dice, “era lefiador y bebia como una
esponja. Una vez, cuando estaba sentado en una habi-
tacién Igubre de un hotel de mala muerte y sintién-
dome fatal, of a un presentador de un programa de ra-
dio contar su experiencia como alcohdlico en
recuperacién. Me causé una impresién y, un par de
meses mds tarde, me armé de suficiente valor para
llamarle; se reunién conmigo y me dio el folleto 20
preguntas’ y después me acompaiié a mi primera re-
unidn. Tuvo el efecto deseado y fui a otra y luego a
otra mds. Durante los siguientes 19 afios, que resulta-
ron ser una época feliz y productiva, me mantuve
sobrio, me casé con mi esposa, Evelyn, obtuve un cer-
tificado de contable, tuve cinco hijos — y finalmente
sucedid: estaba un dia en un avidn y cuando la auxi-
liar de vuelo me ofrecié por enésima vez un trago,
me of diciendo sil’”

Alex dice que le faltan palabras para expresar las
angustias de los cuatro afios siguientes: “Tenia mis prio-
ridades totalmente confundidas y no podia dejar de
beber. Me encontraba esperando fuera del Club Alano,
con intencién de entrar y conseguir una lista de re-
uniones y, en vez de hacerlo, me daba la vuelta y vol-
via al bar.” Pero el 7 de mayo de 1977, logré volver a la
Comunidad donde “me meti de lleno en el estudio del
Libro Grande, los Pasos y en el servicio general. Me
enamoré de A.A.” Afiade con una sonrisa, “ tenfa 23
afios cuando llegué aqui y volvi exactamente 23 aflos
mds tarde. Si el aflo que viene por estas fechas sigo es-
tando aqui , cumpliré 23 afios de sobriedad.”

Después de servir en algunos puestos a nivel de gru-
po y de drea, Alex fue elegido delegado (Panel 45) en
1995. “Me encantaba viajar a diferentes pueblos de C.B.,
el Yukon, y los Estados Unidos y conocer a maravillo-
sos miembros de A.A. dondequiera que me encontra-
ra,” dice. “No hay fronteras en A.A. y, como custodio,
espero con ilusién conocer a cada vez mds miembros y
conectarme con ellos por medio del lenguaje del cora-
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z6n de A.A. Estoy dispuesto a hacer cualquier cosa que
se me pida.”

Beth R., de Brazoria, Texas, sucede al fallecido Rauil
M. como custodio regional del Sudoeste (ocho regiones
tienen representacién en la junta de custodios de A.A.,
seis de los EE.UU. y dos de Canadd). Beth es natural de
Kansas y se hizo tejana a los diez afios cuando su fami-
lia se trasladd al Valle del Bajo Rio Grande. “Empecé a
beber justo después de graduarme de la escuela secun-
daria,” dice, “y finalmente, mi madre se puso a rega-
flarme. No era bebedora, pero tenia buenos amigos,
miembros de A.A. que me llevaron a mis primeras re-
uniones. Logré mi sobriedad en julio de 1978 y, pasado
un aflo, me conecté con Olga M., que acepté ser mi
madrina y sigue siéndolo todavia.”

“Pocos meses después de conocernos, Olga me pidio
que llevara tres docenas de bocadillos a una reunion
gue se celebraba por la tarde. Lo hice y, cuando lo que
resultaba ser una sesién de asamblea termind, yo re-
sulté elegida tesorera de drea — por ausencia de otros
candidatos, ya que nadie dquerfa proponerse para el
puesto. Dan A., un antiguo delegado, me dio una pal-
mada en la espalda y me dijo “nos veremos manana
por la tarde en mi casa donde podemos empezar nues-
tro estudio del Manual de Servicio.” Yo no sabia de lo
que estaba hablando, pero me presenté y comencé a
familiarizarme con la extraordinaria estructura de
esta Comunidad y las formas maravillosas en que fun-
ciona.”

Armada de titulos de B.A. y M.A. de la Universidad
de Texas A&M, Beth llegé a ser profesora de inglés y
administradora. Una enérgica participante en el servi-
cio de A.A., Beth fue delegada del Panel 39 en 1989-90.
“Una de las mds gratificadoras experiencias de mi vida
la tuve en 1990, cuando, como delegada, coordiné el
Comité de la Conferencia sobre Custodios,” dice. “En
ese afio, la Conferencia votd a favor de elegir a los cus-
todios de servicio general de entre los candidatos resi-
dentes de cualquier parte de los EE.UU. y Canad& y no
solamente del drea metropolitana de Nueva York.”

Madre de una hija y un hijo y con tres nietos, Beth se
las arregla para disponer de tiempo suficiente para par-
ticipar en una amplia variedad de actividades: ha tra-
bajado largo tiempo con adolescentes miembros de
bandas callejeras; sirve como consejera certificada en
la adiccién. Le gusta leer y bordar, arte due le ensefid
su abuela a la edad de seis afios. Hace diez afios se casd
con Rodney R., compaiiero de A.A. y antiguo delega-
do de Panel 45 (1995-96). “El se da clara cuenta de las
exigencias del trabajo de custodio y de que absorbe gran
parte de mi tiempo,” comenta Beth. Y estd bien asi por-
que Beth estd deseosa de “hacer el mejor trabajo que
puedo, sea cual sea el puesto en que A.A. me ponga.”

Tony T., de Berlin, Connecticut, sucede a MaryJane
R. como custodio regional del Nordeste. Su sobriedad,
dice él, estd firme y estrechamente vinculada con la
agencia de servicios financieros en la que Tony lleva



casi 30 anos trabajando. “ Después de pasar un tiempo
en el ejéreito durante los afios sesenta,” Tony nos cuen-
ta, “empecé a beber a paso cada vez més acelerado y
tardé muy poco en cruzar esa linea invisible que mar-
ca la frontera del alcoholismo. Perdi a mi esposa, estu-
ve alejado de mis hijos y de otras muchas cosas—no
hacfa nada sino beber, pensar y trabajar. El resto del
dia lo pasaba inconsciente en lo que yo llamaba mi pa-
lacio de soltero—una sola habitacién en un motel. Fi-
nalmente, recurr{ a la ayuda de un consejero emplea-
do en mi compafifa y acabé en una instalacién de
desintoxicacién, con todos los gastos pagados. Me tomé
lo que espero fue mi dltimo trago el 2 de mayo de 1978.”
Seis afios mds tarde, se casd con una companera de tra-
bajo, Hilary, que es miembro de A.A. desde hace diez
afios”

Tony, due era hijo tinico, nacid y se crié en Hartford.
“Mi madre era alcohdlica y estuvo confinada 20 afios
en una institucién,” dice. “Pero en 1984 cuando murio,
llevaba sobria una década en A.A.” Es facil de enten-
der por qué, dice Tony, “tengo mucho carifio por el
campo de tratamiento.” Ha servido como miembro de
la junta de un hospital local y de una organizacién de
recuperacién del abuso de las drogas. Ademds, apadri-
na a tres hombres de A.A. y sirve como padrino de
servicio de hombres y mujeres del distrito y del drea.

La fascinacién que Tony siente por los trabajos de
archivos histéricos estd intimamente relacionada con
su interés en el tratamiento. “Mientras servia como
delegado (Panel 45, 1995- 96) y miembro de varios co-
mités de servicio a lo largo de unos 18 afios,” nos cuen-
ta, “era miembro ex oficio del Comité de Archivos His-
téricos de Connecticut. Es de suma importancia
preservar el pasado de la Comunidad. Sélo si conside-
ramos y aprendemos de las lecciones de nuestro pasa-
do, podremos salvaguardar el futuro para los alcohdli-
cos enfermos que vendran.”

Greg T., de South Orange, New Jersey, ya era vetera-
no de A.A. antes de ser elegido custodio de servicio
general. (Hay un total de cuatro; son miembros compo-
nentes de una o dos de las juntas corporativas y tienen
que estar dispuestos en cualquier momento para cui-
dar de los asuntos de A.A. En general, tienen pericia
en algun drea—por ejemplo, los negocios, las relacio-
nes publicas o la administracién—de importancia para
los asuntos de actualidad.) Greg, un escritor con varios
libros publicados, lleva muchos afios trabajando como
redactor y editor. Aportaba sus talentos a la Junta Ase-
sora de la Redaccién del Grapevine desde 1991 hasta
1994 y los pasados tres afios ha servido como director
no custodio de la Junta Corporativa del Grapevine.

Al echar una mirada atrds, Greg recuerda haber
empezado a beber y hacerlo a un ritmo cada vez més
acelerado mientras era estudiante en la Universidad de
Yale. Recurrié a A.A. un dfa caluroso de julio de 1986
cuando estaba sentado en un bar. El tipo que estaba
bebiendo a su lado le dijo “vas a necesitar alguna ayu-

da,” e hizo una llamada telefdénica a un amigo, miem-
bro de Alcohdlicos Andnimos, (uien acompaiio a Greg
a su primera reunién. “Mi amigo del bar logré su so-
briedad mds tarde,” dice Greg, “y nos hemos manteni-
do en contacto.”

Dice adem4s, “no tardé en adaptarme a la sobriedad.
Hacia la limpieza de la sala, barria los suelos, cualduie-
ra cosa (ue se me pidiera hacer.” Luego, cuando su gru-
po base, el Grupo Domingo por la Tarde, de South Oran-
ge, el grupo mds viejo de New Jersey, comenzd a
enfocarse en planear actividades para celebrar su 50°
aniversario en noviembre de 1989, Greg fie elegido
coordinador del comité ad hoc de planificacién. “En
este puesto estaba en contacto con gente muy informa-
da que me ayudaba a formar una muy clara idea de
cémo funciona A.A.,” dice. “Me entusiasmé con el ser-
vicio.” Greg también estd entusiasmado con la vida fa-
miliar que comparte con su esposa, Maureen, y sus dos
hijos, Patrick y Bryan; y se ha dedicado a trabajar mu-
chas horas con los Boy Scouts de América. Como custo-
dio, serd miembro de la Junta del Grapevine, dice, “pero
aparte de esto, haré todo lo que se me pida hacer, al
igual que hacfa en mis primeros dias.”

En los primeros dias de A.A., el nimero de custo-
dios no alcohdlicos (Clase B) excedfa en uno al nimero
de custodios alcohdlicos. “iPor si acaso!” dijo el cofun-
dador Bill W. en la edicién de noviembre de 1951 del
Grapevine. En ese entonces, alrededor del afio 1938,
explicé Bill, “ningtin miembro alcohdlico de la nueva
junta estaba seguro de poder mantenerse sobrio.
¢Quién, entonces, cuidarfa del dinero si todos los bo-
rrachos se emborracharan?” Con el paso del tiempo,
segun la Comunidad y sus custodios alcohdlicos iban
acumulando alguna sélida sobriedad, la proporcién iba
cambiando; y hoy la Junta de Servicios Generales cuenta
con siete custodios no alcohdlicos, que cumplen térmi-
nos de seis afios; y 14 alcohdlicos, cuyos términos son
de cuatro afios. Tradicionalmente, se elige al presiden-
te de entre los custodios no alcohdlicos.

Los Intergrupos
pregumntann:

cAdoénde se han ido los
voluntarios?

“Lo que resulta mds frustrante en cuanto a contestar
los teléfonos del intergrupo,” dice Bob R., gerente de la
Asociacién Intergrupo de Nueva York, “es tratar de
encontrar a un miembro de A.A. dispuesto a hacer una
visita de Paso Doce a un alcchdlico enfermo que nos ha
llamado pidiendo ayuda. Algunas veces es necesario
hacer 20 llamadas para encontrar a un voluntario due
esté dispuesto. Estas son algunas respuestas que escu-
chamos cuando por fin logramos conectar con un
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miembro: ‘¢Qué es una visita de Paso Doce?’... ‘;Cémo
consiguié mi numero de teléfono?’ ... ‘;Quiere usted
decir que de hecho quiere que yo hable con alguien
due todavia estd bebiendo?’... La contestacién mds tris-
te fue la de un miembro que dijo ‘No, no puedo hacer-
lo. Estoy ocupado todo el dia. Hoy es el aniversario de
mi sobriedad.” Otros ejemplos de respuestas negativas
son: ‘El ndmero ha sido desconectado’... ‘Ya no soy
miembro de ese grupo’... ‘Ya no asisto a las reuniones’

“Pero de vez en cuando,” afiade Bob, “ocurre algo
maravilloso, como cuando llamamos a un miembro de
A.A. dque contestd a nuestra peticién de ayuda dicien-
do: ‘Gracias por llamarme--me sentfa muy deprimido
y desgraciado. Voy a hacer la visita [de Paso Doce] in-
mediatamente’ Una respuesta como ésa compensa 500
negativas y nos ayuda a seguir adelante.”

La dificultad de encontrar voluntarios dispuestos no
es algo nuevo, dice Bob. “Me parece que hace 21 afios,
cuando empecé a contestar el teléfono del Intergrupo,
tenfamos las mismas dificultades, aunque no tan serias.
La solucidn del problema no se encuentra necesaria-
mente en los grupos de A.A. El Intergrupo tiene que
educar a los grupos y a sus miembros acerca de lo que
somos y hacemos. Esta necesidad estd confirmada por
la informacién que nuestro Intergrupo recibe semia-
nualmente de los oficiales de nuestros grupos. Los nu-
meros nos cuentan una historia triste pero interesante.
Actualmente hay 1,428 grupos inscritos en nuestro li-
bro de reuniones. Al final del primer trimestre de este
afio, s6lo el 16% de los grupos habian dado al Intergru-
po los nombres, direcciones y nimeros de teléfono de
los oficiales de grupo (que también son los contactos de
Paso Doce del grupo). Ademds, en 1998 se recibid el
18% de la informacién de los oficiales de grupo para el
Intergrupo, y lo peor de todo, el 66% de los grupos no
han facilitado la informacién pedida de los oficiales de
grupo en mds de dos afios.”

Una parte de la solucidn, sugiere Bob, “radica en el
poder de la repeticidn. Por ser A.A. lo que es, una co-
munidad con mucho movimiento de gente, el Inter-
grupo tiene que contar su propia historia continuamen-
te. No es casualidad el que A.A. sea un programa de
repeticién. Todavia quiero ofr a otro miembro decirme
una vez mads que no tengo que beber, y que el primer
trago es el que va a hacer que me emborrache.”

La necesidad de tener voluntarios, y listas actualiza-
das de trabajo de Paso Doce en los grupos, la compar-
ten los 499 intergrupos y oficinas centrales de los EE.UU.
y Canadd. A continuacién aparecen informes de algu-
nos de ellos:

Asociacién de Intergrupoe de Minneapolis. “De-
bido a que en su esencia, A.A. es un alcohdlico que
trabaja con otro,” dice el gerente Rick W., “las dos co-
sas principales que hace el intergrupo son (1) tener un
alcohdlico para contestar el teléfono de A.A. y (2) tener
trabajadores de Paso Doce dispuestos y disponibles para
ayudar a los alcohdlicos que aun sufren y que se ar-
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man del suficiente valor para llamarnos. De las casi 800
llamadas que recibimos al mes, unas 120 son de perso-
nas que buscan la sobriedad, y van desde los que nun-
ca habfan tenido contacto con A.A. hasta gente que
vuelve otra vez a estar sobria después de una recaida y
los que llevan unos dias o unas semanas de sobriedad y
estdn borrachos en ese momento. En los primeros ca-
pitulos del Libro Grande, se repite una y otra vez que
ayudar a otros es esencial para nuestra propia sobrie-
dad. Nuestros miembros pioneros recalcaban el hecho
de que el trabajo de Paso Doce era “vital e imperativo.”

La lista de Paso Doce del Intergrupo de Minneapolis
“contiene actualmente 600 nombres de miembros de
A.A. del drea metropolitana que estan dispuestos a com-
partir su tiempo y experiencia con otros,” informa Rick.
Nos esforzamos por asegurar due todos los miembros
de A.A. del drea sepan lo que es la lista de Paso Doce.
Utilizamos a nuestros representantes de intergrupo,
nuestro boletin mensual, el MIRUS, nuestros volunta-
rios para contestar los teléfonos y volantes para difun-
dir la informacién.

“Junto con la orientacién que aparece en la literatura
de A.A., nuestra propia experiencia de alcohdlicos en
recuperacion es lo que nos da nuestra habilidad. La
mayorfa de los voluntarios entienden que a menudo
los borrachos no tocan fondo en momentos convenien-
tes. Saben que ir a visitar a su casa a los borrachos en-
fermos, hablar por teléfono, ofrecer el apadrinamien-
toy ayudar a la gente a ir a las reuniones... todas estas
cosas es extender la mano de A.A., ayudar a otros a
encontrar la fuerza que nos saca de las puertas de la
locura y de la muerte.”

Recientemente, dice Rick, “nuestro Intergrupo for-
mo un comité que es responsable de actualizar la lista
de Paso Doce. Los miembros llaman a cada persona de
la lista y apuntan cualquier cambio que haya con res-
pecto a su condicién de voluntarios. El comité también
se esflierza por animar a los miembros de A.A. a ins-
cribirse en la lista, especialmente en las dreas en las
due hay pocos voluntarios. Como ocurre en la recupe-
racién personal, lo que mejor funciona es ‘un alcohdli-
co que habla con otro”

Oficina central de la Comunidad Intercondal
de San Francisco. El gerente Bruce K. comenta que
“las listas de Paso Doce, como todas las listas de A.A.
del drea de servicio de San Francisco, son muy dificiles
de mantener al dia. No tenemos problemas para afia-
dir los nombres de voluntarios y asf lo hacemos, pero
una vez en la lista, tienden a quedarse en ella aunque
algunos pierden interés, se trasladan a otro lugar, se
emborrachan o mueren. Muy pocos nos llaman para
informarnos de los cambios en su condicidn, y resulta
desalentadora la tarea de llamar a las 164 personas de
la lista para ver si desean seguir inscritas o no.”

Bruce menciona la dificultad de “conseguir gente
para contestar los teléfonos estos dias, ya sea para ac-
tualizar las listas o pedirles que hagan una visita de



Paso Doce.” Para hacer eco de lo que dice Bob R. del
Intergrupo de Nueva York, ¢l informa que “los volun-
tarios de nuestra oficina pueden hacer de 10 a 20 lla-
madas antes de encontrar a alguien disponible y dis-
puesto a hacer el trabajo. Obtienen muchas ‘no
respuestas; mensajes de voice mail, y miembros de A.A.
que estdn muy ocupados en ese momento y no pueden
encargarse del trabajo—si acaso logran hablar con una
persona.”

Servicio Teleféonico de los Intergrupos Cape/
Atlantic (Somers Point, New Jersey). “Estamos con-
siderando un servicio de transferencia de llamadas, in-
forman Lon R. y Wendy B., que coordinan los volunta-
rios para los teléfonos en el Sur de Nueva Jersey. “De
esta forma los alcohdlicos en recuperacién dque tienen
gue permanecer en casa por enfermedad u otro moti-
vo, podrdn contestar las llamadas en su casa.” El Servi-
cio de Teléfonos de Cape/Atlantic, que siempre estd
buscando voluntarios, tiene formularios de voluntarios
de Paso Doce que distribuyen entre los grupos.

Asociacién de Intergrupo Houston, Inc. El ge-
rente Dick P. dice “Nightwatch es el nombre de nues-
tro programa de contestar los teléfonos 24 horas al dia.
En el Intergrupo contestamos las llamadas de 7:30 a.m.
a 5:00 p.m.; los voluntarios de Nightwatch se encargan
de las llamadas el resto de la noche. Nuestra lista de
Paso Doce es de once pdginas de larga, siete con nom-
bres de hombres y cuatro de mujeres. Una vez al afio
tratamos de encontrar voluntarios para llamar a cada
uno de los niimeros que aparecen en la lista y explicar
que simplemente estamos asegurdndonos de dque la
persona aun sigue alli. A veces nos encontramos con
que la persona ha fallecido, o se ha trasladado o quie-
ren quitar sus nombres de la lista.”

En cuanto a la participacién de los grupos, dice Dick,
“la mayoria de los grupos tienen una lista de los teléfo-
nos de los miembros de A.A. dispuestos a hacer visitas
de Paso Doce. Las listas se actualizan por lo menos tres
veces al afio en mi grupo base, y también lo hacen asf
otros seis grupos del drea.”

Se aumenta el limite
de la contribucién anual

Como consecuencia de una Accién Recomendable de
la Conferencia de Servicios Generales de 1999, se ha
aumentado, de mil a dos mil ddlares, la cantidad maxi-
ma due un individuo puede contribuir anualmente a
la Oficina de Servicios Generales. Este nuevo limite tam-
bién se aplica a los legados testamentarios: un miem-
bro de A.A. puede legar $2,000 en total y por una sola
vez y no en perpetuidad. Este aumento no indica que
la G.8.0. esté en bancarrota ni que se vea en dificulta-
des econémiicas. El Comité de Finanzas de la Conferen-
cia es responsable de considerar periddicamente e] Ii-

mite aceptado por la G.5.0.; y cuando le parece apro-
piado aumentar el limite, se presenta la recomendacién
de hacerlo ante el pleno de la Conferencia.

No se prevé que el aumento tenga un impacto im-
portante en las finanzas de la oficina. Durante el afio
de 1998, 33 miembros contribuyeron con el médximo
de $1,000. Una de la razones por las que se propuso el
aumento fue la siguiente: de esos A.A. due contribu-
yeron con $1,000, muchos dijeron dque les habria gus-
tado contribuir con mds pero no podfan, debido al li-
mite. Otra consideracién fue la de haber pasado trece
afios [desde 1986) sin aumentar el limite.

A propésito del limite de contribuciones, Greg M.,
gerente general de la G.S.0. recientemente se vio obli-
gado a explicar a una fundacién grande por dqué no
podiamos aceptar un propuesto donativo de $750,000,
due la fundacién tenfa intencién de enviar a A.A. en
nombre de un donante de la fundacién. Greg les infor-
mé sobre nuestra Séptima Tradicién y el principio de
pobreza corporativa implicita en esta Tradicién.

Con respecto al aumento, los miembros canadienses
han preguntado si la G.S.0. aceptard aportaciones en
dinero canadiense. La respuesta es que si. Hace muchos
afios que la oficina tiene cuentas corrientes en varios
bancos del Canad4 con el propdsito de depositar los
cheques que se reciben en dinero canadiense. Tenemos
cuentas de ddlares canadienses y estadounidenses. En
nuestros libros de cuenta las contribuciones aparecen
en ddlares EE.UU. pero acusamos recibo de las aporta-
ciones canadienses.

Los A.A. japoneses se
deleitan en la sobriedad

Para quien tenga dudas de lo divertida que es la sobrie-
dad, el siguiente informe le servird para disiparlas. En
el boletin del Intergrupo Kobe de Japén, Angela de
Kyoto describe un retiro de A.A. de fin de semana en
la ciudad de Kasama.

“El sdbado, 3 de octubre,” escribe, “27 alcohdlicos en
recuperacion y miembros de Al-Anon se metieron en
un minibus para hacer un viaje cuesta arriba por una
carretera serpenteante. Al llegar al parador, podiamos
disfrutar de una vista de escarpadas montafias verdes
y azules bafiadas en una nitida luz. El fresco y recién
recortado césped estaba rodeado de pequefias flores de
color rojo brillante, y libélulas se sostenfan en el aire
sobre nuestros hombros mientras estdbamos alli senta-
dos escuchando el discurso de apertura cuyo tema fue:
disfruten de la hermosura del lugar y presérvenla.”

“Al dirigirnos a los espaciosos dormitorios,” Angela
dice, “dejamos en la puerta nuestros zapatos y apelli-
dos. Durante los dos dfas siguientes éramos libres para
divertirnos—podriamos asistir a todas las reuniones o
aninguna; el grupo selecciond los temas. Habia reunio-
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nes de inspiracién, meditacién y espiritualidad junto
con otras tituladas ‘el apadrinamiento, ‘la voluntad de
Dios para conmigo; ‘vivir en el presente’ y otras més.”

Ademads de las reuniones habia otras muchas activi-
dades : “Eramos un grupo talentoso de amantes de las
diversiones—violinistas, guitarristas, bateristas, bailari-
nes, pianistas, futbolistas, narradores de cuentos, excur-
sionistas y prodigios del ping-pong. Intentamos hacer
cosas nuevas vy ensefiamos a otros lo que sabfamos ha-
cer. El sdbado, alrededor de las 9:00 p.m., algunos vio-
linistas se pusieron a tocar en una cabina cerca de la
nuestra. En ese momento estdbamos contando historias
de fantasmas, algunas espeluznantes y otras muy gra-
ciosas, cuando alguien nos invité a ir a bailar. La noche
era fresquita y la senda por la que andédbamos hacia la
cabafia estaba oscura y marcada con piedras. Los misi-
cos tocaban melodfas irlandesas y escocesas, e fbamos
bailando cogidos del brazo, jadeando. La cabina reso-
naba con nuestros gritos exuberantes. Nos deslizdba-
mos descalzos por el suelo, chocando con las sillas y
unos con otros. No éramos sino un grupo de gente so-
bria que estdbamos expresando nuestra alegria y cele-
brando nuestra libertad de la prisién del alcoholismo.

“Alrededor de las 11:00 p.m. volvimos al parador para
celebrar un reunién espiritual a la luz de las velas. Es-
tdbamos todos sentados en un circulo, en el centro del
cual brillaba un candelabro, mds ancho que alto, ador-
nado con velas blancas. Era como una mezcla de drbol
de Navidad y una hoguera—todo una masa festiva y
candente. Y era la perfeccién. Unas horas después hubo
un terremoto, pero la mayorfa de nosotros seguimos
tranquilamente dormidos.”

Angela recuerda que “la comida era sabrosisima v,
junto con la camaraderia, los ejercicios, la musica y la
luz del sol, servia para darnos ese sustento para la vida
due muchos soliamos rechazar. La comodidad y la her-
mosura del lugar contribuyeron a aclarar la mente y
hacer sitio para nuevas ideas, nuevas formas de no to-
mar un trago, una mayor capacidad para disfrutar de
la vida.” Desde hace ya mucho tiempo, dice ella, “el fin
de semana de Kasama es un evento bienal. Se solia lla-
mar un fin de semana de serenidad, pero los coordina-
dores le cambiaron el nombre porque parecfa prome-
ter demasiado. No obstante, para mi y para todos con
duienes hablaba, esto es lo que era—un fin de semana
de auténtica serenidad.”

Sarasota sera anfitriona
del seminario de
intergrupo

La Oficina Central de Sara-Mana, de Sarasota, Flori-
da, servird como anfitriona del Seminario de Intergru-
po/Oficina Central de 1999 que tendrd lugar en el Holi-
day Inn Riverfront de Bradenton, del 14 al 17 de octubre.
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En la carta de bienvenida, dirigida a los invitados, se
comenta que “el Seminario nos ofrece una ocasién para
compartir y aprender a resolver los problemas con los
due la mayoria de las oficinas centrales/intergrupos se
ven enfrentados... una maravillosa oportunidad de sa-
car provecho de la experiencia, fortaleza y esperanza
de quienes sirven en puestos parecidos a los nuestros.”
Sin mencionar la generosa hospitalidad surefia, y los
alicientes de pasear por las arenas blancas de la Playa
Lido, hacer excursiones en barco e ir de compras por
las boutiques del paseo marftimo.

Se prevé que unas 150 personas—gerentes de ofici-
nas centrales/intergrupos, trabajadores y representan-
tes de intergrupos—se congregaran para participar en
este fin de semana de mesas de trabajo, presentacio-
nes, compartimientos y diversiones playeras. Junto con
un custodio de la Junta de Servicios Generales y varios
directores y miembros del personal de A.A. World Ser-
vices y del Grapevine, se dedicardn a estudiar asuntos
de suma importancia para la Comunidad; incluyendo,
por ejemplo, el anonimato, la comunicacién en linea,
cémo hacer maximo uso de poco dinero y cémo efec-
tuar una mds amplia distribucién de la literatura de
ALA.

Phil R., gerente de la Oficina Central de Sara-Mana,
dice: “esperamos que este seminario, como los anterio-
res, refuerce nuestro sentido de comunidad. Todos te-
nemos los mismos objetivos: ayudar al alcohdlico que
atin sufre y responder a los deseos de los miembros de
la Comunidad. Pero para determinar si estamos fun-
cionando eficazmente, tenemos que contar con la co-
municacién que nos hace posible conocer la reaccién y
respuestas de nuestros compafieros.” Marcus E., que
junto con Phil es co-coordinador del Seminario de In-
tergrupo, afiade: “Es una maravillosa oportunidad de
hablar de nuestros oficios y de los problemas que tene-
mos en comun para asi tener nuevas perspectivas so-
bre los trabajos que hacemos—de vernos a nosotros mis-
mos como los otros nos ven.”

En el padquete informativo del seminario, la Oficina
Central de Sara-Mana ha incluido un “formulario para
sugerir temas”, informacién sobre reservas de aloja-
miento de hotel, y un formulario para las oficinas/in-
tergrupos interesados en servir como anfitriones del
seminario del afio 2000. En el enunciado del objetivo
se explica que “el Comité de Sitio hard su recomenda-
cién basdndose en accesibilidad, costo y hospedaje. No
obstante, al hacer su recomendacién, el comité tam-
bién tendrd en cuenta el principio de rotacién equitati-
va.” Las anteriores 13 ciudades anfitrionas han sido:
Chicago, 1986; Los Angeles, 1987; Dallas, 1988; Toron-
to, 1989; Newark, New Jersey, 1990; Memphis, 1991;
Mesa, Arizona, 1992; Baltimore, 1993; Vancouver, B.C.,
1994; Atlanta, 1995; Minneapolis/St.Paul, 1996; Colum-
bus, Ohio, 1997; y San Mateo, California, 1998.

Para mds informacidn, dir{janse a la Oficina Cen-
tral de Sara-Mana, 1748 Independence Blvd., Suite F-1,




Sarasota, FL 34234; teléfono (941) 351-4818; o fax (941)
355-8932.

Encuesta indica que los
miembros son mas viejos
y llevan mas tiempo
sobrios

Ya tenemos los resultados de la Encuesta de los Miem-
bros de 1998 y las cifras son sorprendentemente pare-
cidas a las de 1996. En la mayoria de las categorias las
diferencias no son de més de dos o tres puntos porcen-
tuales, que estadisticamente no tiene significacion pero
puede confirmar una tendencia pasada o anticipar una
nueva. Por ejemplo, la edad media del miembro de A.A.
es de 45 afios (mds que los 44 afios en 1996 y 42 en
1992); este miembro medio lleva mds de 7 afios sobrio
(comparado con 6 afios en 1996 y 4 afios 2 meses en
1992), tiene un padrino (el 75% comparado con el 76%
en 1996), y un grupo base (85% comparado con el 86%
en 1996) y asiste a unas dos reuniones cada semana.
La Oficina de Servicios Generales ha efectuado en-
cuestas andnimas de la Comunidad cada tres afios des-
de 1968 (con excepcién del afio 1965, cuando se pospu-
so la encuesta un afio por recomendacién de la
Conferencia de Servicios Generales). Las encuestas nos

ofrecen una perspectiva general de las tendencias con-
tribuyentes en la composicién de la Comunidad, las cua-
les podemos comprar con los resultados de encuestas
anteriores, con el propdsito principal de facilitar a la
Comunidad mds informacién sobre si misma para que
los A.A. de todo el mundo puedan ayudar més efi-
cazmente a los alcohdlicos que ain sufren. En el arti-
culo de fondo del niimero de febrero/marzo de 1975
de Box 4-5-9 acerca de la encuesta de los miembros de
1974, se dice: “Si td eres uno de los miles de miembros
que en sus reuniones completaron los cuestionarios
anénimos de la encuesta... hiciste un auténtico trabajo
de Paso Doce, aundue nunca veas todos los resultados.”
iDéja vu! Pasado un cuarto de siglo y, segtin el consen-
so, estas palabras siguen siendo acertadas.

El pasado verano se enviaron los cuestionarios para
1998 a los delegados de la Conferencia de los EE.UU. y
Canadd. Mds de 6,800 fueron cumplimentados por los
miembros—desde adolescentes hasta octogenarios—y
remitidos a la G.S.0. Las preguntas tienen due ver con
estadisticas personales (edad, sexo, trabajo, fecha de pri-
mera reunién y del dltimo trago), actividad de A.A.
(frecuencia de asistencia a las reuniones, pertenencia a
un grupo, apadrinamiento), factores que originalmen-
te atrajeron a la persona a A.A. (miembros de A.A.,
familia, efc.) y otras consideraciones tales como expe-
riencia de instituciones de tratamiento y profesionales
del cuidado de la salud. Desde la preparacién y envio
de los cuestionarios hasta la tabulacién de los resulta-
dos, los trabajos estuvieron a cargo del personal y em-

Parte de la informacion émztenid{: en el folleto
“Encuesta de los Miembros de A.A.” y en la
exhibicion de mesa, o




pleados de la G.S.0. y el Departamento de Procesamien-
to de Datos.

Es digno de mencionar que la encuesta indica due el
porcentaje de mujeres en A.A., que fue ascendiendo
constantemente del 22% en 1968 al 35% en 1989 y bajé
al 33% en 1996, se ha estabilizado en el 34%, mientras
que el porcentaje de hombres se ha estabilizado en el
66%, lo cual significa que hay una mujer por cada dos
hombres en A.A. y sirve para confirmar que el gran
aumento del nimero de mujeres miembros durante
las dltimas décadas también se ha estabilizado. Entre
los A.A. de 30 afios y menores, el porcentaje de muje-
res, que ascendié del 40% en 1989 al 43% en 1992, y
luego volvid al 40% en 1996, ha bajado al 38%. A conti-
nuacién aparecen otros resultados:

Duracién de sobriedad—el 47% de los que respon-
dieron llevan sobrios mds de cinco afios (comparado
con el 45% en la ultima encuesta); el 26% de uno a cin-
co afios; el 26% menos de un aifio.

Apadrinamiento—el 68% de los que respondieron di-
cen haber encontrado sus padrinos dentro de un plazo
de 90 dfas después de llegar a la Comunidad (un au-
mento del 1%).

Primer contacto con A.A.—En esta categoria parece
haber una discrepancia significativa entre los resulta-
dos de esta encuesta y las anteriores, pero la diferencia
tal vez se debe al hecho de que se habia reformulado la
pregunta con el fin de obtener una muestra mds repre-
sentativa. Menos principiantes—el 33% (comparado con
el 51% en 1996)—citaron “de motivo propio” como fac-
tor contribuyente; el 36% fueron atraidos por un miem-
bro de A.A. (comparado con el 48%); el 34% citaron la
orientacién de una institucién de tratamiento (compa-
rado con el 40%); el 25% tuvieron la orientacién de un
familiar (comparado con el 39%). Otros més citaron la
influencia de una agencia asesora (9%); el sistema jurt-
dico (11%), un jefe o compaiiero de trabajo (5%); miem-
bros de Al-Anon o Alateen (3%); institucidn correccio-
nal (3%); literatura de A.A. (2%); los medios de
comunicacién (2%); y el clero (2%).

Ayuda suplementaria—el 60% de los que respondie-
ron dijeron que antes de llegar a A.A. habian recibido
algun tratamiento o consejo de tipo médico, sicoldgico
o espiritual (sin variacién con respecto a 1996); el 75%
de estos miembros dijeron que este tratamiento o con-
sejo habfa desempefiado un papel importante en diri-
girlos a A.A. (una disminucién del 2% comparado con
la dltima encuesta). Aligual que en la encuesta de 1996,
el 62% recibieron algtn tipo de tratamiento o consejo
después de unirse a A.A.; el 83% de dichos miembros
lo consideraron como algo vital para su recuperacién.

Relacién con los profesionales del cuidado de la sa-
lud—el 75% dicen que sus médicos tienen conocimien-
to de su pertenencia a A.A., cifra que se ha mantenido
constante estadisticamente desde la encuesta de 1992.
Y el 38% dijeron que un profesional del cuidado de la
salud les habia aconsejado ir a A.A.
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Edad—La edad media de los miembros ha subido un
4% desde la encuesta de 1989, de 41 a 45 afios. Los
menores de 21 afios constituyen el 2%; 21-30, el 9%;
31-40, 28%; 41-50, 30%; 51- 60, 18%; 61-70, 9%; y mas
de 70, 4%.

Estado civil—Las cifras para esta categoria préctica-
mente no han cambiado desde la dltima encuesta; ca-
sados, 39%; solteros, 27%; divorciados, 25%j viudos, 5%.

Composicion de la Comunidad—Las cifras referentes
a las respuestas a esta pregunta, que apareci6 por pri-
mera vez en la encuesta de 1996, son précticamente
iguales: blancos, 88%; negros, 5%; hispanos, 4%; ame-
ricano-nativos, 2%; asidticos y otros, 1%.

Ocupaciones de los miembros—Siguen representan-
do una amplia variedad y los cambios reflejados son
estadisticamente insignificantes comparado con la ul-
tima encuesta: profesional/técnico, 13%j jubilados, 13%;
otro (incluyendo independientes), 11%; gerente/admi-
nistrador, 10%; obrero, 8%; profesionales de la salud,
6%; ventas, 5%; artesanos y trabajadores de servicio,
4% cada uno; oficinista, educadores, amas de casa, es-
tudiantes, 3% cada unoj; transporte (incluyendo opera-
dores de maquinaria), 2%. El 6% se describieron como
desempleados; otro 6% dijeron ser fisicamente impe-
didos.

Los resultados claves de la encuesta de los miembros
de 1998 est4 disponible en una versién actualizada del
volante “Alcoholics Anonymous Membership Survey”
(PS-48, 15 centavos c/u), traduccidn al espafiol en curso.
También hay disponible en inglés la exposicién de mesa,
de 19 1/2” de altura y 27” de anchura (M-13). Para pe-
dirlos, dirfjanse a General Service Office, Box 459, Grand
Central Station, New York, NY 10163.

Instituciones
Correccionales

L]

La recuperamén es asunto

e e
familiar
Ya se sabe que la conducta de un borracho activo pue-
de producir un efecto negativo en toda la familia, pero
lo contrario también es cierto: el alcohdlico que se estd
recuperando en A.A. a menudo devuelve nuevas espe-
ranzas a la familia, como nos ensefia una carta recién
llegada a la Oficina de Servicios Generales.

Regino G., de California, dice: “Mi hermano Ramén,
que estd encarcelado en una institucién correccional
de la costa este, nos ha contado a mi familia y a mi su
progreso en la recuperacién del alcoholismo por me-
dio del programa de A.A. Dice que intercambiar co-
rrespondencia con padrinos de afuera ha producido un
cambio tremendo en su vida.”

Ramén participa en el servicio de Correspondencia
de Correccionales de la G.8.0., por medio del cual vo-




luntarios de A.A. “de afuera” mantienen correspon-
dencia con miembros due se encuentran detrds de los
muros. En muchos casos; los A.A. “de adentro” llegan
a considerar como padrinos a sus “amigos por corres-
pondencia”, quienes comparten su experiencia de la
sobriedad y pueden ayudar a facilitar la transicién de
la prisién a A.A. del mundo de afuera cuando los re-
clusos salgan en libertad.

Regino concluye su carta expresando su gratitud por
la Comunidad, y dice: “Mi hermano viajé por algunos
caminos que le causé angustia y tristeza a él y a mi
familia, pero ahora tiene A.A. Quiero agradecer a su
organizacién por la ayuda que le han prestado a €l
por la inspiracién que le ha dado esperanza a Ramén y
le ha conducido a la recuperacién. Toda mi familia les
saludamos de todo corazdn y celebramos los servicios
dque ofrecen a tantas personas due sufren.”

El misterio de la lata
rosada resuelto

Este es un misterio que tardé algin tiempo en llegar a
su feliz desenlace—o, mejor dicho, comienzo—gracias
a Mike (nombre ficticio), un A.A. encarcelado en una
prisién del Medio Oeste que se tomd la molestia de es-
cribir a la Oficina de Servicios Generales una carta al
respecto.

“En enero,” dice Mike, “me arrestaron por tercera
vez por manejar borracho. Como se sugiere, fui a una
reunidén de A.A. el mismo dia en que me pusieron en
libertad después de pagar la fianza. Consegui un ejem-
plar del Libro Grande y otro de Doce Pasos y Doce Tra-
diciones y empecé a leerlos. También empecé a leer
Reflexiones Diarias. Mientras asist{a a reuniones en el
mundo libre, conseguf un padrino y me uni a un gru-
po base. Recuerdo ver en la sala de reunién una ‘lata
rosada’ encima de una mesa. Investigué el asunto y me
enteré de que era para recoger dinero para las institu-
ciones. El R.S.G. [representante de servicios generales]
me dijo que todas las monedas se utilizaban para com-
prar ejemplares del Libro Grande y otros materiales
de A.A. para las cdrceles y las prisiones. Asf que, ade-
mads de echar dinero en el sombrero de colecta, empe-
cé a echar algunas monedas en la lata rosada cada se-
mana. Me habrfa sentido culpable si no hubiera
contribuido a ambos.”

Poco tiempo después, Mike fue encarcelado. “Me per-
mitieron traer mi ejemplar del Libro Grande,” nos dice,
“y mi padrino me trajo su ejemplar del Doce y Doce.
Los lef y los estudié hasta el mes de mayo cuando me
enviaron a esta prisién y no me permitieron traer mis
libros. Esperaba conseguir un Libro Grande por medio
de la ‘lata rosada’

En cuanto a ese feliz desenlace—los libros de A.A.
estdn de camino.

En cuanto a la “lata rosada” (o del color dque sea), las
monedas dque las llenan en las reuniones de grupos de
A.A. de todas partes del pais siguen convirtiéndose en
libros y literatura de A.A. destinados a las prisiones de
todo el pafs. Lo mejor de todo es que Mike esté sobrio.
Resulta algo irénico, pero me siento mds libre ahora
aundue estoy confinado en una celda. He llegado a amar
a A.A.y finalmente me ha mostrado el camino hacia
una vida més feliz y tranquila que no sabia que pudie-
ra existir. {Es fantdstico!”

Servicios en Espaiiol

Historia de las Reuniones
Zonales

Nos complace compartir con la Comunidad los acon-
tecimientos que condujeron al desarrollo de las re-
uniones zonales en las que los paises de una determi-
nada zona geografica se rednen para estudiar diversos
asuntos de servicio y otros temas de importancia para
AA.

Del 5 al 7 de octubre de 1978, miembros de A.A.
de todas partes del mundo se reunieron en el Centro
Cultural sueco-finlandés de Hanasaari, Finlandia para
efectuar la Quinta Reunién de Servicio Mundial de
Alcohdlicos Anénimos. Un total de 34 delegados,
representantes de 20 paises, se congregaron en Helsin-
ki para participar en dicha reunidn, cuyo lema fue “Re-
cuperacidén, Unidad y Servicio Mundial.” Estuvo pre-
sente como invitado, el Dr. Jack Norris, antiguo
presidente de la Junta de Servicios Generales de los
EE.UU. y Canadd, que habia asistido al Congreso Inter-
nacional sobre el Alcoholismo, celebrado en Polonia.

Entre los numerosos momentos y actividades nota-
bles, es digno de mencionar una recomendacién pro-
puesta en la mesa de trabajo de comunicacién entre
paises debido al tremendo impacto que tuvo en las fu-
turas reuniones zonales. Se recomendd que se formara
una Oficina de Informacién Europea para establecer y
fomentar una comunicacién mds eficaz. La responsa-
bilidad de llevar a cabo esta recomendacién y de esta-
blecer un centro de comunicaciones fue asumida por
los delegados de Reino Unido. La oficina estaria situa-
da en Londres y funcionarfa independientemente de
la O.8.G. de Inglaterra. Su tarea principal era recoger y
reunir informacién de los diversos paises europeos y
distribuirla por todo el continente; por ejemplo, para
minimizar la posibilidad de que varias estructuras de
servicio europeas programaran convenciones impor-
tantes para la misma fecha, la Oficina de Informacién
enviarfa con la mayor antelacién posible anuncios de
las convenciones y eventos planeados.

También se sugirié en esa reunién que los pafses eu-
ropeos que nunca habfan asistido a la Reunién de Ser-
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vicio Mundial participaran en la comunidad europea;
fueron mencionados especificamente, Espafia, Islandia,
Portugal, Austria, Italia y Grecia.

Al volver a casa con la sensacién de que A.A. iba a
crecer a nivel mundial y regional—especialmente en
las Américas—los delegados mexicanos, inspirados por
una idea expresada en Helsinki, empezaron a hacer
planes para establecer una reunién regional. Las O.5.G.
de México y de Colombia intercambiaron cartas, y es-
tuvieron de acuerdo que seria posible efectuar una re-
unién de los paises de la zona. David P, el delegado
colombiano de la R.S.M., coordiné el evento —la prime-
ra Reunién de Servicio Iberoamericana— que tuvo lu-
gar en Bogotd en noviembre de 1979. Asistieron al even-
to 17 delegados de 10 paises. La Oficina de Servicios
Generales de Nueva York fue invitada a participar como
observadora y enviaron a Beth K. y Mary Ellen W. como
representantes.

Una de la tareas principales de esa Reunién Ibero-
americana celebrada en Bogotd tenia que ver con la
uniformidad de las traducciones de la literatura de A.A.
En aquel entonces, habia una tremenda necesidad de
establecer algunos procedimientos uniformes para las
traducciones del inglés al espafiol de nuestra literatu-
ra. Se iniciaron conversaciones acerca de esta necesi-
dad y se empezaron a considerar posibles formas y
meétodos para lograr unidad y uniformidad y poner a

disposicion de los A.A. del continente traducciones al
espafiol de nuestra literatura.

La segunda reunién tuvo lugar en el otofio de 1981
en Buenos Aires, Argentina. Phyllis M., secretaria de
la R.8.M., represento a la G.S.0. de Nueva York. Se vol-
vié a considerar el asunto de las traducciones y la par-
ticipacidn.

En 1983 la Tercera Reunién de Servicio Iberoameri-
cana tuvo lugar en Brasilia, Brasil. Susan U. era la se-
cretaria de la R.S.M., y representd a la G.5.0. de Nueva
York. Se plantearon muchas preguntas y hubo pocas
respuestas respecto a cémo proceder con el asunto de
las traducciones. Por ejemplo, habfa varias versiones
del Libro Grande en espafiol, todas con sdlo los once
primeros capitulos y “la Pesadilla del Dr. Bob.” Habian
surgido preguntas referentes al estilo y contenido de
estas versiones. Y habia problemas parecidos respecto
a las versiones disponibles del Doce y Doce. Claro que
habia una gran necesidad de poner estos libros y otros
a la disposicién los de alcohdlicos enfermos.

Se habia establecido anteriormente una entidad co-
nocida por el acrénimo CIATAL~la Comision Iberoame-
ricana sobre Traducciones y Adaptaciones de la Litera-
tura de A.A.— que habia servido para destacar la
necesidad de uniformidad sin poder hacer mucho para
lograrla.

Este articulo continuard en el préximo nilmero.

Calendario

Publicamos este calendario como un servicio para nues-
tros lectores. El que aparezca un evento en la lista no
implica la recomendacién o aprobacién de nuestra
G.5.0. Para mds informacién sobre algin evento en
particular, dirfjanse al comité organizador del mismo
a la direccién indicada.

I Congreso de la Zona Centro, los dias 28 al 30 de
agosto de 1999, en Hudnuco, Perd

Informacién: Com. Org., Dos de Mayo #760, Hudnu-
co, Pert

XXVII Convenciéon Hispana de los EE.UU. y Ca-
nada, los dfas 3 al 5 de septiembre de 1999, en Atlan-
ta, Georgia

Informacion: Com. Org., Box 47458, Atlanta, GA
30362

XIII Convencion Nacional de Bolivia, los dias 3 al
5 de septiembre de 1999, en Cochabamba, Bolivia
Informaciéon: Com. Org., Casilla 131, Cochabamba,
Bolivia

XXX Anos de la Llegada del Mensaje, los dias 25
y 26 de septiembre de 1999, en Silao, Guanajuato
Informaciéon: Com. Org., Guadalupe #13. Zona Cen-
tro, Silao, Gto. México, CP 36100
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V Encontro Regional da Isaa/Grandourados, los
dias 2y 3 de octubre de 1999, en Amambai, Mato Gros-
so do Sul, Brasil

Informacién: Com. Org., Caixa Postal 304, CEP: 79.990-
970 Amambai, MS, Brasil

XXX Convenciéon Nacional de Guatemala, los dias
30y 31 de octubre de 1999, en Guatemala
Informacién: Com. Org., Apdo. Postal 1736, 01001,
Guatemala, Guatemala

VII Convenciéon Nacional de México los dfas 5 al 7
de noviembre de 1999, en Mazatldn, Sinaloa
Informacion: Com. Org., Apdo. 2970, México, D.F.
06000

III Foro Nacional de Servicios, los dias 13 al 15 de
noviembre de 1999, en Boyaca, Colombia
Informacidén: Com. Org., Calle 50 N° 46-36, Oficina
1311, Medellin, Colombia

XX Convencién Hispana de Nueva Jersey, los dias
26 y 27 de noviembre de 1999, en Newark, NJ
Informacién: Com. Org., 909 A Broad Street, , Suite
155, Newark, NJ 07102

Ii1 Foro Estatal, los dias 27 al 29 de noviembre de
1999, en Naples, Florida

Informacién: Com. Org., Box 990255, Naples, FL
34116



