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cHacemos la limpieza
después de las reuniones?

“...nos llamaron de una iglesia para decirnos que los miem-
bros no estdn haciendo la limpieza después de la re-
unidn. Estdn tirando colillas de cigarrillos en el suelo
afuera, Es una iglesia en la que se celebran muchas re-
uniones. Nos dijeron que estdn a punto de no tener nin-
guna mds.” Esa nota poca grata aparece en el informe
de Mary M., secretaria ejecutiva, publicado en las actas
de la reunién del 14 de agosto del Intergrupo del Valle
de San Fernando, California, y reimpreso en el niimero
de octubre de su boletin. “Es posible,” dice Mary, “que
estos alcohdlicos sean los unicos que la gente de la igle-
sia conozca, y queremos causarle una buena impresion.
Por lo tanto, en toda ocasion, asegirense de hacer la
limpieza de las salas en que sus grupos se retinen, en
los pasillos, y alrededores. Si no lo hacen, van a causar-
nos a todos un perjuicio.”

Este es un problema que nos afecta a todos. Segiin
escribid otro californiano, John P, hace algunos afios
en el Boletin del Intergrupo de la Oficia Central Inter-
grupal del Condado de Santa Clara (Box 4-5-9, febrero-
marzo de 1997): “Los miembros de A.A. no son los
dnicos que comparten experiencia. Los de la iglesia lo
hacen también. Y no solamente las iglesias—otras ins-
tituciones se muestran cada vez mds cautelosas con A.A.
Ven aumentar los gastos de mantenimiento y limpieza
para reparar los darios que algunos de nosotros causa-
mos en sus instalaciones y se preocupan por cuestio-
nes de responsabilidad civil a las que se pueden ver
expuestos por nuestras acciones.”

John sugirié que en A.A. tenemos “una herramien-
ta poderosa llamada la conciencia de grupo que puede
de hecho poner fin al comportamiento dafiino en una
reunion de A.A. Hace esto reforzando la unidad y de-
jando a los miembros hablar con una sola voz. Ningiin
alcohdlico en A.A. tiene autoridad sobre otro, ast que
aleccionar a su compatiero borracho para que se ende-
rece tendrd poco o ningun peso. No obstante, un gru-
po de alcohdlicos que expresa la concieneia del grupo
tiene autoridad y, por extrafio que parezca, incluso los
miembros muy trastornados la reconocen. A veces, sim-
plemente se marchan cuando el grupo se dirige a ellos,
pero a menudo cambian su comportamiento. Sea cual
sea el resultado, el grupo ha antepuesto su bienestar a
todo lo demés.”

En el mimero de abril de 1946 del Grapevine (El Len-
guaje del Corazon, pig. 23) y muy a menudo después
Bill W., cofundador de A.A., dijo que nosotros los A.A.:
“No tenemos necesidad de alabarnos a nosotros mis-
mos. Nos parece mejor dejar que nuestros amigos nos
recomienden.” Pero ;como van a poder hacerlo, si se-
guimos sin hacer la limpieza?

Nuestros criticos pueden
ser nuestros benefactores

“¢No tienes odio a la critica? ;Hay algo que nos hiera mds
que una dura palabra critica? He descubierto dos clases de
la critica: Una es ‘constructiva’, la cual, en la mente del
que la hace, estd encaiminada a un fin positivo. No obstan-
te, e resulta tan dolorosa como la otra que se llama ‘des-
tructiva’ Ambas nos hieren.”

En una sesién de compartimiento, efectuada el 28 de
octubre del 2000 en el Hotel Crown Plaza de Manhattan,
Arthur R., uno de los directores del Grapevine, enfocdn-
dose en el tema “:Cémo reaccionamos ante la critica y
oémo tratamos a nuestros criticos?”, dijo: “Con frecuencia
hay algo vélido en lo que dicen nuestros criticos, eso es lo
que nos duele?,” comentd. “En cuanto a las criticas cree-
mos (ue es mejor dar que recibir, especialmente si la criti-
ca viene de una persona dificil o un grupo de personas
dificiles. No obstante, doy gracias a Dios por las criticas.
Pueden tener un efecto tremendamente estabilizador.”

Arnold eonfesé ser “lo més sensible cuando alguien cri-
tica la forma en que yo practico nuestro programa. En
ALA. si esperas prestar un maximo de servicio a Dios y a
sus préjimos, vas a estar expuesto a muchas criticas, Nues-
tro cofundador Bill W. escribe en el IX Concepto: °El lide-
razgo se ve expuesto a duras criticas a veces de larga dura-
cion.... Siempre debemos escuchar cuidadosamente lo que
dicen [nuestros criticos]. Deseamos estar dispuestos a de-

Jarles modificar nuestras opiniones o cambiarlas comple-

tamente. Y con frecuencia también, tendremos que estar
en desacuerdo con ellos sin perder su amistad.”

Linda L. Chezem, custodio Clase A [no alcohdlical, co-
menté: “Los desacuerdos y las criticas parecen formar parte
de la condicién humana universal. El que haya gente que
critica a A.A. o que tiene diferentes opiniones es indicati-
vo del hecho de que somos parte de la humanidad.
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“La forma en que tratamos a quienes nos critican es
crucial para la capacidad de la Comunidad de tender la
mano de la recuperacion al alcohdlico. Discusiones por
nimiedades o luchas intestinas perjudicardn u obstaculi-
zardn la recuperacion de quienes participan en ellas y
desanimardn al recién llegado. Cuando hacemos erro-
res hemos demostrado (ue somos humanos. ¢Podemos
demostrar que la vida espiritual de A.A. da resultado de-
jando pasar la erftica sin resentimiento? En cuanto a la
forma en que tratamos a quienes nos critican, encontra-
mos un consejo clave en la frase ‘aceptar las cosas que no
puedo cambiar”

Segiin observa los trabajos de A.A., dice Linda, “veo
variaciones importantes en los vinculos de comunicacién.
Un simple comentario hecho por una persona interesada
en un determinado asunto y que tiene bastante informa-
cién al respecto puede tener un significado totalmente di-
ferente del que tiene para otra persona menos interesada
e informada. Y un comentario hecho por esta persona
puede resultar en un malentendido. Si aun quedan resen-
timientos ocasionados por otros asuntos y quienes se co-
munican desean luchar, la consiguiente guerra puede te-
ner trdgicas repercusiones y el tiempo que se gasta
peleando o chismorreando tendra un efecto adverso en
nuestras tentativas de llevar el mensaje. Al final squé es lo
que se ha logrado? ;Se ve A.A. amenazada cuando reac-
cionamos de manera negativa a la critica? Tengo que decir
que sf.”

Susan U., miembro del personal de la Oficina de Servi-
cios Generales desde 1974, dice que ha sido consciente de
criticas de A.A. fuera de la Comunidad y también de co-
mentarios negativos dentro de la misma. Varios miem-
bros expresaron su preocupacion a los productores de dos
programas de television recién emitidos, dice Susan. Otros
se pusieron en contacto con la G.S.0. y Bill A., el miembro
del personal asignado actualmente al despacho de infor-
macién publica, les respondié recorddndoles la Décima
Tradicion, que dice que “Alcohélicos Anénimos no tiene
opinidn acerca de asuntos ajenos a sus actividades; por con-
siguiente su nombre nunca debe mezclarse en polémicas
ptiblicas.” En este caso, dice Susan, “nos fue grata tener la
oportunidad de reaccionar a las criticas con un digno si-
lencio.”

Para concluir, Susan citd las palabras de un delegado

ue “me causd un gran impacto este afio. Me dijo que ‘nin-
guno de nosotros sale por rotacién. Seguimos por rotacion
a la préxima cosa que Dios nos tiene reservada en nuestro
viaje, un viaje sin comienzo ni fin, y todos y cada uno de
nosotros andamos por caminos paralelos encaminados a
la misma experiencia, la experiencia de Dios? Asf que, mis
queridos amigos, podemos decir jque nos hagan criticas!
Podemos soportarlas perfectamente bien. Podemos apren-
der por medio de nuestros criticos y seguir estando mds
dedicados que nunca.”

Se busca miembro
bilingiie para el personal
de la G.S.0.

Los miembros del personal de la G.S.0. son miembros de
Alcohdlicos Anénimos que llevan a cabo tareas especifi-
cas y mantienen correspondencia con los A.A. de todo el
mundo referente a todos los aspectos de la recuperacion y
el servicio. Ademds, representan a la G.S.0. en funciones
de A.A. en todas partes de los Estados Unidos y Cana-
dd y dan el principal apoyo a la Junta de Servicios Ge-
nerales.

Ahora se buscan solicitantes para cubrir un puesto del
personal. Se requiere que los solicitantes hablen espariol e
inglés con soltura y escriban en ambos idiomas con facili-
dad. Es necesario llevar un minimo de seis afios sobrio;
otro factor importante es la experiencia de serviciode A.A.
y labuena disposicién del solicitante a trasladarse a Nueva
York, si es necesario. La vacante se producird en el 2001
debido a la jubilacidn de Danny M., coordinador de servi-
cios en espariol.

Se ruega a los interesados que envien sus curriculum
vitae de trabajo y de servicio antes del 28 de febrero del
2001 a: Staff Coordinatory Box 459, Grand Central Station,
New York, NY 10163.

jCorreccién!

Nos vemos obligados a dar un Décimo Paso. En el nimero
navideno de Box 4-5-9, nos equivocamos en decir que la
fecha limite para inclusion en los directorios era el 1 de
marzo del 2001.

Nota: La fecha tope final para inclusion es el 1 de mayo,
no de marzo.

Los impresos corregidos, actualizados y devueltos a la
G.S.0. por las dreas serdn utilizados para preparar los Di-
rectorios de A.A. 2001/2002: Este de los EE.UU.; Oeste de
los EE.UU.; y Canad. En estos directorios confidenciales
aparecen listas de grupos y contactos; delegados y custo-
dios; servicios de contestacién telefénica de oficinas cen-
trales/intergrupos; y contactos internacionales especiales.




Los nuevos delegados
aportan ‘amor y servicio’
a la Conferencia de
Servicios Generales

A lo largo de los aiios, desde que se celebro la primera
Conferencia de Servicios Generales en abril de 1951, el ser
parte de la “reunién de negocios anual” de A.A. ha sido
para la mayorfa de los delegados una experiencia extraor-
dinaria. Al final de su término de dos afios, Burke D. de
Seattle (Panel 43), recordd: ““;Ay, Dios mio, me dije al prin-
cipio, ¢Cémo me pueden haber pedido a mi hacer esto?”
Luego me di cuenta de que no era a mi, sino a nosotros,
todos los 130 miembros de la Conferencia, a quienes nos
estaban pidiendo no solamente considerar este o aquel
problema sino actuar en nombre de la Comunidad ente-
ra. La tranquilidad reemplazé la incuietud al ver clara-
mente que juntos podemos hacer lo que yo nunca podria
hacer solo.”

¢Quiénes son los nuevos delegados, estos hombres y
mujeres, provenientes de ciudades grandes y pueblos pe-
quenos de los Estados Unidos y Canada, due se reunirdn
para participar en la 51* Conferencia de Servicios Genera-
les la semana del 29 de abril al 5 de mayo? ;Qué experien-
cias aportan a los trabajos que hay due hacer? Los siguien-
tes ejemplos nos muestran que todos sin excepeién ya han
servido largas horas, dia y noche, en sus grupos y en las
oficinas de drea, y a menudo como delegados suplentes.
Sus vidas en recuperacién son la personificacién del lema
que adornard la bandera azul de la Conferencia del 2001:
“Amor y Servicio”, A continuacién les presentamos a al-
gunos de ellos:

Joe D., Este de Ontario: “Me sentfa bastante nervioso ante
la perspectiva de presentarme para ser delegado,” dice Joe.
“El servir dos afios como suplente no te asegura automati-
camente la eleccién, Simplemente traté de hacer el mejor
trabajo posible y luego lo dejé en manos de la asamblea de
4rea.” Joe hizo notar que el Este de Ontario “es un drea
muy activa con tres distritos en el estado de Nueva York.”

Joe, que celebrd su 13° aniversario de A.A. en septiem-
bre, nos explica que “hay cuatro dreas de delegado. Los
delegados se retinen una vez al afio junto con los suplen-
tes y el custodio regional del Este de Ontario, para com-
partir experiencia, fortaleza y esperanza en el servicio.
Debido a la rotacién siempre hay alguien nuevo que entra
y alguien experimentado que sale y egto facilita la transi-
cién. Ademds nuestros antiguos delegados suelen perma-
necer activos y han sido especialmente generosos en com-
partir su experiencia de servicio conmigo.”

Joe ha participado activamente en el trabajo de institu-
ciones de tratamiento en Kingston. “En €l Este de Ontario
tenemos mds de 600 grupos con 15,000 miembros en 28
distritos,” dice, “y quiero servirles lo mejor que pueda.”
En su trabajo se considera afortunado, dice con una sonri-
s4, “por tener un jefe generoso dispuesto a darme tiempo

libre para hacer el servicio de A.A. Me dijo: ‘Nos rindes
més en tu trabajo ahora que cuando bebias.™

Marty S., Este de Pennsylvania. Segtin Marty se va pre-
parando para su primera Conferencia leyendo la multitud
de materiales enviados por la G.S.0., no se sentfa agobiado
por los desatios (ue le esperan porque, nos dice, “aqui ten-
go todo el apoyo que necesito.” En su drea, explica, es cos-
tumbre due el delegado antiguo, en este caso Gary C., lle-
ve en auto al nuevo desde Pennsylvania hasta el Hotel
Crowne Plaza Manhattan donde tiene lugar la Conferen-
cia, para volver a hacer el viaje de 95 millas una semana
mds tarde y llevarlo de regreso a casa. “Como te puedes
imaginar,” dice Marty, “hay mucho compartimiento va-
lioso durante el viaje. Hay oportunidad de hacer pregun-
tas, de comentar,” ‘Tradicionalmente, afiade, “todos nues-
tros antiguos delegados son muy generosos con su apoyo,
aundue, como me dijo uno de ellos, ‘probablemente no te
vaya a decir nada que no sepas ya.”

Uno de sus principales objetivos durante los préximos
meses serd “ayudar a crear un pagina web del drea y bole-
tin y establecer un programa de Unir las Orillas que pue-
de seguir funcionando sin que tengamos due volver a co-
menzar repetidamente de cero.” Marty, que cumplié 14
afos sobrio el pasado agosto, no tiene intencién de sacrifi-
car su tiempo personal debido a su apretado programa de
servicio. El y su esposa, Pat, que también es miembro de
A.A., ya han reservado “dos fines de semana al mes para
A.A. y dos para nosotros y nuestra familia,” en la que se
incluyen cuatro hijos y cuatro nietos.

Mary T, Sur de California. Mary, que cumplird 19 anos
de sobriedad en febrero, llegé a A.A. mientras vivia en
Detruit, “Siete afies mds tarde,” dice sonriendo, “me tras-
ladé a California y empecé a participar en el servicio.” Poco
después de unirse al Grupo de Estudio de los Doce Pasos
en Los Angeles, Mary dice, “el R.S.G. (representante de
servicios generales) fue elegido secretario. Yo fui elegida
R.8.G., por aclamacién, naturalmente, y me enamoré del
servicio.” De entre los varios puestos que ha ocupado, inclu-
yendo el de coordinadora de LP. del drea, tesorera de drea
y secretaria de drea, “el més dificil fue el de delegada suplen-
te porque es necesario comprometerse para estar disponi-
ble cuatro afios, en el caso de que llegues a ser delegada.”

Al prepararse para su nueva tarea, Mary ha contado
con “el maravilloso compartimiento de la delegada salien-
te, Marta H. Es muy organizada mientras yo tengo impe-
dirnentos organizativos. Me dio todos sus apuntes y me
ofrecid consejo respecto a lo que debo llevar en la maleta y
qué vestido ponerme en las diversas fumciones de la Con-
ferencia y cdmo moverme por Manhattan. "También me
dio buenos consejos en lo referente a asuntos que se pre-
sentaron ante la Conferencia del afo pasado, tales como la
propuesta Cuarta Edicién del Libre Grande que volverd a
ser revisada este afio.”

Bob C., C.B./Yukon. “Cuando me propusieron para dele-
gado suplente y para delegado, estaba muy nervioso, sin
duda: en ambas ocasiones se sacd mi nombre del sombre-
ro. [Al describir la eleccién del delegado en “El legado de
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servicio de A.A.”, nuestro cofundador Bill W, explica que
en los primeros dias, “se dispuso que el delegado debe
tener los dos tercios de los votos para ser elegido. ...si na-
die la obtuviera, si la eleccion fuera muy refiida.. ., podria-
mos poner en el sombrero los nombres de los dos candi-
datos con mds votos, o de los fres oficiales del comité, o
incluso de todo el comité. Se sacaria un nombre. El gana-
dor de esta sencilla loteria se convertiria en el delegado.”]
(El Manual de Servicio de A.A. pég. $12.)

Bob, que va a cumplir 16 afios de sobriedad en enero,
dice que ha estado “estudiando los puntos inscritos en el
orden del dfa de la Conferencia del atio pasado que se vol-
verdn a considerar este afio. Me siento afortunado de ha-
ber podido contar con la ayuda de nuestra delegada sa-
liente, Grace E., y de otros antiguos delegados y custodios.”
Cree que los arios que ha dedicado al servicio le han pre-
parado adecuadamente para los trabajos que le esperan:
“He servido como coordinador de drea, y como miembre
del comité de LE y del comité de C.C.; he ido a hablar en
muchas instituciones de tratamiento—todo esto te ayuda.”
Dice que estd seguro cfue su nuevo compromiso de A.A.
no va a afectar su vida familiar. “Mis hijos ya son adultos y
mi esposa, Marsha, es miembro de la Comunidad. Ella es
muy comprensiva y estd encantada.”

Bridget V., Norte de Indiana. “Me senta un poco nervio-
sa cuando me propusieron para delegada,” recuerda, “pero
gracias a la ayuda que me han dado muchos compateros
del drea, el antiguo delegado, Bob P, y otras seis o siete
personas, he podido ampliar mis conocimientos respecto
a varios temas y tengo confianza ahora en poder hacerlo.”
Como miembro de la Conferencia de Servicios Generales,
Bridget, que celebrd su octavo aniversario de sobriedad el
5 de enero, espera trabajar para A.A. en su totalidad, Aun-
que rara vez ha salido de Indiana, estd entusiasmada ante
la perspectiva de su primer viaje a Nueva York. ;Le han
dado sus amigos muchos consejos referentes al viaje? “Si,
me han dicho que debo dar las indicaciones por escrito a
los taxistas.”

Mike B., North Dakota. Para Mike que sirvié el ano pa-
sado como delegado del Panel 50, todo lo viejo se ha con-
vertido en nuevo. Debido a una reestructuracién de la re-
gion, va a servir este afio como delegado del Panel 51,
Ahora, dice bromeando, cuando les asigne “amigos” a los
nuevos delegados, tal vez €l pueda ser su propio amigo y
mentor. Mike se interesa en el trabajo de servicio en insti-
tuciones correccionales y “me gustarfa mucho ayudar a
llevar el mensaje a los alcohdlicos en comunidades remo-
tas.” Mike, que cumplid ocho afios sobrio €l pasado mesde
agosto, dice “cualquiera que sea el comité que me asig-
nen, me sentiré privilegiado de servir”

Wayne R., Oeste de Missouri. “Cuando me propusieron
para delegado, me sentia atemorizado,” recuerda Wayne.
“Y todavia me siento atemorizado, pordque quiero que mi
drea tenga la mejor representacion posible en la Conferen-
cia. Pero el apoyo que me ha dado la gente de A.A., como
por ejemplo nuestra delegada saliente Shirley R., ha sido
maravilloso y espero que mi experiencia en servicio me
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sea Util.” Wayne, que logré su sobriedad en mayo de 1984,
estd casado con Marlene, una compariera de A.A. “Nos
encanta estar con la gente de A.A.,” dice, “y no importa lo
duro que haya sido el trabajo del dia, nunca me siento
demasiado cansado para hablar acerca de esta maravillosa
Comunidad.”

Jon S., Alabama/N.W, Florida, “Al comienzo de mi so-
briedad,” dice Jon, “el fallecido delegado Bill McK., que
era el padrino de mi padrino, me dijo: ‘Pregtintate a ti
mismo, “¢Tengo el tiempo y disposicién para servir? Si
tienes la disposicién, encuentra el tiempo.™

“Tenia 24 afios cuando llegué a A A. y Bill solia decirme
‘Subete al auto, muchacho, stbete al auto.’ Le echo mucho
de menos.” Jon, que celebrd su 12 aniversario de sobrie-
dad el 11 de enero, dice estar muy agradecido por el sélido
sistema de apoyo de A.A. que incluye a Janiece R., la dele-
gada saliente, y a otros antiguos delegados de las tiltimas
décadas.

“Llegué a A.A. muy joven,” comenta, “y hoy me alegra
ver alrededor mio tanta gente joven sobria y abrazando la
vida.” Mientras Jon, due es soltero, estd fuera de casa ha-
ciendo sus cosas de delegado, el 1inico que se puede ver
afectado es su gato Zig. “Iengo a Zig desde que me uni a
A.A. Es mi gato de sobriedad y estard bien.” Después de
una pausa dice “he invertido mi vida en A.A. Todo lo que
tengo de bueno, decente y limpio se lo debo a la Comuni-
dad. Los dividendos que he recibido son mucho més gran-
des que cualquier esfuerzo que yo pueda haber hecho.”

G.S.0.:
Bienvenidos al siglo XXI

El 13 de noviembre del 2000, Lilliana Murphy (no alcohd-
lica), gerente de los Servicios de Informacién de la Oficina
de Servicios Generales, cliqued su ratén y asf ayudd a la
G.S.0 a pasar al siglo XXI con la implementacidn de nues-
tra nueva red de PC. Ahora, todos los empleados dela G.S.0.
estdn conectados unos con otros por medio de una Intra-
net y con el Internet para comunicaciones externas. A con-
tinuacion aparecen las nuevas direcciones de correo elec-
trénico:
Archivos Histéricos archives@aa.org
Conferencia conference@aa.org
Cooperacion con la
Comunidad Profesional cep@aa.org
Correccionales corrections@aa.org
Internacional international@aa.org
Literatura literature@aa.org
Informacién Publica publicinfo@aa.org
Foros Regionales regionalforums@aa.org
Servicios en Espafiol  spanishservice@ac.org
Coordinador del Personal  stafftoord@aa.org
Instituciones de Tratamiento tfl@aa.org
Necesidades Especiales  specialneeds@aa.org




El mensaje de A.A. se
hace mas claro mientras
nuestros vinculos con
China se fortalecen

Un pergamino atractivamente escrito con caligrafia china
estd colgado de una pared de la oficina central de San Fran-
cisco. Fue entregado el pasado verano por cuatro médicos
chinos que participaron en la Convencién Internacional
de A.A. del 2000, efectuada en Minneapolis, Minnesota; y
el mensaje, segiin un miembro que habla chino e inglés,
dice: “La buena salud es lo mds importante para elevar la
calidad de vida de toda la gente.” Pero la traduccién origi-
nal ofrecida por el creador del pergamino, el Dr. Qingmei
Wang de Qingdao, que no habla inglés, es “Vuestro traba-
Jo es extremadamente importante para la salud de los se-
res humanos,”

Segiin The Point, una publicacién de la Comunidad In-
tercondal de A.A. de San Francisco-Marin, la visita de es-
tos profesionales de la Repiiblica Popular de China fue el
segundo paso de lo que algunos entusiastas miembros de
A.A. llaman ‘Hacer el trabajo de Paso Doce a un pais! El
primer paso ocurrié en mayo de 1999, cuando un grupo
de 13 miembros de A.A. (y de Al-Anon) de la zona de la
Bahia de San Francisco fueron a China para hacer una visi-
ta turistica y, dijo Bruce K., a quien se le ocurri6 la idea de
organizar el viaje, “para aprender mds acerca de la recu-
peracién del alcoholismo entre los chinos, de su disposi-
cién a recibir el mensaje de A.A. o para ver el tipo de
acogida due podrfamos tener. Nuestro objetivo era saber
més de estos asuntos y ver si podiamos plantar algunas
‘semillas de mostaza’ en aquellas tierras. [Box 4-5-9, oct -
nov. 2000].” Hace algunos meses, miembros de A.A. ame-
ricanos viajaron a China como “el Grupo China 2000 para
ayudar a cultivar las semillas cue se habfan plantado.

En el mimero de septiembre del 2000 de The Poirt, ¢l
Grupo China 2000 publicé un articulo en el que se descri-
bia la visita de los médicos chinos a la Convencién Interna-
cional, efectuada los dias 29 de junio al 3 de julio. A conti-
nuacion aparece una adaptacién:

“En el grupo de visitantes chinos habfa dos médicos de
Pekin, Guo Song y Li Bing, ue hablaban suficiente inglés
para arregldrselas solos; los otros dos, Guisen Liu y Qing-
mei Wang, de Qingdao, necesitaban intérpretes. Los gas-
tos de los cuatro corrieron a cargo de los miembros del
Grupo China 2000, Los visitantes asistieron a varias mesas
de trabajo: una sobre A.A. en Asia/Oceanta, otrasobre A.A.
y los profesionales, otra sobre instituciones de tratamien-
fo, y algunas mds. Tuvieron numerosas conversaciones
personales con miembros de A.A. y profesionales. La Ofi-
cina de Servicios Generales hizo los necesarios arreglos
para que participaran en un almuerzo-reunién especial
titulado ‘Nuestros amigos no A.A? durante el cual cono-
cieron a miembros de la Junta de Servicios Generales, in-
cluyendo a George Vaillant, M.D., custodio Clase A.

“Auncfue estaba bien claro que nuestros amigos chinos
no entendfan todo lo que ofan, también estaba claro que
tuvieron una fuerte impresién de la Comunidad al obser-
var a 50,000 miembros de A.A. disfrutando y divirtién-
dose en las salas de convenciones y por las calles de Min-
neapolis, sin alcohol. Y no tardaron en participar en las
actividades. En la Reunién de Apertura, los médicos chi-
nos se fueron dando cuenta gradualmente de lo que pasa-
ba cuando miles de personas empezaron a hacer la ‘ola’
Vieron la ola circular por el inmenso estadio un par de
veces; luego, riendo con gran deleite, participaron en las
siguientes olas poniéndose de pie en el momento apropia-
do y agitando los brazos por encima de sus cabezas,

“Nuestros visitantes llevaban etiquetas de invitados que
les identificaban como visitantes de la Repiiblica Popular
China, y tuvieron una calurosa acogida por todas partes,
La gente les pedia sus autégrafos y varios miembros de
A.A. les pidieron escribir una dedicatoria en chino en sus
ejemplares del Libro Grande.

“Una tarde, los anfitriones de A.A. celebraron un al-
muerzo especial para los invitados en un restaurante chi-
no, como se pueden imaginar. La comida fue sustanciosa,
lo mismo que la conversacién. Se dijo a los doctores, y pa-
rece cue ellos mismos se dieron cuenta, que el verdadero
impulso para la recuperacién viene finalmente de los mis-
mos alcohdlicos. Pero con el entendimiento de que el naci-
miento de A.A. en los Estados Unidos tuvo la ayuda de
muchas personas no alcohdlicas maravillosas e interesa-
das, estos médicos dijeron que querfan hacer todo lo posi-
ble para ayudar a empezar A.A. en China. Dijeron que
habfa que superar algunos obsticulos impuestos por el
gobierno, tales como la prohibicién de asambleas no auto-
rizadas y la dificultad para comprender el concepto de
Dios, un poder superior o un espiritu superior. Al mismo
tiempo, se mostraban optimistas respecto a enfrentarse a
estos desafios en un préximo future.”

— Este pergamino, entre-
gado a la Oficina Central
de San Francisco por cua-
¥ tro médicos chinos
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asistieron a la Convencién
Internacional de A.A. cele-
% brada en Minneapolis en
Junio, fue creado por uno
de ellos, el Dr. Qingmei
Wang. La linea de la dere-
cha dice: “Jie Jin Wu Ming
Hui, " que se traduce como
Alcohdlicos Anonimos. Jie
Jiu significa “Deja el alco-
hol”, wu ming significa
“sin nombre” y hui signi-
Sica “reunién’! La linea de caligrafia de la izquierda es la

Jecha en que se hizo el pergamino.
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En memoria:

John B., antiguo gerente
general de la G.S.0.

John B., gerente general de la G.5.0. desde agosto de 1984
hasta marzo de 1989, fallecid el 10 de noviembre del 2000
ala edad de 80 afios. Un hombre que por su inteligencia y
compasion fue merecedor del amor y respeto de su fami-
lia, amigos y compafieros de trabajo, John deja a la Comu-
nidad el legado de sus muchos afios de dedicado y pro-
ductivo servicio,

Le sobreviven su esposa, Mary, con duien compartié 57
anos de su vida, cuatro hijos, siete nietos y dos bisnietos.
John siempre tenia gran devocién por su familia e invaria-
blemente incluia en su historia de bebedor aquel momen-
to crucial en que, borracho, se vio reflejado en los ojos de
su hijo y se dio cuenta de que habia llegado la hora de
ponerse en accién.

Como gerente general, John aporté a la oficina una es-
pecial combinacién de experiencia de servicio de A.A. y
pericia en los negocios. Después de lograr su sobriedad en
1966, empezad a participar en el servicio de grupo e inter-
grupo en la ciudad de Nueva York y en Albany. Tuvo su
primera experiencia del servicio general como miembro
del Comité de Informacién Publica de los custodios y pos-
teriormente fue elegido director de A.A. World Services
y luego, en 1981, custodio de servicios generales.

Después de graduarse con un titulo en ciencias quimi-
cas en la Universidad de Harvard y servir en las Fuerzas
Navales de los EE.UU., John ensefio fisica en la Universi-
dad de Cornell y pasé gran parte de su vida de negocios
en General Electric, Singer y otras compafiias en el norte
del estado de Nueva York.

Entre las numerosas contribuciones de John a la G.S.0.
figura lo que su sucesor calificd de “la introduccién de
seguros principios de negocios sin detrimento a la integri-
dad espiritual de la Comunidad.” Desempefié un papel
importante en llevar el mensaje a la entonces Unidn Sovié-
tica. Aun mds importante, su profundo amor para con
A.A. y su compromiso a lograr la excelencia en todo lo
que hacia fue un poderoso ejemplo para quienes trabaja-
ban con él y para él.

Cuando John se jubild, volvié durante un tiempo al mar,
y junto con su esposa Mary, fite vigjando por la costa este
de los Estados Unidos en un barco a motor de 38 pies de
largo. En 1991 se trasladd a las montafias de North Caroli-
na, donde participd activamente en la comunidad de A.A.,
tanto en su grupo base de Black Mountain como en la es-
tructura de servicios generales del drea. Volvié a dedicar-
se a su primera pasion, la ensefianza, como profesor ad-
junto de fisica en la Universidad de North Carolina en
Asheville.

En un servicio de conmemoracion de la vida de John en
la Iglesia Episcopaliana de la Gracia en Asheville, el 13 de
noviembre, su familia, amigos, y colegas relataron carifio-
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sos y a veces humoristicos recuerdos. Betty L., antigua
miembro del personal de la G.S.0., dijo que por exigir y
dar excelencia en todo, €l hacfa resaltar las mejores cuali-
dades de sus companieros. “Exigfa que fueras exigente con-
tigo mismo. Y al mismo tiempo era amable y humano;
buen hombre y buen amigo.” Tom J., director de servi-
cios de la G.8.0., se refirid a esa misma cualidad: “John me
pedia que me esforzara hasta un punto que yo por mi
mismo nunca habria llegado.” Otros recordaban su capa-
cidad para manejar situaciones dificiles con inteligencia
(un amigo de John de su juventud dijo “te asustaba lo listo
due era”); y no obstante a todo problema aportaba un fino
sentido de humor. Sarah P, antigua miembro del perso-
nal, se acordd de las veces en que John hacia un esfuerzo
especial para ayudarla, personal y profesionalmente y dijo
que “aunque no siempre estaba de acuerdo con él, siem-
pre confiaba en é1.”

Y el comentario tal vez mas revelador lo hizo ofro em-
pleado de la G.S.0. que recordaba que todos los arios en la
ltima noche de la Conferencia de Servicios Generales,
mientras muchos miembras de la Conferencia se iban al
teatro o a un partido de béisbol, siempre se vefa a John ir a
una reunién de A.A.

Mesas de trabajo animadas
y calidez surena
alegran el seminario

El 15° Seminario Anual de Oficinas Centrales/Intergru-
pos, efectuado los dias 6 al 8 de octubre en el Hotel River-
front de North Little Rock, Arkansas, cunplié con creces
la promesa de su programa. “{Bienvenidos!”, decia la in-
troduccion. “Nuestro lema es “En accidn] y esperamos que
la accidn que encuentren aqui se vaya con ustedes. Este
seminario les quitard la idea de ser tinicos... les demostra-
rd que tenemos un vinculo comiin y que juntos podeimos
hacer cosas maravillosas, Aprovéchense de todo lo que se
ofrece, tengan la mente y el corazon abiertos, y disfruten
de la hospitalidad surefia.”

El seminario atrajo a unos 140 gerentes y secrefarios de
‘oficinas centrales/intergrupos y otros servidores de con-
fianza de todas partes de los Estados Unidos y Canadd. (La
mayoria de los gerentes de oficina son trabajadores a suel-
do, pero también asistieron algunos representantes de ofi-
cinas con personal voluntario.) Junto con un custodio de la
Junta de Servicios Generales y directores y personal de
A.A. World Services y del Grapevine, examinaron asun-
tos importantes que abarcaban desde el anonimato en Ii-
nea hasta la distribucién de la literatura de A.A. Sharon
M., gerente de la Oficina Central de Arkansas, dice: “esta-
mos encantados de poder servir como anfitriones de este
evento y volveriamos a hacerlo sin pensarlo dos veces. Te-
nemos que atribuir el mérito de que todo funcionara sin
tropiezos a nuestros voluntarios de A.A., que vinieron de



Little Rock y alrededores. Nunca faltaron a su correspon-
diente furno, ya fuera en la mesa de inscripcion, en el
comité de transporte 0 en la popular sala de hospitalidad,
donde viejos y nuevos amigos disfrutaban del comparie-
rismo, compartimiento y de las deliciosas galletas y paste-
les hechos por nuestros miembros. Aqui tenemos cocine-
ros fantdsticos.”

Las actividades principales del seminario se centraron
en las 29 mesas de trabajo en las que se considerd una
amplia variedad de asuntos importantes. Una mesa cue
suscité mucho interés, dice Karen, tenia que ver con log
“sitios web, la Internet y el Anonimato.” Se comentd que
en ¢l seminario de intergrupo celebrado hace cinco anos,
solo habia una oficina con sitio web y sélo cinco oficinas
tenian servicio de e-mail; hoy dia, aunque no tenemos ci-
fras exactas, estd claro que es bastante comun tener el ser-
vicio en linea.

Un gerente de oficina dijo que su sitio se utiliza como
instrumento de informacién publica, y no como medio
de comunicacién con los grupos o los miembros. En algu-
nos grupos, miembros voluntarios han creado los sitios
web para publicar y actualizar los horarios de reunién.
Algunas oficinas tienen comités de sitios web para super-
visar las operaciones en esta esfera y determinar qué po-
ner en el sitio. Segtin varios gerentes, ha resultado ttil con-
sultar la conciencia de grupo a la hora de determinar qué
aparecerd en el sitio web,

Otra mesa de trabajo poepular se enfocd en “funciones
para recaudar fondos”. Se puso bien claro que muchas ofi-
cinas centrales y de intergrupo efectiian funciones para
recaudar fondos porque las contribuciones no son sufi-
cientes para cubrir los gastos en que se incurren al prestar
a los grupos los servicios que desean, pagar los sueldos y
beneficios de salud y mantener una reserva prudente. Un
gerente dijo que les ha resultado “dificil acamular una re-
serva prudente después de cubrir los gastos” Otro dijo
“no necesitamos efectuar funciones para recaudar fondos

y ademas, a nuestro parecer, tales eventos, como por ejem-
plo los bailes, violan las Tradiciones de A.A.” Otro gerente
le replicé “hay una diferencia entre prestar servicios y lle-
var un negocio. Una oficina central es un tipo de negocio,
y tiene necesidad de dinero para pagar sueldos y cubrir
los gastos de los beneficios de salud y demds.”

En la mesa de trabajo titulada “La Séptima Tradicion—
¢hacemos trato con empresas ajenas?” se consideraron los
mismos temas que en la sesién sobre la recaudacién de
fondos, y otros mds. Un gerente dijo que en su oficina se
coloca una caja “para dar” en las reuniones de los grupos
durante el mes de noviembre, el mes de gratitud en A.A.,
para asi recaudar fondos para su intergrupo. Sugirié que
no se utilice el dinero proveniente de contribuciones o ven-
tas de literatura para efectuar fales eventos especiales como
un picnic. “Seria mejor tener una colecta especial o cobrar
una cuota y usar el capital simiente de anteriores eventos
para cubrir los gastos iniciales, ya que estos eventos no son
parte del trabajo de llevar el mensaje.”

En una mesa de trabajo titulada “Lineas de urgencia y
servicios telefénicos™ una gerente participé que en su ofi-
cina se cuenta con una linea de urgencia de 24 horas, y se
encarga a los grupos de proveer el servicio de personal
para atender las llamadas; “capitanes” de cada distrito se
comprometen a hacer los trabajos para un perfodo de dos
anos, Al comienzo, todos los voluntarios asisten a una orien-
tacién; y han puesto por escrito todas las normas y proce-
dimientos.

Al reflexionar sobre los anteriores seminarios, Sharon
comenta: “Tal vez lo mds importante de estos encuentros
anuales es la oportunidad que nos ofrecen de comunicar-
nos francamente, En nuestros grupos base claro que deci-
mos lo que pensamos; pero tenemos que ser circunspec-
tos al hablar de nuestros problemas de trabajo. Paso la
mayor parte del afio diciéndome ‘spor qué no puedo ser
simplemente un miembro mds de A.A.?" Y en los semina-
rios de intergrupo esto es lo que soy.”
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Para obtener un ejemplar del Informe Final del Semi-
nario de Intergrupo del 2000 [en inglés], dirfjase a: Sharon
M., Arkansas Central Office, 7509 Cantrell Road, Suite 106,
Little Rock, AR 72207; o llame a (501) 664-7303. Favor de
adjuntar una aportacién de $10.00 para contribuir a sufra-
gar los gastos de produccién y envio.

El 16° Seminario de Intergrupos/Oficinas Centrales ten-
drd lugar en Edmonton, Alberta, Canadd, los dias 6 al 9 de
septiembre del 2001. Para mds informacién, escribe a: Dan
D., gerente, A.A. Central Office, 10010 107 A Ave. NW,
Edmonton, AB T5H 4H8 Canadd; o llame a (403) 424-5900.

I.P./C.C.P.

Exhibicion bilingiie para
profesionales

El Comité de LP/C.C.P. del distrilo 4 de St. John, New
Brunswick, solia utilizar la exhibicién de Literatura del
Area 81 para sus visitas a las escuelas y ferias de salud.
Este era un asunto sencillo porque el coordinador de lite-
ratura del area residia en el distrito. Por el aumento de
actividades de I.P/C.C.P. y la préxima rotacién del coordi-
nador de literatura, el comité disend y creé su propia exhi-
bicién. Frank T., actual coordinador del distrito, dice que
la exhibicién bilingiie (francés/inglés) fue utilizada en las
muchas invitaciones de las escuelas, y que en el pasado
ano mads de 75 clases de escuelas secundarias recibieron
visitas de los voluntarios de A.A. Durante estas visitas, la
exhibicidn se coloca en un drea comiin en que las perso-
nas que pasan pueden ver la gran variedad de materiales
de A.A. disponibles,

La exhibicién es un instrumento de inestimable valor
para los trabajos cada vez mds amplios del comité con los
profesionales del drea de St. John. Las ferias de salud y las
presentaciones ante las fuerzas de policfa locales ya se han
mejorado con esta exhibicién de una seleccién completa
de materiales de A.A. y del Grapevine. Frank anade que
el distrito no sélo ha llegado a ser autosuficiente en cuanto
ala exhibicidn de 1.2, sino que ademas ha podido ayudar
a algunos distritos de los alrededores prestdndoles la exhi-

bicién para sus actividades. La exhibicién también se usa
en las funciones de grupo y de distrito, donde a veces sir-
ve para recordar a nuestros miembros la abundancia de
experiencia, fortaleza y esperanza dque hay disponible para
compartir con el alcohélico que atin sufre.

Instituciones
de Tratamiento

El primer grupo de A.A.
que se reunié en un

hospital

En 1939, el afio en que se publicé el Libro Grande, el direc-
tor del Hospital Estatal Rockland de Nueva York aceptd la
idea de A.A. para sus pacientes. Bill W. escribid sobre este
acontecimiento en Alcohdlicos Andnimos Llega a su Ma-
yoria de Edad:

“El momento mds emocionante lleg6 con la forma-
cién del primer grupo en un hospital mental. Bob [Bob
V., miembro de A.A. de New Jersey] habia hablado
con el Dr. Russell E. Blaisdell, director del Hospital Esta-

Placa en la entrada de los terrenos del hospital

tal Rockland de Nueva York, una institucién mental de las
cercanias. El Dr. Blaisdell habia aceptado inmediatamente
la idea de utilizar A.A. para sus pacientes alcohdlicos. Nos
dio libre acceso al pabellén y muy pronto nos permitio
empezar una reunion dentro del establecimiento. Los re-
sultados fueron tan buenos que pocos meses despucés per-
mitié que los alcohdlicos internados fueran a las reunio-
nes de A.A. que ya para entonces se habian establecido en
South Orange, New Jersey, y en la ciudad de Nueva York.
Por tratarse del superintendente de un hospital mental,
esto era algo realmente arriesgado. Pero los alcohdlicos no
le hicieron quedar mal. En la misma época se estable-
cié de manera regular una reunion en el mismo hospital
Rockland. Los casos mds desesperados que pudieran ima-
ginarse empezaron a recuperarse y continuar ast después



Aty (R ¥l 0

T L

o § THET CEN 0N

El Centro Russell E. Blaisdell, para el tratamiento del
alcoholismo, donde se efectuaron las primeras reuniones,
ya no estd prestando servicio.

de ser dados de alta. Asi empez6 la primera colaboracién
de A.A. con un hospital mental, y desde entonces se ha
repetido mds de 2000 veces. El Dr. Blaisdell habia escrito
asi una pégina brillante en los anales del alcoholismo.”

Desde aquella primera reunién ha habido miles de re-
uniones de grupos de A.A. en hospitales e instituciones
de tratamiento. Sesenta y dos anos mds tarde se siguen
efectuando reuniones de A.A. en el Hospital Estatal de
Rockland. Hay reuniones cinco dias a la semana y el Comi-
té de Instituciones del Condado de Rockland también ce-
lebra sus reuniones en esa institucidn.

Instituciones
Correccionales

En una reunion de Florida
el servicio esta a la
delantera

Fue una primicia para el Grupo Nuevo Nacimiento de la
Institucién Correccional de Tomoka en el norte de Florida:
Kathy P la delegada anterior habia respondido en el afir-
mativo a la invitacién que el grupo le dirigié el pasado
mes de enero a venir a la prision y hablar sobre la Confe-
rencia de Servicios Generales ante la unidad de la prision
y la del campo de trabajo, ambas muy activas en el servi-
cio. Cecila R., representante de servicio generales de afue-
ra del Grupo Nuevo Nacimiento y anterior coordinadora
del Area del Norte de Florida, dice: “Iodos estaban muy
entusiasmados, y 1a visita de la delegada produjo una gran
expectacién.”

Representantes de ambas unidades de la prisién pasa-
ron un dia reunidos para escuchar a Kathy explicar cémo
funciona la Conferencia y cémo encaja en el cuadro global
de A.A. Luego, Tom G., el delegado suplente, describic la
Convencién Internacional, efectuada cada cinco afios, even-
to que atrae a mds de 45,000 miembros y amigos de A.A.
de todas partes del mundo para celebrar su sobriedad.

Habld también acerca de los foros regionales y explicd como
estas sesiones de compartimiento de un fin de semana de
duracion fortalecen la comunicacién y la unidad de la Co-
munidad.

Los miembros de la unidad principal de la prisién pre-
pararon y sirvieron un suculento almuerzo. Después de
almorzar, segun el informe del delegado redactado por
los hombres (que asistieron a la reunién del informe de la
Conferencia, “algunos servidores de confianza de afuera,
asi como otros de adentro, participaron en discusiones acer-
ca del servicio al nivel de grupo, distrito y drea.” A conti-
nuacién aparecen algunos comentarios de los miembros
del Grupoe Nuevo Nacimiento:

“Cuando Kathy y Tom vinieron a Tomoka,” dijo Leon
H., “me quedé muy impresionado. No me habia dado cuen-
ta del gran interés y preocupacién que hay por mi y mis
hermanos y hermanas entre las rejas. Se supondria que se
aproximara al minimo, ese interés, pero parece (ue cuan-
to mds rebajada estd tu situacién mds elevado estds t, y la
Oficina de Servicios Generales lleva el peso. Pero lo que
realmente me dejé impresionado fue saber quiénes son
los delegados y cudles son sus responsabilidades, que pa-
recen ser sin fin y recuerir que se dediquen tanto tiempo
a hacer tanto trabajo y tantos viajes. Ver la cantidad de
cosas que otra persona estd haciendo para mi me da inspi-
racién a servir a mi grupo y a trabajar con diligencia y
ahinco, porque sélo va a dar resultados si te aplicas.”

“Conocer a un delegado dentro de los muros fue para
mi una maravillosa experiencia,” comentd Jesse S. “Me
gustaria ver mds cosas asf, para m{ y para todos los miem-
bros de mi grupo.”

George W. dijo que aunque habia tenido una vaga idea
de las responsabilidades de un delegado de A.A., “el que
viniera aqui para compartir con nosotros ha enriquecido
y ampliado mis conocimientos aiin més. Tom G. también
era muy informativo y la experiencia fue sin duda la me-
jor que haya tenido aqui. Como alcohdlico y miembro de
este grupo, tengo gran aprecio para con cualquier servi-
dor de confianza que viene adentro para llevarnos el pro-
grama de A.A.” George afiadio: “El libro A.A. llega a su
mayoria de edad es muy informativo. Toda la informa-
cién que puedo obtener me resulta util.”

Nueve en la G.S.0.

Las siguientes traducciones estdn ahora disponibles; se
aplica el descuento del 20 por ciento.

Rumano — Libro Grande (SM-30), $5.60.

Esloveno — Doce y Doce (SLV-2), $5.00.

Mongol — Libro Grande (SMO-1), $5.60.

Turco — “44 Preguntas,” (SQ-7), $.27; “zSe cree usted di-
ferente?” (SQ-9), $.30; “Preguntas y respuestas acerca del
apadrinamiento,” (SQ-8), $.15.

Ucraniano — “;Se cree usted diferente?” (SUK-5), $.30;
“¢Hay un alcshdlico en su vida?” (SUK-6), $.25; “Los jéve-
nesy A.A.,” (SUK-4), $.30; “Esto es A.A.,” (SUK-8), $.15.




Compartimiento es el tema
del décimo fin de semana
de ‘unir las orillas’

Cuando se celebrd el Décimo Taller Anual de Fin de
Semana de Unir las Orillas en el Ramada Inn Airport
de Kansas City, Missouri, los dias 29 de septiembre al 1
de octubre, hubo asistentes de todas partes de los Esta-
dos Unidos y Canadd, la mayoria de ellos veteranos en
el servicio de llevar el mensaje de A.A. a las institucio-
nes de tratamiento o correccionales.

Andy M., de Burnsville, Minnesota, coordinador del
evento de este afio, dice: “Contamos con una cantidad
inagotable de experiencia y entusiasmo de parte de los
individuos que habian servido como coordinadores de
comités de Unir las Orillas, de I.C. e LT. de drea y dis-
trito, sin mencionar los muchos gerentes de intergru-
pos y otros miembros de A.A. interesados. Hubo mu-
chas presentaciones sobre temas de ULO, cada una de
diez minutos de duracién seguidas por un perfodo de
cinco minutos de preguntas y respuestas. Las mesas de
trabajo se enfocaron en los aspectos précticos de en-
contrar contactos temporales para quienes estdn en li-
bertad condicional, para los presos que salen a trabajar
fuera, los pacientes externos e internos, los reclusos,
residentes en centros de desintoxicacion, pacientes ado-
lescentes y otros. Algunos compartimientos:

Susie R., de Illinois, de 89 anos de edad y 38 de so-
briedad, dijo que hacia 23 afios que estaba llevando una
reunién a la prisién de mujeres de Joliet. Aunque no
hay un programa local de ULO establecido, explicé Su-
sie, ella llama a mujeres miembros de A.A. y hace arre-
glos para que ellas lleven a sus “chicas” a las reuniones
al salir en libertad. Ella personalmente recoge literatu-
ra en los distritos locales y se la da al personal de la
prisién para distribucién.

Ron A., coordinador del comité de 1.T. del Norte de
New Jersey (Area 44), informé (ue su comité celebra
cuatro talleres al afio e invita a los no alcohdlicos a par-
ticipar en tres de ellos por lo menos. El programa de
ULO de New Jersey tiene un nimero 800 y hace uso de
tarjetas postales para ayudar a los clientes a ponerse en
contacto con el coordinador de drea quien después re-
mite cada solicitud de tener un padrino temporal al
miembro encargado de facilitar los contactos, Durante
los nueve primeros meses del 2000, dice Ron, se hicie-
ron arreglos para 180 contactos. Sugirié que los comi-
tés de ULO se preocupen menos de aumentar el mime-
ro de miembros que participan en este servicio y se
concentren mds en el hecho de que forman “parte de
la solucién de un gran problema.”

Michael S., coordinador del comité de 1T, del Area
(36) del Sur de Minnesota, comenté que el drea y el
Intergrupo de Minneapolis comparten los gastos. Dos
o tres personas trabajan tres turnos a la semana; lla-
man a los miembros de A.A. y vuelven a llamarlos para
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asegurar due se han hecho los contactos. Llevan una
lista de mas de 1,000 miembros dispuestos a ser con-
tactos de los pacientes y se actualiza la informacién re-
gularmente. El comité esta haciendo un esfuerzo para
ampliar el programa mds alld de los 15 centros con los
que trabaja actualmente.

Judy L., de Colorado (Area 10) dijo que, gracias al
plan de las latas rosadas, las latas de colecta que se colo-
can en las salas de reunién para comprar literatura para
los alcohdlicos en los centros de tratamiento y correc-
cionales, su drea tiene suficiente literatura disponible
para satisfacer la demanda. Recalcd la importancia de
trabajar de acuerdo a las normas establecidas por cada
institucién, “y tengamos siempre presente,” afiadid,
“que los A.A. que llevan el mensaje adentro son invita-
dos no administradores.”

Tom M., coordinador del comité de LT. del Area (29)
de Kentucky, hablé de la necesidad de cumplir con los
compromisos. Recientemente se ha permitido a su co-
mité volver a una institucién de la que le habian echa-
do y dijo que fue dificil volver a ganar la confianza de
los administradores. 'Tom destacéd que la responsabili-
dad de los A.A. “no es simplemente llevar a la gente a
los centros de rehabilitacién y desintoxicacion, sino se-
guir interesdndose en ellos.” Al dar charlas ante el per-
sonal de los centros de tratamiento, su comité utiliza
las peliculas de A.A.: Esperanza: Alcohdlicos Anénimos
y A.A.: un vistazo adentro con resultados alentadores.

El fin de semana de ULQ, organizado por los A.A.
del Area de Kansas City, ofrecié numerosas oportu-
nidades de diversién y camaraderia. Y aundue las se-
siones acababan alrededor de las 10 de la noche, mu-
chos A.A. se juntaban en la suite de hospitalidad hasta
después de la medianoche,

Un elemento muy solicitado del taller que sirve para
todo el afio es la Lista de Puntos de Contacto, a la cual se
han hecho 30 afiadiduras y cambios. Ademads hay una
Biblioteca de Recursos de ULQO, un almacén de mate-
riales que se renuevan constantemente, y que incluye
folletos, manuales, documentos histéricos, cartas, bole-
tines de ULO y un archivo lleno de ejemplares del Bo-
letin de Instituciones de TTratamiento, anteriormente
publicado por la G.S.0. y otro archivo con ejemplares
y articulos del Box 4-5-9. También se incluyen guiones
de skits, audiocasetes de talleres de ULO efectuados en
las Convenciones Internacionales de A.A. y mas. Co-
pias de casi todos los materiales estdn disponibles a pe-
ticion. Para solicitarlos o para obtener mds informacién
sobre ULO, dirfjanse a BTG coordinador: 2150 East Cli-
ff Road, #216-B, Burnsville, Minnesota 55337; o llaman
a 952-890-6467. “Les rogamos,” dice Andy, “que hagan
una peduefia contribucién para cubrir los gastos de
fotocopiar y de correo.”

El Undécimo Taller de Fin de Semana de ULO ten-
dr4 lugar en Denver, Colorado, los dias 19 al 21 de oc-
tubre del 2001.




Pedidos de literatura en franceés

Aprovechamos esta oportunidad para recordarles que la
oficina de Montreal sigue abierta para servir a los grupos
de Quebec (que cuentan princpalmente con miembros de
habla francesa.

Services Mondiaux des Alcooliques Anonymes, Inc., 230,
Boul. Henri-Bourassa Est, Bureau 100, Montreal (Québec)
Canadd H3L 1B8, Télécopieur: (514) 381-6328, E-mail:
smaa@cc.aaira.com.

Servicios en Espanol

Vientos surenos traen
sobriedad

Durante el verano del afio 2000, el escritorio de los Servi-
cios en Espaniol recibié correspondencia de miembros y
grupos de los estados de Tennessee y Alabama, desde don-
de nos contactaban en busca de informacién, como por
ejemplo, cudl era la mejor manera de comenzar un grupo
de A.A. en espanol en diferentes ciudades de aquellos es-
tados, qué servicios habfa disponibles, dénde hacer pedi-
dos de literatura, y todas las incdgnitas que muchos de
nosotros hemos tenido en algiin momento de nuestras vi-
das en recuperacion.

Una de las primeras labores es la de tratar de conectar a
estos colegas y sus grupos con los servicios generales en su
comunidad. Muchas veces se cree que el lenguaje puede
presentar un impedimento, pero de hecho es quizds la
menor barrera, ya que el corazén de A.A. no reconoce
diferencias. Y junto con copiosa correspondencia y llama-
das telefonicas, nuestros amigos en Alabama comenzaron
a integrarse al corazén de Alcohdlicos Anénimos,

Desde la ciudad de Russellville, en el noroeste del esta-
do, los A.A. hispanos comenzaron a participar en los even-
tos locales, como reuniones distritales, y a pesar de que
algunos tenfan conocimnientos limitados del inglés, la bien-
venida de sus companeros fue muy especial y vital en el
desarrollo de esta comunidad. ‘También participaron en
la Convencién anual del estado, donde conocieron perso-
nalmente a la delegada del drea, Janiece R., y otros miem-
bros del drea.

Los grupos de Alabama lograron conectarse no solamen-
te con su drea correspondiente, sino (ue se comunicaron
también con grupos en el estado de Tennessee, que est4
muy cereano geograficamente, y comenzaron a viajar los
fines de semana de un estado al otro para compartir sus

experiencias, fortalezas y esperanzas. Y de allf nacié la idea
de un encuentro de los grupos hispanos a nivel de servi-
cios generales para despertar el interés de los miembros
en el Tercer Legado y con el objeto de informar global-
mente alos miembros sobre los servicios generales, la Con-
ferencia de Servicios Generales, y la disponibilidad de
material en espariol.

Asi comenzaron a trabajar arduamente en la organiza-
cién del primer encuentro en espaiiol del Area 01, Alaba-
ma; y el pasado 15 de diciembre, se celebrd el encuentro
de grupos de habla hispana en la ciudad de Russellville,
Alabama, con la vibrante y jubilosa participacién de miem-
bros del Area 01, incluyendo a Janiece R., delegada salien-
te Panel 49, Jon §., el nuevo delegado (Panel 51) de Alaba-
ma, y varios integrantes del comité de 4rea. También viajé
desde su estado de ‘Tennessee, el delegado del Area 64,
David P; todos ellos trajeron un gran sentido de participa-
cién e integracion. Napoleon S., de Atlanta, Ga., sirvié como
coordinador del evento en el que participaron méds de 80
miembros provenientes de los estados de Florida, Tennes-
see, Georgia, Carolina del Norte, Carolina del Sur, Virgi-
nia, Washington, DC., Nueva Jersey, y Nueva York.

Y los vientos se recrudecieron... bajo condiciones muy
dificiles, en realidad bajo condiciones de tornado, ya que a
70 millas al sur de Russellville hubo una condicién de tor-
nado, se dio apertura al foro programado. No obstante, los
que estdbamos reunidos no nos dimos cuenta de la mag-
nitud de la tormenta, ya que el compartimiento y la jovia-
lidad, junto con el suculento desayuno y almuerzo, prepa-
rado por los miembros, nos hicieron olvidar todos los
embates del tiempo.

Una de las novedades que el delegado de ‘Tennessee,
David P, comparti6 con los asistentes fue que su drea ya
habia aprobado la formacién de un distrito lingiifstico his-
pano, reforzando asf aun mds la idea de participacién de
los miembros del Area 64 de Tennessee. Se escucharon las
presentaciones de los delegados que asistieron ala 50* Con-
ferencia de Servicios Generales. Hubo mesas de servicios,
enfocadas en los temas de pre-conferencia como, por ejem-
plo, el apadrinamiento, el lenguaje del corazén, y el papel
del R.S.G. en A.A. Todo el foro se desarrollé con traduc-
cién simultdnea del espariol al inglés, y también hubo re-
presentacion de la Oficina de Servicios Generales de Nue-
va York, con proyeccién de videos y muestra de literatura
y una sesién de preguntas y respuestas.

Sin la menor duda, los vientos soplantes del sur traje-
ron un sentido de participacién a los servicios generales
de nuestros amigos y colegas de Alabama, parte del conti-
nuo milagro de Alcohdlicos Anénimos en nuestras vidas.
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Calendario

Publicamos este calendario como un servicio para nuestros
lectores, El que aparezca un evento en la lista no implica la
recomendacion o aprobacién de nuestra G.S.0. Para mds in-
formacién sobre algiin evento en particular, dirfjanse al co-
mité organizador del mismo a la direccidn indicada,

XLV Convencion del Area de Puerto Rico, los dias
16 al 18 de febrero del 2001 en Aguadilla, Puerto Rico
Informacién: Com. Org. Box 372 Aguadilla, PR 00605-
0372

XX Congreso del Area Jalisco Centro, los dfas 9 al 11
de marzo del 2001, en Ahualulco de Mercado, Jalisco
Informacién: Com. Org., Mexicaltzingo #1238 SJ., Apar-
tado Postal 1-76

IV Convencion de Servicios Locales de Centroame-
rica y Panama, los dias 12 al 14 de abril del 2001, en
Managua, Nicaragua

Informacién: Com. Org., Apartado Postal A-277, Mana-
gua, Nicaragua

1I Congreso del Valle Imperial, los dias 30 de marzo al
1 de abril del 2001, en Calexico, California

Informacién: Com. Org,, 1223 Perry Ave.,, Calexico, CA
92231

XXVII Congreso Regional de la Regién Centro Po-
niente, los dias 10 al 12 de agosto del 2001, en Moroledn,
Guanajuato

Informacion: Com. Org,, Guerrero #538-111, Zona Cen-
tro, Apartado Postal 529, Irapuato, Gto., México

Planea celebrar un evente futuro?

Se ruega que nos envien informacién respecto a eventos, de dos 0 mis dias de duracién, programados para abril, mayo y
Junio con suficiente antelacién para que llegue ala G.S.0. el 28 de fébrero, a més tardar, la fecha limite para la edicion abril-

mayo de Box 4-5-9.

Para su conveniencia y la nuestra — sirvanse escribir la informacién a maquina o a mano en letras mayusculas.

Fechadel evento:  del al de

de 200

Nombre del evento

Lugar (ciudad, estado o provincia)

Para informacidn a escribir a;
(direccidn de correo exacta)

‘Teléfono de contacto (sélo para uso de la oficina)
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