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cEncontramos a
Los Principiantes
‘Donde Ellos Estan’?

Las necesidades que tiene el alcohdlico recién re-
cuperado, duien nos viene de una prision, un hospital o
un centro de tratamiento, sson distintas de las que tiene
el principiante “ordinario”? Si es asi, ¢ de qué manera?

En el Foro Regional de Canada del Oeste, en Winnipeg,
Man., Phil C., delegado de Manitoba, hablando de esta
cuestion fundamental, dijo: “Creo que necesitan la
misma paciencia, amor, comprensién, ejemplo e infor-
macion que cualdquier otro principiante.” No obstante,
hizo notar: “Es posible que algunos hayan pasado tanto
tiempo en una institucién que no puedan pensar ahora
por si mismos, y debemos ayudarles a ‘dar los primeros
pasos,’ lo mismo que harfamos con un bebé.

“En la mayoria de los casos,” dijo, el alcohdlico que
acaba de salir de una institucién, “tomara medicina—
Antabuse u otro medicamento—y probablemente estara
en un programa de terapia para enfermos no internados.
Puede que la comprension y la paciencia del padrino
sean puestas a prueba al limite. He oido decir a los
veteranos, los testarudos y otros: ‘No hablaré cen usted
mientras tome Antabuse.’ O tratan de actuar como
psiquiatrica, psicologo o hechicero, o los tres.”

En conseeuencia, dijo Phil, los principiantes siguen
dudando entre los consejeros, con quienes han esta-
blecido una linea de comunicacion, quienes les han re-
comendado A.A., ¥ los A.As. que les exhortan: “Olvide
todo lo que le han dicho; nosotres tenemos las respuestas
para todo.”

La sugerencia de Phil: “Debemos mostrar tolerancia,
cooperar con los consejeros y no trabajar con fines opues-
tos.” Mas tarde, dijo, cuando los principiantes “hayan
empezado a asimilar el programa de A.A., habra tiempo
de sobra para sugerir discretamente que A.A. puede
ofrecerles soluciones para otros problemas”—no sélo los
de su alcoholismo, sino también los problemas normales
de la vida cotidiana—y “para sugerir que es posible que
los problemas desaparezcan a medida que progresa la
sobriedad y que ellos aplican los principios de A.A.”

Webb]., delegado de British Columbia/Yukon, destacé
también la necesidad de tolerancia y de apadrinamsento

El primer dia afitera es crucial, si el recién llegado ha estado en un hospi-
tal o si ha estado en una prision. Los A.As. que trabajan con ins-
tituciones han visto que el patrocinio temporal puede ayudar en la
transicion.

sensible. “Habiendo formado parte del Comité de Con-
ferencia de Centros de Tratamiento durante los tltimos
dos ailos, me he dado cuenta de cuantos alcohélicos que
no beben son enviados a nosotros con un programa
abreviado. Es imperativo que nuestros grupos reciban a
esta gente con un poco de tolerancia, mientras les en-
seftamos, por medio de nuestro ejemplo, que cinco Pasos
en 28 dias no es tedo.” Recomendd que se suministrara a
las instituciones y centros listas de padrinos dispuestos a
servir, para ayudar a los principiantes a encontrar
grupos de origen; y que los comités locales organizaran
reuniones A.A. en las instituciones cuando sea posible.

Ken T., delegado de Alberta/Northwest Territories,
hablé del llevar el mensaje de A.A. a alcohdlicos en pri-
sion; hizo observar que hay mas de 1,100 grupos de A.A.
en prisiones en los EE.UU. y el Canada.

Dijo al auditorio que, la mayoria de las veces, los A.As.
son bienvenidos en las instituciones carcelarias. Pero,
advirti6 que “cada institucion es dirigida por la
seguridad, y tengo que respetar esto si voy a ir a trabajar
en una institucién — y no ir puede implicar que alguien
no reciba el mensaje. Entonces, me he enterado de que
siempre habran cosas que hace la direccion, con las
cuales no estoy de acuerdo; no es asunto mio. Estoy alla



solamente para llevar el mensaje de A.A. al alcohélico
bajo custodia.”

En cuanto a los problemas particulares de las pri-
siones para mujeres, Ken observo que algunos miembros
“tratan de identificarse usando palabras pintorescas ola
jerga de la calle. No tenemios que transformarnos en
otros. Las mujeres cuieren enterarse de nuestra ex-
periencia—cémo hicimos el viaje de vuelta y cémo ellas
pueden hacerlo también. Nos amardn por dquienes
somos, no por lo que hemos hecho ni porque hemos
cumplido una condena en prision.”

Un aspecto fundamental del trabajo en prisiones, dijo
Ken, es ponerse en contacto con los presos la primera
noche que salen de prisién y llevarles a una reunion.
Seiial6 otros medios por los cuales miembros de A.A.
pueden ayudar a aquellos en prisidn: Se puede recoger
copias del Grapevine para distribucién a los grupos
institucionales; formar parte de los comités ins-
titucionales; escribir a los presos, a través del Servicio de
Correspondencia con Instituciones de la G.S.0.; escribir
articulos para el Grapevine o para boletines locales,
acerca del trabajo de A.A. en centros custodiales.

Calendario de A.A.

X Congreso Estatal de Jalisco en Chapala, México,
los dias 11, 12 y 13 de Marzo, 1983
Direcciéon: Comité Organizador, Apartado Postal 1-76,
Guadalajara, Jalisco, 44000, México

XVII Asamblea Mexicana, del 29 de Marzo al 2 de
Abril, 1983, Ciudad de México, México

Direccion: Oficina de Servicios Generales, Apartado
Postal 2970, México 1, D.F., México

XXI Convencion Centroamérica (México, Panama,
El Caribe, Colombia y Verezuela) en la Ciudad de
Panama, los dias 31 de Marzo, 1 y 2 de Abril, 1983
Direccion: Comité Organizador XXI Convencién A.A.,
Apartado 6-3290, El Dorado, Panamad, Republica de
Panama

VIII Convenciéon Nacional de A.A. en Riobamba,
Ecuador, los dias 1 y 2 de Abril, 1983

Direccion: Oficina de Informacién de A.A. de Chim-
borazo, Casilla 218, Riobamba, Ecuador

XXV Congreso Nacional, los dias 10, 11 y 12 de Junio,
1983, Mazatlan, Sinaloa, México

Direccion: Comité de Area de Servicios Generales,
Apartado Postal 558, C.P. 80000, Culiacan, Sin., México
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Se Difunde la Idea
De Foros Regionales

¢ Atraen los Foros Regionales solamente a los A.As.
trabajando en servicio a nivel de area? Al contrario, au-
menta constantemente el interés de los grupos de A.A.;
mas y mas miembros duieren tomar parte en la co-
municacion cara-a-cara de los Foros, entre los A.As.
locales y los custodios, directores y personal de la G.S.0.
y del Grapevine venidos de fuera. En reconocimiento de
esta tendencia, el Comité de Custodios sobre Convencion
Internacional/Foros Regionales ha recomendado que las
peticiones péra organizar Foros empiecen “a nivel de
base.” Se enviaria la peticion a la asamblea de area; si se
aprobara, seria remitida por el delegado al custodio
regional.

Este comité, por supuesto, es un elemento de la estruc-
tura de servicio de los EE.UU. y el Canada, donde
originaron los Foros Regionales de A.A. Pero ahora la
idea esta dando senales de difundirse mas alla de aque-
llos dos paises. Una con:unicacion alentadora ha llegado
a la G.S.0. de Colombia, un pais que tiene su propia es-
tructura de servicio. Se celebro su primer Foro Regional
del 21 al 22 agosto, 1982, en Bucaramanga, Zona B (el
equivalente en Colombia de una de nuestras regiones), la
cual incluye las Areas 4 y 5.

El primer Foro Regional de Colombia fué considerado
un éxito; 76 personas asistieron a mesas de trabajo sobre
“El Apadrinamiento,” “Cémo se Puede Mejorar el
Grupo,” “Informacién Puablica,” “Auto-Mantenimien-
to,” y “El Servicio General.” Se enviard un informe final a
las otras areas de Colombia asi como a la G.S.0. en
Nueva York, para que la experiencia pueda beneficiar a
otros paises que deseen organizar Foros.

Y también en Colombia, el entusiasmo llega hasta la
base. Un participante, Carlos G., un A.A. que tiene 18
afos, dijo: “Fué una experiencia estupenda. La ocasioén
nos ofrecié una oportunidad maravillosa de aprender,
de enterarnos mejor del programa y de desarrollarnos
como individuos y como una cornunidad.”
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Guardar un Asiento —
:Perder un Principiante?

“Alguien ha colocado un reclamo por reservar tantos
asientos,” dijo Merl M., de Los Angeles, Calif., en un ar-
ticulo de 1980 reimpreso por Hello, Central, el boletin de
la oficina central de esa ciudad. “;Qué tal si un prin-
cipiante ve estos asientos reservados y esta atmosfera?
Puede pasar que €él o ella diga adiés antes de que ten-
gamos la oportunidad de decirle hola.”

El boletin comenta due este problema de reservar
asientos persiste en algunas reuniones de la ciudad. Y
evidentemente se extiende a otras partes, ya que el ar-
ticulo fué reimpreso por otros boletines locales.

Las soluciones cue se ensayaron tuvieron resultado
solamente temporalmente, dice el boletin. Sireservar los
asientos ha sido tema de preocupacion en su area, stiene
usted una solucion?

La Casa Abierta
De la G.S.0.: un Exito
Fuera de Broadway

Nuestra primera Casa Abierta desde 1980, que se celebroé
el 13 noviembre, 1982, resulté ser fenomenal. A pesar de
la fuerte lluvia, autobuses llenos de visitantes empeza-
ron a llegar antes de las nueve de la mafana y continua-
ron llegando en tropel hasta que se cerraron las puertas
mediodia. La mayoria vinieron de Washington, D.C.
(una gran representacion de miembros de habla hispana
de esta ciudad), Maryland, Delaware, Pennsylvania,
New Jersey, Massachusetts, Rhode Island, Connecticut y,
por supuesto, Nueva York. Algunos habian subido a los
autobuses a la una o las dos de la mafiana y viajado toda
la noche para llegar.
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Este afio, guiamos a los visitantes a través de la oficina
sin paradas, de manera que, desde las diez de la mana-
na, parecia una larga fila de recepcién. Miembros del
personal, gerentes del departamento y otros trabaja-
dores recibieron a los visitantes, estrechandoles la mano,
mientras éstos pasaron en un destfile continuo.

En cierto momento, la multitud se retiré desde el area
del personal en el piso ocho hacia el area de recepcion,
llenando el vestibulo del edificio (donde estaba el libro
de invitados y se distribuian las etiquetas), y entonces se
extendio por la acera a lo largo de Park Avenue, como si
fuera la cola a la entrada de un espectaculo. (Gracias a
Dios, la lluvia habia terminado.)

Se puso en préctica un nuevo plan para las actividades.
Se colgaron senales, faciles de leer, para identificar los
varios departamentos y despachos. El Comité de Areade
Nueva York Suroeste suministré el almuerzo en el cer-
cano Norman Thomas High School; se sirvié en un
enorme e inmaculado salén. Presentamos un programa
en el auditorio de la escuela desde la una hasta las tresy
media de la tarde. Parece que los visitantes y el personal
encontraron que este nuevo estilo eran mucho mejor.

Un total de 750 a 800 personas asistieron a la Casa
Abierta y al menos 550 al programa de la tarde. Para
poder tratar con un grupo de este tamaiio de una ma-
nera eficaz y puntual, era necesario hacer planes
meticulosos de antermano. La planificacién estaba a
cargo de Betty L., la coordinadora, miembro del per-
sonal de la G.S.0., v Tony Osnato {no alcohglico), quien
se ocupo de todos los detalles necesarios.

Del Saco
De Correspondencia

Hacer sentirse comodo al principiante es un talento que
la mayoria de los A.As. desarrollan a las mil maravillas,
a veces de maneras no esperadas, como muestra el mas
reciente saco de correspondencia.

« En Grassroots, el boletin del Area British Columbia/
Yukon, Jim M. escribe: “En una reunién de—digamos—
el Grupo Y, se iban a regalar al miembro José Fulano una
torta de cumpleafios y una tarjeta para celebrar su
primer aniversario de sobriedad. El coordinador se
levanto y di6 la tarjeta al grupo, a fin de que cada per-
sona pudiera firmarla. Se paso la tarjeta, sin dificultad,
de un miembro a otro, hasta que llegé a las manos de un
principiante, que estaba todavia en el aturdimiento dela
resaca. Se apoderd de la tarjeta, le di6 las gracias al coor-
dinador — y sali6 precipitadamente de la reunion. Es
posible que fuera a su casa y contara a su familia la his-



torta de este grupo simpatico, que le di6 una tarjeta espe-
cial sélo por haber asistido a su reunién. Esperamos que
venga otravez a A.A.”

» Un miembro de Texas, Allen M., escribe dque su pri-
mera experiencia estuvo llena de temor, confusion y sc-
ledad, porque nadie le prest6 atencién ni ayuda en su
primera reunion, ni siquiera cuando, armdndose de
valor, les dijo que era principiante. Dice que habia oido
hablar mucho de “hermandad” y le hubiera gustado
verla un poco. No obstante, aunique se sentia extrano,
sigui6 volviendo, y hoy estd presente para plantear la
cuestion en las reuniones de inventario de su grupo, re-
cordandose a si mismo y al grupo que “el principiante es
la persona mas importante en la sala.”

» En el boletin de la Oficina Central de Los Angeles,
Hello, Central, se considera un tipo particular de prin-
cipiante, en un informe sobre el enfoque del Grupo de
North Hollywood con respecto a la afluencia de indi-
viduos dobleadictos: “En nuestras reuniones para prin-
cipiantes, recibimos a los dque estan asistiendo por
primera vez y leemos una breve declaracion de politica.
Dice que estos principiantes son bienvenidos, con tal de
que su adiccion principal sea a alcohol—lo cual sélo ellos
pueden determinar sinceramerite.

“Les pedimos solamente que, cuando hablan de sus

problemas, se limiten a los que estan relacionados con el
alcoholismo. Aquellos individuos cuya adiceion princi-
pal es a drogas diferentes dél alcohol, tarbién son bien-
venidos, pero les pedimos que no participen en nuestras
discusiones, para que la reunién no se desvie de nuestro
objetivo prirmordial: mantenernos sobrios v ayudar a
otros alcohélicos a alcanzar el estado de sobriedad.”
* Jean B., del Grupo Easy Does It del Sur de la Florida, nos
sugiere otro medio para resolver el problenza de fumar-
o-no-fumar. “Debido al pequefio tamano y la mala ven-
tilacién de nuestra sala de reunion, les pedimos a todos
que se abstengan de fumar desde la Oracién de
Serenidad de la abertura hasta el Padrenuestro de clau-
sura. Quien quiere hacerlo, puede salir un rato para
fumar. Pero parece que nadie lo quiere. Hasta ahora,
nadie ha salido de la reunién.”

Agenda de la Conferencia
De 1983 se Centra
En el Anonimato

“El Anonimato—Nuestra Fundacién Espiritual” (Bill W.
lo llamé “la clave para la supervivencia a largo plazo de
A.A.") sera el tema de la XXXIII Conferencia de Servicios
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Generales, que tendra lugar del 17 al 23 abril, 1983, en el
Hotel Roosevelt en la Ciudad de Nueva York.

Noventa-y-un delegados de area de los EE.UU y el'
Canada asistirdn a esta gran reunién de negocios A.A.,
junto con los custodios de la Junta de Servicios Generales,
el personal de-la G.S.0. y del Grapevine, y los directores
del Grapevine y de A.A.W.S.

Ademmas del anonimato, se discutiran de temas de alta
importancia para A.A., desde las finanzas de grupo
hasta la drogadiccién y la Comunidad. Se hara una serie
de presentaciones, seguida por discusiones abiertas,
mesas de trabajo, sesiones de comité, y consideracion,
por la Conferencia en su totalidad, de las recomenda-
ciones de los comités.

Se planean sesiones de presentacién/discusion sobre:
“El Miembro, el Grupo, y sus Fondos”; “El Grapevine”,
“El Anonimato—Cuéando y Por Qué”; “Los Drogadictos y
A.A.”; y “El Efecto del Anonimato en la Recuperacién
Personal.” Dos mesas de trabajo se enfocaran enn “Co-
municaciones: Grupo-R.8.G.-M.C.D.” y “El Anonimato
—Cuando y Por Qué.”

Como asistenta a la coordinadora de la Conferencia, Adeline Wilmot
(no alcohdlica) esta lista a empezar el trabajo del Manual de la Con-
ferencia de 1983.

A.A. Rompe
Barreras Diplomaticas

La aparicion en la Séptima Reunién de Servicios Mun-
diales de Alcoholicos Anénimos, celebrada en México del
14 al 18 octubre, 1982, de dos delegados representando a
Sud-Africa sefnald el climax de un drama conmovedor.
(El niimero mas reciente de Box 4-5-9 incluia un ar-
ticulo sobre esta Reunion.)



Sud-Africa habia enviado delegados a las primeras
seis R.S.Ms., y su experiencia compartida siempre era de
gran utilidad. Por consiguiente, en los primeros dias de
1981, después de que se habia aceptado la invitacion de
México y las disposiciones preliminares habian sido to-
madas, nos produjo una conmocion la noticia de que los
delegados sudafricanos no podian obtener visas para en-
trar a México ya (ue este pais no tenia relaciones di-
plomaticas con Sud-Africa y no podia permitir la
entrada a sus ciudadanos. Una situacion conflictiva!

Phyllis M., coordinadora de la R.S.M. en la G.5.0. en
Nueva York, y su comité planiﬁcador, actuaron con
rapidez. Primero, se pusieron en contacto con el consul
de México en Nueva York. Se le indico el hecho de que
A.A. era no racista y no politica y que, ademads, tenia
4,500 grupos y aproximadamente 100,000 miembros en
México. La respuesta del comsul era algo alentadora,
pero ¢l sugiri6 que la G.S.O. esperara hasta mediados de
1982 para discutir de nuevo el asunto.

Se siguio el consejo. Pero, al llegar el momento para
reanudar la discusion, un nuevo funcionario habia sus-
tituido al contacto original — y aduel hombre era
claramente pesimista. Sin embargo, sugiri6 que la
0.5.G. mexicana se pusiera en contacto con el gobierno
central alla para averiguar si se podia hacer una excep-
cién a la politica. Con la ayuda de miembres mexicanos
de A.A. en buenas posiciones, la peticion llego hasta el
Presidente de México. Luego, €l la remitio al ministro de
Relaciones Exteriores.

Pasaron las semanas v los meses. Phyllis se mantenia
en contacto con los delegados sudafricanos, quienes se
disculparon por la molestia y le aseguraban a Phyllis
que, de todos modos, aceptarian las cosas que no podian
cambiar. Ella también se mantenia en contacto con
amigos enla0.5.G. mexicana, quienes se esforzaban por
cambiar aquellas que podian.

Finalmente, en septiembre 1982, lleg6 la noticia: El
Parlamento Mexicano habia aprobado una ley extraor-
dinaria para permitir entrar en el pais los delegados
sudafricanos a la Reunién de Servicios Mundiales de Al-
cohdlicos Anénimos. Todos los interesados dieron un
suspiro de alivio y de agradecimiento. Agradecimiento
porque el gobierno mexicano juzgo conveniente templar
su severa politica con comprension y col npasién—un re-
conocimiento del objetivo primordial de A.A. y de su
caracter no polémico. Agradecimiento, otra vez, por
nuestras Tradiciones, sin las cuales el drama no hubiera
tenido un feliz desenlace.

Y era un feliz desenlace, segun entraban los dos de-
legados sudafricanos en la reunion A.A. que abrio la Sép-
tima R.S.M. Simbolizaron la universalidad de nuestra
Comunidad: John H., de ascendencia britanica; y
Suliman M., musulmén de ascendencia india. Fueron
acogidos calurosamente con una salva de aplausos, con
los abrazos de amigos — y con algunas lagrimas de
alegria.

Repeticién
De un Momento Crucial
En la Historia de A.A.

La publicacion del articulo “Alcohélicos Anénimos” por
Jack Alexander, en el nimero del 1 marzo, 1941, del
Saturday Evening Post, transformo el programa pionero
de A.A., dque tenia en aquel momento seis anos, en una
institucién nacional. Habian aproximadan}ente 2,000
miembros de A.A. cuando aparecio el articulo del Post.
Inmediatamente, la oficina de la Fundacién Alcoholica
(ahora la Oficina de Servicios Generales) fué inundada
con mas de 6,000 cartas, telegramas y llamadas tele-
fénicas — peticiones de informacién y asistencia y
pedidos del Gran Libro.

El articulo, que se ha convertido en un punto so-
bresaliente dentro del periodismo, asi como en la his-
toria de A.A., ahora ha sido reimprimido por entregas er:
tres numeros del Saturday Evening Post. Los re-
dactores decidieron que era el momento de reeditar
«Alcoholicos Andnimos,” cuando recibieron una carta
de un hombre, cuvo padre se habia hecho sobrio en 1942
como resultado del articulo.

La idea del articulo original fué concebida cuando el
Dr. A. Wiese Hammer, un médico de Philadelphia que
trabajaba con alcohdlicos y que estaba familiarizado con
el programa de A.A., la sugirio al editor del Post. Se en-
cargo a Jack Alexander de examinar la posibilidad de tal
historia.

A través de un A.A. de Philadelphia, Jimmy B., Alexan-
der fue puesto en contacto con el co-fundador Bill W. y
llevado a reuniones enn Nueva York, Akron, Philadelphia
y otras ciudades. El periodista difunto se hizo uno de los
mejores y mas estimados amigos no alcoholicosde A.A.y
servi6, mas tarde, como custodio (Clase A) en laJunta de
Servicios Generales de A.A.

Es poco probable que la reedicion de este articulo his-
térico provoque la misma conmocion que provoco el
original hace 42 anos. La Comunidad cumplira 48 anos
en junio y la cantidad de miembros alcanza hoy hasta
mas de un millén, en 110 paises. “A.A. por Jack Alexan-
der” es un folleto bien conocido que se encuentra en las
mesas de literatura en salas de reunion de A.A. (se dis-
tribuyeron 80,200 en 1981), v la mayoria de los miem-
bros actuales lo han leido o, por lo menos, lo conocen. No
obstante, esta reedicion no puede fracasar en ayudar a
llevar el mensaje a una nueva generacion de alcohdlicos
que aun sufren, guienes no habian visto todavia la luz
del dia cuando el viejo Saturday Evening Post y un
periodista llamado Jack Alexander eran nombres muy
conocidos.




Rincén del Delegado

cFin de su Mandato?

Si usted es secretario recién elegido de grupo, o si,
cou pena, va a acabar dentro de poco tiempo su
mandato de coordinador, no se sienta solo—a nivel
de la Conferencia, también es el momento de la
rotacién. Los delegados del Panel 33, elegidos por
asambleas de area durante el otono, cormmiepzan su
mandato de dos anos. Muchos delegados ex-
perimentan sentimientos contradictorios por causa
de la rotacion. Para los que entran, hay la in-
seguridad de ser “novatcs,” juntandose en la Con-
ferencia con los veteranos experimentados que em-
piezan su segundo ano en el Panel 32.

Y ;qué pasa con los delegados del Panel 31, que
salen de funciones? Ex-delegzada Cynthia P. (Con-
necticut) dice a la G.S.0.: “Voy a echar de menos la
Conferencia. Pero,” anade, “me gustara volver a lo
basico. Ya soy miembro de dos comités. Todo el
mundo planea darme trabajo. Ha sido una experien-
cia que nunca olvidare.”

La Distancia se Supera

En un area de extension geografica considerable, el
comité de area puede parecer una entidad remota a
muchos grupos; se hace dificil interesar a los miem-
bros en el servicio general. Segin el boletin local
Good News, el Area Interior/Norte de California
tiene una selucién préactica. Hace unos anos, los ser-
vidores de comité del A.LLN.C. pusieron en efecto un
plan para viajar a los varios distritos alejados, y
asisitir a sus reuniones. Cuando se formul6 el plan,
asistian a las asambleas de area de 25 a 30 miem-
bros; actualmente, el nimero se acerca a 160.

“Los servidores actuales todavia estan ocupados
viajando, con la esperanza de que puedan alcanzar a
nuevos distritos (ue no estén familiarizados con el
servicio general. En Susanville (Distrito 13), par-
ticipamos en su Campamento Intergrupal. j Qué
hermoso fin de semana de compartimiento de A.A.!
Hace dos anios, el distrito no tenia un M.C.D.—ahora
tiene no solo un M.C.D.. pero también su propia
oficina central/intergrupal. iFelicitaciones!”

Rincén de Comités de Area

Rincon del R.Gv.

cTiene su Grupe un R.Gv.?

Los representantes del Grapevine (R.Gvs.) se hacen
cada dia mas una parte activa y visible de la estruc-
tura de servicio — v, al parecer de algunos — una
nueva adicién al serticio de A.A. Pero ¢ sabe usted
que el concepto de R.Gv. tuvo su origen en una ac-
cion de la Conferencia de Servicios Generales en
1952? Que la actividad reanudada desde 1977 fue
provocada por la respuesta entusiasta de los de-
legados a una accion de la Conferencia en aquel afio?

Como muchas otras ideas en A.A., el “objetivo
primordial” (llevar el mensaje del Grapevine a todo
grupo) ha llevado beneficios complementarios: por
ejemplo, una oportunidad mas para los A.As. de in-
teresarse en el servicio. Y comités locales de
Grapevine han llevado A.A., a través de nuestra re-
vista mensual, a hospitales, bibliotecas, y oficinas de
profesionales, v asi toca la vida de mucha gente que
no podia de otra manera enterarse de A.A.

¢Quiere saber mas? Escriba a: The Grapevine,
P.O. Box 1980, Grand Central Station, New York, NY
10163.

cEstamos Agradecidos?

El ejemplo de la Oficina Central de Bahia (Brasil)
inspira a Judy P., una Solitaria, a preguntarse si los
A.As. en los EE.UU. estan “verdadera y suficien-
temente agradecidos, mientras nos sentamos en
comodas salas de reunion, la literatura y el café a
nuestra disposicién.” El personal de la pequefa
oficina en Salvador, Bahia, se compone de un A.A.
dedicado, llamado Montenegro, nos dice Judy. Hace
13 anos que lleva el mensaje de A.A. en un area
donde la mayoriz de los miembros no pueden ni leer
ni escribir. Bahia, afligida por la sequia o la inunda-
cion, la escasez y la inflacion, es un semillero de al-
coholismo. El alquiler de la oficina, v las cuentas de
teléfono y de electricidad son cargas pesadas para
esta pobre comunidad. No obstante, la oficina cen-
tral sigue trabajando: Se responde a llamadas de
Paso Doce; y Montenegro incluso viaja “largas dis-
tancias para ayudar a organizar nuevos grupos.”

Rincén de Oficinas Centrales



