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N os damos cuenta de lo
poco que sabemos. Dios constante- i / ;
mente nos revelard mds a ti y a nosotros.
Pidele a El en tu meditacion por la mariana,

que te inspire lo que puedes hacer ese dia por el que
todavia estd enfermo. Recibirds la respuesta si tus propios
asuntos estdn en orden. . . Ocupate, pues, de que tu relacion
con El ande bien y grandes acontecimientos te sucederdn a ti
y a infinidad de otros. Esta es para nosotros la Gran

Realidad. —Alcohdlicos Andnimos, pag. 151.

Durante esta temporada de fiestas—que para muchos es
una época de reflexion y de gran significacion espiritual—
deseamos expresar nuestra profunda gratitud por la
oportunidad de servirles durante el pasado afio en sus
esfuerzos para llevar nuestro mensaje al alcohdlico que
aun esta enfermo. Les enviamos nuestros mejores deseos
para estas fiestas y nuestras oraciones para mejorar nuestra
relacion con nuestro Poder Superior, a fin de que la

“Gran Realidad” siga siéndolo.
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Con amor de AA.

Todos los de su Oficina de Servicios Generales*

*Ver pagina 12
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A.A. en Rumania
crece con la ayuda
de nuestros arnigos

Histéricamente, comenzando con los cofindadores Bill W.
y €l Dr. Bob, todo lo que se necesita para hacer una reu-
nién de A.A. es un borracho que comparte con otro.
Ahora nos llegan noticias desde un rincén de Rumania, el
mayor de los paises balcdnicos, de que el milagro de A.A.
también puede ocurrir cuando un borracho habla con uno
de nuestros amigos—un profesional que trata a los alco-
hélicos y que esté familiarizado con el mensaje de A.A.

El Dr. Redica Stan, siquiatra no alcohdlico de Piatra
Neamt, un pueblo que se anida en las estribaciones de los
Carpatos al nordeste de Rumania, escribe: “He tratado a
menudo casos de personas dependientes del alcohol pero
con gran pesar pude darme cuenta de que ni el trata-
miento médico ni los programas de integracion social nos
llevaban a ninguna solucién. Luego, lef acerca del método
de A.A. en la literatura rumana y también recibf algunos
materiales de un médico de Bucarest. Muy pronto, empe-
cé a explicar el programa de A.A. a mi paciente Stelica;
hace mucho tiempo que sufre de esta enfermedad y ya ha
probado los tratamientos médicos conocidos, sin que le
sirvieran para nada. Asi que, el 8 de mayo de 1994, el
Grupo Piatra Neamt empez6 a existir segiin Stelica y yo
comenzamos a estudiar los principios de A.A.”

Poco tiempo después, dice la Dra. Stan, ella y Stelica
“se pusieron en contacto con un grupo de A.A. de
Timisoara,” una ciudad del ceste de Rumania. Viajaron
Jjuntos alli para asistir a una conferencia de dos dias, y
dice la Dra. Stan, “Stelica se asombraba de descubrir
que no estaba solo y que estos alcohélicos anénimos
viven tanto en Rumania como en las demds partes de
este mundo. Permanecié sobrio, y muy pronto recomen-
dé a otros pacientes mios que fueran a hablar con él.
Stelica pas6 muchos dias dando a conocer a esta gente el
programa de Alcohdlicos Anénimos.”

Hoy dia, informa la Dra. Stan, “el Grupo Piatra
Neamt tiene varios alcohélicos mas que se mantienen
sobrios. Me han pedido que les escriba a ustedes a la
Oficina de Servicios Generales para decirle que ya no se
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sienten solos. En cuanto a Stelica, después de una de
nuestras reuniones su padre me dijo emocionado,
‘Doctora, icudnto siento no ser yo su paciente!’”

Personalmente, dice la Dra. Stan, “yo tampoco me
siento sola. He aprendido a ser mds tolerante, méas con-
siderada, he aprendido a ser mi mas preciada amiga.
Considero A.A. como un verdadero milagro, una dadiva
que Dios nos ha dado para que podamos volver a dar
vida a la gente desolada; y soy una de las que estan vien-
do ocurrir este milagro.”

La G.S.0. también ha recibido noticias de Jane D., del
Grupo Arad del oeste de Rumania. Ella nos escribe
diciendo que “entre los visitantes a la miniconferencia de
Timisoara habia dos personas de Pietra Neamt. . .
Volvieron a su ciudad y encontraron un lugar para las
reuniones. Ahora hay alli un grupo de nueve miembros,
con reuniones diarias e incluso un apartado de correos.
Estamos muy entusiasmados y queremos que ustedes
sepan que la mitad de los ejemplares del Doce y Doce y
los folletos que nos envian, se los remitiremos a ellos.”

Mientras tanto, dice Jane, “otro miembro Y yo vamos
ala ciudad de Deria, a unas dos horas en tren, para ayu-
dar a cinco personas a empezar un grupo. Son pacientes
de una doctora joven que ha mostrado mucho interés en
A.A. Ella les ha encontrado una sala de reunién para
due, con el tiempo, otros puedan asistir; también espera
hacer los arreglos necesarios para efectuar reuniones de
A.A. en el hospital siquiatrico del que ella es parte del
equipo médico. Estos brotes de crecimiento son muy
emocionantes, y creemos que todos los dolores de creci-
miento, las decepciones y las nubes de confusién ocasio-
nales merecian la pena. Sabemos que surgirdn mas,
pero nuestro valor ha recibido un tremendo estimulo.”

El Sr. Rockefeller
envia una carta

En el otofio de 1937, segtin nos cuenta nuestro cofunda-
dor Bill W. en Alcohdlicos Andénimos Llega a su Mayoria
de Edad, “nos reunimos con el Sr. John D. Rockefeller y
sus amigos. . . el Dr. Bob y yo, y de hecho la mayoria de
nosotros, estabamos en la ruina. Nuestra imaginacion se
vio desbordada con ideas de trabajos cémodos y bien
pagados, cadenas de hospitales de A.A. y toneladas de
literatura gratuita para los alcohdlicos enfermos. Pero el
Sr. Rockefeller tenia otras ideas. Dijo, ‘Creo que el dinero
estropears esto.””

Pasados poco mas de nueve aiios, el 30 de diciembre
de 1946, el Sr. Rockefeller envié una carta. “Muy estima-
do Sr. Wilson,” escribié, “el mes de diciembre pasado,
usted me envi6 muy amablemente un ejemplar del libro
Alcoholicos Andnimos con una bella dedicatoria. Para mi
gran consternacion y desilusién, acabo de descubrir que



nunca le he escrito para expresarle mi agradecimiento
por su atento detalle. Perdéneme el descuido y tenga la
bondad de aceptar, en esta fecha atrasada, mi sincera
expresién de gratitud por el libro y la dedicatoria.

“Tiene que ser motivo de gran satisfaccién para usted
saber dque la mano amistosa que extendié hace unos
pocos afios a un hermano necesitado ha tenido como

resultado una extensién muy generalizada de esa accién
servicial. La fuerza regeneradora del espiritu con el que
se extendié esa mano amistosa ha hecho posible salvar
innumerables vidas valiosas que de otra forma se habri-
an perdido. Que Dios siga bendiciendo su trabajo y utili-
zédndole como su instrumento para reconstruir vidas
arruinadas.”

Centenario de Bill W.

Es probable que, durante el afio 1979, pocos de nosotros
los A.A interrumpiéramos nuestros quehaceres diarios
para pararnos a pensar por un momento en el hecho de
que, el 8 de agosto de ese afio, habfan transcurrido exac-
tamente 100 afios desde el nacimiento de nuestro cofun-~
dador, el Dr. Bob S.

Para la mayoria de nosotros, es probable que el cente-
nario del nacimiento del compasivo médico, renombrado
hoy, en palabras de Bill W., como el “principe de los tra-
bajadores de Paso Doce,” pasara totalmente desapercibi-
do. Sin embargo, qué gran significacién tiene para los
A.A. de todas partes esta sefial impalpable del paso de
tiempo. Cien afios antes, en 1879, naci6 el Dr. Bob.

Algunos dicen due esta forma comedida de conme-
moracién era exactamente lo dque nuestros fundadores
deseaban cuando estaban vivos; lapidas sencillas en sus
tumbeas, funerales sencillos y sin ostentacién, Ambos
cofundadores se habian esforzado por cumplir con el
espiritu del anonimato durante sus vidas y deseaban que
siguiera siendo asi después de su fallecimiento.

Este afio, 1995, es el centenario del nacimiento del
hijo de Emily y Gilman Wilson, bautizado como William

Griffith Wilson, que llegd al mundo en la madrugada del
26 de noviembre de 1895, en East Dorset, Vermont.

Lo demas, como se suele decir, es historia, 100 ahos
de historia.

Para algunos de nosotros, contemporaneos de Bill, los
recuerdos que tenemos no son solamente del hombre
cuya leyenda se ha contado tantas veces, ni de una cara
que nos mira desde una foto artisticamente montada.
Son de un hombre larguirucho, un amigo afable con
quien tal vez nos sentdbamos en la cafeteria de un hotel
para charlar sobre algiin tema poco importante casi
olvidado. Para la mayorfa de nosotros, que no lo conoci-
mos en vida, puede que Bill haya adduirido en nuestra
imaginacién una dimensién casi mitica. Recientemente,
algunos miembros de A.A. deben haberse creado una
imagen personal de Bill basada en la interpretacion de
un actor en una pelicula de television.

Asi que, {qué debemos hacer en este dia, mes y afio
del centenario que inevitablemente llegaran y pasaran?
Con casi toda seguridad Bill no hubiera querido el tipo
de explotacién de su memoria que se suele hacer hoy
dia. Lo sabemos porque €l lo dijo, clara y vigorosamente,
muchas veces y de muchas formas.

Lo que haremos aqui en la G.5.0. es exactamente lo

Bill W. en su despacho “Wit’s End,” un pequeiio estudio en los terrenos de Stepping Stones, el hogar suyo y de Lois en Bedford Hills, New York
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que les pedirfamos que hicieran a los A.A. de todas par-
tes, veteranos y jévenes, recién llegados y viejos descon-
tentos. El 26 de noviembre de 1995, descansaremos un
minuto de nuestros trabajos diarios, sean los que sean, a
fin de agradecer a Dios, como cada cual Lo concibe, por
el hecho de que hace cien afios este mismo dia, naci6 un
hombre llamado Bill.

SERVICIOS DE LA G.S.0.

Servicios en Espanol

Recientemente, Danny M., coordinador de Servicios en
Espaiiol de la Oficina de Servicios Generales, asistié a un
encuentro de grupos de habla hispana en el Sur de
California. Durante un descanso, encendié su computa-
dora portatil, y simplemente con pulsar algunas teclas,
los A.A. que estaban con él pudieron ver en la pantalla
la historia de su grupo tal como aparece en los registros
dela G.S.O.

“Vieron el nombre de su grupo, la direccién, la fecha
en que se formé el grupo, la lista de contribuciones y
mucho mas,” dice Danny, “y como siempre sucede
cuando hago esto, todos estaban encantados y emocio-
nados. Les dio el mismo sentimiento de comunidad y de
ser parte de la historia que muchos miembros hispano-
hablantes tienen cuando visitan la G.S.0.” Adui se detie-
ne un momento y, con una sonrisa, dice “muchos de los
que vienen a hacer su primera visita buscan la G.S.0. en
la Estacién Grand Central en el centro de Manhattan,
porque han oido hablar tanto de los dos.” Dice que se
identifica con todos los alcohdlicos pero especialmente
con los que estdn en un pais en el que el idioma es dife-
rente de su lengua natal. “Yo sé lo aislado que uno se
puede sentir. Pero en A.A. hay ayuda para todo alcohdli-
co que la duiera, igual que la hubo para mi y la habra
para todos los que han de venir.”

Un dia tipico en la vida del coordinador de servicios
en espanol empieza, dice Danny, “con una llamada de
un intergrupo de California que necesita 250 ejemplares
del Libro Grande ¥ por supuesto, los necesitan manana
mismo. No es extrafio que el que llama, un alcohélico en
recuperacion, desee compartir brevemente con otro
alcohélico mientras hace su pedido urgente,

“Al mismo tiempo, llegan visitantes de Lima, Pert o
de Barcelona, Espainia y se paran un momento para
compartir, dar unos abrazos y tomar café; mientras

Se ruega poner en el tablén de anuncios de
su grupo Las Doce Sugerencias para Pasar
las Navidades Sobrio y Alegre, que apare-
cen en la pagina 11.

tanto, hay un montén de papeles que requiere mi aten-
cion. El trabajo del coordinador es muy estimulante y
tiene multiples facetas, y las satisfacciones son muy
grandes, como por ejemplo la grata oportunidad de
poder ayudar a un A.A. que llama por teléfono a las seis
de la mafiana, hora del Pacifico, para pedir informacién
sobre c6mo empezar un grupo nuevo.”

A través de los afios, la G.S.0. ha venido suministran-
do servicios en diversos idiomas, incluyendo el espafiol,
pero hasta 1984 no se establecié oficialmente el despa-
cho de Servicios en Espafiol. Hoy dia hay mas de 35,000
miembros de habla hispana, que no hablan inglés, que
se reunen en 1,500 grupos en los EE.UU., Puerto Rico y
Canada. El coordinador de Servicios en Espariol, que no
hace la rotacién, coordina y revisa las traducciones al
espafiol de materiales de A.A. y colabora con los demas
miembros del personal para prestar servicios a la comu-
nidad hispana. La mayoria de la literatura de A.A.,
incluyendo Box 4-5-9, ha sido traducida al esparol (hay
disponible un catilogo gratuito). En abril, una Accién
Recomendable de la Conferencia de Servicios Generales
dispuso que “se produzca una edicién bimensual del
Grapevine en espafiol,” financiada por el Fondo de
Reserva. Cuando esto se realice, se dejaran de publicar
los articulos en espaiiol que ahora aparecen en la edi-
cién en inglés de la revista. Si después de cinco afios,
resulta que la edicién en espariol ya no es factible—
como consecuencia de un aumento constante de miem-
bros bilingiies—se descontinuara la publicacién.

Una responsabilidad importante de este despacho es
la de representar a la G.S.0. en la Comisién
Iberoamericana Sobre Traduccién y Adaptacién de la
Literatura de A.A. Danny también participa en conven-
ciones, reuniones de intergrupos hispanos, Foros
Regionales, y la Reunién de Servicio Mundial bienal,
entre otras cosas. “Tener la oportunidad de servir a
nuestros hermanos y hermanas de habla hispana es un
privilegio muy especial,” dice. “Todo lo que hacemos
esta encaminado a hacer que los A.A. de habla hispana,
especialmente los recién llegados, se sientan parte inte-
grante de la Comunidad.”

Primera Reunion de Servicio
de Asia y Oceania

Un borracho que habla con otro; un grupo de A.A. que
se esfuerza por llegar a los miembros de A.A. encarcela-
dos; estructuras de servicio de A.A. de estados limitrofes
due se comunican a través de los foros regionales—las
formas de llevar el mensaje de A.A. se han ido adaptan-
do a las circunstancias a medida que A.A. se ha ido des-
arrollando. Bill W. ya se habia dado cuenta de la necesi-
dad de efectuar reuniones mundiales de A.A. cuando en



1967 propuso la idea de una Reunién de Servicio
Mundial (R.8.M.}); la primera R.S.M. tuvo lugar en la ciu-
dad de Nueva York en 1969. Posteriormente, se crearon
dos reuniones “zonales” que se efectuarian en los afios
en los que no habia R.8.M.: la Reunién Iberoamericana y
la Reunién de Servicio Europea. Hace muchos anos, Bob
P., de Nueva Zelanda, tuvo la idea de efectuar una reu-
ni6n zonal que sirviera a los paises asiaticos y de las islas
del Pacifico, y ese suefio se convirtié en realidad el 23 de
marzo de 1995 cuando se celebré la Primera Reunién de
Servicio de Asia y Oceania en Tokio, Japon.

Entre los asistentes figuraban cuatro oficiales, seis
delegados representantes de cinco paises y cuatro
observadores. George D., gerente general de la G.5.0. de
los EE.UU. y Canad4, fue invitado a dar el discurso de
apertura.

El lema de esta primera RSAO fue “Hacer el trabajo
de Paso Doce con su pafs vecino,” con intencién de des-
tacar la responsabilidad conjunta de llevar el mensaje de
A.A. en esta parte del mundo. El coordinador, Bob P., lo
dijo de esta manera: “Tenemos que mirar mas alla de
nuestras orillas y ver las demds naciones de la region,
con objeto de dar al 4rea un sentimiento de unidad y de
unicidad de propésito.” George D. dijo que Asia y
Oceania ofrecen tremendas posibilidades de hacer el
trabajo de Paso Doce: “Aqui se encuentran todas las
principales religiones; hay mds gente, probablemente
mas alcoholicos, y mas idiomas dque en todo el resto del
mundo. No existe una buena comprensién de A.A. en
todas partes de Asia y Oceania. Puede que se considere
como un movimiento americano, occidental y cristiano.
Y puede que no esté bien entendido que el alcoholismo
es una enfermedad que se puede tratar.”

Cinco delegados informaron sobre la situacién de
A.A. en sus paises.

Hong Kong—Hong Kong celebré su 25° aniversario
en octubre de 1994; tiene un grupo, 27 reuniones y 120
miembros. La delegada Donna P. explicé que, debido a
que la Comunidad A.A. de Hong Kong esta compuesta
por relativamente poca gente, y due la poblacién a la
cual se sirve, vive en una area geografica muy pequefia,
“todas las reuniones se clasifican bajo la ribrica de “El
Grupo de Hong Kong de Alcohélicos Anénimos.”
Nuestro grupo tiene un comité compuesto del coordina-
dor, el vice-coordinador, el tesorero y el secretario. Este
comité cuenta con la colaboracion de secretarios que se
ocupan de los diversos trabajos de informacién publica,
hospitales e instituciones, literatura, quehaceres domés-
ticos, lista de teléfonos, y con un equipo encargado del
servicio de contestacion telefénica. . . Se efectia cada
mes una reunion de comité/de negocios. . . y normal-
mente tenemos muchos temas que considerar, tales
como las finanzas, solucién de problemas, aconteci-
mientos de sobriedad, mantenimiento y asistencia a las
reuniones. El nimero de miembros varia grandemente,

debido a que la poblacién de Hong Kong es en general
muy variable y mucha gente se va para veranear en
otras partes. Hay una reunién de habla china. Uno de
nuestros mas enérgicos miembros de habla china ha
traducido el Libro Grande y cinco folletos al chino.

Corea—FEl delegado J.Y. H. explicé due A.A. empezd
en Corea en diciembre de 1982, gracias a los esfuerzos
deun A.A. irlandés, y que ahora tiene 300 miembros que
se retinen en 23 grupos. A medida que el nlimero de
reuniones iba aumentando lentamente, fue necesario
establecer una oficina central, que ahora esta situada en
el centro de Seoul. Los comités de literatura y de LP.
ayudan a llevar el mensaje; el comité de hospitales lleva
25 reuniones a la sernana a centros de tratamiento. J.Y.
dijo que recientemente mdas mujeres y gente joven han
manifestado interés en A.A. El Libro Grande fue traduci-
do al coreano en 1985; Doce Pasos y Doce Tradiciones en
1989, y Viviendo Sobrio en 1994.

Japon—El pasado mes de marzo, A.A. de Japén cele-
bré su 20° aniversario (después de la RSAO). El delegado
Naoto O. dijo que hay seis oficinas centrales en siete dreas
que sirven a 275 grupos y 3,500 miembros. Se han torma-
do medidas para establecer una estructura 'y una junta de
servicios generales. Naoto informé due “tenemos una
buena relacién con la comunidad profesional. El mensaje
llega regularmente a unos mil hospitales, clinicas e insti-
tuciones . . . con la orientacién de nuestro Poder Superior
los grupos de A.A. estan continuamente creciendo, no
solo en las areas urbanas sino también en las areas rura-
les, en las cuales en el pasado A.A. apenas si se habia
introducido.” Naoto terminé diciendo, “Ahora tenemos
impresa una nueva traduccién revisada del Doce y Doce,
en la que se han traducido los términos espirituales de
forma maés acertada que en Ja edicién anterior.”

Vanuatu—Vanuatu, antiguamente lamado Nuevas
Hébridas, es un grupo de islas situadas al este de
Australia en las que actualmente hay un solo grupo con
nueve miembros que se retine dos veces a la semana. La
delegada Teresa A. dijo que “las primeras semillas de
AA. las planté Dick K., de Australia, quien vivid sobrio
en Vanuatu maés de diez afios como Solitario.” A media-
dos de 1991, un grupo de A.A. expatriados inici6 una
reunién de A.A.; hoy dia, los miembros son nativos de
Nueva Zelanda, Estados Unidos, México y Australia. Hay
literatura en inglés y francés, y los capitulos cuarto y
quinto del Libro Grande han sido traducido al bislama,
idioma indigena de Vanuatu.

Nueva Zelanda—FEl delegado Bob P. informé que
A.A. empez6 en Nueva Zelanda después due un alcoholi-
co leyera un articulo del Reader’s Digest titulado “Tal vez
ti también puedes hacerlo,” y escribiera a la oficina de
Nueva York para pedir ayuda. “Los miembros pioneros,”
dijo Bob, “dependian mucho del Libro Grande para prac-
ticar el programa. En 1951 habia seis grupos y 46 miem-
bros; hoy dia, hay 4,000 miembros, 358 grupos y 34 gru-
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pos de instituciones. En mayo de 1949, se uni6 al grupo la
primera mujer.” Bob explicé que la Junta de Servicios
Generales de su pals estd constituida como entidad legal,
lo cual A.A. en sf misma no lo es. “Esto permite a la
Comunidad participar en contratos comerciales; por
ejemplo, contratos de seguros, acuerdos de arrendamien-
to y otras cosas, tales como la compra de literatura. De
esta forma, la responsabilidad legal no corresponde a los
miembros de nuestra estructura de servicio. También
muy importante, este arreglo nos hace posible solicitar la
propiedad legal de los logotipos de A.A., las palabras
Alcoholics Anonymous, y los simbolos de A.A.”

Larry Nelson, custodio general/Estados Unidos, que
asistié como observador a la RSAQ, describié el espiritu
de comunicacién de esta primera reunién. “Aunque el
mensaje (de A.A.) se ha transmitido eficazmente por
medio de la literatura, mas a menudo ha sido comuni-
cado por medio de las manos y los corazones de los
miembros.” Ahora “las manos y los corazones” de los
miembros de la RSAO se han extendido a través de las
fronteras nacionales y de los mares para vincular las
diversas estructuras de servicio de A.A.

El Correo

El articulo “Nuestro comportamiento ante el ptiblico
refleja A.A. en su totalidad” (Bax 4-5-9, agosto-septiem-
bre de 1995), en el que se comentaba sobre el comporta-
miento alborotador de algunos miembros que amenaza
con minar la confianza y respeto de que disfruta la
Comunidad al nivel publico, suscité respuestas estimu-
lantes por parte de los miembros. A continuacién apare-
cen algunos ejemplos:

En una carta escrita a la Oficina de Servicios Generales,
Bob B., de Idyllwild, California, cuenta la forma en que su
grupo soluciond una crisis de cortesia; “Hace 20 afios due
nuestro grupo alquila un lugar de reuniones en una igle-
sia local, y hasta hace poco la relacién entre los miembros
y los clérigos habfa sido armoniosa. De pronto surgieron
problemas, y tenfan que ver con algunos de nuestros
miembros due crefan que el escaso alquiler nos permitia
pisotear a la secretaria de la iglesia, a los clérigos e incluso
anuestros comparieros durante las reuniones. Era lamen-
table ver a varios individuos, con dos décadas de sobrie-
dad por lo menos, mostrar tan poca consideracién por los
sentimientos de los demas.

Afortunadamente, dice Bob, © dos de nuestros miem-
bros mas equilibrados se reunieron con los oficiales de la
iglesia; lograron preservar para nosotros un lugar que
sirve de base para cuatro reuniones a la semana. El
principal ingrediente de la buena voluntad due ha existi-
do desde entonces es una comunicacién regular y un
renovado esfuerzo por parte de la mayoria de los miem-
bros del grupo de ser menos egoistas y egocéntricos.”
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De John H., de Lancaster, Ohio, nos llega también
una llamada a la cortesia. “He disfrutado de una sobrie-
dad ininterrumpida desde diciembre de 1978,” escribe,
“y también he observado una pronunciada laxitud en el
porte que algunos A.A. exhiben ante el publico. Estoy de
acuerdo con Jean P. due en este articulo dijo que el sim-
ple hecho de haber méas miembros tiene un impacto. No
obstante, creo que refleja también la falta de principios.
Cuando llegué a A.A, los veteranos me ensefiaron que
debia valorar la sobriedad; a lo largo de los afios, por
medio del uso de los Doce Pasos y las Doce Tradiciones,
me he esforzado por recuperar aquellos principios vita-
les que habfa perdido durante mi época de bebedor.

“Una gran responsabilidad due tengo es la de compar-
tir mi experiencia con el recién llegado; una forma de
hacerlo es darle el mejor ejemplo que puedo, dentro y
fuera de las reuniones de A.A. He tenido la buena fortuna
de contar con muchos comparieros ejemplares, due nunca
vacilaban en enderezarme cuando mi comportamiento no
era apropiado o cuando mi falta de modales no estaba de
acuerdo con los principios espirituales de A.A.”

A veces, dice John, “Creo que nosotros los miembros
tendemos a poner en practica el principio de tolerancia
de una forma que perjudica a A.A. en su totalidad.”
Recientemente, dice, “en una reunién de orador, un joven
hizo un comentario salpicado de palabras soeces.
Después, le dije que la sala de reunién no era un bar, y
que nosotros no utilizamos ese lenguaje en las salas de
A.A. Este fue un incidente de poca importancia, pero en
conciencia yo no podia permitir que siguiera ocurriendo
por el efecto que tiene en la Comunidad. Anteriormente,
uno de los asistentes habia dicho que era su primera reu-
nién de A.A. Me considero negligente por no disculparme
ante ese recién llegado por el lenguaje que habia tenido
que escuchar; asi que yo soy también culpable de llevar
al extremo la tolerancia y de diluir mi responsabilidad.”

Para concluir, John recalca que “este asunto de la
sobriedad es una cuestién de vida o muerte. Por lo tanto,
adoptar la costumbre de comportarnos con buenos
modales va en nuestro propio beneficio,”

Cuando a las traducciones
les entra el hipo

“De vez en cuando, al traducir la literatura de A.A. hay
hipos lingifsticos,” escribe Taylor C., un nativo califor-
niano transplantado a Antwerp, Bélgica.

Por ejemplo, dice Taylor, “en la versién en flamenco
del Libro Grande la frase *. . . reparamos directamente a
cuantos nos fue posible’ sale traducida con una conno-
tacion distinta a la original. La palabra ‘direct’ (que se
deletrea igual en inglés y en flamenco) significa en fla-
menco ‘ahora mismo’ o ‘en seguida’, mientras que en



inglés parece que la intenci6n es hacer reparaciones
‘personalmente’ e incluso ‘cara a cara™—pero preferible-
mente después de pasar una temporada de buena
sobriedad y no apresuradamente. El Paso de hacer
reparaciones es el Noveno, no el Primero.” Numerosos
hipos lingjiisticos parecidos ocurren regularmente, dice
él. “La mayoria son divertidos, pero también pueden
causar confusién y probablemente se corregiran en pos-
teriores ediciones.

“En Antwerp,” afiade Taylor, “parece que alcanzo a
mas alcohélicos activos que cuando vivia en California.
Ademas de hacer una visita de Paso Doce en Thilisi, en
la Republica de Georgia, el pasado verano, tuve el privi-
legio de ayudar a un ‘posible’ [alcohdlico] polaco en un
hospital de Antwerp. Z. hablaba més inglés que flamen-
co, y disfrutamos de interesantes conversaciones en una
especie de flam-glés. Con hipos, naturalmente.”

¢Coémo se cierran las
reuniones de tu grupo?

“Es obvio,” escribe Graham, un miembro de Olympia,
Washington, “que ha llegado la hora de dejar de utilizar
el padrenuestro en A.A. Aundue resulta igualmente
obvio que no es hora de dejar de utilizarlo dentro de su
credo original, el asunto de su uso dentro de A.A. (que
no esta afiliada a ninguna secta religiosa, partido politi-
co, organizacién o institucién alguna) ha originado a
veces acaloradas discusiones en algunas reuniones a las
que he asistido, y en otras efectuadas en otras partes del
pals. Un hecho que se desprende claramente del calor de
la discusién es que nosotros—los actuales miembros de
A.A.—no estamos unidos en este asunto.”

Graham hace estas observaciones como respuesta a
un artfculo publicado en el nimero de febrero-marzo de
Box 4-5-9 (“Foro Regional del Pacifico”, pag. 11), en el
due se decia como se introdujo el padrenuestro en A.A.:
“En los primeros dias, A.A. tenfa una orientacién mas
religiosa. No tenfamos literatura, ni siquiera nuestro
propio nombre, asi dque los primeros grupos dependian
mucho de las lecturas de la Biblia para obtener inspira-
cién y orientacién. Ademas, utilizar el padrenuestro en
las reuniones libraba a los oradores de la tarea, molesta
para muchos, de componer sus propias oraciones. Segin
pasaba el tiempo, explica Bill W. en A.A. Llega a su
Mayoria de Edad, ‘empezamos a recalcar el hecho de
due A.A. era una forma de vida due no estaba en con-
flicto con las creencias religiosas de ninguna persona.””

“En nuestra reunién de RSG (representantes de servi-
cios generales),” informa Graham, “descubrimos que
estamos unidos en nuestra lealtad al principio de uni-
dad: porque de la unidad de A.A. ‘dependen nuestras
vidas y las vidas de todos los que vendran.” Ademads nos

dimos cuenta de que también estamos unidos en nues-
tra aceptacién de la Declaracién de Responsabilidad de
A.A.: ‘Cuando cualquiera, dondequiera, extienda su
mano pidiendo ayuda, quiero que la mano de A.A. siem-
pre esté alli. Y por eso: yo soy responsable.” Y votamos
por manifestar este compromiso al cerrar nuestras reu-
niones de R.S.G. La votacion indicé que muchas perso-
nas que continiian teniendo respeto e incluso amor por
el padrenuestro se dan cuenta de que es parte de su reli-
gion, de su propia comprensién de un poder superior, y
due A.A. debe tender una red mds amplia a fin de no
excluir a los de otras creencias u otras filosofias. Aunque
lo podamos olvidar, es cierto que no todos los borrachos
que necesitan nuestra ayuda son cristianos.”

Las cartas dirigidas a la Oficina de Servicios Generales
indican que una cantidad cada vez mas grande de gru-
pos de los EE.UU. y Canada han decidido cerrar sus reu-
niones con la Oracién de la Serenidad “Dios, concédeme
la serenidad para aceptar las cosas que no puedo cam-
biar, el valor para cambiar las cosas que puedo, y la
sabiduria para reconcer la diferencia.” Y. segun el
Grassroots Forum, el boletin del Area B.C./Yukon, hay
una oracién due se utiliza en Rusia al cerrar las reunio-
nes (la cual aparecié en el boletin del Area
Parksville/Qualicum, y fue reimprimida en el Forum),
que recalca la unidad, la esperanza y el amor dque se
encuentra en A.A.:

Unimos las manos y juntos podemos hacer lo que
nunca podriamos hacer solos.

Ya no hay un sentimiento de desesperacion.

Ya no tenemos que depender de nuestra inestable
fuerza de voluntad.

Ahora estamos todos juntos, tratando de alcanzar un
poder y una fortaleza superior a la nuestra, y

Al unir nuestras manos, encontramos un amor y una
comprensién mas alla de lo que nunca pudiéramos
haber sofiado.

¢Cémo se cierran las reuniones de su grupo? Su com-
partimiento sera bien recibido en la G.S.0.

Atender a las llamadas de
Paso Doce

Todo lo que se desee saber acerca de la forma de aten-
der a las llamadas de Paso Doce se puede aprender en
una mesa de trabajo organizada y producida por el dis-
trito 4 del Sudoeste de Ohio en el Area de Cincinnatti.
Melody T., miembro del comité de distrito, informa: “La
mesa de trabajo se llevo a cabo por primera vez en
diciembre de 1994. Asistieron mas de 60 personas, lo
cual es extraordinario para el tamafio de nuestro distri-
to. La volvimos a efectuar en nuestra Conferencia de
Servicios Generales del estado de Ohio, en junio, y generd
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tanto interés que varios grupos decidieron efectuar
mesas de trabajo similares en sus 4reas.”

Compartiendo generosamente su experiencia, los A.A.
del Sudoeste de Ohio han producido un volante titulado
“Transmitelo”, en el que aparece una lista de sugeren-
cias sobre cémo efectuar una mesa de trabajo acerca de
la forma de atender a las llamadas de Paso Doce. Los
siete aspectos principales a considerar son: (1)
Establecer objetivos; (2) crear la agenda; (3) formular
planes especificos; (4) publicaciones; (5) quehaceres; (6)
temas de interés; y (7) cosas que hacer después de la
mesa de trabajo. La parte de atras del volante lleva
impresa esta cita del Libro Grande confirmada por la
experiencia (pag. 83): “La experiencia practica demues-
tra que no hay nada dque asegure tanto la inmunidad de
la bebida que el trabajo intensivo con otros alcohélicos.”

Para obtener mds informacién, pénganse en contacto
con el despacho de Servicios de Grupo de la Oficina de
Servicios Generales.

LT.

Unidad y determinacién:
el programa de unir las
orillas del Sur de Florida

“Unir las orillas entre el tratamiento y A.A. es esencial-
mente un trabajo de Paso Doce; es crucial para muchos
alcohdlicos este perfodo de transicion entre ser dado de
alta de una institucién y ser dirigido a una reunién de
A.A. por un miembro que se preocupa por su bienestar.”
En sus palabras dirigidas a una mesa de trabajo efec-
tuada en la Décima Convencién Internacional de A.A.,
celebrada en San Diego, California, Joyce K., de Coral
Springs, Florida, miembro nombrada del Comité de I.T.
de los custodios, recalcé que “hay muchas formas y
maneras dindmicas de unir las orillas eficazmente—for-
mas que Optimamente les corresponde elaborar a las
entidades auténomas locales, de distrito y de area, por-
que a estos niveles encontraremos a los A.A. dque saben
precisamente lo que hay que hacer.”

Joyce, que también coordina el comité de LT. del Sur
de Florida, explicé que el Programa de Unir las Orillas
de su 4rea “se sittia en todo aspecto dentro del marco de
la estructura de A.A. Tenemos 15 distritos y; es de espe-
rar, 15 comités de I.T., todos con un coordinador.
Aunque en algunos distritos es posible que se llamen
comités de instituciones y que sean econémicamente
automantenidos, la mayoria de los distritos tienen comi-
tés separados de L.T. e I.C.; y todos estan bajo los auspi-
cios del intergrupo local, la oficina central o de los servi-
cios generales. Nos reunimos bajo el mismo techo, en
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unidad, en nuestros fines de semana trimestrales del Sur
de Florida. Todos nos damos cuenta de que tenemos un
solo objetivo primordial: mantenernos sobrios y ayudar
a otros alcohdlicos a lograr la sobriedad. En nuestras
sesiones trimestrales celebramos una mesa de trabajo de
LT. y una reunién de negocios en las que intercambia-
mos experiencia, fortaleza y esperanza en lo referente a
las formas mas eficaces de llevar el mensaje de A.A. a los
centros de tratamiento.”

Llegada a este punto, Joyce cit6 algunos ejemplos
para ilustrar las diversas formas de funcionar de varios
distritos,: “En un distrito,” explic, “el coordinador tiene
una lista de voluntarios dispuestos a servir como contac-
tos temporales. Cuando un cliente estd a punto de tener
el alta de la institucién de tratamiento, un miembro del
personal de la misma llama por teléfono a la centralita
del comité para notificarselo. Entonces, el coordinador
se remite a la lista para encontrar a un voluntario que
tenga el mismo, o el mas cercano cédigo postal y asi
hace arreglos para un contacto temporal de A.A. Segiin
lo acostumbrado, este miembro llama por teléfono a la
institucién, identificdndose apropiadamente, y el pacien-
te le devuelve la lamada.”

Otro distrito, dice Joyce, “tiene un sistema de ‘correo
telefénico’ sufragado por el comité local. Funciona asf:
Se facilitan a la institucién de tratamiento local, para el
uso de clientes interesados, tarjetas que dicen: ‘Contacto
temporal—antes de salir del centro de tratamiento o de
desintoxicacién, o cuando salga, llame a este niimero y
deje el niimero donde podemos ponernos en contacto
con usted. Un miembro de A.A. le llamar3 y le introduci-
ra en A.A. de su area.’ Al final de cada dia se atienden
las llamadas acumuladas. Este sistema funciona muy
bien, especialmente porque hoy en dia los alcohélicos
suelen pasar menos tiempo due antes en las institucio-
nes de tratamiento.”

Con una sonrisa Joyce dijo que “mi distrito del
Condado de Brouward, en la densamente poblada area
de Fort Lauderdale, a veces se llama Fort Licordale.
Nuestro comité de instituciones se establecié en 1968, asi
que llevamos 27 afios haciendo el trabajo de unir las ori-
llas. En marzo de 1995, teniamos 241 voluntarios que
llevaban el mensaje cada semana a 5,990 alcohdlicos—
3,510 en las carceles y-2,480 en las instituciones de trata-
miento. No obstante, nos faltaban voluntarios para
coordinar 14 reuniones en la cdrceles y 12 en las institu-
ciones de tratamiento. Pero atin cuando haya escasez de
trabajadores, casi siempre nos las arreglamos para faci-
litar un contacto temporal a quienes lo necesiten, gra-
cias en gran parte a la ayuda de nuestros grupos locales.
Mi propio grupo base lleva una reunién al centro de tra-
tamiento del condado situado en las inmediaciones.
Cada dos semanas les enviamos un coordinador y un
orador, y unimos las orillas invitando a los alcohélicos
que estdn en tratamiento a asistir a nuestras reuniones



de principiantes y ofreciéndoles el apadrinamiento.”

Otra forma de unir las orillas que Joyce sugiere es dar
presentaciones informativas en las instituciones. “Hay
disponibles en la Oficina de Servicios Generales dos guias
sobre presentaciones de servicio que son de especial uti-
lidad, una dirigida a los profesionales y administradores
y la otra a los clientes. En estas presentaciones se exhibe
el video Esperanza: Alcohdlicos Anénimos. Y no debe-
mos olvidar el recién actualizado folleto “Uniendo las
Orillas,” ni la tremendamente explicativa hoja de servi-
cios generales titulada “Informacién sobre Alcohdlicos
Anénimos.”

Para concluir, Joyce dijo a los A.A. alli reunidos,
“Quiero que todos ustedes sepan que nuestro programa
del Sur de Florida no es un secreto. Estaremos encanta-
dos de ayudarles a ustedes en todo lo que podamos para
asegurar que la mano de A.A. esté alli para cualquier
paciente de cualquier 4rea o estado que esté a punto de
salir del tratamiento y que tenga un problema con la
bebida y desee nuestra ayuda.”

Ideas para regalos de Navidad

Una buena forma de agradecer a su grupo base en esta
€poca navidena es regalarle una subscripcién a Bar 4-5-9.
Una subscripcién de grupo (diez ejemplares de cada uno
de los seis niimeros, $S-60, $6.00) es un regalo que se
puede disfrutar durante todo el afio.

A.A. en Todas Partes—en Cualquier Parte, el libro de
recuerdos publicado en conmemoracién de nuestro 60°
aniversario, ofrece un panorama maravilloso de la histo-
ria de A.A. Es un bello recuerdo tanto para los A.A.
recién llegados como para los veteranos (B-51; $6.50).
También disponible en inglés (B-50).

Las ediciones de bolsillo (3 7/8" x 5 5/8") del Libro
Grande (sin las historias) y del Doce y Doce les hace
posible a los A.A. llevar el programa con ellos en todo
momento, en el bolsillo o en la bolsa. $3.50 c/u. Y ya
hace anos que los miembros de A.A. les regalan subs-
cripciones al Grapevine a sus amigos para las
Navidades.

The Language of the Heart, una coleccién de los
escritos de Bill W., un libro del Grapevine muy popular,
estd disponible ahora en espafol; El Lenguaje del
Corazén (GV-08; $12.00)

Los libros de A.A. se pueden pedir a la G.S.0. o por
medio de su intergrupo u oficina central local. Para
pedir libros y articulos especiales del Grapevine, dirfjanse
al: A.A. Grapevine: Grand Central Station, Box 1980,
New York, NY 10163-1980

La voz minoritaria;
Guardiana del proceso
democratico de A.A.

En lo que nuestro cofundador Bill W a veces llamaba la
“anarquia benigna” de A.A., la pequeiia—aunque no
siempre silenciosa—voz del miembro minoritario, o disi-
dente, es un preciado factor que contribuye a que llegue-
mos a una conciencia de grupo equilibrada. Al mismo
tiempo, como dijo Peter B., de Arlington, Virginia, custo-
dio Clase B, en su presentacion en una sesién de compar-
timiento de la Junta de Servicios Generales el pasado mes
de julio, “tenemos que reconocer la importancia de no
confundir la insistencia de un ‘ego desbocado’ con un
legitimo motivo para presentar el punto de vista minori-
tario en nuestras discusiones.” Ademas, dijo, “para man-
tener sano y solido el proceso de grupo, es esencial elimi-
nar de nuestras motivaciones y esperanzas el concepto
de ganar y perder. Si lo hacemos a nuestra manera, todos
corremos el riesgo de perder algo—si lo hacemos como
se debe hacer, todos ganamos.”

En nuestra perpetua buisqueda de unanimidad a la
hora de tomar decisiones, tanto al nivel de grupo como
al de la Conferencia de Servicios Generales, la seguridad
de que se escuche incluso la mas pequeifia voz queda
establecida por el Concepto 5 y por la Cuarta Garantia,
que dice que “todas las decisiones importantes sean
logradas por discusién, por votacién y, de ser posible,
por unanimidad sustancial. Por un lado hemos erigido
una salvaguarda contra cualquier precipitacién o deci-
sién autoritaria de una simple mayorfa; y por el otro
lado, reconocemos los derechos y la frecuente sabidurfa
de las minorias, por pequefias que sean.”

Gerry F., de Humboldt, Saskatechewan, custodio
canadiense de Clase B (alcohdlico), en su presentacién
en la misma sesién de compartimiento, comenté que
“en su ensayo sobre este tema del Quinto Concepto, Bill
alude a las ideas de un francés (de Tocqueville) que
decia que ‘el mayor peligro que la democracia podria
confrontar seria la “tiranfa” de las mayorias apaticas,
egoistas, mal informadas o airadas’ (Doce Conceptos
para el Servicio Mundial, pag. 31). Asi que, en mi opi-
nién, la funcién mas importante de la voz minoritaria. . .
es evitar que la mayoria se vuelva perezosa; evitar que se
tomen decisiones mal informadas, egoistas o airadas.”

Luego Gerry pregunté: “Pero, de quién es esta voz
minoritaria de la que estamos hablando? ¢Es, por ejem-
plo, la voz de un miembro quejumbroso, residente de
algin rincén remoto del pais, que dispone de una foto-
copiadora o de un fax? O, dtal vez es la voz de un anti-
guo custodio que vio rechazado el lema que él personal-
mente propuso para una pasada Convencién
Internacional y, por tal desaire, se ha decidido a ‘arre-
glar’ la Junta de Servicios Generales? No creo que lo sea.
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No me parece que una voz solitaria con una cuenta por
saldar sea necesariamente una ‘voz minoritaria’; me
parece dque no es sino una voz solitaria con una cuenta
por saldar.” No obstante, dijo Gerry: “Es cierto que en
A.A. la sabiduria nos viene de las fuentes mas inusita-
das. Recuerdo una tarde en que yo estaba sentado en
una reunién de mi grupo base, sintiéndome frustrado
porque mi esposa por enésima vez no habia llegado a
tiempo—yo estaba furioso. Mi hija, recién sobria en
aduel entonces, al compartir en esa reunién, comenté
que ‘la paciencia es simplemente un asunto de decidir lo
que se debe hacer entre tanto.’ Yo sé por experiencia que
la iluminacién nos llegara, a menudo de forma impre-
vista, siempre que seamos receptivos.”

En la misma sesién de compartimiento, Jane S., cus-
todio Clase B (alcohdlica), de la ciudad de Nueva York,
comparti6 su experiencia personal como voz minorita-
ria. “Naci en 1940,” dijo, “demasiado tarde para ser
beatnik, demasiado pronto para ser hippie. A medida
que me iba criando, yo consideraba que el herofsmo y el
valor estaban encarnados en personajes como John
Wayne, Humphrey Bogart, Marlon Brando, y en todo lo
que escribié Hemingway. Eran personas solitarias que
en su soledad luchaban enconadamente contra la brutal
opresién de las jerarquias establecidas. Luego pasé 20
afios bebiendo, y durante esa época mis héroes me servi-
an para justificar mis negaciones. Ellos eran los oprimi-
dos; claramente tenian razon. Entonces, logré mi sobrie-
dad. Me uni a este disparatado equipo que se llama
Alcohélicos Anénimos, en el due todos los miembros
solo hablaban en plural: ‘Llegamos a creer. . , *’
‘Admitimos. . . ’; “Buscamos. . . ” éQuiénes eran los suje-
tos de estos verbos—los ‘nosotros’? ¢Algunos de nos-
otros, tal vez? ¢Los que teniamos la suficiente sofistica-
cién, la suficiente experiencia administrativa como para
saber lo que serfa mejor para el grupo? Algunos de nos-
otros, como por ejemplo i y yo—y, en mi fuero interno,
no estaba totalmente convencida de que tt las tuvieras.”

Cuando llevaba unos ocho afios sobria, seglin Jane,
“mi madrina me inicié en el servicio, y durante unos
cuantos afos iba acumulando mucha experiencia como
voz minoritaria. A veces gané, a veces perdy, Y en esto
estaba el problema. Luego llegué a ser directora, una de
los que tenfan el ‘poder.’ Inmediatamente me di cuenta
de que no me sentia muy poderosa. Ahora, al participar
en un foro o en la Conferencia, me encontraba entre los
atacados. Y me di cuenta de que mi propio concepto de
voz minoritaria que me habia acompanado toda mi
vida, es decir, la voz que se levantaba en son de protesta
contra el mal, no era adecuado. No era cuestién de ven-
cer, de ganar; era cuestién de participar en un proceso
de grupo.”

Cuanto mds delicado es el asunto, dijo Jane, “mas
imperioso es el uso del principio de unanimidad sustan-
cial, aunque se pueda tardar mucho en llegar a conse-
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guirla. Pero ya no me parece que la cuestién sea ganar;
€s encontrar una solucién que nos valga a todos. Con este
fin, me veo obligada a sostener mi opinién minoritaria en
el debate. éQué hago si no soy miembro de la mayoria de
los dos tercios necesaria para ganar la votacién. Tengo
algunas directrices personales que me sirven de guia: 1)
No solo acepto la conciencia de grupo inmediatamente,
sino que la apoyo en la medida que pueda. No lo hago de
mala gana, sino de todo corazén; y 2) Cuando se calma
la borrasca, considero seriamente la posibilidad de estar
equivocada (por remota que sea esa posibilidad).”

Cuando bebia, Jane dijo, “protestaba a gritos, y con
los pufios apretados, brava y solitaria, amenazaba con
derrumbar los muros de la Jjerarquia establecida. Pero
principalmente era bebedora. Ahora estoy dentro de
A.A., en un lugar, espero, suficientemente cerca del cen-
tro donde brilla la luz y no en el fondo oscuro donde me
podria cazar uno de los monstruos de mi negacion que
habitan las tinieblas. No pretendo que sea facil. A
menudo surgen cuestiones que me producen sentimien-
tos apasionados y desconcertantes que me hacen poner-
me del lado de la minorfa. No importa. Lo importante es
que siga siendo parte del proceso, que siga escuchando.
Tal vez incluso puedo lograr cambiar la opinién de la
mayoria de vez en cuando; pero sea cual sea el resulta-
do, siempre me esfuerzo por encontrar una solucién, Mi
vida depende de ello.”

Calendario

XII Congreso Regional del Valle de Coachella, los dias
1 al 3 de diciembre de 1995, en Indio, California
Informacién: Com. Org, Box 2265, Indio, CA 9220

Convencién Internacional de Costa Rica, los dias 3 al 5
de abril de 1996, en San José, Costa Rica

Informacién: Com. Org, Apartado 5553, San José,
Costa Rica

VI Congreso de Area de Guanajuato Centro, los dias
20y 21 de abril de 1996, en Salamanca, Gto.

Informacién: Comité Org., Apdo. Postal 103, Guerrero n°
1024, Salamanca, Gto., México.

V Convivencia Regional Canaria, los dias 30 de mayo al
2 de junio de 1996, en Santa Ursula, Santa Cruz de Tenerife

Informacién: Com. Org, Apartado de Correos 1177, C.P.
38080, Santa Cruz de Tenerife, Espaia

XIX Congreso Estatal de las Areas Norte y Sur de
Chihuahua, los dias 24 y 25 de agosto de 1996, en Delicias,
Chihuahua

Informaeién: Com. Org, calle Cuarta Sur n° 802,
Apartado Postal 223, C.P. 33000, Delicias, Chih., México

Publicamos este calendario como un servicio para nuestros
lectores, El que aparezca un evento en la lista no implica la
recomendacién o la aprobacién de nuestra G.8.0. Para mas
informacién sobre algin evento en particular, dirfjanse al
comité organizador del mismo a la direccién indicada.
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Doce Sugerencias Para Pasar Las Navidades Sobrie y Alegre

Puede que a muchos miembros de
A.A. les parezca l6brega la idea de
pasar las fiestas navidefias sin alco-
hol. Pero muchos de nosotros
hemos pasado sobrios las fiestas
mas felices de nuestras vidas—algo
que nunca habriamos podido ima-
ginar o querer cuando bebiamos.
He aqui algunas sugerencias para
divertirse grandemente sin una gota
de alcohol.

Participe en las actividades de A.A.
durante las fiestas. Planee llevar a
algunos principiantes a las reunio-
nes, atender al teléfono en un club
u oficina central, dar una charla,
ayudar con la limpieza, o visitar el
pabellén alcohélico de un hospital.

Sea anfitrién para sus amigos de
A.A., especialmente los principian-
tes. St no dispone de un local en
donde pueda dar una fiesta formal,
invite a alguna persona a un café.

Siempre lleve consigo su lista de
teléfonos de A.A. Si siente un vivo
deseo de beber, o le entra panico—
llama inmediatamente a un miem-
bro de A.A.

Inférmese sobre las fiestas, reunio-
nes u otras actividades naviderias
especiales planeadas por grupos en
su 4rea, y asista a ellas. Si es timido,
lleve consigo a otra persona que es
mas recién llegada que usted.

Evite cualquier ocasién para beber
que le ponga nervioso. éRecuerda lo
ingenioso que era para dar excusas
cuando bebia? Ahora, haga buen
uso de estd aptitud. Ninguna festi-
vidad es tan importante como sal-
varse la vida.

Si tiene que ir a una fiesta en donde
hay bebidas alcohdlicas y no puede
ir acompanado de un A.A,, tenga a
mano caramelos.

wik ¢

No piense que tiene que quedarse
hasta muy tarde. Arregle de ante-
mano una “cita importante,” a la
que tenga que acudir.

Vaya a una iglesia o templo. Cual-
quiera due sea.

" e (e

No se quede en casa triste y melan-
cdlico. Lea aquellos libros que siem-
pre ha querido leer, visite un
museo, dé un paseo, escriba cartas.

No se preocupe ahora por todas
esas tentaciones de las fiestas.
Recuerde: “un dia a la vez.”

Disfrute de la verdadera belleza del
amor y de la alegria de la Navidad.
Tal vez no pueda hacer regalos
materiales—pero este afio puede
regalar amor.,

“Habiendo obtenido un...” No hay
que explicar aqu{ el Paso Doce,
puesto que ya lo conoce.
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