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502 Conferencia de Servicios Generales
“Confiar nuestro futuro a los principios de A.A.”

“Cuando se reunio la primera Conferencia de Servicios
Generales en abril de 1951, casi la tercera parte de los
delegados eran auténticos veteranos. Los demés eran
miembros muy activos en el servicio que llevaban
sobrios de cuatro a ocho afios. Lo mejor de todo era que
la mayoria habian sido elegidos por una votacién de los
dos tercios.... El primer dia los delegados inspecciona-
ron nuestra Sede, conocieron al personal de servicio, y
estrecharon las manos de los Custodios. Esa tarde, hubo
una sesion informativa titulada ‘2Qué quiere saber?’
Contestamos preguntas de todo tipo. Los delegados
empezaron a sentirse como en casa. Al ver lo poco que
tardaron en comprender y sentirse seguros, se levanta-
ron nuestros 4nimos. Todos nos dimos cuenta de que
estaba ocurriendo algo trascendental; que ésta era una
ocasion historica.

“Una tras ofra, las agotadoras sesiones de trabajo se
iban desenvolviendo, manana, tarde y noche. Los dele-
gados inspeccionaron las finanzas de A.A. y escucharon
informes de la Junta de Custodios y de todos los servi-
cios. Hubo debates acalorados pero cordiales sobre
muchos asuntos relacionados con la politica de A.A. Los

lustodios presentaron varios serios problemas para la
consideracion y opinién de la Conferencia. Con notable
eficiencia los delegados despacharon varios problemas
espinosos sobre los (ue nosofros en la Sede teniamos
ciertas dudas. Aundue sus consejos iban de vez en cuan-
do en contra de nuestras propias ideas, vimos que muy a
menudo tenfan razén. Demostraban como nunca se
habia hecho antes que la Segunda Tradicién estaba bien
fundada. Nuestra conciencia de grupo podria actuar sin
peligro como la tnica autoridad y la guia segu-
ra de Alcohdlicos Anénimos.” Asi se

expresd nuestro cofundador Bill \ b
W. en Alcohdlicos Andénimos
llega a su mayoria de edad.

Como dice el refréan,
“Cuanto mas cambian las
cosas, mas siguen siendo lo
mismo.” Y cuando los miem-
bros de la 50" Conferencia de
Servicios Generales se reunieron
en el Hotel Crowne Plaza
Manhattan, desde el 30 de abril
hasta el 6 de mayo, cincuenta
afos después de aquella prime-
ra “ocasion historica,” ya habia
habido muchos cambios, pero gran
parte de las cosas seguia siendo igual.
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Los delegados siguen haciendo su recorrido de la “Sede”
(ahora conocida como la Oficina de Servicios Generales);
inspeccionan los finanzas y escuchan [incansablemente]
los informes. Las sesiones informativas de compartimien-
to siguen siendo muy populares. Y las sesiones todavia se
siguen desvolviendo, mafiana, tarde y noche. Y por 50°
vez duedd claramente demostrado que “La Segunda
Tradicién de A.A. estaba bien fundada.”

El caballero de pelo cano y voz suave que pronuncit
el Discurso Inaugural sirvio para vincular los afios 1951
y 2000. Dennis Manders, que trabajaba 35 anos para la
Comunidad como contralor/administrador de negocios
“no iniciado” (o sea, no alcohdlico) ha asistido a todas
las 50 Conferencias. Y desde su jubilacién en 1985 ha
servido como asesor del Comité de Finanzas de los cus-
todios. Dennis compartié su experiencia, contando sus
recuerdos de la Conferencia, haciendo mencién de
varios eventos, y narrando la historia de como fue con-
tratado por Bill en 1950. Cuando Bill le preguntd si bebia
alcohol, Dennis le dijo que le gustaba “un coctel o una
cerveza de vez en cuando.” Bill le replicé, “Me alegro de
saberlo, Denny. No querriamos nosotros contratar a un
abstemio que siempre nos estuviera mirando a los
borrachos por encima del hombro.”

Al terminar el discurso de Dennis, los delegados se
pusieron de pie para ovacionar la entrada de un magni-
fico pastel conmemorativo y luego, conforme con esa
venerable tradicion de A.A., era hora de hacer ¢l descan-
80 para café,

La Conferencia de este ano fue coordinada por Gary
Glynn (no aleohélico), presidente de la junta, Greg M.,

gerente general de la

G.S.0., Elaine Johnson,

Ph.D., custodio Clase A (no

alcohdlica), y Rick B.,

(Sureste de Ohio), coordi-
nador de los delegados.
Susan U., miembro del
personal de la G.S.Q. sir-

vi6 como secretaria de la

Conferencia. La Conferencia
se abrio el domingo por la
tarde con el acto de pasar lista

a los delegados seguido por la
charla de bienvenida y el dis-
curso inaugural.

El domingo por la tarde, los 134

miembros de la Conferencia (los
delegados de las 92 areas de los EE.UU.,
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y Canada, los custodios de la Junta de Servicios
Generales, directores de A.AW.S. y del Grapevine y
miembros del personal de la G.5.0. y del Grapevine)
asistieron a la cena de apertura en compania de algunos
antiguos custodios y miembros del personal, y otros
amigos de A.A. y sus invitados. Después de la cena, se
celebré una reunién abierta de A.A., coordinada por
Mickey H. (Utah) y presidida por Bob P. (Noroeste de
Texas); los oradores fueron: Brenda S. (Sur de
Florida/Bahamas/I.V.); Don M. (Colorado); Doug R.
(personal de la G.5.0.); Ron G. (director de AAW.S.); y
Alex P. (custodio general/Canada).

Los participantes en la Conferencia se sentian cada
vez mds entusiasmados ante la perspectiva de celebrar
en menos de dos meses el 65° Aniversario de A.A. en
Minneapolis. El lunes por la tarde, después de las pre-
sentaciones dadas por Valerie O’N., miembro del perso-
nal de la G.8.0. asignada a coordinar la Convencién, y
Bonnie McC., delegada del Sur de Minnesota, la compa-
fifa teatral 475 (miembros del personal de la G.5.0.)
puso en escena una continuacién de la obra que habfan
presentado ante la Conferencia del ano pasado.

El miércoles por la tarde la Conferencia eligié a dos
nuevos custodios de Clase B (alcohodlicos) Ted S., de
Aberdeen, South Dakota, sucedera a Carl B. como custo-
dio regional del Oeste Central, Ric D. de Burnaby,
Colombia Britdnica, sera el nuevo custodio regional del
Oeste del Canadé, reemplazando a Garry McA. que sale
del puesto por rotacion. Peter Roach, custodio Clase A
(no alcohdlico) de Peterborough, Ontario, que ha
prestado un servicio admirable a la junta desde 1994,
también saldra de su puesto por rotacién. El nuevo cus-
todio Clase A sera Leonard M. Blumenthal, de Rolly
View, Alberta, Canada.

Al P. de California Mediosur sera el coordinador de
los delegados para la Conferencia de 2001; Paul J., de
South Dakota, sera el coordinador suplente.

Cada dia a las 7:30 de la mafana se efect6 una reu-
nién abierta de A.A. y, por primera vez, se celebré otra
reunion a las 9:00 p.m. Después del desayuno tardio de
clausura, el sébado por la manana, los delegados y sus
familias y amigos viajaron en seis camionetas a
Stepping Stones, la casa de Bill W. y Lois en Bedford
Hills, New York.

Durante toda la semana hubo sesiones de presenta-
cién/discusion, informes, una mesa de trabajo y puntos
sobresalientes del servicio del drea. La Conferencia se
enfoca principalmente en las deliberaciones de los 13
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comités de la Conferencia durante las cuales se hace el
trabajo més importante de la Conferencia. Después de
una reunion conjunta con los comités correspondientes
de los custodios, los comités de la Conferencia conside-
ran las recomendaciones y los materiales, consideran y
discuten los diversos asuntos y formulan recomendacio-
nes que pueden llegar a ser Acciones Recomendables de
la Conferencia (algunas aparecen en forma abreviada
en la pagina 3).

Justo antes de la clausura oficial el viernes por la
tarde, Lois, F., miembro del personal de la G.8.0. y parti-
cipante en 23 Conferencias, que va a jubilarse el préximo
mes de septiembre, comparti6 sus recuerdos del pasado
e ideas del futuro. “Nosotros los que servimos como
miembros de la Conferencia,” dijo, “desempefiamos un
papel vital de liderazgo en A.A. No obstante, aun si nos
desvidramos y perdi¢ramos de vista la sencillez, la inclu-
sividad, el sentido comtin y la compasion que siempre
han acompanado nuestros esfuerzos para llevar el men-
saje, no podriamos ‘hundir el barco de A.A." Nadie de
entre nosotros es lo suficientemente grande para hacer-
lo. La Comunidad nos enderezara o simplemente no nos
hara caso.”

Hace 50 anos, segin recordaba Dennis Manders, “esa
primera Conferencia se inici6 como un ‘experimento de
fe y, a su conclusion, fue una erperiencia de fe.’ Su lema
fue ‘No para gobernar sino para servir'.... En su discur-
s0 inaugural, Bill dijo, ‘Este es su Legado de Servicio,
consérvenlo con cuidado. Esperamos que les guste la
responsabilidad que les hemos transferido.”

Asi, la 50* Conferencia de Servicios Generales resulté
ser otra “experiencia de fe” y confianza en que A.A.
estara a salvo de todo peligro mientras nos mantenga-
mos apegados a los principios de nuestros Pasos,
‘Tradiciones y Conceptos.

Calculo aproximado de Grupos y Miembros

a partir del 1 de enero de 2000
Grupos Miembros
Estados Unidos 51,151 1,161,436
Canada 5,132 97,504
Subtotal 56,283 1,258,940
Instituciones Corre(:r:ionalesz 2,519 64,723
Internacionalistas 114
Solitarios 314
Total 58,802 1,324,091
Fuera de los EE.UU. y Canads® 40,222 666,413
Gran Total 99,024 1,990,504

1. La Oficina de Sevicios Generales no lleva registros de los miiembros. La
informacion que aparece aqui estd basada en los informes sometidos por
los grupos inscritos en la GS.0. p no representa un cdleulo exasto de quie-
nes se consideran miembros de AA.

2. EE.UU. y Canadd solamente

3 8e sabe que hay actividad de A.A. en unos 145 paises, inclupendo 45 pai-
ses que tienen oficinas de servicios generales auténomas. Todos los artos
tratamos de ponernos en contacto con todas las OSG y }?mpos' que piden
ser inscritos en nuestros registros. En los casos en que no disponemos de los
datos actuales, utilizamos la informacion del afio anterior,



Acciones Recomendables de la Conferencia de 2000

Las Acciones Recomendables representan recomenda-
ciones propuestas por los comités permanentes y apro-
badas por la Conferencia en su totalidad, o recomenda-
ciones que son consideradas y sometidas a votacién por
todos los miembros de la Conferencia en las sesiones
plenarias. Algunas de las Acciones més importantes
aparecen a continuacién en forma resurnida. Se publica-
ra una lista completa en el Informe Final de la
Conferencia.

Acciones plenarias—due el Paquete y Libro de
Trabajo de Instituciones Correccionales sea designado
como “material de servicio” en vez de literatura aproba-
da por la Conferencia; cfue se conceda al Area 05, Sur de
California, otra area de delegado.

Agenda—due el lema de la Conferencia de 2001 sea:
“Amor y Servicio”; los temas para las sesiones de pre-
sentacion/discusion de la Conferencia de 2001 sean los
siguientes: el Apadrinamiento; el Lenguaje del Corazon;
el papel del R.S.G. en A.A.

Archivos Historicos—no hubo recomendaciones

Convencion Internacional-—no hubo recomen-
daciones

Cooperacion con la Comunidad Profesional—no
hubo recomendaciones

Custodios—se apruebe la lista de candidatos a custo-
dios, oficiales y directores de la Junta de Servicios
Generales, la Junta de A.A. World Services, y la junta
corporativa del Grapevine.

Finanzas—no hubo recomendaciones
Grapevine—no hubo recomendaciones

Informacién Priblica—due, en cuanto al anonimato
en el Internet se hagan cambios en los siguientes materi-
ales aprobados por la Conferencia: “Archivo Informativo
de A.A.”; “Una Breve Guia a Alcoholicos Anonimos™;
“Hablando en reuniones no-A.A.”; y “Comprendiendo el
Anonimato”, que se apruebe el Cuestionario de la
Encuesta de los Miembros de 2001 con la eliminacion de
la Pregunta #17 (referente a si los impedimentos fisicos
afectan la asistencia o la participacion en las reuniones
de A.A.), dado dque en las dos encuestas anteriores las
respuestas a esta pregunta han sido inconcluyentes y el
comité reconoce que hay otras formas mas eficaces de
determinar cuales son los mejores métodos para levar el
mensaje a (uienes tienen estos impedimentos.

Informe y Carta Constitutiva—la descripcién del
grupo de A.A. (Forma larga de la Tercera Tradicion y
una seccion de la Sexta Garantia del Concepto Doce) se
anada al segundo capitulo del Manual de Servicio de
AA, titulado: “El Grupo y su R8.G.”

Instituciones Correccionales — due se apruebe la
revision del folleto para reemplazar a “Es Mejor que
estar sentado en una celda.”

Instituciones de Tratamiento—no hubo recomen-
daciones

Literatura— due se presente un borrador de la Cuarta
Edicion del Libro Grande, Alcohélicos Andénimos, o un
informe sobre la marcha de los trabajos, al Comité de
Literatura de la Conferencia de 2001,

Politica/Admisiones—que la 53* Conferencia de
Servicios Generales se efectte del 27 de abril al 3 de
mayo de 2003, ya que estas fechas no coinciden con
ninguna de las principales fiestas religiosas.

Eleccion de nuevos custodios

En la Conferencia de Servicios Generales de abril de
2001, se nombraran tres nuevos custodios Clase B (alco-
hélicos)—-de las regiones Este Central y Sudeste [EE.UU]
y el custodio general/EE..UU. Los curriculum vitae deben
ser recibidos en la G.S.O. el 1 de enero de 2001 a mas
tardar, y s6lo pueden ser sometidos por los delegados.

El nuevo custodio regional del Este central sucederd a
Jack O., de Illinois; el nuevo custodio regional del
Sudeste reemplazara a Betty S. de South Carolina; y el
custodio general/EE.UU. ocupara el puesto que actual-
mente tiene Dean R., de Oklahoma.

Un requisito basico para los custodios de Clase B es
una experiencia solida en A.A. Es conveniente, aungue
no requerido, llevar diez afios de sobriedad continua.
Los candidatos deben haber participado activamente en
asuntos de A.A. de drea y locales; y, debido a que los
custodios sirven a la Comunidad entera, deben tener la
capacidad y la voluntad para tomar decisiones en cuan-
to a cuestiones de politica general que afectan a ALA,
como un todo.

Ademas, es importante que los candidatos a custodio
se den cuenta del tiempo dque supone dedicarse a este
cometido. Se espera due los custodios asistan a tres reu-
niones trimestrales de la junta, las cuales suelen progra-
marse desde el jueves por la tarde hasta el lunes por la
mafiana, y a la Conferencia de Servicios Generales que
dura una semana, A menudo, se pide a los custodios que
asistan a los Foros Regionales, programados para un fin
de semana. Ademads, a los custodios regionales, normal-
mente se les pide dque sirvan dos afies como miembros de
las Juntas Corporativas de A.AW.8. o del Grapevine, las
cuales se retinen mds frecuentemente que la Junta de
Servicios Generales. Los custodios regionales también
pueden asistir a muchos eventos de area y regionales.

Se ruega que sometan el curriculum vitae de su can-
didato a la atencién de: Secretario, Comité de
Nominaciones de custodios, G.5.0.



Informes de la Junta de Servicios Generales, los Comités

de custodios y la G.S.0.

Junta de Servicios Generales

Informe de los custodios:. El aiio 2000 es
importante para nuestra junta porque vamos
a celebrar tres eventos: esta 50" Conferencia
de Servicios Generales, la Convencién
Internacional en Minneapolis en junio, y la
16* Reunion de Servicio Mundial en Nueva
York, el proximo octubre.

El miércoles por la mafana, Garry McA.
informard sobre la marcha de los trabajos de
la propuesta cuarta edicion del Libro Grande
en inglés. Los Comités de Literatura de la
Conferencia y de los custodios han establecido
un buen sistema de comunicacién para que
los miembros del Comité de la Conferencia
estén informacdos sobre este importante pro-
yecto. Quiero agradecer a los miembros que
han servido anteriormente y a los que sirven
actualmente en el Subcomité de la Cuarta
Edicion por lo que ha resultado ser un trabajo
muy duro.

Una de las principales formas de llevar el
mensaje de A.A. mas alla de nuestras fronte-
ras es por medio de las Iraducciones de la
literatura de A.A. aprobada por la
Conferencia, sobre todo la del Libro Grande.
Ahora el Libro Grande, Alcohdlicos Anénimos,
ha sido traducido a 40 idiomas. Para los alco-
holicos tiene una importancia fundamental
leer el Libro Grande en palabras que, en espi-
ritu, sean lo més cercanas posible a la version
original en inglés de 1939, sea cual sea el idio-
ma al que se traduzca. Por esta razén y para
apoyar la unidad y ayudar a suministrar los
fondos que las O.5.G. necesitan para servir a
los grupos de A.A., AAW.S. ha seguido con la
costumbre de Bill W, de registrar los copy-
rights de la literatura de A.A. y pedir a los
alcohdlicos de cada pais que se unan alrede-
dor de una O.8.G.

En 1997 los custodios de la Junta de
Servicios Generales votaron unanimente por
apoyar la resolucion de la junta de A.AWS. de
preservar y proteger los copyrights que guarda
en depdsito para A.A. de todo el mundo,
incluyendo emprender cualduier accién legal
que fuera necesaria. Como les informé el afio
pasado, resulté de hecho necesario emprender
accién legal para proteger nuestros copyrights
contra un infractor persistente de Alemania.
Recientemente los tribunales alemanes falla-
ron que los copyrights de A.A, eran validos y
cjue habia habido infraccién. Dada la natura-
leza de los procedimientos legales, no me atre-
vo a predecir en qué fecha estara resuelto este
asunto. Creo que podemos ser optimistas en
cuanio a la preservacion de nuestros copy-
rights del Libro Grande (en inglés) que estan
en vigor fuera de los Estados Unidos y los
copyrights del resto de nuestra literatura que
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estan en vigor en todas partes. AAW.S,; con el
apoyo de la Junta de Servicios Generales, esta
firmemente resuelto a emprender cualquier
accién que fuera necesaria para preservar la
integridad de nuestra literatura. Una accién
legal es desagradable y distrae a todos los
interesados, y espero dque los infractores dejen
de hacerlo para que todos podamos concen-
trarnos en llevar el mensaje de A.A. a los alco-
holicos que atin no lo han oido.

Se han recibido recientemente quejas de
intergrupos de A A. establecidos desde hace
mucho tiempo que se han encontrado reem-
plazados en las guias de teléfono por una
organizacion que trata de hacer que la gente
que solicita una visita de Paso Doce ingrese en
instituciones de (ratamiento. Después de expli-
car a esta organizacion la posible confusién
que estas acciones pueden causar a los indivi-
duos que uieren ponerse en contacto con
A.A., acordaron dejar de utilizar el nombre de
AA. en la guia de teléfonos.

Desde la 49" Conferencia, la junta ha orga-
nizado cinco Foros Regionales; se efectuaron
dos Foros Especiales en San Juan, Puerto Rico,
y Window Rock, Arizona. Los custodios acep-
taron con gratitud una peticién de efectuar
un Foro Especial en un barrio de Chicago, que
esperamos cue se haga en 2001,

La gerencia y junta del Grapevine estan
buscando formas de reducir los gastos de
operaciones del Grapevine.

Las finanzas de la G.5.0. siguen en un esta-
do excelente. Los beneficios del ano pasado de
$907,600 fueron inflados por varios ingresos
extraordinarios y no se deben considerar como
punto de partida para prever los resultados
futuros. No obstante, nos enconlramos en la
posibilidad de financiar algunos proyectos
importantes para los Archivos Historicos y la
red de computadoras sin perjudicar el Fondo
de Reserva, Nuestro principio de pobreza cor-
porativa nos dice que sélo debemos gastar
dinero cuando es esencial para realizar nuestro
trabajo, y ambos proyectos estan dentro de
esta categoria.

Gary Glynn
(no aleohdlico), presidente

A.A. World Services, Inc.

Informe de los directores: A.A. World
Services, Inc. esta constituida en el estado de
Nueva York como sociedad no lucrativa, Los
custodios de la Junta de Servicios Generales
son los miembros de A AWSS. y eligen a los
directores de la misma. A.AW.S. tiene la res-
ponsabilidad delegada de supervisar la
G.8.0., la entidad que facilita los servicios de
grupo, incluyendo la publicacion y distribu-
cion de la literatura aprobada por la

Conferencia y Ia de servicio. La junta se reunié
siete veces desde la dltima Conferencia para:
escuchar los informes del personal y de la
administracién de la G.8.0.; estudiar las acti-
vidades de servicio de grupo y los progresos
que se han hecho en cumplir con las reco-
mendaciones de la Conferencia v de la Junta;
analizar los presupuestos, los gastos y las nor-
mas salariales; establecer los precios para la
literatura y otros materiales; discutir sobre las
operaciones editoriales y asuntos pertimentes
a la administracion de la G.5.0.; considerar
las solicitudes, por parte de los A.A. y los no-
AA., para reimprimir la literatura de A.A.
protegida por copyright y fratar otros asunlos
segin se presenten.

Los comités de la Junta de A.AW.S. son;
Servicios, que se ocupa de las necesidades de
los despachos de servicio; Finanzas y
Administracién, que se ocupa de los salarios,
el presupuesto, revision de cuentas y jubila-
cion; Publicaciones, que se ocupa de asuntos
de editar, reimprimir y traducir nuestra lite-
ratura; y Nombramientos. Tanto los comités
particulares como la junta en su totalidad se
encargan de hacer la planificacion a largo
plazo. A continuacion se sefialan algunos
puntos importantes:

Feros regionales: Los directores de
AAW.S. y miembros del personal de la G.5.0.
y del Grapevine participaron en cinco Foros
Regionales y dos Especiales.

Nuevos grupos inseritos: Durante 1999,
1,965 nuevos grupos se inscribieron en la
G.5.0., comparado con 2,184 en 1998. Un
subcomité de la junta esta buscando formas
de mejorar las comunicaciones con los grupos
respecto a los procedimientos de inscripcion.

Proyecto Ao 2000 (Y2K): Gracias a los tra-
bajos de la gerente y el personal de servicivs
de informacion, el sistema de computadoras
de la oficina estaba adaptado para el efecto
Y2K antes el final de 1899. El equipo de
Teenologia de Informacion de la G.S.O. traba-
jo el 31 de diciembre y el 2 de enero para
asegurar due todos los sistemas estaban fun-
cionando antes de que la oficina volviera a
abrir el 3 de enero.

Web Site de la G.S.0. de A.A. — La junta
aprob6 un plan para ampliar la informacién
ue aparece en el Web Site de la G.5.0. Se pon-
dra mas literatura para suministrar otros
materiales ademas de la informacién de LP.
En 1999, se registrd un marcado aumento en
las visitas al Web site, con un total de 730,000,
comparado con 400,000 visitas en 1998. Las
cifras de 1999 representan un promedio diario
de unas 2,000 visitas,

Seminario de Intergrupo: El 14° Seminario
Anual de Integrupos/Oficinas Centrales/
AAWS. tuvo lugar en Bradenton, Florida, de



14 al 17 de octubre, con participacion de
representantes de mas de 100 oficinas.

Visitantes: La G.5.0 dio la bienvenida a
1,097 visitantes durante 1999. Tuvirnos visitas
de servidores de confianza de las estructuras
de servicio de la Repiblica Dominicana,
Hungria y Colombia.

Décima Reunidn de Servicio Europea: Eva 8.
asistio a la 10" Reunion de Servicio Europea en
Francfort, Alemania, los dias 22 al 24 de octu-
bre de 1999. Asistieron a este evento represen-
tantes de 20 paises. Eva visitd la O.5.G. en
Munich y se entrevisté con dos miembros de la
Junta de Servicios Generales de Alemania, el 25
v 26 de octubre.

Internacional: Greg M. asistié a la Quinta
Reunién Nacional de Hungria, el 5 y 6 de julio
y participd en una reunién con los miembros
del personal y de la junta. Greg estaba de viaje
desde el 27 de junio hasta el 6 de julio. Pasé
por la Oficina de Servicios Generales de
Alemania. Greg visité la Oficina de Servicios
Generales de Finlandia en Helsinki, el 10 y 11
de agosto. Se entrevisté con algunos miembros
que se habian separado de la estructura. Greg
siguié su viaje a Mosc, Rusia, del 12 al 16 de
agosto, donde se reunié con la Junta de
Servicios Generales de Rusia y participd en la
celebracion del 129 Aniversario del Grupo de
Principiantes de Mosct. Richard B. estuvo pre-
sente en el 25° Aniversario de A.A. de Polonia,
en Poznan, del 20 al 22 de agosto. Asistieron
unos 2,000 miembros de AA. procedentes de
una docena de paises. Eva 8, y Danny M, viaja-
ron a El Salvador, donde los custodios Alex P,
¥ Dean R. sirvieron como delegados de la XI
Reunién de la Américas (REDELA) en San
Salvador, del 8 al 12 de octubre. Eva también
visitd la O.8.G. de Guatemala, el 14 de octubre.
Greg M., Dean R., y Danny M. asistieron a la
VI Convencion Mexicana en Mazatldn y visita-
ron la O.8.G. de ciudad de México. Eva S. viajo
a Cuba del 21 al 23 de enero para asistir al
Séptimo Aniversario de A.A. de Cuba.

Convencion Internacional del 2000: La
junta recibié regularmente informacion
actualizada sobre los preparativos para la
Convencién Internacional del 2000, que se
efectuard en Minneapolis, Minnesota del 29
de junio al 2 de julio del 2000.

Finanzas: Por medio del Comité de
Finanzas, la junta prepard y reviso el presu-
puesto de la G.S.0. para el 2000 y lo recomen-
dé al Comité de Finanzas, Aprobamos la
transferencia de $500,000 al Fondo de Reserva
de la Junta de Servicios Generales.

Publicaciones: Se revisaron las nuevas
cubiertas para los libros en cartén y los nuevos
disenios para los libros en nistica, que se intro-
ducirdn entre marzo del 2000 y marzo del
2001. En la categoria de literatura nueva/revi-
sada se incluyen: El Paquete/Manual de
Trabajo de LT, cuatro paquetes/libros de fra-
bajo en espariol y varias traducciones. Se apro-
baron unos gastos de $6,000 para cinco folle-
tos en ucraniano y $25,000 para el Libro

Grande en mongol. La G.5.0. ha trasladado su
principal almacén/centro de distribucién
desde Kansas City a la compania Quebecor,
situada en Church Hill, Tennessee, Todo ha
salido bien durante el periodo de transicién y
se espera due este cambio tenga como resulta-
do un ahorro de $80,000 al ano. Durante 1999,
la junta concedi6 permiso/no se opuso a 169
solicitudes de reimprimir extractos de la litera-
tura de A.A,; 14 fueron denegadas.

Otras acciones de la junta: La junta dio la
bienvenida al nuevo custodio regional Jim C.,
que reemplazé a Garry McA, en mayo de
1999, Ademas la junta eligié la lista de candi-
datos para servir hasta el fin de la
Conferencia de 2000. La junta pidié que el
Comilé de Nombramientos de los custodios
apruebe a Beth R, para reemplazar a Jack O.
como custodio regional/director de la junta de
A.AW.S, después de la Conferencia del 2000,

Operaciones de la G.8.0/Personal: Rick W.,
nuevo miembro del personal, empezd a tra-
bajar en la G.5.0, en noviembre para reem-
plazar a Richard B., que se jubilé después de
11 anos de dedicado servicio, Erin Lange (no
alcohdlica) fue contratada como ayudante de
la archivista de la G.S.0. A finales de 1999, la
G.5.0. tenfa 83 empleados de plena dedica-
cién comparado con 82 en 1998,

Services Mondiauxr des Alcooliques
Anonymes: Los directores de §.M.AA., una
corporacion afiliada de AL A'W.S,, Inc., han
efectuado reuniones trimestrales desde la ulti-
ma Conferencia. En la reunion del 27 de enero
de 2000, los directores recibieron informes
sobre las operaciones y finanzas de la corpo-
racion durante 1999. Después de anadir los
intereses devengados por el Fondo de Reserva
y hacer ajustes por el lipo de cambio, habia
una pérdida de US$11,400. Los directores revi-
saron y aprobaron el presupuesto de S.M.A.A.
para 2000, y lo remitieron al Comité de
Finanzas y Presupuestos de los custodios.

Jack O. coordinacdor

Archivos Historicos

Comité de custodios: El comité hablé sobre
el Manual de Archivos y convino en due el for-
mato del Paquete de Archivos posibilitara que
se pueda poner al dia més frecuentemente, a
medida que vamos aprendiendo nuevos pro-
cedimientos de preservacién y bisqueda de
documentos. Revisamos las normas actuales
de los archivos con respecto al anonimato de
los cofundadores y reafirmamos la Politica de
los Archivos de la G.S.0. de mantener a nivel
de los medios de comunicacién el anonimato
de lodos los miembros, vivos o muertos,
incluyendo a los cofundadores. El especialista
de preservacién de cintas de audio realizd en
el sitio una evaluacion de la colecciéon de cin-
tas de la G.5.0. Su informe fue revisado y
remitido a la junta. E] parecer fue que las
cuestiones econdmicas no deben limitar nues-
tros esfuerzos de seguir adelante con los tra-

bajos de preservacion. Los Archivos de la
G.8.0. tendrdn su propio puesto en la
Convencién Internacional de 2000 y espera-
mos muchos visitantes.

Linda Chezem, (no alcohdlica), coordinadora

Informe de la archivista: Se ha instalado
una ventana entre nuestra area de trabajo y
la sala de investigaciones, lo cual nos permite
lener una mejor supewlsién de esta area.
Recibimos la visita de representantes de los
Archivos Histéricos de la Oficina de Servicios
Generales danesa que estaban investigando
aquf los comienzos de la historia de A.A. en
Dinamarca, Dijeron que nuestros recursos tie-
nen un inapreciable valor para compilar esta
historia. A principios de 1999, recibimos la
tragica noticia del fallecimiento de Frank M.,
antiguo archivista de la G.8.0. Frank empezd
en este puesto en 1983, sustituyendo a Nell
Wing, y sirvio hasta finales de 1998. Se reali-
zaron servicios conmemorativos en Vero
Beach, FL, donde vivia después de jubilarse, y
Nueva York,
Juedit Santon, (no aleohdlica) archivista

Conferencia

Comité de custodios: Revisamos las
Acciones Recomendables de 1999, incluyendo
el lema de la 50 Conferencia, “Confiar nues-
tro futuro a los principios de A.A.” También
revisamos el resumen del Cuestionario de
Evaluacién sometido por los miembros de la
Conferencia, y se decidié empezar la
Conferencia ¢l domingo por varias razones
expresadas, Revisamos la agenda preliminar
de la Conferencia incluyendo las preguntas de
la mesa de (rabajo y los temas de presenta-
cién, y tambien consideramos puntos para la
agenda de la Conferencia y remitimos asuntos
al apropiado comité de los custodios o de la
Conferencia.

Jim C., coordinador

Informe del personal: La coordinadora de
la Conferencia sirve como contacto de la
G.5.0. para todos los miembros de la
Conferencia. La Conferencia es un proceso
que se desenvuelve durante todo el ano y la
secretaria de la Conferencia mantiene corres-
pondencia regularmente con los delegados y
suplentes, dquienes cooperan para procurar
que la reunion anual de la Conferencia res-
ponda a las necesidades de la Comunidacd. La
coordinadora sirve también como contacto
para todos los miembros de los comités de
drea y de distrito de las 92 areas de los
Estados Unidos y Canada, asi como para los
antiguos delegados.

La coordinadora de la Conferencia asume
la responsabilidad de: Servir como secretaria
del Comité de Agenda de la Conferencia y del
Comité de la Conferencia de custodios; reco-
ger sugerencias para el lema de la Confe-
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rencia y para los temas de la mesa de trabajo
y las sesiones de presentacién/discusion; tra-
bajar con el gerente general y el personal de la
G.S.0. en la planificacion y coordinacién de
cada etapa de la Conferencia; reunir y catalo-
gar los informes y otros materiales para el
Manual de la Conferencia, la ediciéon madru-
gadora de Bax 4-5-9 y el Informe Final de la
Conferencia.

Susan U.

Convencion Internacional/
Foros Regionales

Comité de custodios:

Convencion Internacional—Aprobamos el
programa para la Convencién Internacional
de 2000 y aceptamos la lista de oradores no
A.A. para los paneles de la Convencion; apro-
bamos el formato del diserio de la etiqueta de
la Convencién; y revisamos y aprobamos la
lista de oradores para las Reuniones Grandes
del viernes y el domingo. Estamos presentan-
do un Informe Provisional sobre el Inventario
de Convenciones Internacionales solicitado
por el Comité de Conferencia de 1999, inclu-
yendo un propuesto cuestionario para evaluar
la Convencion.

Foros Regionales—Se han celebrado cuatro
Foros Regionales y dos Foros Especiales desde
la dltima Conferencia: las regiones Noreste,
Oeste Central, Este Central y Suroeste organi-
zaron foros muy interesantes que tuvieron
una nutrida asistencia. Se efectud un Foro
Especial en San Juan, Puerto Rico. Otro Foro
Especial tuvo lugar en la Reserva de los
Navajos, en Window Rock, Arizona. Mas de
siete tribus de americanos nativos estuvieron
representadas en este foro. El comité conside-
ré formas de mejorar los foros regionales y
especiales.

Peter Roach, (no alcohdlico) coordinador

Informes del personal:

Convencion Internacional—Las responsabi-
lidades del despacho de Convenciones
Internacionales suponen coordinar la multitud
de detalles que tienen que ver con la celebra-
cién de la Convencién Internacional de A.A.,
que se efectiia cada cinco anos. La Convencién
de 2000, en Minneapolis, del 29 de junio al 2 de
julio, serd un maravilloso evento. Confiamos en
que todos los asistentes disfruten de este impor-
tante evento, y experimenten la gratitud y el
lenguaje del corazon.

Valerie O'N.

Foros Regionales—T] miembro del perso-
nal asignado al despacho de Foros Regionales
es responsable de coordinar y planificar los
arreglos necesarios para realizar los Foros
Regionales en los EE.UU. y Canada. Estos
fines de semana de compartimiento contribu-
yen a fomentar la comunicacién y la com-
prension entre los frabajadores de servicio de
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AA, la Junta de Servicios Generales y las jun-
tas de ALAW.S. y de Grapevine. Los Foros
Regionales se efectian cada dos anos a invita-
cion de una region especifica. Una region
también puede pedir que se celebre un Foro
Especial. El miembro del personal también
sirve como secretario del Comité de
Nombramientos de custodios, del Comité de
Conferencia sobre custodios, y cosecretario de
los Comités de Convenciones Internacio-
nales/T'oros Regionales de los custodios y de la
Conferencia.

Doug R.

Cooperacion con la Comunidad
Profesional/Instituciones de
Tratamiento

Comité de custodios: En 1998 se combina-
ron los comités de C.C.P. y de LT. de los cus-
todios,

C.C.P.—F] comité recomendé due se conti-
mie la produccion y la instalacion del nuevo
panel para la exhibicion de C.C.P;; se nombré
un subcomité para considerar formas de
imformar a los médicos de las ventajas de uti-
lizar a los miembros de A.A. cono recursos al
intentar ayudar al alcohdlico que atin sufre,

Instituciones de Tratamiento-—Estamos
considerando formas de comunicar mejor la
inclusividad y diversidad de nuestra Comu-
nidad a nuestros amigos profesionales, utili-
zando el folleto de la Encuesta de los
Miembros de A.A. y el catdlogo de Literatura
de A.A. y Materiales Audiovisuales para
Necesidades Especiales. Los Comités locales
de LT. llevan ahora reuniones a instituciones
no correccionales tales como refugios, casas
de reposo, casas de transicion y no limitan su
esfera de accion a las “instituciones de trata-
miento.”

George E. Vaillanit, M.D.,

(no alcohdlico) coprdinador

Informes del personal:

C.C.P.— El despacho de C.C.P. es responsa-
ble de facilitar informacion sobre A.A. y esta-
blecer un buena comunicacién con las perso-
nas ajenas a AJA. dque en su frabajo entren en
contacto con el alcohélico que todavia sufre.
En 1999, el miembro del personal asignado a
C.C.P. contesto a 2,000 solicttudes de infor-
macién por parte de profesionales; 1,437 de
estas solicitudes llegaron después de visitas al
Web Site de A.A. Se siguen organizando reu-
niones con estudiantes de medicina durante
todo el afio en la G.5.0. Este despacho es res-
ponsables de la publicacién de Acerca de A.A.
Warren 5.

Instituciones de Tratamiento— El objeti-
vo del despacho de Instituciones de
Tratamiento es suministrar informacién y
material de servicio para ayudar a los comités
de A.A. que llevan el mensaje de A.A. al enfer-

mo alcohdlico en fratamiento. Ahora tenemos
89 coordinadores de LT. de area, 202 coordi-
nadores de LT. de distrito, 19 coordinadores
de 1L.T. locales “de otro tipo”. Mantenemos
una lista actualizada de los coordinadores de
estos comités para enviarles informacién y
literatura. Los coordinadores de LT, de area
reciben el Paquete de L.T., una detallada guia
sobre llevar el mensaje a las instituciones de
tratamiento. La G.5.0. recibe informacién
muy valiosa por medio de las actas y los
informes (ue envian los comités de institucio-
nes de tratamiento. A menudo esta informa-
citn sirve como base para un articulo.

Rick W.

Coordinadora del Personal

Informe del personal: Los servicios dque se
prestan a los grupos y miembros de A.A, se
hacen por medio de once despachos del perso-
nal. Ademas los miembros del personal man-
tienen correspondencia con miembros y gru-
pos de A.A. de regiones especificas. Los miem-
bros del personal cambian sus trabajos por
rotacion cada dos afios; el coordinador del
personal supervisa las actividades de log
miembros del personal. Durante 1998, el per-
sonal de la G3.0. procesé unas 23,260 cartas,
Como secretario ayudante de la Junta de
Servicios Generales, el coordinador del perso-
nal es responsable de programar las reuniones
de los comités, distribuir materiales pertinen-
tes de antemano, y preparar y distribuir las
actas de las reuniones de la Junta de Servicios
Generales y sirve como editor del Informe
Trimestral. Durante el ano pasado, recibimos
muchos visitantes de todas partes del mundo.

Joanie M.

Finanzas y Presupuesto

Comité de custodios: El ano pasado revisa-
mos el presupuesto propuesto para 1999 e
informamos que los ingresos de operacionet
para la G.5.0. eran de $174,000, Hoy podemos
decir dque los resultados reales eran muchc
mejores due los presupuestados. Habiendc
logrado previamente el objetivo de bajar e
saldo del Fondo de Reserva y mantenerlo er
1998, anadimos unos $500,000 basado en los
resultados de 1999. Hoy dia, después de hacer
la transferencia, el saldo tiene un valor equiva-
lente a casi 9.4 meses de operaciones.
Debemos sentirnos alentados porque las
contribuciones a la G.5.0. para 1999 fueror
superiores a las de 1998 y a la cantidad que
esperdbamos recibir en 1999. Esto represent
el tercer afio seguido en que las contribucio-
nes han aumentado con respecto al afio ante
rior y refleja una tendencia positiva. Las con-
tribuciones fueron $203,000, 0 un 5% superio
res a las de 1998 y $142,000 (3.5%) superiore:
a lo presupuestado. En 1999 se recibieror
$4,242,000 en contribuciones de 24,355 gru-



pos. Eso representa el 43.2% de los 56,266
grupos inscritos en la G.8.0., y es algo menos
que el 44.6% que contribuyeron en 1998.
Aunque las contribuciones subieron, el por-
centaje de grupos contribuyentes llego al
punto mas bajo de los dltimos diez anos. Las
ventas netas de literatura fueron de
$9,145,000. Esta cantidad fue $420,000 6 4.3%
superior a lo presupuestado, y $233,000 6
2.6% superior a la del afio pasado (que no
incluia SMAA). Las ventas de libros por uni-
dad se estabilizo finalmente tras haber venido
disminuyendo en los dltimos diez afios. En
total, los gastos de impresion y elaboracién,
gastos de envio y pagos de regalias fueron
algo superiores a lo presupuestado, igual que
las ventas. El beneficio bruto de $5,132,000
fue $388,000 superior a lo prnsupueslado y
$612,000 superior al de 1998. Las contribucio-
nes mas las ventas netas de literatura tuvieron
como resultado unos ingresos totales para la
G.S.0. de $9,382,000, unos $534,000, & 6%,
mas de lo presupuestado originalmente, y
$820,000, 6 9.6%, mas cue en 1998.

Los gastos totales de operaciones de la
(.8.0. en 1999 fueron de $8,516,000. Esta can-
tidad es $164,000 superior a lo presupuestado
y practicamente igual (1% superior) al afio
anterior. El limile aprobado por la
Conferencia para el saldo del Fondo de
Reserva es la cantidad equivalente a 12 meses
de gastos de operaciones combinados de la
G.S.0. y del Grapevine. En diciembre de 1999
era algo superior a 9 meses, lo que, segin mi
opini6n, debe ser en épocas normales. El saldo
del Fondo de Reserva de $7,332,900 representa
$131 por grupo de A.A. inscrito, Para ver esta
cantidad en su justo valor, el promedio de las
contribuciones fue $76 para los 56,266 grupos
inscritos, mientras que el promedio de gastos
para mantener los servicios a esos grupos fue
de $104, Para dar una idea de lo que esto sig-
nifica, y no nos pongamos muy euforicos con
la estabilizacion de las ventas de libros por
unidad este afno pasado, desde 1990, las ven-
tas han venido disminuyendo a un promedio
de 4.5% al ano. Ahora vendemos casi una ter-
cera parte menos de ejemplares del Libro
Grande que en 1989.

En el Grapevine, los ingresos de la revista
fueron casi iguales due los del afio pasado,
aundue la circulacién disminuyé ligeramente.
El beneficio bruto de la revista fue de
$1,604,000, casi igual al del afio pasado y
$31,000 mas de lo presupuestado. Los ingre-
sos de otros articulos fueron $95,000 inferio-
res a lo presupuestado y $13,000 menos dque
los del afo pasado. No obstante, el beneficio
bruto de otros articulos fue $18,000 superior
al de 1998, debido a ventas de la agenda de
bolsillo y el calendario de pared. Los ingresos
totales fueron de $1,427,000, algo superiores a
los del afio pasado pero $47,000 inferiores a lo
presupuestado.

Los costos y gastos editoriales, de circula-
cién y administracién fueron de $1,448,900.

Esta cantidad fue $6,000 inferior a la del ano
pasado y $55,000 inferior a lo presupuestado,
Como resultado, el Grapevine (excluyendo La
Vifia) tuvo una pérdida $22,000, unos $7,000
menos de lo presupuestado, y $23,000 menos
que en 1998. La Vifia se ha convertido en una
publicacién bien desarrollada con un prome-
dio de circulacion en 1999 de casi 8,000 ejem-
plares. Parece ser un producto de primera
clase y se espera cue satisfaga las necesidades
de nuestros miembros de habla hispana y que
la circulacion siga aumentando. Iasta la
fecha, el proyecto ha experimentado pérdidas
en cada uno de los cuatro afios y medio pasa-
dos. En 1999, los ingresos por subscripciones
ascendieron a $58,600 y los costos directos de
publicaciones fueron de $53,400, lo que supo-
ne un beneficio bruto de $5,200. Los gastos de
operaciones asociados directamente con la
revista fueron de $64,400. En esia cantidad se
incluyen los costos editoriales, de circulacion y
administrativos. Por lo tanto, la pérdida total
del proyecto fue de $59,000.

La junta y la gerencia del Grapevine han
trabajado muy duro para publicar un pro-
ducto de calidad due responda a las necesida-
des de los miembros hispanos de la
Comunidad a un precio econdmico. La Junta
del Grapevine y el Comité de Finanzas de los
custodios seguirdan de cerca el desarrollo del
proyecto compardndolo con los planes origi-
nales e informaran a la Conferencia, Desde el
comienzo del proyecto, se han invertido
$395,000 en La Viria. La Junta de Servicios
Generales estd evaluando cuidadosamente el
proyecto este afio para poder hacer la mejor
recomendacién posible a la Conferencia del
ano proximo. Las finanzas de la Comunidad
siguen en buen estado, las perspectivas para
este aflo parecen ser favorables y seguimos
teniendo los medios para llevar el mensaje.
Arthur L. Knight, Jr. (no alcohdlico) coordinador

Informacion Piablica

Comité de custodios: A continuacion hay una
lista de los trabajos realizados durante el pasa-
do ano: se nombré un subcomité para revisar
la literatura de LP. existente para posible inclu-
sion de texto referente al anonimato en el
Internet; revisamos la informacion de las
encuestas de los miembros de 1996 y 1998 y
remitimos el Cueslionario de la Encuesta de los
Miembros al Comité de la Conferencia. El
comité revisé numerosos materiales ¥ se reunio
con el Comité de Archivos Histéricos de los cus-
todios y representantes de A.AW.S. y A.A.
Grapevine para discutir el asunto del anonima-
to de nuestros cofundadores.

Robert Miller, (no alcohdlica) coordinador

Informe del personal: El objetivo del despa-
cho de Informacién Publica es ayudar a llevar
el mensaje de A.A. al alcoholico, al posible
alcohélico y al piblico en general a través de
los medios de comunicacién, las ferias de

salud, las escuelas y el Web Site de A.A. Una
parte importante del trabajo de LP. de la
Oficina de Servicios Generales es servir como
depdsito de los “compartimientos y experiencia
acumulada” de los comités de LP. de todas
partes de los EE.UU. y Canada. El miembro
del personal y su ayudante responden a cente-
nares de solicitudes de informacién que nos
llegan del piblico en general y de la
Comunidad por teléfono y por correo. El
miembro del personal es responsable de las
entrevistas con los medios de comunicacion
para describir lo que es A.A. y lo que puede y
no puede hacer, y de facilitar informacion
exacta sobre Alcoholicos Anénimos a los
medios de comunicacién, los investigadores,
los estudiantes y el publico en general. El
miembro del personal encargado de LP. envia
informacién cuatro veces al afo a unos 500
coordinadores de comités de L. de area, dis-
trito, oficina central/intergrupo y grupo.

Bill A.

Instituciones Correccionales

Comité de custodios: Revisamos diez histo-
rias, dos informes del Departamento de
Publicaciones sobre la marcha de los trabajos
y el nuevo disefio e ilustraciones para “Es
mejor que estar sentado en una celda” y remi-
timos un borrador al Comité de L.C. de la
Conferencia del 2000, con sugerencias. Se
enviaron cartas informativas sobre A.A. a
7,634 administradores, profesionales del cui-
dado de la salud y consejeros de prisiones y
carceles federales, estatales y locales.

Carl B., coordinador ¢

Informe del personal: El despacho de
Instituciones Correccionales es responsable de
llevar el mensaje de Alcohdlicos Andnimos a
los alcohdlicos confinados en las instituciones
correccionales. En este despacho se reciben
mas de 600 cartas al mes procedentes de
reclusos; la mayoria piden literatura gratuita,
y otros muchos piden nombres de miembros
de A.A. de afuera con duienes mantener
correspondencia, o ayuda para ponerse en
contaclo con A.A. cuando son puestos en
libertad. Tratamos de facilitar muchas de
estas peticiones, principalmente por medio de
nuestra red de comités de instituciones
correccionales de &rea, distrito y locales. El
boletin Llevando el mensaje detras de los
muros, dque confiene extractos de cartas de
presos enviadas a la G.5.0., es también res-
ponsabilidad de este despacho. Este despacho
coordina el Servicio de Correspondencia
Correccional (CC8), que es uno de nuestros
mas valiosos recursos. Una pregunta que
hacen los miembros de A.A. que participan
en el servicio de correccionales es como conse-
guir que sus comparieros “de afuera” se com-
prometan a hablar o apadrinar una reunién
en una institucion correccional. “Llevando el
mensaje detras de esto muros,” un video crea-
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do para animar a los miembros a participar
en el servicio de correccionales, trata muchos
de estos asuntos.

Adrienne B.

Internacional/
Reunion de Servicio Mundial

Comité de custodios: Este comité es respon-
sable de sugerir normas y acciones para asegu-
rar que el mensaje de A.A. esté disponible por
todo el mundo, especialmente en las areas en
que no hay una estructura de servicio estable-
cida. Proporcionamos experiencia compartida,
ayudamos a hacer traducciones de la literatura
de A.A., y fomentamos la expansion de reunio-
nes de servicio regionales o zonales. El comité
es el vinculo principal entre la comunidad
internacional de A.A. y la Junta de Servicios
Generales de EE.UU./Canad4. La 16° Reunion
de Servicio Mundial tendra lugar en Nueva
York, los dias 22 al 26 de octubre, con el lema
“A.A—Nuestro futuro es nuestra responsabili-
dad.” Prevemos que asistirdn mas de 38 dele-
gados representantes de mas de 28 paises. En
el 2000, A AWS. traducira y publicard una
variedad de libros y folletos en otros idiomas.
Una parte de estos gastos se retirara del Fondo
Internacional de Literatura que representa
contribuciones de los grupos de A.A. de todas
partes del mundo. Seguimos sintiéndonos
entusiasmados e inspirados por la comunidad
internacional de A.A. y por el ejemplo de las
juntas y oficinas de servicios generales en otros
paises que llevan nuestro mensaje a inconta-
bles miles de paises, superando formidables
barreras lingiiisticas, culturales y econdmicas.
Dean R., coordinador

Informe del personal: El despacho interna-
cional recibe correspondencia de grupos,
miembros individuales y profesionales intere-
sados en obtener informacion sobre AA. en
otros pafses. El miembro del personal mantie-
ne correspondencia con 45 oficinas de servi-
cios generales internacionales y centros de dis-
tribucién de literatura. Entre las responsabili-
dades de este despacho figuran: Servir como
coordinador de la Reunion de Servicio Mundial
bienal (RSM) y mantenerse en contacto con los
delegados y sus oficinas durante todo el afio;
mantenerse en contacto estrecho con nuestro
Departamento de Publicaciones en lo referen-
te a solicitudes de hacer nuevas traducciones
de nuestra literatura y con respecto a oficinas
centrales recién establecidas que pueden verse
en la posibilidad de distribuir literatura a los
grupos y miembros locales.

Eva S.

Literatura

Comité de custodios: Resumen de los pro-
yectos del Comité de Literatura de los custo-
dios desde la Conferencia de Servicios
Generales de 1999:
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Proyectos en curso: Un nuevo documento
de la propuesta cuarta edicién del Libro
Grande en inglés sera remitido a la
Conferencia de 2001, con las nuevas historias
seleccionadas mas las historias que se que-
dan de la Tercera Edicion; un subcomité del
propuesto folleto para los alcohélicos
negros/afiicanos americanos ha seleccionado
14 historias para remitir al departamento de
publicaciones para revisar y corregir; un sub-
comité formado para preparar un nuevo
folleto para los alcohdlicos de edad avanzada
que reemplazara a “Tiempo para empezar a
vivir” ha seleccionado historias que el depar-
tamento de publicaciones revisara y remitira
al comité en mayo.

Richard R., coordinador

Informe del personal: Tl coordinador de lite-
ratura trabaja estrechamente con el editor, los
escritores e ilustradores en la preparacion de
todos los folletos de recuperacion, libros, expo-
siciones y materiales audiovisuales, de acuerdo
con las recomendaciones de la Conferencia. El
coordinador, junto con el editor, sigue el pro-
greso de los escritores y artistas que trabajan
en la actualizacion y revision de todos los folle-
tos de recuperacién. El despacho de literatura
recibe y contesta a la correspondencia relacio-
nada con la literatura cue nos envian los gru-
pos y miembros de A.A,, y se mantiene en con-
tacto con los coordinadores de literatura de
area, distrito, intergrupo y grupo. El miembro
del personal asignado a este despacho también
sirve como editor de Bar 4-5-9.

Lois F.

Materiales de Servicio

Informe del personal: Para ayudar a los
grupos, la G.5.0, suministra a la Comunidad
material de servicio, que se produce debido a
una necesidad expresada, con el fin de facili-
tar informacion y compartir experiencia que
no se encuentra en la literatura aprobada por
la Conferencia. Algunos ejemplos de este
material son: Guias de A.A.; informes de los
Foros Regionales; Lista de Referencia de
Asociaciones Similares a A.A.; articulos de
Necesidades Especiales. Los proyectos de ser-
vicio en curso incluyen: Coordinacion de tres
Directorios de A.A.; supervision de los archi-
vos de Servicio; supervision y produccién de
las Guias de A.A., los Manuales de Grupo, y
los paquetes de R.8.G. Este despacho también
sirve como enlace con las oficinas centrales.
Doug R..

Nombramientos

Comité de custodios: El comité recomendé a
la junta que Leonard M. Blumenthal sirva
como custodio Clase A (no alcohdlico), para
reemplazar a Peter Roach, que sale de su pues-
to por rotacién en el 2000. Se prepararon y
recomendaron a la junta nuevos procedimien-

tos relacionados con los miembros de comité
nombrados y asesores. El comité recomendo el
nombramiento de William G. Herold y Jane
Starke Lobdell para servir como miembros de
comité nombrados en el Comité de
Instituciones Correccionales de los custodios.
Jacqueline J., coordinadora

Servicios en Espanol

Informe del Personal: Hay mas de 40,000
miembros de habla hispana, que se retinen en
1,500 grupos en los EE.UU., Puerto Rico y
Canada. El coordinador de Servicios en
Espaniol, que no hace rotacion, coordina la
traduccion de materiales de los demas despa-
chos y ayuda a los miembros del personal a
prestar servicios a la comunidad hispana.
Todos los grupos de habla hispana reciben la
edicién en espaiiol de Box 4-5-9. Fl Informe
Trimestral de la Junta de Servicios Generales
también se distribuye en espaiol; y se distri-
buye a todos los delegados y suplentes una
lista en espariol de los puntos inscritos en la
agenda preliminar y final de la Conferencia.
El coordinador de Servicios en Espaifiol ayuda
a los asignados a los demés despachos a con-
testar las cartas que recibimos escritas en
espaiiol y asiste a convenciones, reuniones de
intergrupos hispanos, la Reunién de Servicio
Mundial, los Foros Regionales, la Convencion
Internacional y recibe a las personas de habla
hispana cjue visitan la G.8.0.

Danny M.

Sesion de
Compartimiento General

Informe de los custodios: El tema para la
seeion de julio de 1999 fue “Como mejorar la
comunicacion con todos los grupos de A.A.";
en la sesion de compartimiento de octubre la
discusion se enfocd en “La mang de AA.:
cestamos realmente disponibles para todos
los que nos necesitan?”; y en enero el tema fue
“Anonimato en el siglo XXI: épodremos res-
ponder al desafio que supone?”

Betty 8., coordinadora

Solitarios/Internacionalistas

Informe del personal: Los solitarios son
miembros que no pueden asistir a reuniones
porcue no hay grupos cercanos. Hay unos 333
solifarios en unos 87 paises. Los A.A. marine-
ros se conocen por el nombre de Inferna-
cionalistas y hay ahora unos 115, méds 38
Contactos de Puerto; ocho Grupos de
Internacionalistas se retinen a bordo de los
barcos o en los puertos. Hay 186 Hogareiios,
miembros de A.A. que tienen que quedarse en
casa debido a una enfermedad de larga dura-
cion o algin impedimento fisico, Todos se
mantienen sobrios leyendo la literatura de
AA. y compartiendo la experiencia, fortaleza



y esperanza con oiros A.A. en tadas partes
del mundo por medio de cartas y cintas y
correo electronico. Cada nuevo Solitario,
Internacionalista u Hogarefio recibe un
paduete de literatura que contiene un direc-

torio de miembros y también una subscrip-
cion gratuita de Bor 4-5-9 y del Loners-
Internationalist Meeting (LIM]), una reunion
por escrito que se publica cada dos meses, en
que aparecen exiractos de cartas enviadas a

la G.8.0. por los miembros de LIM. Hay tam-
bién unos 551 Padrinos de Solitarios que
comparten las actividades de los grupos y
experiencias personales.

Ricle W.

Informes del A.A. Grapevine

Informe de los directores: La junta del
Grapevine se ha reunido seis veces desde la
49* Conferencia de Servicios Generales.

Oficina del Grapevine—El contralor del
Grapevine, Bob Slotterback (no alcohélico),
hizo un analisis de los costos que suponen
ofrecer el tipo de subscripcién “Bill me later”
(pagar después), y la circulacion y los ingresos
reales dque se derivan de ella. El detallado ana-
lisis de Bob fuie examinado por nuesiros audi-
tores quienes encontraron que esta opcion nos
ofrece mucho mas beneficio que pérdida.

AA. alrededor del mundo: aventuras de
recuperacion—se vendera en la Convencion
Internacional en el puesto del Grapevine y, al
modico precio de $5.00, esperamos dque haya
unas ventas animadas.

Resultados econémicos para 1999: El
Grapevine terminé el afno cor una pérdida de
operaciones de $21,891, antes de tener en
cuenta el Proyecto la Revista en Espaiol y los
Servicios de Literatura en Francés. Esta pérdi-
da fue menor que la presupuestada de
$29,698 y $23,316 inferior a la pérdida real de
1998. Unas de las razones de esta mejora son
los esfuerzos de la gerencia del Grapevine
para simplificar las operaciones internas. Es{o
ha tenido como resultado una mayor eficacia
y menos horas extraordinarias costosas.
Ademés, la directora de circulacién y gerente
de operaciones Mary Pat H. cambié de com-
pania encargada de enviar la revista a los
subscriptores, lo cual ha supuesto un ahorro
para nosotros.

Se habia presupuestado un promedio de
circulacién de 117,000 ejemplares al mes,
pero bajé a 115,951 ejemplares. De esta circu-
lacién, el Grapevine tuvo unos ingresos de
$1,427,041. El beneficio bruto de la revista fue
de $1,063,881, superior a la cantidad presu-
puestada de $1,032,598, El heneficio bruto de
articulos relacionados fue de $272,328, infe-
rior a los $349,665 presupuestados,

Los costos editoriales fueron de $300,284,
bastante inferiores a la cantidad presupuesta-
da de $340,885. Los gastos de circulacién y de
negocios fueron de $1,054,772, algo superio-
res a los presupuestados de $1,046,665. Los
gastos y costos totales para 1999 fueron de
$1,448,932, bastante inferiores a los presu-
puestados de $1,603,757.

La circulacion de La Vifia aumentg, alcan-
zando casi los 8,000 ejemplares bimensual-
mente comparado con 7,500 presupuestados
para 1999. Los ingresos (otales de La Viiia
fueron de $58,569, superiores a los presu-
puestados de $55,394. Para el 2000 se presu-
puesta una pérdida de $66,214. Para 1999 se
habia presupuestado una pérdida de $69,602,
pero nuestro redactor de espaiiol se marchd
con lo que hubo un ahorro en gastos de sala-
rio presupuestados.

La junta aprobo un presupuesto para el
2000 en el que se prevé una pérdida de
$67,143. Entre los factores contribuyentes a
esta perdida se encuentran una modica subi-
da de salarios de un 4% y un aumento de los
precios de los seguros de salud del 7.5%.
También se prevé un aumento del 5% en los
precios del papel. Cambiar el grado del papel
de las cubiertas servird para bajar los costos
del papel. La Junta del Grapevine, la gerencia
del Grapevine, el Comité de Finanzas de los
custodios y la Junta de Servicios Generales se
han dedicado en 1999, y ahora en 2000, a
analizar las operaciones del Grapevine para
tomar las medidas necesarias destinadas a
asegurar que el Grapevine siga siendo la voz
independiente de Alcohdlicos Anénimos.
Actualmente estamos explorando varias
opciones para contratar servicios externos
para realizar funciones no editoriales y servi-
cios no A.A. Tenemos programado dque estas
funciones para cortar gastos estén en vigor
¥ en plena operacion en los primeros meses
del 2001,

Torn M., coordinador

Informe del personal: Entre las novedades
de la redaccion, la revista ofrece una nueva
seccion, Nota de la Redacelén. En enero de
2000 se publicé un numero especial del mile-
nio de 96 pdginas, en el ¢ue aparecia un
informe editorial de los resultados de nuestra
encuesta de los lectores de 1999. Casi 8,000
lectores respondieron a la encuesta, dando
asf al Grapevine un perfil interesante del
ptiblico lector en términos de edad, sexo, e
intereses, asi como cantidad de sugerencias
para numeros futuros. En la primavera de
1999, Maggie K. fue nombrada coordinadora
de proyectos especiales/gerente del websile y

redisefio y mejord los graficos y el contenido
del sitio. Ahora es posible hacer de forma
segura pedidos de subscripciones y otros
materiales del nuevo catalogo en linea;
durante sus primeros meses de funciona-
miento, esta nueva capacidad de pedir en
linea produjo mds de 1,300 pedidos hechos
por 440 visitantes. Otro elemento nuevo es el
tablon de anuncios que permite a los visitan-
tes poner mensajes referentes a diversos
asuntos relaciorados con la revista. En el
Website también se publican puntos sobresa-
lientes del préximo ntimero, aparecen noti-
cias de maleriales relacionados y una des-
cripcién en espafiol de La Vifia. La direccidn
del Website es: <www.aagrapevine.org>

En julio de 1999 los Departamentos de
Contabilidad y de Circulacién fueron reorga-
nizados para formar un Departamento de
Pedidos y otro departamento separado de
Finanzas. Mary Pat H. fue nombrada directo-
ra de Operaciones y Circulacion, y Jeff M. asu-
mid el nuevo puesto de coordinador de rela-
ciones con los clientes. Esta posibilidad de
hacer todas las compras en un solo lugar per-
miite a los clientes a conseguir ayuda con una
sola llamada telefonica, sea lo que sea lo que
les interese saber. En nuestro nuevo despacho
de “abrir el corren”, un miembro del personal
casifica el correo diariamente, segin catego-
ria, mejorando asf nuesira capacidad de con-
trolar los pedidos/envios durante el afio.

En calidad de directora de circulacién,
Mary Pat han seguido “atrayendo agresiva-
mente” a los lectores por medio de diversas
estrategias. Un envio a los centros de trata-
miento en junio de 1999 produjo un indice de
respuestas del 4.16%, incluyendo un buen
nimero de pedidos de centros de (ratamiento
para Norteamericanos Nativos, Aumentar el
indice de los que renuevan sus subscripciones
stgue siendo de una importancia crucial y, en
septiembre de 1999, se lanzé una nueva serie
en cuatro etapas encaminada a fomentar las
renovaciones. Y mas de 37 dreas respondieron
a la Oferta a Mitad de Precio para la Red de
RGv que les oftecié la oportunidad de abo-
narse a mitad de precio al Grapevine y a La
Viria para el trabajo de servicio institucional.
Cynthia K. editora jefa



Puntos Sobresalientes del Presupuesto

Presupuesto de la G.S.0. para 2000

Este presupuesto describe las ‘OPERACIONES” de la Oficina de Servicios Generales. Incluye los gastos de A.A. World Services (opera-
ciones de Publicaciones) y del Fondo General (actividades de Servicio). No incluye las actividades del Fondo de Reserva o del Fondo de
Proyectos de Capital sobre las cuales se informa de manera separada. Las operaciones del Grapevine aparecen mas abajo en un
informe separado.

Ingresos: Se presupuestan unos ingresos de ventas de $9,237,000, aproximadamente un 2% menos que los resultados reales de 1999,
Este presupuesto refleja la continuacién “moderada” de la tendencia a la baja en las ventas por unidad. Se prevé que las ventas reales
por unidad seran aproximadamente iguales a las de 1999 (comparado con una disminucién del 6% presupuestada el aiio pasado).
Después de restar los descuentos, se prevén unas ventas netas de $8,989,300, unos $156,000 menos que en 1999,

Se presupuesta que los costos de produccion seran inferiores a los gastos reales de 1999 en unos $40,000. Se presupuestan unas
regalias de $161,400, mds o menos iguales a las de 1999,

Se prevé que los gastos de envio y almacenaje seran un 2% superiores a los de 1999. Aunque anticipamos un aumento en los gastos de
correo y fletes, debido a un cambio de vendedores esperamos ver una reduccion en los gastos de almacenaje que servira para compen-
sarlo.

Se presupuesta un beneficio bruto de ventas de literatura de unos $4,991,500, una disminucién de unos $140,000 con respecto a
1999—debido principalmente a la disminucion de las ventas,

Se han presupuestado para 2000 unas Contribuciones de $4,331,900, aproximadamente un 2% mas que en 1999,
Se han presupuestado para el periodo unos Ingresos Totales de $9,327,000 un .5% menos que en 1999

Se presupuestan unos Gastos Totales de Operaciones de $9,178,425 para 2000, aproximadamente un 7.6% superiores a los gastos
reales de 1999. En este aumento, que es algo mayor de lo acostumbrado, se incluyen los gastos para recuperar los tesoros de nuestros
Archivos Histéricos que se estdn deteriorando asi como los gastos en que incurre la G.5.0. cada dos afios por la Reunién de Servicio
Mundial.

Se prevé un exceso de ingresos sobre gastos de $148,500. Esto se puede comparar con unos ingresos netos de $866,300 en 1999,
$139,600 en 1998, y unas pérdidas de $245,000 en 1997, $1,264,000 en 1996 y $1,147,000 en 1995, Las pérdidas experimentadas
durante los mencionados tres anos, seguidas por unos beneficios moderados han cunplido nuestro objetivo de reducir el saldo del
Fondo de Reserva a una cantidad equivalente a nueve meses de operaciones,

Presupuesto del Grapevine para 2000

Se prevé una circulacién media de 115,000 ¢jemplares, comparada con un promedio de 116,000 en 1999 y 117,300 en 1998,

Ingresos: Se presupuestan unos ingresos de ventas de la revista de $1,732,800, unos $21,000 inferiores a los de 1999. Se anticipan unos
ingresos producidos por libres, casetes y articulos diversos de $541,000, aproximadamente $35,000 més que en 1999 como resultado
de las ventas previstas de calendarios y agendas de bolsillo,

Beneficio bruto total: Il beneficio bruto producido por la revista y demas materiales de publicaciones sera de $1,357,672, compara-
do con $1,336,200 en 1999,

Gastos totales de operaciones: Se presupuestan unos gastos totales de operaciones para 2000 de $1,515,795, aproximadamente
$67,000 mas que los gastos reales de $1,448,932 en 1999,

Ingresos netos: Se presupuesta para 2000 una pérdida neta de $67,143, después de sumar los intereses, comparada con una pérdida
de $22,540 en 1999,

Presupuesto del Grapevine en Espanel para 2000

De acuerdo con la Accién Recomendable #7 de la Conferencia de Servicios Generales de 1995, la Junta de Directores del Grapevine y el
Comité de Finanzas de la Junta de Servicios Generales aprobaron la publicacién de una edicién de la revista en espafiol. Ambas juntas
se dan cuenta de que esta publicacién es una nueva empresa, y seguiran revisando su impacto econémico en la Comunidad y con-
trolando la circulacién de la revista; y volveran a intervalos a considerar su viabilidad.

El presupuesto de La Via prevé un beneficio bruto de $5,960 para 2000 comparado con un beneficio bruto de $5,225 en 1999 y una
pérdida de $6,864 en 1998, Se anticipa una circulacion media de unos 8,000 ejemplares en 2000, casi igual al promedio de 7,986 en
1999. Para 2000 se prevén unos gastos y costos totales de $72,174, comparados con $64,449 en 1999. Se presupuesta para 2000 una
pérdida neta de $66,214, comparada con una pérdida neta de $59,224 en 1999.

Hasta la fecha, el proyecto La Viria ha incurrido en gastos de inicio/pérdidas de operaciones de $29,500 en 1995, $138,290 en 1996,
$102,140 en 1997, 566,182 en 1998 y $59,224 en 1999; para un total de $395,000 aproximadamente.
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Contribuciones de Grupos — 1999 — ror Area de Delegado

(en ddlares EE.UU.)
Area de Hde #de % de Contrib. Nomero  Contrib. Area de #de Hde %% de Contrib. Nimero  Contrib.
AREA Conf, da Grupos Grupos Grupos de Grupos de per AREA Conf. de Grupos Grupos Grupos de Grupos da per
#  Serv.Gen. Inscr. Contrlb,  Contrib. Totales  Miembros  Capits _# Serv.Gen. Inser. Contrb. Contrib, Totales  Miembros  Caplia
1. Ala/NW.Fla. 388 219 650% 31,08354 6,564 $362 Pennsylvania
5 Alaska 204 88 431 9.289.38 3684 252 59,  East 1,377 736 53.4 12500484 32662 382
5. Aveons 789 a77 Az 8004208 17089  4.68 80.  West 753 a76 49.9 4442233 10760  4.12
4 ke 230 Ja7 555 13.004.45 4208 330 61,  Rhodelsland 243 110 45.2 18.759.87 5377  3.48
California 62, guth g:rolnna 300 191 Z:_:: 33.; gg.g; g‘::j: ?:Z
83, uth Dakota 159 60 : ; : ;
5. Southemn 1,925 721 374 12081286  59.020 219 e i g 4228 duisns iaAE 56
6. N Coastal 1889 1,048 554  207.28693 56575  3.66 Faias
7. N Interior 699 341 48.7 51,051.00 20,257 252 N R P i R T e e
8.  San Diegoflmp. 831 358 430 6997045 24963 240 ahs Radfivsl 538 ag Biliga 14.69329 6128 230
P [MiESculh. 1640, A8 290 10875187 59308 B3 | &7 ghuthesst 508 217 427 3731270 15885 234
10.  Colorado S s 543 6557087 14681 446 68.  Southwest 484 225 464 4551834 11441 398
11.  Connecticut 1,457 543 ar.z2 70,061.99 35,681 1.96 69, Utah 253 132 52.1 23,937.24 5,156 4.64
12.  Delaware 199 17 58.7 22,994 42 3158 728 70.  Vermont 226 108 a7.7 13,530.28 4262 317
18, DG 467 219 468 40,199,82 14934 289 71, Virginia 1,187 626 526 88,86279 23324  4.80
Florida 72, W, Washington 1,050 524 49.9 9493287 23352 406
14.  North 859 363 55.0 6784236 15012  4.50 73 WestVirginia 203 123 41.9 9,119.60 3351 272
15. South/Bahamas/ 1,564 801 51.5 144,425 66 33,706 428 Wisconsin
Vil 74 N Wis/Upper 618 269 435 2465415 10,122 243
16.  Georga 711 432 607 69,176.51 16,381 422 Pen. Mich.
17, Hawail 294 151 51.3 25,099.49 5571 4.50 3 South 933 396 42.4 40,690.23 18,388 221
18. Idaho 208 103 495 18,192.90 3463 380 76.  Wyoming 112 56 50.0 7,153.85 2033 351
lilinois 77.  Puero Rico 141 79 56.0 6,704.80 1687 397
19,  Chicago 1174 a17 570 5280025 28645 182 78, Aberta/NWT. 570 214 37.5 28,841.06 8418 354
20.  North 1,030 402 380 4806506 21860 221 ;2' :c ::"0:"“" :i: 3;; jg'g ‘;'3?2':: ‘gﬁ 13;;
. an| a v 'y 5 R v
<y IrzT:;: i i il EiSindr i = Bl. N.BJP.EL 204 93 455 BB0B.1T 3,482 1.89
22, North 658 262 39.8 42,534.69 9,883 4.30 : grf:::;td il yoam - PR re S
23 South 564 250 44.3 28,844.91 10,789 267 = MR = = 303 2081732 16076 197
24,  lowa 622 =08 495 362775 12887 280 84 Norlheast 173 46 265 503852 2364 213
25, Kansas 375 171 456 26,082.01 9258 281 &k | Ko = 18 20.2 1.700.06 1511 45
26.  Kentucky 627 312 49.7 58,362.17 9743 599 86 West 518 185 357 2889372 10432 283
27.  Lousiana 517 184 355 25,326.26 10,748 2.35 Quebec!
28,  Maine 448 140 31.2 15,779.47 7,633 2.08 87. Southwest 580 06 57.0 15,483.29 15,068 1.02
29.  Maryland 929 373 40.1 64,100.65 14,650 4.7 88.  Southeast 206 172 76.0 7,515.78 3561 210
Massachusetts 89.  Northeast 358 286 79.9 6,348.55 7,131 0.68
30.  East 1,519 545 358 9466028 51,813  1.82 90.  Northwest 390 203 749 19,828.71 7,527 262
a1 West 244 142 58.1 22,040.86 5302 432 91.  Saskalchewan 821 99 308 6,653.29 3,951 1.68
Michigan 92.  Washington East 440 187 425 16,464.55 6296 261
<& oeni 548 220 415 aEssals 12254 298 Total US/ 56266 24,880 442 §373219681 1261881 296
33, Southeast 710 279 39.2 56,503.46 18,034 313 Canadé
34, West 469 194 41.3 30,040.35 8948 335
Minnesota Individual, in memoriam, y reuniones 223,831.71
35 Norh 533 242 454 21.57340 8085 266 Especiales 256,741.32
S8 At 0y o B ahientn, o Ofty 1 mad Total para EE.UU. y Canadd 4,212,769.84
37, Mississippi 238 105 44,1 15,420.07 4364 353
Missouri
38 East 539 251 46.5 43,645.16 8,103 4.79 EXTRANJERO Y OTROS
39. West 210 111 528 14,805.18 6,485 228 AA. On Line 2.104.00
40.  Montana 273 126 46.1 16,843.11 4305  3.91 IYPCAA 500.00
41, Mebraska 662 323 48.7 46,880.15 14,610 320 Grupos de Instituciones Correccionales 196.50
42, Nevada 456 175 38.4 27,148.84 9744 278 Extranjeto 25,218.14
43,  Mew Hampshire 547 195 356 21,085.35 9,036 233 Internacionalistas 100.00
New Jersey Solitarios 975,65
44, North 1,308 470 36.0 6500885 33,225 1.95 Grupos inlernacionalistas 20,00
45.  South 512 247 48.2 44,334.69 9512 466 Canal Zone 96.50
46.  NewMexico 314 160 509 2169778 5683  3.81 World Hello 72.00
New York Gran Total 4,242,051 63
47.  Central 705 243 344 3251725 11,408 282 ==
48.  HJ/MUB. i 241 310 23,530.10 12,167 1.03 — —
49.  Southeast 1,764 786 445 17306013 57,083  3.03
50 West 304 106 348 1212360 5751 210 COMPARACION DE CONTRIBUCIONES — 1999-1998
51.  N.Carolina 500 457 50.7 76,73012 14652 523 (en ddlares EE.UU.)
52 NorthDakota 155 70 451 7,904.84 3,084 257 e o s R VLl o
Ohio Grupos Grupos Grupos da Grupos de per
53. Cent &S.E.  G44 203 315 24,705.11 9350 264 Inscr. Contrib.  Contrib.  Totales  Miembros  Capita
54 Northeast 1,277 279 218 30,73653 22628  1.35 EE.UU. y Canada
55.  N.W.Ohio/ 278 100 359 11,300.59 4038 279 1993 56,266 24889  44.2% $3732,196.81% 1,261.691 $2.96
S Nith, EE.UU. y Canadé
A e S2d 210 396  30879.60 10,691  2.88 1098 56440 25175  44.6% $3,530.847.76° 1,268,713 §2.79
§7.  Oklahoma a7y 225 506 32,560.17 6488 501 T~ —
56, Oregon 791 376 &5 Eopm. taEer hes | omesio(aminkde) Sfi) . (FEGK 09 SESHEON.  ([LERWIT

En esla cilra se Incluyen no s8lo os grupos gue contribuyeron directamente a la G 5.0., sino también los grupos gua contribuyeron a la G.5.0. a iravés de sus dreas de Conferencia (segun las Bstas presentadas por Areas).
? Las contriouciones de grupo que ap on esta lista no incluyen las las, indrviduales, | Tam y reuni




Calendario

Publicamos este calendario como un servicio para nuestros
lectores. El que aparezca un evento en la lista no implica la
recomendacién o aprobacién de nuestra G.8.0. Para mas
informacién sobre algiin evento en particular, dirfjanse al
comité organizador del mismo a la direccién indicada.

II Convencion Hispana del Estado de Nevada, los
dias 7 al 9 de julio del 2000, en Reno, Nevada
Informacién: Com. Org,; Box 1050, Reno, Nevada 89504

IX Congreso Regional del Valle de San Joaquin, los
dias 7 al 9 de julio del 2000 en Madera, California
Informacion: Com. Org., 1850 W. Cleveland, Madera,
CA 93637

XXV Convencion Estatal Hispana del Area Este de
la Bahia, los dias 28 al 30 del julio de 2000, en San
Ramon, California

Informacion: Com. Org,, Box 3806, Napa, CA 94558

XXVIII Convencién Hispana de los Estados Unidos
y Canada, los dias 1 al 3 de septiembre del 2000, en
Sacramento, California

Informacion: Com. Org., Box 40617, San Francisco, CA
94140-0617

XXII Congreso Estatal, los dias 23 y 24 de septiembre
del 2000, en Nuevo Casas Grandes, Chih., México
Informacién: Com. Org., Calle Minerva #412, C.P.
31700, Nuevo Casas Grandes, Chih., México

XX Reunién Nacional de Oficinas Intergrupales, los
dias 13 al 15 de octubre del 2000, en San Pedro
Tlaquepaque, Jalisco, México

Informacion: Com. Org,, Calle Jalisco 55, San Pedro
Tlaquepadue, Jalisco C.P. 45500, México

XXXI Convenciéon Nacional de Guatemala, los dias
21 al 22 de octubre del 2000, en Inmac, Huehuetango
Informacion: Com. Org,, 11 Ave. “AA” 7-62, Zona 2,
Apartado Postal 1736, Guatemala, Guatemala

{Planea celebrar un evento futuro?

Se ruega que nos envien informacion respecto a eventos, de dos o mas dias de duracién, programados para agosto, sep-
tiembre y octubre, con suficiente antelacién para que llegue a la G.8.0. el 30 de junio, a mas tardar, la fecha limite para

la edicién agosto-septiembre de Box 4-5-9.

Para su conveniencia y la nuestra — sirvanse escribir la informacioén a maquina o a mano en letras maytisculas.

Fecha del evento: del al de

de 19

Nombre del evento

Lugar (ciudad, estado o provincia)

Para informacion escribir a:
(direccién de correo exacta)

Teléfono de contacto (sélo para uso de la oficina):

12



