























El miembro del personal encargado de ul-
tramar coordina y planifica esta reunién, co-
laborando con un comité de planificacién, el
comité de agenda de la RSM y el Comité In-
ternacional de custodios. Se puede obtener
a peticién una copia del Final Report of the
World Service Meeting (s6lo en inglés).
Helen T.

Solitarios, Internacionalistas,
Enfermos Hogareiios

Informe del personal: Aproximadamente
2,800 A.A. participaron en la Reunién de
Solitarios e Internacionalistas (L.I.M. sblo
en inglés); los Solitarios son miembros de
A.A. aislados que viven en 4reas donde no
hay grupos ni contactos de A.A. Se mantie-
nen sobrios leyendo las publicaciones de A.A.
y compartiendo, unos con otros, a través de
cartas y cintas grabadas. Hoy dia, hay maés
de 500 Solitarios en 90 paises.

Hay aproximadamente 600 Internaciona-
listas (A.As. marineros) y Contactos de
Puerto, y 56 grupos de Internacionalistas se
retinen a bordo o en puerto.

Hay 107 Hogarefios, como se llaman aque-
llos que tienen que quedarse en casa a causa
de una enfermedad de larga duracidon o un im-
pedimento fisico, que participan en el Grupo
Solitarios-Internacionalistas. Un niimero cada
vez mas grande de miembros sirven como
Padrinos de Solitarios y comparten las acti-
vidades grupales y experiencias personales
con alcohdlicos en regiones remotas.

Se envia a cada nuevo miembro un paque-
te de literatura, junto con una lista de Solita-
rios e Internacionalistas, y los boletines bi-
mestrales Box 4-5-9 y Loners-International-
ists Meeting — una reunién por escrito que
comparte extractos de cartas que Ilegan a la
G.S.0.

Cheryl Ann B.

Literatura

Comité de custodios: Se hicieron disponibles
los siguientes articulos: los “Conceptos” con-
densados, como material de servicio y 4.4.
Comes of Age en cassette.

El comité dirigi6 a la atencién del Comité
de Literatura de Conferencia: Un manuscrito
refundido de “A.A. Para la Mujer”; sugeren-
cias para actualizar nuestros folletos para la
gente joven y “A.A. y las Fuerzas Armadas”;
el manuscrito y arte grafico para “Doce Con-
ceptos Ilustrados”; un bosquejo para una his-
toria de A.A., de 1955 a 1985.

Teniendo en cuenta la pérdida de los dere-
chos de propiedad literaria de Alcohdlicos
Andnimos, discutimos sobre las medidas que
se pueden tomar para preservar la integridad
de nuestro mensaje. Después de hacer un son-
deo de los delegados, y un muestreo de los
grupos, sometimos algunas posibilidades al
Comité de Literatura de Conferencia: dife-

rentes formatos adicionales (edicién en riisti-
ca, de bolsa, de regalo, etc.) y la recomenda-
cién de publicar una cuarta edicién.

Joan Jackson, Ph.D.

(no alcohdlica), coordinadora

Informe del personal: La persona encargada
de esta asignacidn trabaja estrechamente con
los editores, redactores y artistas en la elabo-
racién de publicaciones y materiales audio-
visuales de A.A. Ademas, sirve como editor
del Box 4-5-9.

Hemos suspendido la publicaciéon del PI-
CPC Bulletin, el Correctional Facilities Bul-
letin y el Treatment Facilities Bulletin, como
boletines separados; ahora éstos forman parte
del Box 4-5-9, Distribuimos Box 4-5-9 (en
inglés y espafiol ), y otros tres boletines peri6-
dicos, con una circulacién total de mas de
105,659 ejemplares. Todos los boletines, con
excepcion de L.I.M., son traducidos al fran-
cés e impresos por el Servicio de Literatura
Francesa, en Montreal, en cooperacién con
esta oficina.

Nominaciones

Comité de custodios: El comité recomendd
que se invite a Amos Reed, John Hartley
Smith, M.D., y John King a servir como Cus-
todios de Clase A.

Ademas ejecutamos las siguientes accio-
nes:

# Recomendamos que William C. sirva
como custodio de servicio general (Clase B),
componente de la Junta de A.A.W.S,, y que
Joe P. sirva como miembro de la misma, re-
emplazando a Wayne P.

® Recomendamos que la autoridad y res-
ponsabilidad de aprobar inmediatamente los
puestos de A.A.W.S. y Grapevine residan en
las juntas de las respectivas entidades.

* Después de haber considerado las solici-
tudes de numerosos aspirantes, nombramos a
Tom J. como director de servicios.

» Aceptamos la dimisiéon de Dennis I.
Manders, tesorero adjunto de la Junta de Ser-
vicios Generales, y recomendamos que se
nombrara a Edward Gordon para reempla-
zarlo.

¢ Estudiamos y aprobamos los procedi-
mientos consolidados para nombrar a custo-
dios de servicio general y a Directores del
Grapevine.

¢ Estudiamos y aprobamos la recomenda-
cién propuesta a las Juntas de AL A.W.S. y
Grapevine, referida al establecimiento de sus
respectivos comités de nominacién.

# Recibimos por correo una recomenda-
cién para que se considere la conveniencia y
viabilidad de que un Custodio de Clase B
actie como coordinador de la Junta de Ser-
vicios Generales. Estudiamos las acciones pa-
sadas y decidimos que no habfa motivo sufi-
ciente para proseguir con el asunto. No obs-
tante, lo remitimos al Comité Sobre los Cus-
todios de Conferencia para su consideracion.

e Examinamos y recomendamos la lista de
candidatos para custodios, servidores de la
junta, y directores de A.A.W.S. y G.V,, para
ser elegidos en la reunién anual de la junta
en abril, después de presentar la lista a la
Cenferencia de Servicios Generales de 1984
para su desaprobacidn, si la hay.

Wayne P., coordinador

Sesion de Compartimiento General

Comité de custodios: Informes detallados fue-
ron presentados por los siguientes comités de
la Junta: Convencidén Internacional, Institu-
ciones Carcelarias, Internacional, Institucio-
nes de Tratamiento, y Cooperacién con la
Comunidad Profesional. Ademads, en las se-
siones se nos puso al dia sobre el problema
con el Copyright del Libro Grande, asi como
sobre los esfuerzos para llevar el mensaje a
los jovenes.

En febrero, el tema de discusién fue: “Lle-
vando el Mensaje a la Comunidad Negra”;
éste suscitd presentaciones en las que se resu-
mian los problemas del alcoholismo dentro
de la comunidad negra, asi como sugerencias
particulares para llevar el mensaje de A.A.
Los oradores también compartieron algunas
de sus historias personales de recuperacién.
Las charlas fomentaron una gran participa-
cidn en la discusidn subsiguiente, y motivaron
a muchos a formular ideas para llevar el
mensaje de A.A. a los alcohdlicos negros que
atin sufren, asi como a otras minorias.
Natalie S., coordinadora

Servicios de Grupo

Informe del personal: La responsabilidad
principal del coordinador de servicios de gru-
po es la de suministrar servicios de comuni-
cacion para toda la Comunidad y supervisar
la produccién de los materiales de servicio:
las Guias, los Manuales de Grupo, los Paque-
tes para R.S.G. y otros articulos.

Los nuevos grupos en los EE.UU. y Ca-
nada reciben un Manual de Grupo, un Pa-
quete para R.S.G. y ejemplares de nuestras
publicaciones gratis, asi como el Box 4-5-9
(bimestral) y el directorio regional apropia-
do de A.A. La intencién de la G.S.0. es la
de prestar servicios iguales en el grado en
que nos es posible a todos los grupos A.A.
dentro de la estructura de servicio EE.UU./
Canad4. Tenemos inscritos en nuestro regis-
tro mds de 1,000 grupos de habla francesa y
més de 550 grupos de habla hispana; el Ma-
nual de Grupo, el Paquete para R.S.G. y
el Box 4-5-9 se pueden obtener traducidos a
estos idiomas.

Los materiales de servicio son gratis. Este
material se prepara cuando la corresponden-
cia de la G.S.0. indica que existe la necesidad
de una informacion facil de obtener sobre un
asunto particular; v se modifica conforme a
las necesidades de la Comunidad.

Curtis M.,




Informe del Grapevine

Informe de los directores: Mirando a la ope-
racion actval del Grapevine, vemos un toque
de novedad junto a los beneficios de 42 aiios
de solidez.

El nimero de marzo de 1986 fue el prime-
ro en llevar el simbolo tradicional de A.A. —
el tridngulo inscrito en un circulo. Se hizo
esto para disipar cierta confusiéon dentro de
la Comunidad referida a si el Grapevine se
considera o no literatura de A.A.

El Comité de Conferencia de Grapevine
recomendd en 1985 que se incluyera en el
Manual de Servicio de A.A. mas informacién
sobre las operaciones del Grapevine y sobre
el lugar que éste ocupa dentro de nuestra
estructura de servicio. Se recomendé también
que se elaborara un libro de trabajo para
comités de Grapevine de drea y que se some-
tiera un borrador de éste a la Conferencia.

En 1985 logramos acabar con nuestra de-
pendencia del exterior y convertirnos en una
empresa “doméstica”, en todas nuestras ope-
raciones.

En 1985, las cifras de distribucién para
enero y febrero ascendieron a mas de 127,000
— con lo que nos acercamos mas que nunca a
nuestro récord de 128,000. Este afio espera-
mos sobrepasar esta cantidad.

Hasta la fecha, hemos producido cinco cin-
tas grabadas asi como nuestro primer libro —
The Best of Grapevine. La venta de estos
articulos ha sido estupenda; se planea elabo-
rar mas cintas, y ya hemos comenzado a tra-
bajar en el segundo volumen de Best of
Grapevine, que se publicard el préximo
otofo.

Este afio nos trajo un aumento necesario
del precio de la revista (a partir de enero de
1986). Antes de que la junta aprobara este
aumento, en noviembre de 1985, hicimos un
gran esfuerzo para aumentar la distribucioén
del Grapevine, con la esperanza de que se pu-
diera posponer la subida de precio. A pesar
de lo enérgico del esfuerzo, los resultados, a
fines de octubre, no nos permitieron aplazar
el aumento.

Fl Grapevine hace progresos no sélo en lo
concerniente a la distribucidn, sino también a
través de una revitalizaciéon de espiritu y en-
tusiasmo por parte de la Comunidad misma.
Hay mucha actividad a nivel de area; se cele-
bran mesas de trabajo en conjuncién con
conferencias estatales y regionales. El aconte-
cimiento mds reciente a nivel de area del que
nos informan trata de lo que parece ser el
primer Grape-a-Thon. En esta asamblea se
efectuaron 13 mesas de trabajo sobre diversos
temas, todos basados en articulos que apare-
cieron en el Grapevine.

El afio de 1985 y los primeros meses de
1986 se han caracterizado por nuevas adicio-
nes al personal, nueva tecnologia, mejoras en
la operacién de la oficina y un arranque de
energia de la red de RGv. La junta del Grape-
vine espera con ansia el desarrollo y los pro-
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gresos adicionales del afio en curso,
Ralph R., coordinador

Informe del personal: La palabra que descri-
be mejor las actividades de la redacciéon del
Grapevine durante 1986 es “cambio”. La
reorganizacion de las responsabilidades de
trabajo, las modificaciones del disefio y el
contenido de la revista, la elaboracién de tres
nuevas cassettes y la antologia Best of Grape-
vine nos han deparado un afio ocupado y
productivo.

Hubo también un toque de tristeza por el
fallecimiento en octubre de Janet G., quien
trabaj6é para el Grapevine durante 20 afios
como revisora de manuscritos y correctora de
pruebas, El vacio dejado por la pérdida de su
habilidad profesional ha sido ocupado por
Ames S., que se integré en el personal del
Grapevine en agosto, encargandose del puesto
recién creado de redactor asociado, un traba-
jo de plena dedicacion. Es evidente que un
artista experto trabajando a media jornada
podria desempenar las tareas que tienen que
ver con el disefio de la revista; John N. fue
nombrado director artistico. Aunque el nd-
mero del personal no ha aumentado, la reor-
ganizacioén de responsabilidades nos hace po-
sible ocuparnos de una mayor cantidad de
trabajo en la revista asi como en proyectos es-
peciales.

En cierto sentido, el Grapevine no cambia
nunca: Siendo la “reunidn por escrito de la
Comunidad,” como cualquier reunién de
A.A. siempre trata de experiencias personales
de llevar una vida sobria a través del progra-
ma de A.A. Lo que si cambia, andando el
tiempo, es la forma en que se presenta este
material. Nuestros nuevos ifustradores volun-
tarios contribuyen a que aparezca mads varie-
dad en el arte grafico, La nueva secciéon hu-
moristica trae no sélo chistes, sino también
juegos de palabras, barbarismos lingliisticos
que se oyeron decir en las reuniones, y “tests
de trivialidades”, basados en el contenido del
nimero actual y en conocimientos generales
de A.A. el mes de junio pasado, Grapevine
conmemord el quincuagésimo aniversario de
A.A., editando un nimero especial, el cual
contenia informacién histérica sobre la Co-
munidad mundial. En octubre, celebramos la
fiesta de cumpleafios con una presentacion
panoramica de 16 péginas acerca de la Con-
vencién en Montreal. En otros niimeros he-
mos publicado secciones especiales compues-
tas de diversos articulos sobre un tema esco-
gido, como “A.A. y Otras Adicciones” en
marzo, y “La Juventud de A.A. — El Préximo
Medio Siglo,” en mayo.

La acogida entusidstica del libro Best of
the Grapevine, publicado en junio, nos sefia-
16 claramente la conveniencia de editar el
segundo volumen; el personal estd seleccio-
nando los articulos anticipando la publica-
cién del libro en octubre de 1986. Ademds,
hemos empezado a trabajar en otro proyecto
de gran significacién: un libro en el que se
recogerdn todos los articulos que Bill escribié
para el Grapevine. Un comité voluntario ha

sido autorizado para estudiar la posibilidad
de realizar este trabajo. Bill W, considerd el
Grapevine como uno de sus vehiculos princi-
pales para comunicarse con la Comunidad.
Los mimeros atrasados del Grapevine contie-
nen una gran cantidad de los escritos de Bill,
en los que €l hizo la historia de A.A., y la hizo
constar, manifestando los principios espiri-
tuales del programa de A.A.

Ann W., editora

Resumen de la Agenda

Domingo, 20 de abril: Cena de apertura y
reunién de A.A.

Lunes 21 de abril: Bienvenida; Pasar lista a
todos los miembros de la Conferencia; Coor-
dinadores de los comités de la Conferencia;
Coordinador de los delegados de é4rea; Dis-
curso inaugural; Presentacién/Discusién:
“Panorama de los Copyrights del libro A4I-
cohdlicos Andnimos”; Anuncios de radio/
TV; Miembros de la Junta de Servicios Gene-
rales (los custodios); Informes del Grapevine,
de A AW.S,, y de los comités de custodios;
Informe sobre la Convencién Internacional;
Reuniones conjuntas de los comités de los
custodios y los de la Conferencia; Mesa de
trabajo; “Despidiéndose de las Viejas Ideas.”

Martes, 22 de abril: Presentacién “Péasalo a
los Demas”; Presentacién/discusion: “El Sis-
tema de los Comités”; Reuniones de los co-
mités de Conferencia; Presentaciones/discu-
siones: “Los Archivos Historicos — El Pasado
Ilumina el Futuro”; “La literatura Ayuda a
Llevar el Mensaje”; Visita a la G.S.0. y las
oficinas del Grapevine; Reunién de los de-
legados.

Miércoles, 23 de abril: Reuniones de los co-
mités de la Conferencia; Presentacion/discu-
sién: “El Anonimato”; Eleccién de los Cus-
todios Regionales; Presentacion/discusién:
“La Comunicacion en el Servicio”; Mesa de
Trabajo: “El Impacto de A.A. en el Mundo.”

Martes 24 de abril: Informes de los comités
de la Conferencia y discusion; Presentacion/
discusién: “El Grupo de Origen — el Futuro
de A.A.”; Sesion de Compartimiento: “;Qué
Piensa Usted?”

Viernes 25 de abril: Informes de los comités
de la Conferencia y discusion; Sesidén de Com-
partimiento; Presentacién/discusién: “Re-
greso a lo Basico — el Futuro de A.A.”

Sabado, 26 de abril: Desayuno de clausura;
Informe: “Llevando el Mensaje a la Pobla-
cién Norteamericana Nativa”; Discurso de
clausura; Charlas de despedida; Observacio-
nes finales; Visita a “Stepping Stones,” la
casa de Bill y Lois.

Informes sobre el servicio de drea: A interva-
los, los delegados de Pancl 35 compartieron
experiencias de sus dreas respectivas.



[ T e ~
Servicios en Espanol

A.A. Hispanos Llevan el
Mensaje a Instituciones

Julio H., del Comité de Instituciones de la Oficina Cen-
tral Hispana de Nueva York, comparte con nosotros lo
siguiente: “La vida que estamos viviendo hoy en A.A,
nos ofrece algo distinto, como si se tratara de la existen-
cia de otra persona. Podemos constatar por medio de
nuestra propia vivencia el milagro de la sobriedad. Ast,
cuando ya permanecemos algunos meses sin beber, de
pronto nos detenemos a reflexionar, dandonos cuenta
de que lo obtenido no ha sido el resultado de uno
mismo, sino que ha sido el fruto de una ayuda eterna.
Al sentir la fuerza positiva que el programa ejerce sobre
nuestras vidas, recobramos la fe perdida en nuestros
semejantes y en nosotros mismos. Ademds de dejar de
beber llegamos a creer, y después de recorrer los cami-
nos de la fe, llegamos a El, Dios como cada quien lo
conciba, quien regira nuestras vidas en la medida en
que se lo pidamos y pongamos en accién nuestra fe.

“Pero esto solamente ocurre después de que nuestros
instintos hayan puesto fuerte resistencia, pues quizd no
haya nada en el programa que sea tan dificil de digerir,
como la idea de emplear dinero, tiempo y energia para
hacer posible que mas alcohdlicos reciban el mensaje de
A.A. Esta labor debe ser realizada, adeinds, sin esperar
ninguna recompensa y sin esperar que se nos festeje con
halagos y aplausos, pues asi como lo importante es el
mensaje y no el mensajero, lo importante es el servicio
y no quien lo proporciona.

“Sin la practica de los Doce Pasos no tendriamos la
fortaleza suficiente para poder servir.

“Nuestro Comité de Instituciones de la Oficina Cen-
tral Hispana de Nueva York manifiesta que su tinico
proposito es llevar el mensaje al alcohdlico que ain
sufre y que se encuentra recluido en Instituciones de
Tratamiento, (hospitales, clinicas, centros de desintoxi-
cacion) e Instituciones Carcelarias. Actualmente esta-
mos llevando el mensaje a trece instituciones de trata-
miento y dos cdrceles correccionales.

“Es de hacer notar que la transmision del mensaje a
clinicas donde los pacientes llegan todos los dias y no
estan recluidos, eventualmente se materializa en la for-
macién de grupos regulares de A.A.

“Casi la mitad de nuestro trabajo en instituciones se
ha logrado gracias a la colaboracién de alcohdlicos recu-
perados en esas instituciones. La nueva vida que ellos
han encontrado en A.A. los ha llevado a conseguir em-
pleos con programas de prevencién del gobierno y ellos
nos sirven de contacto para poder entrar en las institu-
ciones. En la actualidad se cuenta con muchos grupos
de A.A. en esas instituciones.

“La transmisién del mensaje a las instituciones esta a
cargo de los grupos los cuales se han dividido de acuer-
do al condado a que pertenecen. Asi que los grupos de
Manhattan llevan el mensaje a las instituciones de ese
condado y asi sucesivamente; pero siempre hay volunta-
rios de cualquier condado para llevar el mensaje a las
instituciones carcelarias de Staten Island y el Bronx,
pues hay algunos miembros que tienen preferencia en
llevar el mensaje a las céarceles.

“La efectividad en el trabajo institucional requiere
compromisos y continuidad. Es muy importante que los
miembros con amor al servicio se den cuenta de que
nuestro trabajo consiste no solamente en mantenernos
sobrios, sino en ayudar a aquellas personas que necesi-
ten y quieran el mensaje y en darles la misma oportuni-
dad que nosotros tuvimos. Asimismo, nuestro trabajo
institucional no consiste en rehabilitar criminales o de-
volverle la salud fisica al enfermo, sino s6lo en llevar
el mensaje salvador de A.A.”

XIV Convencion Hispana
Despierta Gran Entusiasmo

Con el sugestivo tema de “La base sélida de la sobrie-
dad en A.A. es la perseverancia en el programa”, se
realizard en Nueva York los dias 29 al 31 de agosto la
Décimocuarta Convencién Hispana EE.UU./Canada.
Todos los A.As. hispanos de nuestra estructura de ser-
vicio serdn recibidos con los brazos abiertos por los
A As. de la “Manzana Grande”. El comité organizador,
con la cooperacién de todos los comités permanentes
de los diferentes estados, estd preparando un programa
tremendamente atractivo. Las actividades tendran co-
mienzo el viernes 29 de agosto a las 9:00 a.m. con un
recorrido guiado por la Oficina de Servicios Generales.
Todos los convencionistas tendran la oportunidad de
conocer su Oficina, sus instalaciones, sus archivos histo-
ricos, los miembros del personal y los trabajadores
en sus diferentes asignaciones. Podran asistir a la
reunién regular de A.A, de 11:00 a 12:00 a.m., en
inglés, y de 12:00 a 2:00 p.m. compartir en espafiol en
otra reunién. La G.S.0. queda a unas pocas cuadras de
distancia del sitio de la convencién. Y el lugar de esta
gran convencidén serd nada menos que el Hotel Roose-
velt — lugar ya historico en el desarrollo de Alcohdlicos
Andnimos, pues la gran mayoria de las Conferencias de
Servicios Generales se han realizado alli (la Quinta
Convencion Hispana en 1977 tuvo lugar también en el
mismo hotel). Habrdn oradores provenientes de mu-
chas partes del mundo hispano de A.A. y se efectuarin
varias mesas de trabajo. Los distritos hispanos del 4rea
Sur Este de Nueva York (SENY) coordinardn una
gran reunién de Servicios Generales con asistencia de
los Miembros de Comités (M.C.Ds.) y Representantes

11




de Servicio General (R.S.Gs.) para tratar sobre servi-
cios que atafien a la gran comunidad de habla espaiiola.
Se examinarén las necesidades de los grupos referentes
a literatura y a sus experiencias en los servicios genera-
les. Todo nos hace pensar que estas convenciones se van
haciendo mas y mas productivas. Creemos que esta
décimocuarta en Nueva York atraerd unos 1,500
miembros con la alegria de vivir en A.A.

A.A.s Ecuatorianos
Empiezan a Estructurarse

Desde el dia 27 hasta el 30 del pasado mes de marzo,
los A.As. del Ecuador tuvieron su X Congreso Nacio-
nal. Este fue celebrado en la ciudad de Loja a donde fue
invitado un miembro del personal de esta G.S.O. Los
A.As. ecuatorianos han sido patrocinados por la estruc-
tura de servicio de Colombia. De estos han recibido mu-
chos beneficios y hasta la fecha adquieren su literatura
de la O.S.G. de Medellin. Durante el pasado congreso
efectuaron una asamblea de R.S.Gs. y alli decidieron
que ha llegado la hora de empezar a “caminar con sus
propios pies.” Previamente habian iniciado una Oficina
de Servicios Generales en la civdad de Guayaquil, la
que en un principio sirvio solamente en forma local. En
la actualidad ya eligieron a una Junta de Servicios Ge-
nerales que estd trabajando de una manera provisional.
Un proyecto de estatutos ha sido presentado al respec-
tivo Ministerio de su Gobierno Nacional tendiente a la
consecucion de personeria juridica. La pasada asamblea
de R.S.Gs. del X Congreso dio un voto de apoyo a la
Junta y les encomendé la preparacion de un proyecto de
Manual de Servicio con su organigrama para la futura
estructura ecuatoriana de servicio A.A. Se espera que
todo esto sea presentado a la Comunidad en la préxima
Convencién Nacional A.A. de Cuenca.

De acuerdo a nuestra Novena Tradicion, nunca debe-
remos organizarnos, pero para servir al que aun sufre
necesitamos estructurarnos. Para esto es indispensable
que exista una Conferencia y ésta es solamente un
método por medio del cual la conciencia colectiva
de A.A. puede expresarse plenamente y poner en efecto
sus deseos y recomendaciones para ¢l servicio mundial.
Es la estructura la que asume el papel de direccién de
A.A., asegurando asi que pueda escucharse la voz de
A.A. y sean representadas tanto las minorfas como las
mayorias. Esto lo establecemos como garantia para que
los servicios mundiales de nuestro movimiento conti-
nden funcionando bajo todas las condiciones posibles.
LLos A.As. ecuatorianos nos estdn confirmando lo que
Bill escribi6 en la Novena Tradicién: “Es evidente aho-
ra, que nunca debemos formar una junta que nos go-
bierne, pero también es claro que siempre hemos de ne-
cesitar trabajadores que nos sirvan”.
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Los Archivos Historicos

El Comité de Custodios de Archivos Histéricos ha for-
mulado una politica para facilitar el manejo de los ar-
chivos de grupos pioneros en latinoamérica. Después de
microfilmar documentos importantes, con la ayuda de
un miembro de habla hispana, los archivos serdn envia-
dos directamente a la Oficina de Servicio General en el
pais latinoamericano que corresponda para su dispo-
sicion permanente.

Esto es como una sugerencia para que cada Oficina
de Servicio General en los paises iberoamericanos, em-
piece a formar sus propios archivos histéricos.

Calendario de A.A.

Foro Regional del Pacifico, los dias 11-13 de julio de 1986, Los
Angeles, California.

Informacién: Box 459, Grand Central Station, New York, NY 10163.

II Convencién Hispana de Montreal, Montreal, Canad4, los dias
19 y 20 de julio de 1986. w
Informacién: Comité de Informacién Publica para la 1T Convencién
Hispana, 5609 Ave. du Park local #5, Montreal, P.Q. H2V 4H],
Canada,

XIV Convencién Hispana de A.A., USA-Puerto Rico/ Canadi, Ciu-
dad de Nueva York, los dias 29-31 de agosto de 1986.
Informacién: P.O. Box 1082, Cathedral Station, N.Y., NY 10025.
XX Convencion Nacional, Ciudad de Danli, Honduras, los dias
3-5 de octubre de 1986.

Informacién: Oficina de Servicio General, Apdo. Postal 1206, Te-
gucigalpa, D.C., Honduras, C.A.

Calculos Aproximados de Grupos y
Miembros — 1 de enero de 1986

Grupos Miembros
EE.UU. 33,840 676,234
Canad4 4,445 74,277
Ultramar 27,054' 644,051'
Instituciones Carcelarias 1,680° 50,400°
Internacionalistas 540
Solitarios 497

67,019 1,445,999

Y A fines de 1985, 66 de los 107 paises de ultramar con grupos
de A.A. nos habian informado sobre el numero de sus miem-
bros. Totalizaron 23,402 grupos y 554,025 miembros. Para
obtener un cdlculo aproximado para los 41 paises que todavia
no habian respondido, excluimos los ocho paises mds grandes
que si respondieron, y tomamos el promedio del resto. Esta
cifra se aplicé a los 41 y llegamos a un cdlculo aproximado de
conjunto.

*EE.UU. y Canadd solamente.

Las cifras aproximadas para los EE.UU. y Canadd incluyen
solamente los que piden ser inscritos en la lista de la G.S.0.;
miles de grupos no lo piden.

Entre los grupos inscritos en los EE.UU. y Canadd, muchos
no comunican los cdlculos de la cantidad de miembros. Para
cada grupo que no los comunica, obtenemos una cifra aproxi-
mada tomando el promedio de los grupos dentro de la misma
drea de la Conferencia, que nos envian sus resultados. Incluso
entre estos grupos, la cifra incluye solamente los miembros
que ahora estdn activos y que asisten a reuniones. No se pue-
de calcular la cantidad de miembros sobrios que ya no tienen
un grupo de origen.





