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cional del Quincuagesimo Aniversario. 
• Emitio una cronica de prensa que se 

trato de Ia gente joven. 
• Cambio el enunciado final de nuestros 

anuncios de servicio publico para Ia radio, 
para que incluyan las palabras "o busquela 
en su periodico local." 

• Elaboro dos nuevos anuncios de servicio 
publico para Ia radio, dirigidos a los jovenes. 

• Envio a empresas editoriales que publi­
can libros y revistas sendas cartas en las que 
se explica nuestra tradici6n de anonimato. 

• Elabor6 nuevos anuncios de servicio pu­
blico para Ia television, de 10, 20 y 30 segun­
dos para someter a Ia Conferencia de 1986 
para su aprobacion. 

• Presento ante la Conferencia para su 
aprobacion un "lnforme de Ideas" audiovi­
sual para una pelicula de 28 minutos destina­
da a Ia gente joven. 
Ralph R ., coordinador 

lnforme del personal: La oficina de informa­
cion publica ayuda a llevar el mensaje de 
A.A. al alcoholico y a! alcoholico potencial 
a traves de los medios de comunicacion. El 
miembro del personal encargado, asistido por 
dos oficinistas, responde a mas de 11 ,000 so­
licitudes, por correo y telefono, que nos lle­
gan cada afio provenientes de Ia Comunidad 
y el publico en general. 

Durante el afi.o pasado, suministramos li­
teratura a mas de 275 ferias de salud y de la 
comunidad; tratamos 14,902 cronicas publi­
cadas por periodicos y revistas o emitidas por 
television; indagamos, como promedio, de 15 
a 20 violaciones del anonimato cada mes, y 
enviamos unas 200 cartas de agradecimiento 
a comites locales de I.P. 

A los nuevos coordinadores de los comites 
de I.P., Ies enviamos el Libro de Trabajo 
Para Informacion Publica. Todos los miem­
bros y contactos de los comites de I.P. reci­
bieron el Box 4-5-9 y los nuevos materiales 
de servicio de informacion publica. Los co­
mites de I.P. pueden disponer de paquetes 
con descuento. 

Hemos enviado videocassettes de "Alco­
holics Anonymous - An Inside View" a las 
cadenas principales, emisoras locales de TV 
y compafilas de produccion de TV. Adermis, 
les hemos facilitado informacion exacta sobre 
Alcoholicos Anonimos. 

Los servicios de Ia G.S.O. son apoyados en 
gran parte porIa dedicacion tremenda de mas 
de 75 comites locales de informacion publica 
y 700 contactos de I.P., mientras todos noso­
tros nos esforzamos por comunicar y alcan­
zar a! alcoholico que aun sufre. 
Eileen G. 

Instituciones Carcelarias 

Comite de custodios: El comite ha prestado 
su especial atencion a dos grandes proyectos 
durante el pasado afio. El primer proyecto 
fue la produccion de una pelicula corta basa-
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da en el folleto : "Es Mejor que Estar Sentado 
en una Celda". Recomendamos que esta se 
elabore inicialmente en forma de un docu­
mental en 16mm; pero que, no obstante, Ia 
producci6n general sea en videocassette y no 
como peHcula, segun Io recomendo Ia Confe­
rencia de 1984. Esta decision se tomo para 
poder responder a las necesidades de aquellas 
instituciones que no tienen el equipo de pro­
yeccion necesario. 

En el verano, un subcomite se reunio para 
comenzar a trabajar en Ia refundicion del 
folleto "Carta a un Preso", conforme a Ia 
recomendacion de Ia Conferencia de Servi­
cios Generales de 1985. Un borrador sera 
presentado a Ia Conferencia de Servicios Ge­
nerales de 1986 para su aprobacion . 

Consideramos Ia posibilidad de redactar un 
nuevo folleto para el R.I.G . (Representante de 
Instituciones del Grupo) y se decidio substi­
tuir Ia palabra "institution" por "correctional 
facilities", de acuerdo con la opinion actual. 
Se recomend6 que se hiciera un examen sabre 
Ia necesidad de este folleto a traves de un 
articulo en el Box 4-5-9 dirigido a los que 
participan en el trabajo de establecimientos 
correccionales, y, si Ia reaccion de los comi­
tes Io indica, que sea incluido en Ia agenda de 
Ia Conferencia para mas discusion y orienta­
cion. 
Jim Estelle (no alcoh6/ico), coordinador 

Informe del personal: Las ultimas cifras se­
fi.al an que hay 1,152 grupos activos en esta­
blecimientos correccionales, con un total de 
46,530 miembros. Mas de 400 comites de 
instituciones. sirven a estos grupos a nivel 
local. 

El miembro del personal encargado de es­
tablecimientos correccionales coordina toda 
Ia correspondencia con los reclusos, los miem­
bros de A.A. "de afuera", los funcionarios de 
los establecimientos, y los comites de institu­
ciones - aproximadamente 500 cartas cada 
mes. La G.S.O. ayuda a coordinar los esfuer­
zos con los comites locales para el apadrina­
miento antes de Ia libertad, y coordina el 
Servicio de Correspondencia Institucional, a 
traves del cual 1,100 miembros de A.A. "de 
afuera" comparten por correo con sus com­
pafi.eros A.A. "de adentro" . 

Se envlan gulas sugeridas a todos los que 
toman parte en este servicio, tanto a los re­
clusos como a los A.As. que estan en libertad. 

Tenemos paquetes con descuento de litera­
tura de A.A., en ingles y espafi.ol, disponibles 
para los grupos de adentro y los comites de 
instituciones. El Grapevine de A.A. hace do­
nacion de 75 capias cada mes para ser distri­
buidas a los presos. Los coordinadores de es­
tablecimientos correccionales reciben el Libro 
de Trabajo Para Instituciones Carcelarias y 
las Gulas de Actuacion, y las publicaciones 
apropiadas estan a disposicion de los repre­
sentantes de establecimientos correccionales 
de grupo que las soliciten. 
Lyla B. 

Co mite Internacional/ Ultramar I 
Reunion de Servicio Mundial 

Comite de custodios: AI Comite Internacio­
nalle compete sugerir a los custodies Ia poli­
tica y acciones que conduciran a llevar el 
rnensaje a los alcoh6licos en palses extran­
jeros, especialmente en aquellos en donde no 
existe una estructura de servicio establecida. 
Tambien prestamos servicio a los miembros 
de A.A. de los EE.UU. y Canada que viajan 
a ultramar, ayudandoles a ponerse en contac­
to con miembros y grupos de A.A. aislados 
en el extranjero. 

Debido a que nos siguen llegando solicitu­
des de literatura publicada en otros idiomas, 
hemos decidido formar un subcomite para 
cxaminar Ia posibilidad de tener traducidos 
cuatro o cinco folletos basicos, para ayudar a 
los inmigrantes en nuestro pais y, en forma 
indirecta, tambien a los miembros en el ex­
tranjero. Se recomend6 que tradujeramos los 
folletos: "lEs A.A. Para Usted?", "44 Pre­
guntas" y "Preguntas de un Principiante" 
(version en espaiiol en preparacion), y que 
las primeras traducciones sean a! ruso y a[ 
chino. 

Hemos hecho bastante progreso en Ia pla­
nificacion de Ia Novena Reunion de Servicio 
Mundial, a celebrarse en Guatemala. Los nue­
vas delegados entran en funciones el 1 de 
abril, y el personal ya esta desempefi.ando los 
diversos trabajos. 
Helen H., coordinadora 

Informe del Personal: 

Ult1·arnar: El miembro del personal encarga­
do de este trabajo mantiene correspondencia 
con 34 G.S.Os. y centros para Ia distribucion 
de literatura en palses fuera de los BE. UU. y 
Canada, asi como con grupos y miembros de 
A.A. en los paises de ultramar donde no exis­
te centro de servicio. Trabajamos estrecha­
mente con los pases extranjeros, ayudandoles 
a establecer oficinas de servicio y centros para 
Ia distribucion de Ia literatura A.A. Los inte­
resados pueden obtener directrices para el es­
tablecimiento de estas entidades. 

A fin de proteger los derechos de propie­
dad literaria de A.A., ponemos mucho cuida­
do a! conceder permiso a las juntas y oficinas 
de los palses extranjeros para publicar versio­
nes de Ia literatura de A.A. aprobada por Ia 
Conferencia en el idiom a del pals en cuestion. 

Reunion de Servicio Mundial - La Reunion 
de Servicio Mundial (RSM) se convoca cada 
dos aiios, alternando el sitio entre los EE.UU. 
y los paises extranjeros. La Novena Reunion 
de Servicio Mundial se celebrara en la ciudad 
de Guatemala, los dias 19 a! 23 de octubre de 
1986. El tema es: "El Servicio a Traves del 
Amory Ia Humildad". Aproximadarnente 40 
delegados de 25 palses estaran presentes. Ja­
pon y Polonia, los palses que han formado 
mas recienternente una estructura de servicio 
nacional, tendran representacion por primera 
vez. 
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El miembro del personal encargado de ul­
tramar coordina y planifica esta reunion, co­
laborando con un comite de planificacion, el 
comite de agenda de la RSM y el Comite In­
ternacional de custodios. Se puede obtener 
a petici6n una copia del Final Report of the 
World Service Meeting (solo en ingles). 
Helen T. 

Solitarios, Internacionalistas, 
Enfermos Hogarefios 

Informe del personal: Aproximadamente 
2,800 A.A. participaron en la Reunion de 
Solitarios e lnternacionalistas (L.I.M. solo 
en ingles); los Solitarios son miembros de 
A.A. aislados que viven en areas donde no 
hay grupos ni contactos de A.A. Se mantie­
nen sobrios leyendo las publicaciones de A.A. 
y compartiendo, unos con otros, a traves de 
cartas y cintas grabadas. Hoy dfa, hay mas 
de 500 Solitarios en 90 pafses. 

Hay aproximadamente 600 Internaciona­
listas (A.As. marineros) y Contactos de 
Puerto, y 56 grupos de Internacionalistas se 
reunen a bordo o en puerto. 

Hay 107 Hogarefios, como se Haman aque­
llos que tienen que quedarse en casa a causa 
de una enfermedad de larga dura cion o un im­
pedimenta ffsico, que participan en el Grupo 
Solitarios-Internacionalistas. Un numero cada 
vez mas grande de miembros sirven como 
Padrinos de Solitarios y comparten las acti­
vidades grupales y ex,periencias personates 
con alcoholicos en regiones remotas. 

Se envfa a cada nuevo miembro un paque­
te de literatura, junto con una lista de Solita­
rios e Internacionalistas, y los boletines bi­
mestrales Box 4-5-9 y Loners-International­
ists Meeting - una reunion por escrito que 
comparte extractos de cartas que llegan a la 
G.S.O. 
Cheryl Ann B. 

Literatura 

Comite de custodios: Se hicieron disponibles 
los siguientes articulos: los "Conceptos" con­
densados, como material de servicio y A.A . 
Comes of Age en cassette. 

El comite dirigi6 a Ia atencion del Comite 
de Literatura de Conferencia: Un manuscrito 
refundido de "A.A. Para la Mujer"; sugeren­
cias para actualizar nuestros folletos para Ia 
gente joven y "A.A. y las Fuerzas Armadas"; 
el manuscrito y arte grafico para "Doce Con­
ceptos llustrados"; un bosquejo para una his­
toria de A.A., de 1955 a 1985. 

Teniendo en cuenta Ia perdida de los dere­
chos de propiedad Iiteraria de Alcoh6licos 
An6nimos, discutimos sobre las medidas que 
se pueden tomar para preservar la integridad 
de nuestro mensaje. Despues de hacer un son­
cleo de los delegados, y un muestreo de los 
grupos, sometimos algunas posibilidades al 
Comite de Literatura de Conferencia: dife-

rentes formatos adicionales (edicion en rusti­
ca, de bolsa, de regalo, etc.) y Ia recomenda­
cion de publicar una cuarta edicion. 
Joan Jackson, Ph.D. 
(no alcoh6lica), coordinadora 

Informe del personal: La persona encargada 
de esta asignaci6n trabaja estrechamente con 
los editores, redactores y artistas en la elabo­
racion de publicaciones y materiales audio­
visuales de A.A. Ademas, sirve como editor 
del Box 4-5-9. 

Hemos suspendido Ia publicacion del PI­
CPC Bulletin, e) Correctional Facilities Bul­
letin y el Treatment Facilities Bulletin, como 
boletines separados; ahora estos forman parte 
del Box 4-5-9. Distribuimos Box 4-5-9 (en 
ingles y espafiol), y otros tres boletines perio­
dicos, con una circulaci6n total de mas de 
105,659 ejemplares. Todos los boletines, con 
excepci6n de L.I.M., son traducidos al fran­
ces e impresos por el Servicio de Literatura 
Francesa, en Montreal, en cooperaci6n con 
esta oficina. 

Nominaciones 

Comite de custodios: El comite recomend6 
que se invite a Amos Reed, John Hartley 
Smith, M.D., y John King a servir como Cus­
todies de Clase A. 

Ademas ejecutamos las siguientes accio­
nes: 

Recomendamos que William C. sirva 
como custodio de servicio general ( Clase B), 
componente de Ia Junta de A.A.W.S., y que 
Joe P. sirva como miembro de Ia misma, re­
emplazando a Wayne P. 

• Recomendamos que Ia autoridad y res­
ponsabilidad de aprobar inmediatamente los 
puestos de A.A.W.S. y Grapevine residan en 
las juntas de las respectivas entidades. 

• Despues de haber considerado las solici­
tudes de numerosos aspirantes, nombramos a 
Tom J. como director de servicios. 

• Aceptamos Ia dimision de Dennis I. 
Manders, tesorero ad junto de Ia Junta de Ser­
vicios Generales, y recomendamos que se 
nombrara a Edward Gordon para reempla­
zarlo. 

• Estudiamos y aprobamos los procedi­
mientos consolidados para nombrar a custo­
dios de servicio general y a Directores del 
Grapevine. 

• Estudiamos y aprobamos Ia recomenda­
ci6n propuesta a las Juntas de A.A.W.S. y 
Grapevine, referida a! establecimiento de sus 
respectivos comites de nominaci6n. 

• Recibimos por correo una recomenda­
ci6n para que se considere !a conveniencia y 
viabilidad de que un Custodio de Clase B 
actue como coordinador de Ia Junta de Ser­
vicios Generales. Estudiamos las acciones pa­
sadas y decidimos que no habfa motivo sufi­
ciente para proseguir con el asunto. No obs­
tante, lo remitimos al Comite Sobre los Cus­
todios de Conferencia para su consideraci6n. 

• Examinamos y recomendamos la Iista de 
candidatos para custodios, servidores de la 
junta, y directores de A.A.W.S. y G.V., para 
ser elegidos en Ia reunion annal de Ia junta 
en abril, despues de presentar Ia Iista a la 
Conferencia de Servicios Generales de 1984 
para su desaprobacion, si Ia hay. 
Wayne P., coordinador 

Sesion de Compartimiento General 

Comite de custodios: Informes detallados fue­
ron presentados por los siguientes comites de 
la Junta: Convenci6n Internacional, Institu­
ciones Carcelarias, Internacional, lnstitucio­
nes de Tratamiento, y Cooperaci6n con Ia 
Comunidad Profesional. Ademas, en las se­
siones se nos puso al dia sobre el problema 
con el Copyright del Libro Grande, as! como 
sobre los esfuerzos para llevar el mensaje a 
los j6venes. 

En febrero, el tema de discusi6n fue: "Lle­
vando el Mensaje a Ia Comunidad Negra"; 
este suscit6 presentaciones en las que se resu­
mian los problemas del alcoholismo dentro 
de Ia comunidad negra, as! como sugerencias 
particulares para Ilevar el mensaje de A.A. 
Los oradores tambien compartieron algunas 
de sus historias personales de recuperacion. 
Las charlas fomentaron una gran participa­
cion en Ia discusi6n subsiguiente, y motivaron 
a muchos a formular ideas para llevar el 
mensaje de A.A. a los alcoh6Iicos negros que 
aun sufren, asi como a otras minorfas. 
Natalie S., coordinadora 

Servicios de Grupo 

lnforme del Jlersonal: La responsabilidad 
principal del coordinador de servicios de gru­
po es Ia de suministrar servicios de comuni­
caci6n para toda Ia Comunidad y supervisar 
Ia producci6n de los materiales de servicio: 
las Gulas, los Manuales de Grupo, los Paque­
tes para R.S.G. y otros articulos. 

Los nuevos grupos en los EE.UU. y Ca­
nada reciben un Manual de Grupo, un Pa­
quete para R.S.G. y ejemplares de nuestras 
publicaciones gratis, asf como el Box 4-5-9 
(bimestral) y el directorio regional apropia­
do de A.A. La intenci6n de Ia G.S.O. es la 
de prestar servicios iguales en el grado en 
que nos es posible a todos los grupos A.A. 
dentro de Ia estructura de servicio EE.UU./ 
Canada. Tenemos inscritos en nuestro regis­
tro mas de 1,000 grupos de habla francesa y 
mas de 550 grupos de habla hispana; el Ma­
nual de Grupo, el Paquete para R.S.G. y 
el Box 4-5-9 se pueden obtener traducidos a 
estos idiomas. 

Los materiales de servicio son gratis. Este 
material se prepara cuando Ia corresponden­
cia de !a G.S.O. indica que existe !a necesidad 
de una informacion facil de obtener sobre un 
asunto particular; y se modifica conforme a 
las necesidades de Ia Comunidad. 
Curtis M. 

9 



Informe del Grape'Vine 
Informe de los directores: Mirando a Ia ope­
raci6n actual del Grapevine, vemos un toque 
de novedad junto a los beneficios de 42 afios 
de solidez. 

El numero de marzo de 1986 fue el prime­
ro en llevar el simbolo tradicional de A.A. -
el triangulo inscrito en un drculo. Se hizo 
esto para disipar cierta confusion dentro de 
Ia Comunidad referida a si el Grapevine se 
considera o no literatura de A.A. 

El Comite de Conferencia de Grapevine 
recomendo en 1985 que se incluyera en el 
Manual de Servicio de A.A. mas informacion 
sobre las operaciones del Grapevine y sobre 
el Iugar que este ocupa dentro de nuestra 
estructura de servicio. Se recomendo tambien 
que se elaborara un libro de trabajo para 
comites de Grapevine de area y que se some­
tiera un borrador de este a Ia Conferencia. 

En !985 logramos acabar con nuestra de­
pendencia del exterior y convertirnos en una 
empresa "domestica", en todas nuestras ope­
raciones. 

En 1985, las cifras de distribucion para 
enero y febrero ascendieron a mas de 127,000 
- con Io que nos acercamos mas que nunca a 
nuestro record de 128,000. Este afio espera­
mos sobrepasar esta cantidad. 

Hasta Ia fecha, hemos producido cinco cin­
tas grabadas asi como nuestro primer libro -
The Best of Grapevine. La venta de estos 
articulos ha sido estupenda; se planea elabo­
rar mas cintas, y ya hemos comenzado a tra­
bajar en e1 segundo volumen de Best of 
Grapevine, que se publicara el proximo 
otofio. 

Este afio nos trajo un aumento necesario 
del precio de Ia revista (a partir de enero de 
1986). Antes de que Ia junta aprobara este 
aumento, en noviembre de 1985, hicimos un 
gran esfuerzo para aumentar Ia distribucion 
del Grapevine, con !a esperanza de que se pu­
diera posponer Ia subida de precio. A pesar 
de lo energico del esfuerzo, los resultados, a 
fines de octubre, no nos permitieron aplazar 
el aumento. 

El Grapevine hace progresos no solo en lo 
concerniente a Ia distribucion, sino tam bien a 
traves de una revitalizacion de espiritu y en­
tusiasmo por parte de Ia Comunidad misma. 
Hay mucha actividad a nivel de area; se cele­
bran mesas de trabajo en conjuncion con 
conferencias estatales y regionales. El aconte­
cimiento mas reciente a nivel de area del que 
nos informan trata de lo que parece ser e1 
primer Grape-a-Thon. En esta asamblea se 
efectuaron 13 mesas de trabajo sobre diversos 
temas, todos basados en articulos que apare­
cieron en el Grapevine. 

El afio de 1985 y los primeros meses de 
1986 se han caracterizado por nuevas adicio­
nes a! personal, nueva tecnologia, mejoras en 
la operacion de la oficina y un arranque de 
energia de Ia red de RGv. La junta del Grape­
vine espera con ansia el desarrollo y los pro-
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gresos adicionales del afio en curso. 
Ralph R., coordinador 

lnforme del personal: La palabra que descri­
be mejor las actividades de la redacci6n del 
Grapevine durante 1986 es "cambio". La 
reorganizaci6n de las responsabilidades de 
trabajo, las modificaciones del disefio y el 
contenido de la revista, !a elaboracion de tres 
nuevas cassettes y la antologia Best of Grape­
vine nos han deparado un afio ocupado y 
productivo. 

Hubo tambien un toque de tristeza por el 
fallecimiento en octubre de Janet G., quien 
trabajo para el Grapevine durante 20 afios 
como revisora de manuscritos y correctora de 
pruebas. El vacio dejado por Ia perdida de su 
habilidad profesional ha sido ocupado por 
Ames S., que se integra en el personal del 
Grapevine en agosto, encargandose del puesto 
recien creado de redactor asociado, un traba­
jo de plena dedicaci6n. Es evidente que un 
artista experto trabajando a media jornada 
podria desempefiar las tareas que tienen que 
ver con el disefio de !a revista; John N. fue 
nombrado director artistico. Aunque el nu­
mero del personal no ha aumentado, la reor­
ganizacion de responsabilidades nos hace po­
sible ocuparnos de una mayor cantidad de 
trabajo en Ia revista asi como en proyectos es­
peciales. 

En cierto sentido, el Grapevine no cambia 
nunca: Siendo Ia "reunion por escrito de la 
Comunidad," como cualquier reunion de 
A.A. siempre trata de experiencias personales 
de llevar una vida sobria a traves del progra­
ma de A.A. Lo que si cambia, andando el 
tiernpo, es !a forma en que se presenta este 
material. Nuestros nuevas ilustradores volun­
tarios contribuyen a que aparezca mas varie­
dad en el arte grafico. La nueva seccion hu­
mor!stica trae no solo chistes, sino tambien 
juegos de palabras, barbarismos lingiiisticos 
que se oyeron decir en las reuniones, y "tests 
de trivialidades", basados en el contenido del 
numero actual y en conocimientos generales 
de A.A. el mes de junio pasado, Grapevine 
conmemoro el quincuagesimo aniversario de 
A.A., editando un numero especial, el cual 
contenla informacion historica sobre Ia Co­
munidad mundial. En octubre, celebramos Ia 
fi esta de cumpleafios con una presentacion 
panoramica de 16 paginas acerca de Ia Con­
venci6n en Montreal. En otros numeros he­
mas publicado secciones especiales compues­
tas de diversos articulos sobre un tema esco­
gido, como "A.A. y Otras Adicciones" en 
marzo, y "La Juventud de A.A.- El Proximo 
Medio Siglo," en mayo. 

La acogida entusiastica del libro Best of 
the Grapevine, publicado en junio, nos sefia-
16 claramente !a conveniencia de editar el 
segundo volumen; el personal esta seleccio­
nando los articulos anticipando !a publica­
cion del libro en octubre de 1986. Ademas, 
hemos empezado a trabajar en otro proyecto 
de gran significaci6n: un libro en el que se 
recogeran rodos los articulos que Bill escribi6 
para el Grapevine. Un comite voluntario ha 

sido autorizado para estudiar Ia posibilidad 
de realizar este trabajo. Bill W. consider6 el 
Grapevine como uno de sus vehiculos princi­
pales para comunicarse con la Comunidad. 
Los n(tmeros atrasados del Grapevine contie­
nen una gran cantidad de los escritos de Bill, 
en los que el hizo !a historia de A.A., y Ia hizo 
constar, manifestando los principios espiri­
tuales del programa de A.A. 
Ann W., editora 

Resumen de Ia Agenda 
Domingo, 20 de abril: Cena de apertura y 
reunion de A.A. 

Lones 21 de abril: Bienvenida; Pasar lista a 
todos los miembros de la Conferencia; Coor­
dinadores de los comites de la Conferencia; 
Coordinador de los delegados de area; Dis­
curso inaugural; Presentacion/Discusion: 
"Panorama de los Copyrights del libro Al­
coh6licos An6nimos"; Anuncios de radio/ 
TV; Miembros de Ia Junta de Servicios Gene­
rales (los custodios); lnformes del Grapevine, 
de A.A.W.S., y de los comites de custodios; 
lnforme sobre Ia Convenci6n Internacional; 
Reuniones conjuntas de los comites de los 
custodios y los de Ia Conferencia; Mesa de 
trabajo; "Despidiendose de las Viejas Ideas." 

Martes, 22 de abril: Presentaci6n "Pasalo a 
los Demas"; Presentaci6n/ discusion: "El Sis­
tema de los Comites"; Reuniones de los co­
mites de Conferencia; Presentaciones/ discu­
siones: "Los Archivos Hist6ricos- EI Pasado 
Ilumina el Futuro"; "La literatura Ayuda a 
Llevar el Mensaje"; Visita a la G.S.O. y las 
oficinas del Grapevine; Reunion de los de­
legados. 

Miercoles, 23 de abril: Reuniones de los co­
mites de Ia Conferencia; Presentaci6n/ discu­
sion: "El Anonimato"; Eleccion de los Cus­
todios Regionales; Presentaci6n/ discusion : 
"La Cornunicacion en el Servicio"; Mesa de 
Trabajo: "El lmpacto de A.A. en el Mundo." 

Martes 24 de abril: Informes de los comites 
de Ia Conferencia y discusi6n; Presentacion/ 
discusion: "El Grupo de Origen- el Futuro 
de A.A."; Sesi6n de Compartimiento: "(,Que 
Piensa Usted?" 

Viernes 25 de abril: Informes de los comites 
de Ia Conferencia y discusion; Sesion de Com­
partimiento; Presentaci6n/ discus ion : "Re­
greso a lo Basico- el Futuro de A.A." 

Sabado, 26 de abril: Desayuno de clausura; 
lnforrne: "Llevando el Mensaje a Ia Pobla­
ci6n Norteamericana Nativa"; Discurso de 
clausura; Charlas de despedida; Observacio­
nes finales; Visita a "Stepping Stones," la 
casa de Bill y Lois. 

lnformes sobre el servicio de area: A interva­
los, los delegados de Panel 35 compartieron 
experiencias de sus areas respectivas. 



Servicios en Esp,ailol 

A.A. Hispanos Llevan el 
Mensaj~e a Instituciones 
Julio H., del Comite de Instituciones de la Oficina Cen­
tral Hispana de Nueva York, comparte con nosotros lo 
siguiente: "La vida que estamos viviendo hoy en A.A. 
nos ofrece algo distinto, como si se tratara de la existen­
cia de otra persona. Podemos constatar por medio de 
nuestra propia vivencia el milagro de la sobriedad. Asi, 
cuando ya permanecemos algunos meses sin beber, de 
pronto nos detenemos a reflexionar, dandonos cuenta 
de que lo obtenido no ha sido el resultado de uno 
mismo, sino que ha sido el fruto de una ayuda eterna. 
Al sentir la fuerza positiva que el programa ejerce sobre 
nuestras vidas, recobramos la fe perdida en nuestros 
semejantes y en nosotros mismos. Ademas de dejar de 
beber llegamos a creer, y despues de recorrer los cami­
nos de la fe, llegamos a El, Dios como cada quien lo 
conciba, quien regira nuestras vidas en la medida en 
que se lo pidamos y pongamos en acci6n nuestra fe. 

"Pero esto solamente ocurre despues de que nuestros 
instintos hayan puesto fuerte resistencia, pues quiza no 
hay a nada en el programa que sea tan dificil de digerir, 
como la idea de emplear dinero, tiempo y energia para 
hacer posible que mas alcoh6licos reciban el mensaje de 
A.A. Esta labor debe ser realizada, ademas, sin esperar 
ninguna recompensa y sin esperar que se nos festeje con 
halagos y aplausos, pues asi como lo importante es el 
mensaje y no el rnensajero, lo importante es el servicio 
y no quien lo proporciona. 

"Sin la pn:ictica de los Doce Pasos no tendriamos la 
fortaleza suficiente para poder servir. 

"Nuestro Comite de Instituciones de la Oficina Cen­
tral Hispana de Nueva York manifiesta que su unico 
prop6sito es Uevar el mensaje al alcoholico que aun 
sufre y que se encuentra recluido en Instituciones de 
Tratamiento, (hospitales, clinicas, centros de desintoxi­
cacion) e Instituciones Carcelarias. Actualmente esta­
mos llevando el mensaje a trece instituciones de trata­
miento y dos carceles correccionales. 

"Es de hacer notar que la transmisi6n del mensaje a 
cHnicas donde los pacientes llegan todos los dias y no 
estan recluidos, eventualmente se materializa en la for­
macion de grupos regulares de A.A. 

"Casi la mitad de nuestro trabajo en instituciones se 
ha logrado gracias ala colaboraci6n de alcoholicos recu­
perados en esas instituciones. La nueva vida que ellos 
han encontrado en A.A. los ha llevado a conseguir em­
pleas con programas de prevencion del gobierno y ellos 
nos sirven de contacto para poder entrar en las institu­
ciones. En la actualidad se cuenta con muchos grupos 
de A.A. en esas instituciones. 

"La transmision del mensaje a las instituciones esta a 
cargo de los grupos los cuales se han dividido de acuer­
do a1 condado a que pertenecen. Asi que los grupos de 
Manhattan llevan e1 mensaje a las instituciones de ese 
condado y asi sucesivamente; pero siempre hay volunta­
rios de cualquier condado para llevar el mensaje a las 
instituciones carcelarias de Staten Island y el Bronx, 
pues hay algunos miembros que tienen preferencia en 
llevar el mensaje a las carceles. 

"La efectividad en el trabajo institucional requiere 
compromisos y continuidad. Es muy importante que los 
miembros con amor al servicio se den cuenta de que 
nuestro trabajo consiste no solamente en mantenernos 
sobrios, sino en ayudar a aquellas personas que necesi­
ten y quieran el mensaje y en darles la misma oportuni­
dad que nosotros tuvimos. Asimismo, nuestro trabajo 
institucional no consiste en rehabilitar criminales o de­
volverle la salud fisica al enfermo, sino solo en llevar 
el mensaje salvador de A.A." 

XlV Convencion Hispa.na 
D~espierta Gran En.tusiasn1o 
Con el sugestivo tema de "La base solida de Ia sobrie­
dad en A.A. es la perseverancia en el programa", se 
realizara en Nueva York los dfas 29 al 31 de agosto la 
Decimocuarta Convencion Hispana EE.UU./Canada. 
Todos los A.As. hispanos de nuestra estructura de ser­
vicio seran recibidos con los brazos abiertos por los 
A. As. de la "Manzana Grande". El comite organizador, 
con la cooperacion de todos los comites permanentes 
de los diferentes estados, esta preparando un programa 
tremendamente atractivo. Las actividades tendran co­
mienzo el viernes 29 de agosto a las 9: 00 a.m. con un 
recorrido guiado por la Oficina de Servicios Generales. 
Todos los convencionistas tendran la oportunidad de 
conocer su Oficina, sus instalaciones, sus archivos histo­
ricos, los miembros del personal y los trabajadores 
en sus diferentes asignaciones. Podran asistir a la 
reunion regular de A.A. de 11:00 a 12:00 a.m., en 
ingles, y de 12:00 a 2:00p.m. compartir en espafiol en 
otra reunion. La G.S.O. queda a unas pocas cuadras de 
distancia del sitio de la convencion. Y el lugar de esta 
gran convencion sera nada menos que el Hotel Roose­
velt - Iugar ya historico en el desarrollo de Alcoh61icos 
Anonimos, pues la gran mayoria de las Conferencias de 
Servicios Generales se han realizado alii (la Quinta 
Convencion Hispana en 1977 tuvo Iugar tambien en el 
mismo hotel). Habran oradores provenientes de mu­
chas partes del mundo hispano de A.A. y se efectuaran 
varias mesas de trabajo. Los distritos hispanos del area 
Sur Este de Nueva York (SENY) coordinaran una 
gran reunion de Servicios Generales con asistencia de 
los Miembros de Comites (M.C.Ds.) y Representantes 
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de Servicio General (R.S.Gs.) para tratar sobre servi­
cios que atafien ala gran comunidad de habla espanola. 
Se examinaran las necesidades de los grupos referentes 
a literatura y a sus experiencias en los servicios genera­
les. Todo nos hace pensar que estas convenciones se van 
hacienda mas y mas productivas. Creemos que esta 
decimocuarta en Nueva York atraera unos 1,500 
miembros con la alegria de vivir en A.A. 

A.A.s Ecuatorianos 
Entpi.ezan a Estructurarse 

Desde el dia 27 basta el 30 del pasado mes de marzo, 
los A.As. del Ecuador tuvieron su X Congreso Nacio­
nal. Este fue celebrado en la ciudad de Loja a donde fue 
invitado un miembro del personal de esta G.S.O. Los 
A.As. ecuatorianos han sido patrocinados por la estruc­
tura de servicio de Colombia. De estos han recibido mu­
chos beneficios y basta la fecha adquieren su literatura 
de la O.S.G. de Medellin. Durante el pasado congreso 
efectuaron una asamblea de R.S.Gs. y alli decidieron 
que ha llegado la bora de empezar a "carninar con sus 
propios pies." Previamente habian iniciado una Oficina 
de Servicios Generales en la ciudad de Guayaquil, la 
que en un principia sirvi6 solamente en forma local. En 
la actualidad ya eligieron a una Junta de Servicios Ge­
nerales que esta trabajando de una manera provisional. 
Un proyecto de estatutos ha sido presentado al respec­
tivo Ministerio de su Gobierno Nacional tendiente ala 
consecuci6n de personeria juridica. La pas ada asamblea 
de R.S.Gs. del X Congreso dio un voto de apoyo a la 
Junta y les encomend6la preparaci6n de un proyecto de 
Manual de Servicio con su organigrama para la futura 
estructura ecuatoriana de servicio A.A. Se espera que 
todo esto sea presentado a la Comunidad en la proxima 
Convenci6n Nacional A.A. de Cuenca. 

De acuerdo a nuestra Novena Tradici6n, nunca debe­
remos organizarnos, pero para servir al que min sufre 
necesitamos estructurarnos. Para esto es indispensable 
que exista una Conferencia y esta es solamente un 
metodo por medio del cual Ia conciencia colectiva 
de A.A. puede expresarse plenamente y poner en efecto 
sus deseos y recomendaciones para el servicio mundial. 
Es la estructura la que asume e1 papel de direcci6n de 
A.A., asegurando asi que pueda escucharse la voz de 
A.A. y sean representadas tanto las minorias como las 
mayorias. Esto lo establecemos como garantia para que 
los servicios mundiales de nuestro movimiento conti­
m1en funcionando bajo todas las condiciones posibles. 
Los A.As. ecuatorianos nos estan confirmando lo que 
Bill escribi6 en la Novena Tradici6n: "Es evidente aho­
ra, que nunca debemos formar una junta que nos go­
bierne, pero tambien es clara que siempre hemos de ne­
cesitar trabajadores que nos sirvan". 
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Los Archivos Historicos 
El Cornite de Custodios de Archivos Hist6ricos ha for­
mulado una politica para facilitar el manejo de los ar­
chivos de grupos pioneros en Iatinoamerica. Despues de 
microfilmar documentos importantes, con Ia ayuda de 
un miembro de habla hispana, los archivos seran envia­
dos directamente a Ia Oficina de Servicio General en el 
pais latinoamericano que corresponda para su dispo­
sici6n permanente. 

Esto es como una sugerencia para que cada Oficina 
de Servicio General en los pafses iberoamericanos, em­
piece a formar sus propios archivos hist6ricos. 

Calendario de A.A. 
Foro Regional del Pacifico, los dias 11-13 de julio de 1986, Los 
Angeles, California. 
Informacion: Box 459, Grand Central Station, New York, NY 10163. 

II Convencion Hlspana de Montreal, Montreal, Canada, los dias 
19 y 20 de julio de 1986. ..r 
Informacion: Cornite de Informacion Publica para Ia II Convenci6n 
Hispana, 5609 Ave. du Park local #5, Montreal, P.Q. H2V 4Hl, 
Canada. 

XIV Convencion Hispana de A.A., USA-Puerto Rico/ Canada, Ciu­
dad de Nueva York, los dias 29-31 de agosto de 1986. 
Informacion: P.O. Box 1082, Cathedral Station, N.Y., NY 10025. 

XX Convencion Nacional, Ciudad de Danli, Honduras, los dias 
3-5 de octubre de 1986. 
Informacion: Oficina de Servicio General, Apdo. Postal 1206, Te­
gucigalpa, D.C., Honduras, C.A. 

Calculos Aproximados de Grupos y 
Miembros - 1 de enero de 1986 

Gmpos 

EE.UU. 33,840 
Canada 4,445 
Ultramar 27,054' 
Instituciones Carcelarias 1,680" 
Internacionalistas 
Solitarios 

67,019 

Mlembros 

676,234 
74,277 

644,051' 
50,4002 

540 
497 

1,445,999 
1 A fines de 1985, 66 de los 107 paises de ultramar con grupos 
de A.A. nos habian informado sobre el numero de sus miem­
bros. Totalizaron 23,402 grupos y 554,025 miembros. Para 
obtener Ill! calculo aproximado para los 41 paises que todavia 
no habian respondido, excluimos los ocho paises mas grandes 
que si respondieron, y tomamos el promedio del resto. Esta 
cifra se aplic6 a los 41 y 1/egamos a zm calculo aproximado de 
conjunto. 
2 EE.UU. y Canada solamente. 

Las cifras aproximadas para los EE.UU. y Canada incluyen 
solamente los que piden ser inscritos en Ia lista de Ia G.S.O.; 
miles de grupos no lo piden. 

Entre los grupos inscritos en los EE.VU. y Cmiada, muchos 
no comunican los calculos de Ia cantidad de miembros. Para 
cada grupo que no los comunica, obtenemos una cifra aproxi­
mada tomando el promedio de los grupos dentro de Ia misma 
area de Ia Conferencia, que nos envian sus resultados. lnc/uso 
entre estos grupos, Ia cifra incluye solamente los miembros 
que alzora estan activos y qite asisten a reuniones. No se pue­
de calcular Ia cantidad de miembros sobrios que ya no tienen 
un grupo de origen. 




