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Encuesta Revela: Hoy
Dia Mas Jovenes y
Dobleadictos en A.A.

Si su grupc se estd convirtiendo rdpidamente en umn
jardin de jévenes, es muy corriente. Segiin los resultados
de un estudio hecho en 1983 de los miembros de A.A.
en los EE.UU. y el Canadi, el porcentaje de jovenes
(30 afios de edad o menores) ha seguido aumentaindo,
llegando a un nivel record del 20% de la muestra del
estudio de 1983. Es un aumento notable sobre ¢l 15%
sefialado por el estudio de 1980.

Porcentaje de miembros
menores de 31 afnos de edad
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Por contraste, el porcentaje de mujeres, que habia
aumentado constantemente del 22% en 1968, primer
afio en que se hizo el estudio, al 31% en 1980, en 1983
parece haberse estabilizado en el 30% . El estudio dice
que “la proporcién de una mujer a dos hombres ha
sido constante durante bastante tiempo.” Aunque los
estudios anteriores habian sefialado una tendencia al
aumento de mujeres que llegan a A.A., el de 1983 no
la indica.

Significativamente, la proporcién de miembros adic-
tos a otras drogas, ademds del alcohol, sigue aumentan-

do: del 24% en 1980 al 31% en 1983. Entre los que
son: menores de 31 afios, el porceritaje es atin més zlto:
el 58% de los hombres y el 64% de las mujeres. Y las
cifras para los que tienen menos de 21 afios de edad —
la primera vez que este grupo se ha analizado separada-
mente — sefiala que el 74% de los hombres y el 78%
de las mujeres son dobleadictos.

Porcentaje de miembros
adictos a drogas
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Afio de la Encuesta

Estas encuestas se han hecho cada tres afios desde
1968. El afio pasado, se enviaron cuestionarios (en
inglés, espafiol y francés) en julio a los delegados de la
Conferencia de los EE.UU./Canad4, representantes
de un total de 33,000 grupos — 7,000 mas que los
26,000 inscritos en la G.S.O. en 1980 — para que los
distribuyeran. Desde 1968, la cantidad de miembros en
los EE.UU. y el Canadad se ha triplicado — el aumento
mds grande ocurri6 entre 1980 y 1983.

La duraciéon media de sobriedad de la muestra fue
45 meses, casi la misma que se noté en afios pasados.
Las preguntas comprendieron estadisticas personales
(edad, sexo, trabajo, fecha de la primera reunién y de
la Gltima copa); actividad en A.A. (frecuencia de asis-
tir a reuniones, grupo, apadrinamiento); los factores
que atrajeron al individuo a A.A. (miembros de A.A.,



familia, etc.); y asuntos “extrafios” (dobleadiccion,
experiencia con los centros de tratamiento y la profesion
médica). Aunque la muestra era mas pequefia que los
25,000 del estudio de 1980, los resultados tienen “por
lo menos la misma validez,” segin los investigadores,
“debido a los métodos, cuidadosamente corncebidos y
aplicados, para tomar muestras al azar, que se emplea-
ron.” He aqui algunos resultados interesantes:

® Como han demostrado estudios anteriores, cuanto
mas tiempo nos quedamos, més probable es que nos
mantengamos sobrios. De los que vienen a A.A., apro-
ximadamente el 60% de los que asisten a reuniones
durante los primeros tres meses siguen siendo miem-
bros de A.A., segtin el estudio de 1983 — el 10% mas
que lo sefialado por el estudio de 1980.

e ;Coémo entran en contacto con A.A. los principian-
tes? El estudio demuestra claramente que el método
persona a persona sigue siendo el mds eficaz: el 37%
fueron atraidos por un miembro de A.A., comparado
con el 42% en 1980; el 27% llegaron “por iniciativa
propia,” lo mismo que en 1980; el 20% fueron anima-
dos o presionados por miembros de su familia, el 1%
menos que en 1980. Una proporcién significativa, el
31% — que refleja una tendencia constante al alza
desde 1977 — se hicieron miembros siguiendo el conse-
jo de consejeros y centros de rehabilitacion. Y el 7%
— el 2% menos que en 1980 — fueron aconsejados por
sus médieos a que buscaran la ayuda de A.A.

* Las ocupaciones de los miembros son como siempre
muy variadas. En los Gltimos tres afios, el cambio més
grande en una categoria especifica se nota en “las amas
de casa.” En 1980, el 25% de las mujeres que respon-
dieron al cuestionario se calificaron de “amas de casa’;
solamente el 19% lo hicieron en 1983.

s En 1983, el 18% de los hombres y el 19% de las
mujeres se presentaron como “profesionales”; el 20%
de los hombres y el 12% de las mujeres se inscribieron
en la categoria “venta y negocios”; el 29% de los
hombres y el 12% de las mujeres en la de “mano de
obra.” La categoria “trabajo de oficina” comprendi6
el 12% de las mujeres, s6lo el 1% de los hombres. Es
interesante que, considerando la recesion, entre las
mujeres la proporcién de las desocupadas aumentd
solamente del 9% en 1980 al 10% en 1983; entre los
hombres aument6 del 7 al 10%.

En esta edicién, Box 4-5-9 incluye un Formulario
(al dia) para Pedidos de Literatura de A.A.
También incluye una copia de la Carta del Curso
de una Accién Recomendable de la Conferencia, en
donde se indica cémo puede llegar a ser valida una
sugerencia o idea de cualquier miembro de A.A.

JHabla Espaiiol?
Hable a Vicente,
Nuevo en la G.S.O.

Su lengua materna es espafiol, traductor experto y es
nruy afectuoso con la gente en general y, en particular,
con los A.As. de habla hispana. La noticia del nombra-
miento de Vicente M. al personal de la G.S.O. en
marzo, 1984, ha sido acogida calurosamente por mu-
chos miembros hispanoparlantes en sus esfuerzos por
mantenerse sobrios en una cultura norteamericana con-
fusa, a veces desconcertante, en donde parece que las
reglas gramaticales se hubieran inventado sélo para no
cumplirlas.

Aunque Vicente es un miiembro del personal que no
hace rotacién, su cargo tiene multiples facetas. Ayuda
al personal a tratar toda la correspondencia en espafiol;
traduce folletos y boletines; elabora nuevo material de
servicio, cuando se presenta la necesidad; representa la
G.S.0. en varias reuniones, foros, y convenciones; y
presta ayuda a grupos de habla hispana individuales y
a sus R.S.Gs. cuandoquiera que pueda.

Vicente desempefia una funcién importante, actuan-
do como intérprete para el personal de la G.S.O. en las
reuniones de negocios de la Comisién Iberoamericana
para la traduccion y adaptacién de literatura, una obra
en la que se interesa mucho.

Naci6 en Bahia de Cardquez, Ecuador, y se cri6 en
Guayaquil, Ecuador, donde se gradué de oficial en la
Academia Naval. Después de haber servido en la ma-
rina durante la Segunda Guerra Mundial, se alistd en
la marina mercante y llegd a ser capitin de un barco
que transportaba platanos entre Ecuador y New
Orleans.

En 1950, como el recuerda: “Vine a los EE.UU., a
Los Angeles, y traje mi alcoholismo conmigo. Fue una
‘fuga geografica,” supongo — iba a llevar una vida dife-
rente; estaba casado en aquella época, y tenia dos
hijos.” Empezé a trabajar de dibujante para Sears
Roebuck; luego, aprendié a ser disefiador de acondi-
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cionadores de aire. En 1960, cambi6 de profesion otra
vez y abri6 una oficina con el propésito de “ayudar a
la gente a traducir sus formularios de inmigracion,
otros documentos oficiales, cartas, etc.”

En 1976, en el dia de su cumpleafios, Vicente dejo
la bebida, y “Desde aquel momento, no he tomado
ninguna bebida alcohdlica. Pronto me puse activo en
el servicio; servi como enlace espafiol para el Area
Sur de California. Me dediqué a la creacién del Distrito
Espaiiol 33, que se formé en 1979. Fui coordinador
de 1a Oficina Intergrupal Hispana en Los Angeles, un
R.S.G. y, luego, un M.C.D. en el Area Sur Medio de
California.”

Vicente se considera afortunado por temer dos
grupos-base, uno en cada costa del pais: Grupo Nuevo
Espafiol, en Paramount, Calif., donde logrd su sobrie-
dad; y Grupo Alfa y Omega, en Queens, N.Y., no
lejos de la casa en Woodside donde hoy vive.

Hablando de su cargo en la G.S.O., Vicente dice
que su objetivo es mejorar la comunicacion con la co-
munidad hispanica. En su oficina, él recibe, con brazos
abiertos, a visitantes de A.A. de todas partes del mun-
do, especialmente a los que hablan la lengua espaiiola.

Sobriedad Serd Expresada
En Muchas Maneras Durante
La Convencion de 1985

A los A.As. que concurran a la Convencién Interna-
cional del Quincuagésimo Aniversario de A.A., los
dias 4-7 de julio de 1985, en Montreal, Que., les espera
un festival de comunicacidn libre. En el programa, que
se estd concretando ahora con todo detalle, se incluyen
més oportunidades de compartimiento que en cualquier
otra Convencidn anterior.

Habrén bastantes seminarios en que los A.As. de
habla francesa podrdn cambiar impresiones y compar-
tir ideas; méas que nunca en espafiol; dos en aleman; y
dos en que los que sufren de impedimentos auditivos
se hablaran por sefias. En algunos de los “alkathons,”
se contardn historias inspiradoras de recuperacion en
francés y espafiol. Y en las dos reuniones grandes en
inglés, se suministrardn traducciones simultaneas a es-
pafiol, francés y aleméan.

Se aumentard ademds la comunicacién por medio
de la palabra impresa: A.A. World Services, Inc., ofre-
cer4 un folleto de recuerdo que delinea el primer medio
siglo de la Comunidad, y el Grapevine, sacando articu-
los de sus “reuniones publicadas,” presentard una
antologfa “Best of the Grapevine.” (Todavia estd en
vigencia la recomendacién de la Conferencia de 1973

que A.A.W.S., Grapevine y Al-Anon pongan en venta
solamente un articulo cada uno en las Convenciones
Internacionales. No habrd otra venta relacionada con
la Convencién de 1985.)

Durante el mes de septiembre, los formularios de

inscripcién/alojamiento — en inglés, espaiol y francés
— se estan enviando a miembros en todas partes del
mundo. En la ciudad anfitriona, aumenta el entusias-
mo. Cuando Montreal nos reciba, aquel fin de semana
dorado en 1985, de dondequiera que vengantos, sea
cual fuere nuestra lengua materna, nos entenderemos
perfectamente los unos a los otros, segin conmemore-
mos “50 Aftos con Gratitud.”
Correcciéon: (de una nota sobre la Convencién que
aparecié en el dltimo nimero de Box 4-5-9): Si es
necesario cancelar una reservacion de hotel, tiene que
ponerse usted en contacto con el hotel directamente —
no por medio de su agente de viajes.

‘Rotacion’ es Gradual
Para Dos A.As.en la
Direccion de la G.S.O.

Un trabajador de servicio en la G.S.O. experimentado
y a su vez custodio, antes de empuiiar las riendas, el
1 de agesto, como gerente general de la oficina, John
B. ha pasado los tdltimos meses familiarizindose con
todas las fases de la operacién, desde la oficina de
correo hasta las actividades del personal y el drea téc-
nica de ampliar el sistema del computador. Sucede a
Bob P., quien seguird desempefiando la responsabili-
dad general del coordinador de los Servicios Generales
y gerente de A.A. World Services.

Este modo de relevar la guardia sigue un precedente
bien sentado, dice Bob P. “Yo sucedi a Bob H. como
gerente general en enero, 1975; pero ¢él seguia desem-
pefiando las funciones de gerente de A.A.W.S. hasta
que se jubild tres afios més tarde; luego, toda la respon-
sabilidad recay6 sobre mi.” A Bob P. le parece muy
oportuno el nombramiento de John B. Dice: “Ahora
puedo concentrar mis esfuerzos en la Conferencia de
Servicios Generales, la Convencién Internacional de
1985 en Montreal, la Reunién de Servicios Mundiales,
y los Foros Regionales, ademds de la Junta de Servicios
Generales y los asuntos de A.A.W.S. en general.”

Sobrio en A.A. desde 1966, en la Ciudad de Nueva
York y el drea de Albany (N.Y.), John se interesé
muy pronto en el servicio. Sirvié en varias oficinas y,
ademds como voluntario de intergrupo, trabajé en el
despacho de hospitales. Fue elegido miembro del Co-
mité de Informacién Piblica de custodios, sirvié como



director de A.A.W.S. durante cuatro afios, y luego fue
elegido custodio (Clase B) de la Junta de Servicios
Generales en 1981.

Aunque su primera pasién fue por la musica — toco
el saxofén y el clarinete y se hizo miembro del sindi-
cato de musicos cuando tenia solamente 14 aflos —
present6 su tesis de doctorado en fisica. Fue submari-
nista durante la Segunda Guerra Mundial en el Paci-
fico, y, después, empezd a labrarse una carrera como
cientifico industrial. Constantemente ha tenido el apo-
yo de su mujer, Mary, y sus cuatro hijos.

Entre los varios puestos que John ha ocupado, ha
sido director de investigacién y de desarrollo de gran-
des compaiifas industriales y fue co-fundador de una
firma consultiva. Ademds de ser experto en dirigir las
operaciones de grandes empresas, estd bien informado
sobre la tecnologia moderna en la que se basan la co-
municacior y la automatizacion del trabajo de oficina.

Distritos de Habla Hispana
Participan en Nuestra
Estructura de Servicio

El primer distrito de habla hispana, dentro de nuestra
estructura de servicios generales, se inicid en el Area
del Sur de California el 19 de noviembre de 1978
cuando los R.S.Gs. de grupos hispanos sintieron la ne-
cesidad de ser verdaderas “vias de dos sentidos.” Ne-
cesitaban informar a sus respectivos grupos acerca de
los problemas y soluciones que afectan la unidad, salud
y crecimiento de A.A. considerado como un todo.
Vieron que al grado que ellos podian mantener a sus
grupos informados, luego la conciercia de grupo podria
expresarse solamente a ese mismo grado para que la
Conferencia pudiera sentir que estaba actuando por
A.A. como un todo.

Pidieron a la asamblea de 4rea que el Distrito 10, al
que pertenecia la mayoria, fuera subdividido en dos
para dar la oportunidad a que los R.S.Gs. que no ha-
blaban inglés, pudieran sesionar en espafiol. La asam-
blea prontamente aprobo esta peticién y quedd forma-
do el Distrito 33, viéndose la necesidad de que el
M.C.D. tendria que ser un miembro bilirgiie. También
se hizo ver claramente que se hacia esto no comn el pro-
posito especifico de formar un distrito para latinos,
sino més bien por la necesidad de incorporar activa-
mente estos grupos que hablan espafiol, a la estructura
que habla el “lenguaje del corazén.”

Este distrito ha permitido participar a todos los
grupos que han sentido la necesidad de estar en servi-
cios generales, pero nunca se ha sentido “exclusivo

en el drea.” (En la actualidad existen ya tres distritos
hispanos e la misma 4rea.) Esta trabajando muy acti-
vamente por el bienestar conmin, edita un boletin in-
formativo trimestral y es responsable de varias versio-
nes al espafiol de peliculas y cassettes de servicio A.A.

Desde un principio establecieron la costumbre de
estudiar “El Manual de Servicios de A.A.” durante
parte de sus sesiones regulares y pudieron ver la conve-
niencia de no duplicar servicios que ya prestaba la
Oficina Central Hispana y de hacer posible la coexis-
tencia en cooperacién respetando la autonomia de los
dos diferentes organismos. Tienen con éxito un foro
anual de servicios generales.

Otro distrito que reporta a la G.S.O. es el Distrito
29 del Area de Washington, D.C. Este distrito estd
compuesto en la actualidad por grupos hispanos de
Washington, Maryland y Virginia. Fue iniciado en
septicmbre de 1980 cuando después de haber entabla-
do comunicacién con el delegado de édrea de ese en-
tonces, pidieron conjuntamente su creacién al comité
de drea. Nos comunican que desde esa fecha han veni-
do sesionando en espafiol con miembro de comité
bilinglie y han obtenido muchos progresos de entendi-
miento con respecto a nuestra estructura de servicios
generales.

Sesionan todas las semanas, intercambian informa-
cién de sus grupos y mantienen una hora de estudio.
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En esta hora se repasa el manual de servicio, se da un
cursillo de R.S.Gs. y han estudiado los Doce Concep-
tos para el servicio mundial. A pedido de los grupos
llevan temas a sus sesiones, hablan sobre la estructura
y siempre permiten un periodo de preguntas y respues-
tas. Todo esto a base de los R.S.Gs.

Asisten a las asambleas de drea, toman parte en las
elecciones de oficiales y delegados de drea y toman
parte activa en las mini-conferencias que se realizan
anualmente para que el delegado se informe del sentir
general. Estdn conscientes de la necesidad imperiosa
de mantenerse en comunicacién con su delegado. Asi
es como continuamente invitar a sus sesiones al dele-
gado y al custodio regional.



Nos comunican que sacan provecho de los servicios
prestados por la G.S.O. y que por medio de su actual
delegado, Chad L., recibieron informacién en espafiol
solamente después de dos semanas de terminada la 34a.
Conferencia de Servicios Generales. Ellos esperan que
algin dia podrdn tener mas distritos de habla hispana
y que no tardard el momento en que tengamos més
representacion hispana en la Conferencia. Igualmente
se preocupan de mantener bien informada a la G.S.O.
de los cambios de R.S.Gs. y sus alternos. Informan
que los R.S.Gs. tienen establecido elegir para el distrito
solamente tres servideres: el M.C.D., su alterno y un
tesorero; de éstos, solamente el M.C.D. deja de ser
un R.S.G.

Han exhibido ya varias peliculas de A.A. Motivan
las subscripciones al Box 4-5-9 y al Grapevine y las
contribuciones a la G.S.0. No han interferido en la
organizacién de las convenciones pero han tomado
parte dentre de ellas en sesiones especiales de servicios
generales. Hacen conciencia de fomentar el Plan
60-30-10 sugerido por la Conferencia.

;Y todo esto lo hacen a base de la fortaleza adquirida
por la participacién de solamente 12 grupos hispanos!

Seminario de Habla
Francesa Ayuda a Informar
A Conciencia Grupal

Puede que el concepto de una mini-conferencia no sea
nuevo; pero la forma en que se condujo el primer se-
minario de este tipo en Sherbrooke, Que., Canadd
(Area 88), ta primavera pasada, nos abre nuevas pers-
pectivas sebre una conciencia de grupo informada.

La mini-conferencia de habla francesa, que se cele-
bré justo antes de la Conferencia de Servicios Gene-
rales en Nueva York, consideré los temas de agenda
de la Conferencia. M.C.Ds., R.S.Gs., y otros A.As. in-
teresados — algunos de los cuales habian viajado hasta
600 millas para asistir — compartieron sus ideas de una
manera franca en discusiones de mesa redonda.

Maurice R., antiguo secretario del rea, dice: “Mu-
chos de los problemas cotidianos de nuestras vidas se
podrian resolver, si nuestros miembros estuvieran me-
jor informados, si cada servidor comprendiera mejor la
naturaleza de su funcién en A.A. Como dice un miem-
bro: ‘Los problemas son las pequeficces que nos empe-
namos en complicar.” ”’

Tanto éxito tuvo la primera mini-conferencia, dice
el delegado Rosaire V., que se estan planeando celebrar
futuros “dias de estudio” dos veces al afio como prepa-
rativos para la Conferencia de Servicios Generales.

A continuacién aparecen algunos comentarios esco-
gidos al azar sobre los temas que se discutieron en la
sesion de abril:

e “Opinién del grupo”: “Una opinién del grupo no es
lo mismo que la conciencia de grupo, ya que la prime-
ra, puede ser expresada después de una simple discu-
sibn sobre alglin tema, sin representar la voz de
conciencia.”

e “;Cémo se expresa el Dios bondadoso por medio
de la conciencia de grupo?”’: “El Dios bondadoso no
puede manifestarse si el grupo no estd unido. Si no
hay unién, el grupo perecerd.”

* “Los jovenes en A.A.”; “Debemos tener mds con-
fianza en ellos — tener fe en ellos.”

®* “Los drogadictos”: “Cuando tratamos con ellos,
cuando trabajamos con los que estin esforzdndose por
ayudarles, tenemos que mantener una mente abierta.”
* “Los Doce Pasos y las Doce Tradiciones”: “Pode-
mos interpretarlos y aplicarlos como queramos, pero
no podemos rechazarlos — son el medio por el cual los
co-fundadores y los primeros miembros de A.A. se
pusieron sobrios.”

e “Llevando el mensaje”: “Si los oradores verdadera-
mente quieren llevar el mensaje, deben relatar cémo
lo recibieron ellos mismos, cémo ven los Pasos y cémo
los aplican en sus propias vidas. Deben compartir sus
experiencias, no recitar sus biografias.”

Se Pone en Alerta a las
Asambleas para Buscar Tres
Candidates a Custedios

Se nominarédn dos nuevos custodios regionales (EE.UU.
Sureste y Este Central) y un custodio general/EE.UU.
en la Conferencia de Servicios Generales en abril de
1985.

Los curricula vitate deben llegar a la G.S.O. antes
del 1 de enero, 1985. (Si llegan mas tarde, la Conferen-
cia no tendria bastante tiempo para considerarlos dete-
nidamente. )

El nuevo custodio del Sureste serd sucesor de Joe K.,
de Lawrenceburg, Tenn.; el nuevo custodio Este Cen-
tral reemplazara a Buck B., de Indianapolis, Ind.; y el
custodio general/EE.UU. asumird las responsabilida-
des actualmente desempefiadas por David A., de
Dallas, Tex. Los custodios de ambas clases cumiplen
mandatos de cuatro afios.

Las asambleas de 4rea en cada una de las dos regio-
nes interesadas propondrén sus candidatos para los
puestos de custodio regional; todas las asambleas en
los EE.UU. para el puesto de custodio gereral. Luego,



en la Conferencia (véase “El Manual de Servicios de
A.A.” pig. 111-115, para los procedimientos), se
reducirdn las listas, y el candidato nombrado por la
Conferencia para cada puesto serd elegido por la Junta
de Servicios Generales en su reunion inmediatamente
después de la Conferencia.

Bob H. Dirigio la G.S.O.
En una Epoca de Transicion
Para la Comunidad

Cuando Bob H., antiguo gerente de A.A. World
Services y gerente general de la Oficina de Servicios
Generales, murié el 26 de junio, a la edad de 76 afios,
legd una herencia que afecta a miembros de A.A. en
todas partes del mundo.

“Bob dirigié las actividades de la G.S.O. durante
una época de desarrollo dramdtico,” dice su sucesor,
Bob P. “La cantidad de miembros en la Comunidad se
dobl6; la operacién editorial florecié. Cuando fallecid
Bill W. en 1971, mucha gente dud6 que A.A. pudiera
arreglarselas sin su co-fundador carismatico. Pero A.A.
nunca vacilé durante esta época de transicion, y Bob
fue uno de los factores mds importantes que contribu-
yeros a su éxito.”

Se cri6 en Baltimore, Md., y completd con éxito en
Johns Hopkins University, un programa de estudios
requerido para matriculacién en una facultad de medi-
cina. (“Habria querido hacerse médico,” dicc Bob P.
“Siempre estaba ofreciendo consejo médico.”) Se gra-
dué en McGill University y, después de haber servido,
como teniente, en el ejéreito durante 13 Segunda Gue-
rra Mundial, comenz6 a trabajar en el campo de publi-
cidad para productos farmacéuticos, y pronto se hizo
vice-presidente de una agencia.

Su historia de bebedor fue breve, pero intensa. Se
hizo sobrio en A.A. cuando tuvo 34 afios y, si se
hubiera quedado con nosotros dos dias mads, habria
celebrado su cuadragésimosegundo aniversario el 26
de junio.

Bob fue uno del pufiado de miembros sobrevivien-
tes apadrinado originalmente por Bill W. Fue veterano
en el Grupo Manhattan, ocupé, en varias épocas, todos
los cargos del grupo, y, durante algin tiempo, dirigio
el Intergrupo de Nueva York. Se hizo gerente volunta-
rio de la G.S.0. y presidente de Works Publishing
Company (el precursor de A.A.W.S.) en 1952; fue
elegido custodio en 1966 y, un afio después, fue nom-
brado gerente general, cuando se jubilé Herbert M.
Bob se jubilé, él mismo, en 1977.

“Bob fue el hombre més simpatico que he corocido,”

dice Bob P. “Crey6 firmemente que el gerente general
no debia tratar de actuar como ‘lider espiritual’ o como
‘sucesor’ de Bill W. No obstante, siempre estaba dis-
puesto a hacerse responsable cuando las cosas marcha-
ban mal. Como el Presidente Harry S Truman, él
creyé que “no se puede cargarle el muerto a nadie
mas.” Meticuloso, perspicaz, un hombre de determina-
cién intensa, no llevé la vida como si fuera una vaca-
cién ininterrumpida. Pero siempre se compenetraba
con los demads, con el alcohélico que atn sufria asi
como con el que se habia puesto sobrio, y siempre
estaba alld para darle uga mano y prestarle ayuda. Y
estaba alld para darle una mano y prestarle ayuda.

Un padre de familia dedicado, Bob vivid, durante la
mayor parte de su vida sobria, en Long Islard, con su
esposa y sus dos hijos, Thomas y Anne.

En los ultimos afios, Bob padecié de enfisema y de
una enfermedad del corazén. En diciembre pasado,
Bob presintié su muerte. “Me llamé por teléfono,” nos
cuenta Bob P., “y dijo que le quedaba poco tiempo en
este mundo. Me pidi6 que pronunciase su elogio.
‘Breve, nada florido, unos cuatro o cinco minutos, no
mas.” Por supuesto, yo acepté. El fue mi padriro en
servicio y mi amigo mds fntimo. Pero cuando llegd el
momento de hablar, me dije a mi mismo: ‘Bob escribid
el guién de antemano, como un verdadero alcohdlico.
Pere yo soy alcohélico también y voy a tomarme el
tiempo que necesite para hablar del hombre verdadera-
mente formidable que fue.” Y asi lo hice.”

Se Opina que
Grabaciones ‘Video’
Amenazan el Anonimato

En una reunién del Comité de Archivos de custodios
kace algunos meses, se discutieron mucho los pros y los
contras del uso de los grabadores video-cassette para
captar y preservar los caricteres y las personalidades
de los primeros miembros de A.A., muchos de los cua-
les ya se han grabado en cintas magnetofdnicas.

La idea parecid atractiva, excepto por un problema
grande: El uso puede hacer peligrar el anonimato, el
cual Bill W. llamaba repetidas veces “el principio clave
para la supervivencia de A.A. a largo plazo.” Al final,
el comité voté er contra de la propuesta.

La tentacion de utilizar los videos para llevar el men-
saje de A.A. a los centros de tratamiento suscité un
debate parecido hace algunos afios. En la Conferencia
de Servicios Generales de 1980, la cuestién fue discu-
tida con muchos detalles por el Comité de Cooperacion
con la Comunidad Profesional, que recomendé final-
mente que no se empleen los videos para este proposito.



