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Se solicitan colaboraciones
para libro de reflexiones

JHa encontrado en los Pasos o Tradiciones de A.A. 0
en los escritos de Bill W. algin pasaje corto que tiene
para usted un significado especial?

JLe interesarfa someter este pasaje junto con sus
propias reflexiones sobre €l para su posible inclusion
en un propuesto libro de Reflexiones Diarias, aprobado
por la Conferencia?

Les aseguramos que todo sometimiento serd bien
recibido. De hecho, le estamos instando para que lo
haga, ya que la fecha tope para el recibo de manuscri-
tos es el 1 de diciembre de 1988,

B la Conferencia de Servicios Generales de 1988,
se recomendd que: “se siga trabajando en el libro de
Reflexiones Diarias y que se haga una solicitud a la
Comunidad, coordinada por los delegados, para ma-
nuscritos adicionales que traten de un Paso, una Tra-
dicién o algln escrito de Bill W.”

Todos los A.A. de todas partes pueden aprovechar
esta oportunidad. Las sencillas directrices para someter
su seleccién y reflexion son las siguientes:

1. Escoja un pasaje de no mdas de cinco frases que
trate de uno de los Pasos o las Tradiciones, o sacado
de cualquier escrito de Bill W.

2. Hscriba el pasaje y su meditacion a miquina (a
doble espacio) o a mano, con letras de imprenia, uti-
fizando solamente una cara de cada hoja - y divida el
manuscrito en dos parrafos que juntos no totalicen mds
de 150 palabras.

3. En el primer parrafo haga nna citacién completa
de su seleccidn, indicando su procedencia, titulo del
texto y pigina en la que aparece; en el segundo pérrafo
escriba su reflexion sobre este pasaje.

4. Su nombre v direccion deben aparecer en la pri-
mera pégina, arriba, a la derecha. (Esta informacion
es confidencial y dnicamente para uso interno de esta
oficina.)

$i su manuscrito es aceptado para publicacidn, no se
le abonard ningdn honorario, ni se publicard su nom-
bre completo (solamente aparecerdn su nombre de pila
y la ciudad, estado o provincia en donde vive); sin em-
bargo, se le pedird que firme un convenio con AA.

World Services, Inc., editor de toda la literatura apro-
bada por la Conferencia.

Entonces, si tiene un pasaje favorito en nuestra lite-
ratura que le suscite algnnas ideas o sentimientos per-
sonales que desee compartir con ofros, le rogamos
escribirlos y envidrnoslos a: Literature Desk, General
Service Office, P.0. Box 459, Grand Central Station,
New York, N.Y. 10163,

""" Hsperamos tener sus noticias. Pronto.

43 delegados asistir
Reunion de Servicis

Cuando la X Reunidn de Servicio Mundial se reGna en
el Hotel Roosevelt, los dias 23 al 27 de octubre, '@ndxa
una mayor participacién que nunca, con representanies
de 27 paises. Los pafses, o zonas, que enviardn delega-
dos son los siguientes: Argentina, Australia, Bélgica,
Brasil, Centroamérica (Zonas Norte v Sur), Colombia,
Europa de habla francesa, Europa de habla alemana,
EE.UU./Canads, Finlandia, Gran Bretaha, Irlanda,
Islandia, Italia, Japon, México, Nueva Zelanda, No-
ruega, Polonia, Suecia, Suréfrica, Trinidad/Tobago y
Uruguay.

Fsta reanion (que no es una conferencia ni estd
abierta a los miembros en general) se celebra cada
dos afios — alternando los sitios entre la cindad de
Nueva York y otro pals. Los delegados vienen de paises
que tienen su propia estructura de servicios y/o sus
propios medios para publicar literatura. El tema de esta
reunion es “A.A. v su Responsabilidad”, Bl programa,
que durard upa semana, incluird mesas de trabajo, se-
siones de presentacion/discusién, puntos sobiresalien-
tes del servicio personal, y reuniones de los cnatro co-
mités permanentes de la RSM: Agenda, Liter atura/
Publicacion, Politica/Admisiones/Finanzas v Trabajo
con Otros. Muchos de los delegados llevaran consigo
ejemplares de su literatura — y tal vez peliculas y proyec-
tos especiales — para compartirlos con sus compaiieros.

La Reunidn de Servicio Mundial no es un cuerpo
gobernante. Su objetivo primordial es, como el de cual-
quier actividad de A.A., llevar el mensaje a alcoholi-
cos que afin sufren — dondequiera que estén, sea cual
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idioma que hablan. Hs una tribuna para compar-
vmacion y para fomentar la unidad v s conti-
nuidad en la Comunidad a nivel mundial,

Los delegados visitaran las oficinas de la G.8.0. vy
del Grapevine el viernes por la tarde. Bl sdbado por la
n como anfitriona a Lols W., en “Step-
I 7, la casa que compaitia con Bill. Fl viernes
por la noche serdn invitados a la Cena-Baile del Inter-
grupo de Mueva York, en donde estardn sentados en
Ia tarima, Jack G., de Gran Bretafia, v Flsie T., de
va Zelanda, serdn dos de Jos oradores en esta cena
ial que conmemora el aniversario A.A, de Bl W,

nuevos
gionales

Dios nuevos custodios regionales de Clase B (alcohdhi-
08) — Sureste y Centro-Bsie — y un custodio general,
n designados en la Conferencia de Servi-
cios Generales en abril de 1989, Los curriculum vitas
tienen que llegar a la (1.8.0. no més tarde del 1 de
S ék‘ 1889, '/ tienen que ser sometidos Gnicamente
los delegad

NUevo cmzﬁoz io del Sureste sucederd a Joe P, de
Atlanta, Georgia; el nuevo custodio de Centro- L%t@
ocupara el puesto actualmente ocupado por Jack W,
de Sanford, Michigan. Bl custodio general, EE.UU,
reemplazard 2 Don P, de Aurora, Colorado,

Una solida base de experiencia en ALA. es uno de los
requisitos fundamentales para ser custodio de Clase B,
Aungue no obligatorio, es deseable Hevar por 1o menos

iez afios sobrio, Los candidatos deben ser participan-
tes activos en los asuntos de ALA. tanio a nivel local
como al de Area; y, ya que los custodios sirver a la
Comunidad entera, necesitan estar bien dispuestos y
acitados por su experiencia para tomar decisiones

a ALAL en su totalidad,

08 custodios de Clase B cumplen un mandato de
cuatro afios; Jos de Clase A (no alcohdlicos), de tres
L.as asambleas de drea en cada una de las regiones
en cuestidn hardn la seleccidn inicial de los candidatos
a custodio,

By la Conferencia de 1989 (refiérase al Manual de
Servicios de ALA. para los procedimientos) se escoge-

rin el custodio general v los regionales. Los candidatos
escogidos serdn elegidos por la Junta de Servicios Ge-
nerales en la reunidn inmediatamente después de Ia
Conferencia.

La Junta de Servicios (renerales también nombrars
dos custodios de servicios generales y un custodio de
Clase A, los cuales les serdn recomendados por el Co-
mité de Nombramientos de custodios, Los nuevos cus-
todios de servicios generales reemplazardn a Sheperd
R. y James S., ambos de Nuoeva York, Bl custodio de
Clase A sucederd a William H. Flynn, M.D., de
McClean, Virginia

E]

Un exquisito trabajo
de retazos

Debido a que una gran parte de la historia de ALA.
reside en las memorias y los archivos de los miembros
pioneros, los comités de archivos histéricos en todas
partes de la Comunidad se estdn esforzando por po-
nerse en contacto con ellos, muchos de los cuales tienen
ya 80 6 90 afios de edad, antes de que se pierda la
oportunidad. Desde Bristol, Ingl 2, 110$ viene una
historia que cuenta como uno de estos comités se puso
a reconstruir nuestro pasado — y acabd cosechando
algunos beneficios de Paso Doce para hoy.

Segln Travers C.: “La primera prioridad de nuestro
comité de archivos histéricos ha sido la de sacar a relu-
cir los origenes de A.A. con la aynda de los primeros
miembros que todavia estdn con nosotros, grabar sus
recuerdos de esos tiempos y reunirlos. Bl proceso es
muy parecido al de hacer, de varios irozos de material
aparentemente sin relacién alguna, el mas exquisito
centdn de recuperacion.”

Travers dice que a menudo ha sido dificil localizar
los pioneros. “Algunos se han muerto, otros muchos
estin perdidos para siempre en las nieblas.” No obs-
tante, debido a la perseverancia del comité, se ha loca-
lizado a un buen niunero de aquéllos de los primeros
tiempos — muchos en clinicas o en asilos para ancianos.
Casi todos se muestran muy cooperativos. “Armados
de una grabadora, no hacemos mds que sentarnos a su
ladoe alentando suavemente su memoria.”

Frecuentemente, nos dice, “los miembros pioneros
mencionan los nombres de otros que ya hemos visto
-~ gentes con quienes ellos han perdido contacto, Muy
a menudo podemos reunir a viejos amigos, v al lograrlo
vemos ocwrrir los milagros. Miembros desde hace largo
tiempo olvidados, muchos de ellos aislados e institucio-
nalizados, han sido contactados por sus antiguos gru-
pos. Nuevamente se convierten en participantes, en
componentes de la totalidad de AAL?

A causa de enfermedades 1 otros impedimentos fisi-
cos, algunos de los pioneros necesitan ayuda para poder
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Michael Ale mim’e

sa libremente que le “atraen personal-
mente los principios de A.A. - fos Pasos, las Tradicio-
nes v los Legados y, particularmente,. los (omapi«om
Como dijo Bern Smith, ‘el alcohdlico que atn bebe 1o
tiene el monopolio de la infelicidad ni del sentimiento
de gue la vida no tiens objetivo ni satisfacciones.” ” Los
principios espirituales de A.A., Mike cree, “ofrecen
una manera de vivir para of, un no alcohdlico, asi como
para oiros muchos que desean vivir v actuar constructi-
vam nte. Hs probable que esta sea la razén por la gue
es el pmgiam de ayuda propia més imitado que co-
nozea.”

A lo largo de casi 20 afios, durante los afios 50 v 60,
Mike llegd a conocer a Bill v Lois Wilson v 2 “tantos
otros individuos que contribuyeron al desarrollo de Ia
estructura de servicio de ALAY No obstante, nos dice,
“No traté con @i?ws como ‘alcohdlicos’. En mi calidad
de asesor legal, les vela como gente de negocios, sana;
sensata v bien u&o;zzﬂada,

*En particular, el trabajar con Bill fue una experien-
cia gratificadora, no solamente por su visién extracrdi-
naria, sino fambién porgue su formacién en leyes nos
proporciond una base comin para entendimiento. Mu-
cha gente no se da cuenta de que Bill complié los reque-
vimienitos para graduarse de la Facultad de Leyes de
Brooklyn en los afios 20 — y*”z’@ nunca se las arregld
para 13 a ww&fx S ejip?@m

“serias reservas roene
tales” con re ra la Junta de Servicios
Generales, “5;550‘y firmemente convencido del valor del
pringipio de rotacidn”, dice. “Lo importante es el




mensaje de ALA., no el mensajero. Pero me dicen que
el volver a contribuir con mi experiencia depararia con-
tinuidad en este perfodo de expansion, crecimiento y
transformacion rapidos.”

Sonrie, “Ademas, me gusta el café. Un custodio me
dijo, ‘Mike, eres uno de nosotros. Podrias haber sido
un buen alcohdlico — aunque no un gran aleohdlico. No
eres lo suficientemente inventivo en cuanto a beber. ”

Durante los Gltimos afios, Mike observa, “A.A. se ha
enfrentado con muchos retos. Patre estos estan los
problemas relacionados con la proliferacidén de ruptu-
ras de anonimato, con los enviados de los tribunales v
los centros de tratamicnto, y con los principiantes que
son adictos a drogas ademds del alcohol. La Comuni-
dad estd siempre evolucionando, respondiendo a las
necesidades de sus miembros en todas partes del mundo
v las de los alcohdlicos gue atin estdn sufriendo,

“Mientras estaba sirviendo como custodio”, Mike
dice, “aparte de dormir, no habia otra actividad que me
ocupara tanto como ALA.” Sabiendo esto, su esposa,
Claire, se sorprendidé un poquito al verle asumir las
responsabilidades del presidente de la junta. “Luego,
asistio conmigo al Foro de Alaska. Conocié a gente, les
oyG contar 1as historias, y se interesd profundamente.
Me dijo, “Ahora yo s€ por qué te has comprometido a
hacerlo.”

Mirando hacia el futuro de ALA,, Mike expresa su
confianza. “La Comunidad tiene una estabilidad y una
madurez que, segin creo, les habrian encantado a los
pioneros como Bill W. y Bern Smith, Creo que no tens-
mos uingin problema que no podamos resolver. La
estructura de servicio es excelente; desempefia su res-
ponsabilidad fundamental, o sea, levar el mensaje de
sobriedad al nivel organizacional, al igual que los miem-
bros individuales lo Hevan a nivel personal. Cada vez
gue la mano de ALA. se extiende a un alcohdlico que
ia necesita, es un wmomento inapreciable, porque no
podermos salvarnos a nosotros mismos sin esforzarnos
por salvar a miestros semejantes.”

La experiencia de un drea
en ayudar a los
norteamericanos nativos

Una reunibn significante v poco comfin tuvo lugar en
Denver, Colorado, el 24 de octubre de 1987. Un grapo
de mnos 40 AA. estaban alli presentes con el dnico
propdsito de considerar medios para llevar ol mensaje
a los nortearmericanos nativos, quienes se sabe, como
grupo, corren un grave riesgo de ser afectados por el
alcoholismo, Crearon un destacamento de fuerzas,
compuesto de ocho miembros, que serd conocido por
el nombre Comité de Indios Norteamericanos, v se
comprometieron a hacer todo lo posible para Hevar a
cabo su cometido., Ademas, nombraron a un miembro
4
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de K.LS.S., Sam C., para asegurar que el comité “lo
mantenga sencillo” v gue no se desvie de sy misidn.

Un miembro del comité, Don C., de Colorado
Springs, nos dice: “Estaba alld como un borracho so-
brio y un norteamericano nativo. Hacfa largo tiempo
que algunos de nosotros nos preocupabamos por la
creciente extension del alcobolismo en las reservas:
pero habiamos hecho poco al respecto. Entonces, Bruce
5., nusstro delegado de drea, dic un informe en la
Convencion Hstatal de Colorado en 1987. Nos habld
del “fuerte énfasis” que la Conferencia habia dado a
suministrar literatura especial v otros tipos de ayuda,
y nos infundid entusiasmo.”

Hatre los numerosos métodos ideutificados por el
nuevo comité para levar el mensaje a los norteameri-
canos nativos, sc inchayen los siguientes: formar un
subcomité de contacto para ayudar a las reuniones ya
sstablecidas v fomentar la creacién de nuevas reunio-
nes; organizar convenciones annales de norteamerica-
nos nativos; facilitar informacion a centros de trata-
miento; crear una “biblioteca” gue contenga grabacio-
nes de charlas por norteamericanos nativos; elaborar
una lista de voluntarios A A. dispuestos a servir como
padrinos femporales,

“Ademds”, Don dice, “acordamos pedir a los
M.C.D. que nos informen sobre las reuniones nortea-
mericano-nativas dentro de sus respectivas dreas y, al
vecibir esta informacion, tratar de publicar una lista
de estas reuniones a través de los horarios de AA. y
por otros medios.” En la segunda reunion del Comitsé,
en noviembre de 1987, el término “otros medios” fue
aclarado para incluir un boletin que seria publicado
ocho veces al afio, un mes antes, v un mes después de
cada Asamblea de Area. Con el titulo ‘Las Cuatro Di-
recciones’, seria editado por Sarah P., un miembro del
comité, que se ofrecié para hacer esta formidable tarea.”

El primer nimero de “Las Cuatro Direcciones” fue
publicado en febrero de 1988, Se enviaron ejemplares
a todos los M.C.D. para su distribucidn a los grupos
de su drea por medio de sus B.S.(G5. Hatre ofras cosas,
el boletin publica los nombres de fuentes de contacto,
cita las necesidades apremiantes v facilita informacién
sobre reuniones, seminarios v otros eventos de ALA. a
nivel local y estatal, proximos a celebrarse.

Segln el comité se acerca a su primer cumpleafios,
los resultados de sus esfuerzos estdn ya patentes. Por
ejemplo, en el drea de Denver, la asistencia a renniones
de ALA. por parte de los norteamericanos nativos se ha
cuadruplicado. “Ahora, en la cindad de Denver sols,
hay una reunién cada noche”, Don dice. “Recomenda-
mos alos A.A. norteamericanos nativos que escojan un
grupo de ALA. como su grupo de origen, que busquen
un padrino y que se integren en la Comunidad en su
totalidad. Sin embargo, todo eso requiere tiempo y
paciencia, Ademads, muchos norteamericanos nativos
se muestran algo recelosos de ALA, Estamos trabajando
dia por dia para ampliar su conocimiento de la Comu-



nidad y para superar su confusién v desconfianza.”

Hace referencia a una pelicnla que documenta 1o que
les sucedio a la tribn Alkali de Colombia Britanica des-
pués de ser introducido el programa de A.A. “En un
plazo de 14 afos, un indice de 100% de alcoholis-
mo entre los mayores de 12 afios se transformd en
un 95% de sobriedad entre este mismo grupo. Bo Co-
lorado, donde el alcoholismo estd muy extendido entre
los norteamericanos nativos, guisiéraimnos lograr un re-
sultado parecido, Gracias a los esfuerzos de muchos
ALAL dedicados, estamos ya en el camino.”

Hs digno de mencionar, dice, que “los esfuerzos de
nuestro comité no estorban a los comités de Informa-
cién Piblica y de Instituciones Carcelarias. De hecho,
trabajamos estrechamente, unos con olros, y estamos
agradecidos por su aywda - necesitamos tanta como
podamos conseguir,”

Otro acontecimiento ha dado dnimo al Comité. En
1987, 1a Conferencia de Servicios Generales recomen-
dé que se elaborara un folleto destinado especialmente
a los norteamericanos nativos, v que se sometiera a la
Conferencia de 1988 para su aprobacién. HI folleto,
que contiene las historias de varios norteamericanos
nativos sobrios en A.A., fue aprobado y, en noviembre,
estara disponible en la G.5,0,

11T Conferencia de Servicios
Generales en Polonia

Durante los siglos desde gue se fundd la ciudad de
Wroclaw, Polonia, han ocurrido bastantes eventos de
considerable significacién para el pals — y para el
mundo. Cuando se termine de escribir la historia de
Wroclaw en el siglo XX, se incluird tal vez entre log
acontecimicntos de “considerable significacién” lo que
alld tuvo lugar los dias 1 al 3 de julio de 1988,

Queé fue? La Tercera Conferencia de Servicios Ge-
nerales Anual de Polonia — un evento de considerable
significacién también en la historia de A.A. Aproxi-
madamente 2,000 personas asistieron a 1a Conferencia,
la mayoria a las sesiones de la Conferencia de Servi-
cios Generales v los demds a las reunionss de ALA.,
Al-Anon y Alateen que se estaban efectuando concu-
rrenfemente. En reconocimiento de la importancia del
acontecimiento, fueron emitidos reportajes de la con-
ferencia por radio y television y entre los participantes
en la ceremonia de apertura figuraron el teniente de
alcalde de Wroclaw y representantes del arzobispo v de
{a policia de Wroclaw,

Bt tema de la Conferencia fue: “La Experiencia,
Fortaleza y Esperanza de A.A." Y, tan importante para
el espirit y el alcance de la Conferencia como lo fue
su tema, también lo parecié ser una frase que se ofa
repetir sesidn tras sesién (y expresada por primera vez
cuando se sugirié que los delegados debieran llevar dos
afios sobrios): “no hay reglas en ALA’

Se contaban entre los visitanies y concurrentes de
paises ademas de Polonia, Sarah P., de 1a G.8.0. en
MNueva York, Webb J., custodio general de Canads, v
Uli 2., de la Oficina Central de Frankfurt. Ademds,
estaban presentes dos observadores, miembros de ALA,
de Alemania del Oeste, un miembro de Al-Anon de
Alemania v algunos polacos-americanos.

Un punto sobresaliente para Sarah v Webb ocurrid
durante la ceremonia de clausura, cuando fueron pre-
sentados ante 1a conferencia e invitados a dar una breve
charla, Les ofrecié la oportunidad de dar saludos de
parte de la Junta de Servicios Generales de EE.UU/
Canada y en nombre de los grupos en ambos paises.
Sus comentarios fueron recibidos con entusiasmo v
afecto.

Aungue el espititu de la Conferencia era tal que
habria hecho “sentirse comodo a un A.A. de cualguier
parte del mundo”, se podian notar algunas ligeras dife-
rencias téenicas u operacionales entre ésta v una con-
ferencia celebrada en, digamos, los BE. UL Por ejem-
plo, como nos informa Webb, “en nuestra estructura,
sus delegados equivaldrian o los representantes de ser-
vicio general.” Nos dice también que “para poder
distinguir entre los micmbros de la conferencia v los
demas asistentes, los delegados, al votar, levantaron
una tarjeta blanca, como hacen los postores en una
subasia.”

Seglin Webb, se publica un boletin de A.A. en Po-
lonia, parecido al Grapevine. Su titulo es “La Fuente,”

Bl desarrollo de A.A. en Polonia puede ser descrito
como fenomenal. Durante el afio pasado el mimero de
grupos se ha duplicado. Ahora hay 230, muchos de los
cuales tienen solamente dos o tres meses de existencia,
Bn muchos casos los delegados (145 miembros votan-
tes) que representan los unevos grupos no llevan méas
tiempo sobrios que sus tespectivos grupos levan en
funcionamiento. Por lo tanto, cuando se hizo la reco-
mendacién de gue se estableciera un requerimiento de
dos afios de sobriedad para delegados, la mocién fue
rechazada — porgue habria eliminado a los dos tercios
del cuerpo votante,

A pesar de la novedad de A.A. en el pals, otra mo-
cion respecto al serviclo fue aprobada. Fsta Tue la
recomendacion de gue los custodios leven, como mi-
nimo, dos afios sobrios, ¥ que su término de servicio se
alargue de dos a tres afios, Fn Polonda 1z Junta de
Custodios de A.A. es conocida por el nombre del Co-
mité Fideicomisario y cuando, en la Gltima sesidn, se
presentaron los siete miembros del comité, dos habian
sido reelegidos y cinco estaban sirviendo por primera
vez,

Inmediatamente antes de la cleccidn del nuevo Co-
mité Fideicomisario, se anuncié que uno de los miem-
bros que habia estado sirviendo como custodio, habia
dimitido de su puesto, a causa de lo que se describié
tristemente como “una transgresion de la sobriedad.”

Otro asunto especial fue la recomendacion de que
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los grupos de habla polaca en los EEUU. v Canada
se integren en la estructura de servicios de Polonia,
Katrina P., una miembro polaca que vive en Massa-
chusetts, fue oficialmente nombrada come contacto
enire la G.5.0. en Nueva York y todos los grupos de
habla polaca. Otro punto sobresaliente de los tres dias
fue la lectura de una carta enviada por el dnico grupo
en una institucion correccional en Polonia,

~Mientras los delegados estaban saliendo del aula
después del cierre de la Altima sesion, un joven po-
nlendo fa mano en el hombro de Sarah le dijo: “Dios
bendiga América”. Segin dice Sarah, su reaccién in-
mediata fue pensar “Dios bendiga Polonia”, y afiade
que, desde entouces, se ha dado cuenta profundamente
de “lo maravilloso gue es Polonia como pals, v los
polacos como gente.” Ademads, dice que ella v Webb
agradecen a la Junta de ALAW.S. por brarles como
observadores en este aconfecimiento histérico que ce~
lebraba el desarrollo de A A. en Polonia y el rapido
aumento de la experiencia, fortaleza y esperanza de
ALA, entre la gente de ese pals,

El Saco de Corresponder

Nuestra més reciente correspondencia abarca diversos
teras de sobriedad que se repiten en ALA.: el agradeci-
miento, el compartimiento, el servicio, la humildad, la
conciencia de grupo v la unidad.

® Ayuda a los que tienen impedimentos audilivos —
“Hace ya algiin fiempo”, escribe Mary G., de Portland,
Oregon, “un hombre que tiene un impedimento auditi-
vo ha asistido asiduamente a las reuniones de nuestro
grupo. Bl mismo paga por su intérprete. Seglin enten-
demos, el alcoholismo estd bastante extendido enire los
sordos, y nos gustaria poder ayudar, pero tenemos al-
gunas preguntas: 1) ;Constituiria una violacion de las
Ti‘%‘iicionﬁ" si un grz‘upo c‘li%i&x“im o inmrgr' 'apo (;‘I')I’H'Taw

mdo ouas Areas con c&m s.i,ua,cmn? [N@ia d@ ia Jf‘jddxf
cién: En Dallas, donde los A.A. han tenide bastanie
experiencia respondiendo a las necesidades especiales
de los que tienen impedimentos auditivos (ver Hox
4-5-9, edicién navidefia de 1985), se han empleado
intérpretes no A.A. para traducir al lenguaje por sefias
en las reuniones abiertas. Jack C., voluntario veterano
en la oficina central, dice: *FHl pam por los servicios
de un imérpmt@ no es nada diferente a comprar ejem-
plares del Libro Grande para distribuirlos a los ALA.
en las 1;151;1“.1@1011@5 carcelarias: es simplemente otra
forma de prestar un servicio y, que vo sepa, no rompe
ninguna de las Tradiciones.” Serén blen recibidas las
experiencias compartidas por ofras dreas.]

® {Una Leccion Valiosa — Dirigiendo sus observa-
ciones a “Querido Poder Superior”, Chas D, de Phila-
delphia, Pennsylvania, dice: “C 'rm gue dejaste que
ALA, perdiera el Copyright del Libro Grande para que
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tuviéramos la oportunidad de aminorar nuestra velogi-

dad y hacer un inventario de las formas mds importan-
tes en las que, tal vez, nos estemos desviando de Lz base
espiritual de nuestras Doce Tradiciones. Por ejemplo,
la necesidad de vigilar constantemente la Tradicidn de
anonimato,”

Hn la Doceava Tradicidn, Chas hace notar, “se nos
habla de aquellos miembros de A.A. que se convirtie-
rou en presumidos de AA, Ademds, nos dice que,
impulsados por el espiritu del anonimato, tratamos de
sacrificar nuestros deseos naturales de distincién per-
sonal como ALA. tanto entre nuestros compafieros al-
cohdlicos como ante el piblico en general.”

» Awribuir el mérito a quien lo mer
do desde Deerficld Beach, Florida, ¥r
sy agradecimiento hacia el precursor de A/
Oxford, por habernos proporcionado “los fundamentos
que se pueden ver en nuestros Doce Pasos”: los Coatro
Absolutos (Sinceridad Abscluta, Falta Absoluta de
Egolsmo, Pureza Absoluta, y Amor Absoluto); v los
Métodos (someternos a un fism'fow autoexamen; con-
fesar nuestros defectos personales a ofro ser humano:
hacer reparacién por los dafios g,ws;ac’im; dar sin pen-
sar en recompensa, v buscar la ovientacion de Dios 2
través de la oracion).

ank L. expresa
A., el Grupo

Missouri/fiste
de los A.A, H%@;@@M {

La Asambea del Area Hste de Missouri ha establecido
un comité especial con motivo de ¢ bonder
a las necesidades particulares de los / rapedi-
mentos fisicos.

Hi Comité de Mecesidades Hspeciales esta encabeza-
do por dos miembros de A.A. que tienen impedimentos
fisicos: el coordinador, Howard M., y la coordinadora,
Cathy N, Nos informan que el comité ha enviado un
cuestionario por correo a los grapos del drea para s
donde y cudndo se celebran reuniones accesibles
informacién recibida serd clasificada v pussta a dispo-
sicidm de todas las oficinas centrales, distrifos, grupos,
cenfros de tratamiento v agencias comunitarias d
del estado asi como a disposicion de-la ¢
Servicios Generales,

Algunas de las pregintas que se hacen en el corto
formulario son: jHay estaclonamiento para los ixz&pew
didos cerea de una mltmc a del 30("&‘7 ecesible
sillas de ruedas? §
tiene? ;jHay zzs@wsox? (,5' A 1% retretes
el misme piso que 1o sala de rennidn?

Tres preguntas se refiere 3 en impedi-
mentos anditivos: ;Conoce institucion dentro
de su drea que ensefie el lenguaje por sefias a precio
reducido o gratis? ,g,’?“giaria dispuesto a aprender el len-
guaje por sefias? ;jHay en este momento algunas perso-
nas sordas o con impedimentos auditivos en sn grupo?




Se publicaran los escritos
de Bill para el Grapevine

Describiendo la visita gue hizo a A.A. en Buropa, Bill
W, escribié: “Mientras viajdbamos de un pais a otro,
tenfamos repetidas veces la misma magnifica aventura
de parentesco — esa era la comunicacion de corazon a
corazén en admiracidn, en alegria v en agradecimiento
eterno. Lois y yo supimos entonces que A.A. podria
difundirse por todo el mundo — v 1o ha hecho.”

¥in el corto espacio de 25 afios transcurridos desde
el primer encuentro de dos borrachos en 1935 hasta el
viaje de Bill a ultramar, la semilla de A A. se habia ido
desarrollando. Una gran parte de la historia de como

esto sucedid estd narrada en un Jibro que el Grapevine
publicard en octubre, titulado The Language of the
Heart: Bill Wy Grapevine Writings. (86l en inglés).

Bill empezo a escribiv para el Grapevine en su primer
utimero, publicado en junio de 1944, cuando era un
boletin para los A.A. de la cindad de Nueva York,
Mientras la revista fue logrando una difusién nacional
y, luego, internacional, Bill siguié siendo uno de sus
colaboradores mds prolificos. A pesar de viajar a un
ritmo muy agotador y de levar una copiosa correspon-
dencia, Bill nunca podia atender a todos los numerosos
v diversos asuntos e una Comunidad que estaba toda-
via tomando su forma, y encontrd en el Grapevine un
vehiculo ideal de comunicacion con los micmbros v los
grupos que le estaban pidiendo a voces sus ideas y su
experiencia. En mas de 150 artfculos, escritos durante
un perfodo de 26 afios, Bill docurnenta el método de
tanteos, a veces penoso, que desembocd en los princi-
pilos espirituales de A.A. de recuperacién, unidad y
servicio, v expresa su visidn de lo que la Comunidad
puede legar a ser.

The Language of the Heart (Bl Lenguaje del Cora-
zOn) contiene ¢asi todos estos articidos histéricos, omi-
tlendo sdlo aguéllos que se pueden facilmente conseguir
reimpresos en otros textos (por ejemplo, los articulos
que componen ia segunda parte de Doce Pasos y Doce
Tradiciones); también estdn omitidos sus breves mensa-
jes navidefios, y algin material que trata de datos anti-
cuados. Un prologo general explica la relacion gue Bill
titvo con el Grapevine y sienta un confexto para el
contenido. Antes de cada una de Ias secciones principa-
les aparece una introduceion que describe 1o que estaba
pasando en AA. para suscifar la redaccion de la si-
guiente serie de articulos.

Los articulos aparecen en orden crounoldgico v, de-
bido a que Bill slempre tendia a tratar cuestiones deta-
flada e intensivamente, las divisiones cronoldgicas son
también, en realidad, divisiones teméticas, La Primera
Parte; 1944-1950, contiene los articulos de gran signi-
ficacién histérica, en los que nuestro co-fundador
“forjé a martillazos” la experiencia que se ha conver-
tido ahora en nuestras Tradiciones, La Segunda Parte:
1950-1958, describe ¢l desarrollo de la estructura de

servicio de A.A. e incluye la serie de articulos ya pu-
blicados con el titulo “Seamos amistosos con nuestrog
amigos”. La Tercera Parte: 1959-1970, contiene una
seleccion de articulos que tratan del tema de desarrollo
espiritual, y una seccién que describe el crecimiento de
la Comunidad, con algunas sugerencias para ¢l futuro,
Dos secciones adicionales contienen siete articulos con
recuerdos de personas que figuraban de manera signi-
ficante en la historia de ALA., v las reflexiones de Bill
sobre la revista misma.,

51 es cierto que aquellos que no hacen caso de las
lecciones de la historia estdn condenados a repetirla,
entonces este libro tiene mucha importancia para A.A.
hoy en dia. A través de esta documentacidn histbrica
del desarrollo fisico y espiritual de ALA., las ideas pe-
netrantes que Bill nos ofreciéd durante los afios 40, 50
y 60, pueden servir como orientaciones para los AA.
de los afios 80 y del futuro mis lejano, recordindonos
cémo era, explicando lo que sucedid y por qué, e lumi-
nando el presente con la sabiduria de la experiencia d
ALA. durante sus primeros 30 afios.

Comité aclara las as Tra
para Cuerpo Legi ézaé%af 0

La cooperacidn con la comunidad profesional puede
acarrear algunos problemas espinosos, hecho que los
muy vigilantes miembros del comité de C.C.P. de Co-
lorado recientemente descubrieron, cuando g:i CUBIPO
legislativo estatal inadvertidamente puso en peligro Ias
Tradiciones Diez y Once,

Margaret H., coordinadora de C.C.P., nos mforr
“Il problema se origing cuando el cuerpo legislativo
propuso el proyecto de ley #1248, encaminado a dar
pleno derecho a personas que habfan sido despedidas
de un trabajo por haber abusado del alcohol o de la
droga, a recibir un subsidio de paro, con tal de que
cumplieran con las signientes condiciones: - “admiti
que eran adictos o alcohdlicos; hacer que un mé
lo confinmara; v consentir ¢n somelerse a un tratami
to en un centro privado o publico, 0 a un plan de pur
cipacion activa en un programa de Alcohdlicos Andni-
mos, documentado por dicho programa.”

Margaret asistidé a la reunién del Comité de Regla-
mentos de la Cdmara de Representantes Fstatal, en la
cual el proyecto de ley fue aprobado por una votacion
de 10-0, después de que un representante del Departa-
mento de Trabajo habia atestignado que “se ha con-
tactado a Alcohodlicos Andnimos, v se ha llegado a un
acuerdo con ellos.”

Como consecuencia de esto, Margaret tenia muchas
conversaciones por teléfono con el Director del Do
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partamento de Subsidios de Paro, a quien fue atribuida
la declaracién. Entonces, el comité de C.C.P, escribid a
todos los representantes estatales, instandoles para que
no se ulilizara el nombre de Alcohdlicos Andnimos en
el Proyecto de Ley #1248, ¢ informdndoles que Alco-
bélicos Andnimos no podia bajo ningin concepto do-
cumentar la participacion de nadie en el programa.

“La Camara de Representantes, luego, enmendé el
proyecto de ley, suprimiendo la referencia a documen-
tacion, pero dejaron que se quedara la referencia al
programa de “Alcoholicos Andnimos”, v 1o sometieron
al Senado para su ratificacién. Mos encontramos nue-
vamente ante el tablero de dibujo.”

Desanimado pero invicto, el comité de C.C.P. volvid
a enviar cartas — esta vez a {os senadores — pidiéndoles
con insistencia que vetaran el proyecto o lo enmenda-
ran suprimiendo toda referencia a Alcohdlicos Andni-

mos. “Hicieron caso a nuestra peticién”, dice Mar-
saret, “El Director del Departamento de Subsidio de
g

Paro me invité a participar, acompafiada de €1, en una
reunion conjunta, a la cual asistieron los proponentes
del proyecto y el Director del Departamento de Salud
y Hospitales, Ef propdsito de la reunién fue enmendar
el proyecto wtilizando términos que cumplieran con los
requerimienios de todos los interesados,”

El comité de C.C.P. acabd sugiriendo una termino-
logla quoe fodos podian aprobar, Asi apropiadamente
enmendada, la ley, ahora vigente, requiere “participa-
cidn activa en programas que apoyen y mantengan la
abstinencia del aleohol v de la droga, siendo el preten-
diente ¢l responsable de suministrar proeba de dicha
participacion.”

i su version final, la enmienda es general”, Mar-
garet hace notar, “Protege las Tradiciones v es al mis-
mo tiempo aceptable a los proponentes del proyecto
que guisieran dar a la gente la oportunidad de buscar

@

icia en

Lievar el mensaje de ALA. a3 los jOvenes estudiantes de
las escuelas phblicas, siempre nos ha presentado un
problema complejo, cuyas milltiples facetas van desde
{a negacidn paternal hasta la obstaculizacidn al anoni-

mato. No obstante, gracias a los dedicados esfuerzos

de un comité de LP, local, un grapo de A.A. esta ahora
funcionando y prosperando en una escuela secundaria

en Greenwich, Connecticut,

“I1 gropo estd compuesto de estudiantes que tienen
desde 13 hasta 18 afios de edad”, dice Jonathan W.,
coordinador de 1P, del estado. “Los mismbros adoles-
centes se han reunido en el local desde octubre de 1987,
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y sus recuperaciones son muy alentadoras. Unos 30
dias después de nuestra primera reunién, un miembro
celebrd 30 dias de sobriedad, y otros dos raiembros ya
habfan empezado a participar activamente en el pro-
grama. Por lo general, nuestras reuniones son peque-
nas, pero con una asidua asistencia.”

El proyecto de LP. tuvo su primer impulso en las
solicitudes hechas por diversos distritos escolares para
que se celebraran reuniones de ALA. en las escuelas. Fn
algunos casos, segin Jon, “las escuelas no estaban in-
teresadas en reuniones institucionales, las cuales serian
asunto de los Comités de Instituciones de Tratamiento
v Carcelarias y, por lo tanto, empezamos a considerar
otras alternativas. Deseamos compartir nuestra expe-
riencia, con la esperanza de que beneficie a otros ALA.
A cambio, sus ideas y observaciones serdn bien re-
cibidas.”

Todas las escuelas que se pusieron en contacto con
el Comité de LP. de Connecticut tenfan recirsos esta-
blecidos para enviar a los estudiantes a instituciones de
tratamiento. “MNo obstante”, Jon explica, “querian po-
ner a disposicion de los estudiantes un medio que no
serfa tan dristico como el internamiento. Ademds, si
los estudiantes fueran enviados al tratamiento, jqué
cuerda de salvamento hacia la sobriedad habria para
ellos al ser dados de alta?”

Bl Comité de 1.P. estudiara todas las alternativas co-
rrientes, tales como facilitar padrinos temporales para
llevar los estudiantes a reuniones en otros lugares v
efectuar reuniones institucionales en las escuelas, No
obstante, éstas les presentaban grandes inconvenientes.
La mayorfa de Jos estudiantes no podian asistir a las
reuniones regulares, debido a los horarios, problemas
con ¢l transporte o negacidon paternal. Algunos de los
padres habian expresado categéricamnente que ALA, era
“innecesaria’; otros creian que sus hijos eran demasia-
do jévenes - para ser alcohdlicos o para perfenecer a
ALAL

En cnanto a las reuniones institucionales, Jou hizo
notar, 1o mas inconveniente era 1) reuniones de este
tipo no contribuirian a que el grupo se pusiera a partici-
par en A A. como una totalidad; v 2) una pérdida de
eficacia, porgue las escuelas tratan de imponer Hmita-
ciones estrictas a la intervencidn ajens.”

La solucién del comité fue la de crear renmiones
automantenidas, apadrinadas por el comité mismo,
“Hemos elaborado una sevie de directrices, empleando
como punto de referencia la experiencia de las reunio-
nes de Alateen que se cfectan en las escuelas, Nuestro
primer pasc fue informar a la administracidon de Ia
escuela, en particalar el personal del depariamento de
orientacidn escolar, sobre cémo funciona ALA.; as{ in-
formados, su cooperacién ha sido inestimable.”

El personal de la escuela se ha mostrado especial-
mente bien dispuesio a ayudar a mantener el anonima-
to— “asunto que probablemente exige la mayor flexibi-
lidad, tanto por parte del comité como por parte de Ia



administracién”, dice John, “porque hay tantas varia-
bles a considerar por ambas partes. Nosotros los A.A.
nos interesamos principalmente en mantener el anoui-
mato, minimizando la cantidad de gente que sepa donde
los estudiantes estin yendo, ofreciéndoles asi la confi-
dencialidad, (Incluso sus profesores v sus padres no
saben gue son miembros de ALA., a menos que log estu-
diantes opten por decirselo.) La escuela tiene que preo-
cuparse por las repetidas ausencias de la misma clase,
por desarrollar algin método para comprobar que el
estudiante asiste a la reunidn, vy por tratar con cuestio-
nes tales como si la asistencia a las reuniones es un
“privilegio” o un “derecho”.

Enla escuela de Greenwich, les dispensan a los estu-
diantes interesados de asistir a alguna clase, para poder
participar en una sesién de “orientacién escolar”. Ellos
luego pasan por la oficina del consejero y se dirigen a
la sala de reunidn de A.A. Al igual que los demds
grupos en la Comunidad, éste tene oficiales que sirven
por rotacién, pasa la canasta, y tiene un nombre. Un
padrino de A A., miembro del comité de LP., siempre
estd presente para hacerles sentirse tranquilos a Jos es-
tudiantes, y al mismo tiempo, para cumplir con el re-
guerimiento de la escuela de que un adulto esté presen-
te en la reunidn, Desde los comienzos, sin embargo, ¢l
padrino empezé a retivarse de cualguier funcidn sobre-
saliente, con el objetivo de ser sencillamente un parti-
cipante més.

Se espera que, con el tiempo, se logre hacer gue los
miembros jovenes participen en la estructura de servi-
cio del distrito, haciendo que el padrino de A.A. actie
como representante de servicios generales, v un estu-
diante como suplente, o co-R.S.G. De esta manera,
Jon dice, el grupo puede vincularse con el distrito des-
de el principio. Menciona otro método que se puede
utilizar si el disirito pone reparos a que un padrino
sirva como R.5.G. con voz y voto. “Haga que el grupo
nombre un representante sin voto para asistir a las reu-
niones de distrito, y para informar al grupo sobre lo
acontecido en ellag.”

Las reuniones son ““de acceso limitado”, lo que quie-
re decir que estin abiertas a todos los estudiantes, pero
cerradas a cualguiera ajeno al sistema escolar. Se ha
solicitado la participacién de muchos miembros de
Gente Joven en A.A. (Y.P.A.A.) quienes “han com-
partido su experiencia generosamente. Y la identifica-
cién de los estudiantes con miembros que son esencial-
mente sus iguales ha sido dramética.”

El grupo escolar no ha experimentado ninguna es-
casez de oradores voluniarios. “En realidad, la reac-
cién ha sido magnifica. Por supuesto”, dice Jon en tono
guason, “hemos utilizado oradores de veintitantos afios
solamente en casos de emergencia, debido a su edad
avanzada.”

.Y qué pasa si hay miembros dobleadictos que quie-
ren hablar de la droga? Jon dice: “Fl padrino, 1 otro
miembro, explica que ¢l tomar drogas no excluye a na-

die de ser miembro de A.A., pero nuestro objetivo pri-
mordial es dejar de beber, un dia a la vez. Bxplicamos
también que es importante hablar en las reuniones
acerca de como era y como logramos dejar de beber, y
qué nos acontecid en nuestras vidas,

Dentro del plazo de un afio, ¢l comité de 1.P. espera
tener reuniones iniciadas en una o dos escuelas més de
Connecticut. “Hsperamos que éste sea Unicamente el
primer paso para facilitarles a los jévenes un acceso a
ALA. dentro del mismo ambiente en el que parecen sen-
tirse mds tentados a beber. Esperamos también que
algo de lo que funciona para los jévenes pueda funcio-
nar para los viejos, y que podamos utilizar 1o que esta-
mos aprendiendo para ayudarnos a llevar el mensaje
a los confinados, de cuya existencia la bebida ha sido
quitada — pero que no tienen ningn medio para con-
vertiv la abstinencia forzada en una cdmoda, ¢ incluso
feliz sobriedad.”

,gég'}aﬁéfzéjmi?@@% arcelarias

El apadrinamiento facilita
la transicidn

Los Comités de Instituciones Carcelarias de Michigan,
Oeste y Central, han elaborado un programa de apa-
drinamiento antes de la puesta en libertad que eficaz-
mente facilita para los reclusos la transicién de A.A.
“adentro” a reuniones regulares en el mundo de afuera.

Charles O., delegado suplente v miembro del comité
de 1.C. de Michigan/QOeste, dice: “Elaboramos una sen-
cilla hoja de informacién en la que aparecen el nombre
del rechiso y el lugar donde residird al ser puesto en
libertad. Al enterarse de la fecha en que saldrd bajo
libertad condicional, el recluso rellena la hoja, consigue
que su consejero la firme y nos 1a proporciona a noso-
tros. Tenemos una lista de todos los padrinos de con-
tacto en el estado de Michigan y normalmente podemos
entablar un contacto rapidamente. A menudo se le in-
forma al recluso de la fecha de su puesta en libertad
con unos meses de antelacion, circunstancia que posi-
bilita que se desarroile 1a relacién entre €1 y su nuevo
padrino por medio de visitas, correspondencia, o
ambas.”

La hoja de informacion recalca cuatro puntos: 1) La
fecha de la puesta en libertad del recluso tiene que caer
dentro de un plazo de un afio. 2) Insistimos en recordar
al recluso que A.A. ofrece Winicamente 1a sobriedad.
3) El contacto se retine con el recluso tan pronto como
sea posible después de la puesta en libertad. Muchos
han encontrado que lo mds conveniente es hacer que
los liberados escojan sus propios padrinos una vez que
han entrado en contacto con un grupo de A.A. de afue-
ra. Bl contacto inicial no sigue necesariamente actnan-
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do como padrino; no obstante, sirve como un vincwlo
esencial entre Ja persona liberada y los grupos de afuera,
4) Le recordamos al recluso liberado que hay otros
que estin esperando tener un contacto de este tipo, Le
tocard a €] pedir a alguien mds que sirva como su padri-
no regular, tan pronto como le sea posible después de
la puesta en libertad.

“HI sistema funciona bien”, dice Charlie, “lo 8é por
mi propia experiencia. Fn septiembre de 1987, un
amigo mio fue puesto en libertad y yo actuaba como su
padrino de contacto. Hoy, £l mismo es un padrino, ¥
ha facilitado Ia transicién a un buen ntmero de ex-
presos.”

Los comités de C.C.P. de Michigan sugieren a los
miembros de ALA. que estan considerando la posibili-
dad de servir como padrinos de contacto, que fengan
clara en su mente la palabra “temporal”. Ademas, que

“el contacto le ‘deje pasar’ al liberado cnando éste haya
encontrado un padrino permanente. Es un momento
crucial en la vida de un miembro,”

Tas muy amplias directrices del comité acerca del
apadrinamiento antes de 1a puesta en libertad reco-
miendan ademds que:

» Un contacto de este tipo debe ser un ALA, parti-
cipante en un grupo situado cerca de la localidad domdq,
el recluso vivird al ser puesto en libertad.

o fIs mejor que no se desarrolle ninguna relacién
romintica o emocional.

e (Como en todos los trabajos de Paso Doce, es pru-
dente que dos A.A. (el padrino temporal vy olro miem-
bro) se revinan con el ex recluso inmediatamente des-
pués de Ja puesta en libertad.

® s una buena idea utilizar la direccidén postal de
su grupo o un apartado postal como remite para la co-

oL
rrespondencia de contacto.
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nstituciones de lratamiento
Boletin de Florida Sur: Vital

s

nstrumento del Paso Doce

Al Comité de Tnstitucionss de Tratamiento de Florida
Suar, Ie emociona su “nuevo bebé” - un boletin trimes-
tral con el nombre Sharings, que entrd en el mundo de
ALA. envenero de 1988,

Vinny B., editor de la nueva publicacién v coordina-
dor suplente del comité de 1.7, dice: “La encuesta so-
bre los miembros de AA. en 1986 indicé que aproxi-
madamente el 36% de nuestros nuevos miembros vie-
nen a nosotros de lag instituciones de tratamiento, un
considerable aumento scbre el pasado. Creemos que
cada grupo v mismbro debe tener una oportunidad de
participar en ¢l trabajo de Paso Doce, especialments
envista de la ereciente importancia de este trabajo para
la Comunidad en su totalidad. Con la publicacién de
“Compartimiento”, no estamos tratando de volver a
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inventar la rueda, sino simplemente de estimnlar nte-
rés, intercambiar ideas y contribuir a crear una con-
ciencia de ALA. informada,”

Hl boletin contiene informacion sobre reuniones, se-
minarios y otros eventos, asi como una seccidn “Cartas
al Bditor”, y artfeulos acerca de “problemas conocidos
por mdos iox que levan el mensaje a las instituciones
de tratamiento”, dice Vinny. Se distribuye a los micm-
bros del Comité de Distrito, para que puedan compar-
tirlo con los grupos, los A.A. individuales v ¢l personal
de las instituciones de tratamiento. Copias del boletin

también estdn disponibles en los seminarios, asambleas
y conferencias que se celebran en el Sur de Florida.

“Compartimiento” estd financiade por la Conferen-
cia del Sur de Florida. “Afortnnadamente”, afiade
Vinny, “nuestro impresor es miembro de ALA. vy gene-
rosamente hace el trabajo al precio de costo.”

~ ) @ BN P 5
Servicios en Eéﬁg%;@@?ﬁ%@%

X VI Convencion Hispana
en Providence, Rhode Island

Desde el viernes 2 de septiemabre empezaron a llegar
miembros de A.A, con sus familias al Flotel Biltrore
Omni, de Providence, Rhode Island, listos para celebrar
la XV Convencion Anual de A.A. de habla hispana.
La Convencitn se realizé con todo éxito hasta el domin-
go 4, y muchos miembros se quedaron hasta el lunes,
ya que se trataba de uo fin de semana largo debido a la
celebracion del “Labor Day”. Alrededor de 600 per-
sonas disfrutaron de un ambiente de compafierismo, de
abrazos fraternales, de risas de alegifa, de entendi-
miento y de expresiones de gratitud. Por todos los
dmbitos del hotel se hizo sentir ese espiritu de los ALA.,
la alegria de vivir.

En la sesion de apertura se escucharon lag palabras
de bienvenida por parte de la delegada de Rhode Island
a la Conferencia de Servicios Generales, Mary B, Tam-
bién se escucharon palabras de bienvenida a Provi-
dence expresadas por el alcalde de esa cindad. Fn una
agradable ceremonia se dieron a conocer los nombres
de los compaficros representantes de los diferentes
estados de nuestra estructura de servicio y compo-
nentes de los comités directivo y consultivo de Ia Con-
vencion. A continuacidn se escucharon a tres oradores
con diferentes femas.

A Jas dos de la tarde dieron comienzo las mesas de
trabajo que se prolongaron hasta horas de 1a noche. Se
realizaron cuatro talleres regulares ademds de otros dos
para Servicios Generales e Intergrupos. Cabe mencio-
nar que de acverdo a una recomendacion del Directivo
de la XV Convencidn de Miami, hubo un taller especial
para hacer un inventario de [ax Convenciones. A este
taller asisticron varios miembros antiguos y ex delega-
dos a la Convencidn. Se escuché al compafiero David,




de Washiogton, hacer un relato completo de todas las
Convenciones desde la primera realizada en la ciudad
de Akron, Ohio, en 1973, Luego hubo varias interven-
ciones para poder llegar a conclusiones que daremos a
onocer en nuestra proxima edicion (también tratare-
mos de publicar una sinopsis de lo relatado por David).
Después de un interesante suspense se dio a conocer
en la reunion de clavsura la sede de 1a Convencién de
1989 que serd en la ciudad de Los Angeles, California.
Estas Convenciones Hispanas de muestra estructura de
servicio estdn sirviendo cada vez mds para {omentar
muestra unidad, para incrementar un mejor conoci-
miento de los principios de A.A. y sobre todo para
curnplir con nuestro objetive primordial: Llevar el
mensaje al alcoholico que atn sufre. ¥Ya no tenemos
ue preguntarnos si se necesita realmente este servicio,
Sus frutos son prueba evidente de que las Convenciones
son necesarias,

I

ptos

Ultimamente femos recibido varias cartas haciéndo-
nos la pregunta de por gué el ntunero 12 se repite tanto
en nuestros Pasos de Recuperacidn como en nuestras
Tradiciones de Unidad y en nuestros Conceptos de Ser-
vicio. (Fue éste un acto ex profeso de Bill W.7

Los Doce Pasos. Segin el propio relato de Bill, em-
pezando en la pagina 169 del libro A.4. Llega a su
Mayoria de fidad, al principio y debido a 1a influencia
de los grupos Oxford, de Willlam James, y del Di,
Silkworth, tenfan los alcohdlicos un “programa verbal”
constituido por seis pasos basicos. & Bill le parecié en
ese entonces que el programa no habia sido bien deli-
neado y con intencidn de aclararlo, una noche se dis-
puso a “‘la tarea de yedactar mds de seis etapas o pasos.
Cudnfos mds, no lo sabia. Tomé aliento y pedi la
ayuda Divina. Con una velocidad sorprendente, te-
niendo en cuenta mis alteradas emociones, completé
el primer borrador. Esto me tomé media hora aproxi-
madamente. Las palabras me flufan facilmente. Cuan-
do llegué al punto final, numeré los pasos resultantes.
Sumaban doce. Fa alguna forma, tal ndmero me
ecid significativo; sin tener motivo ni razén espe-
ciales lo relacioné con los doce Apbstoles. Sintiéndome
entonces sumamente aliviado, comence a repasar lo es-
crito”. Bl siempre dijo, ademds, que el programa de
AA. no fue inventado por nadie, fue iniciado por
la gracia de Dios. Hsto nos hace pensar que él, concien-
temente, nunca tuvo Ja idea de que se tuvieran que
escribir los pasos en un nitmero de 12, Sucedid por la
voluntad de nuestro Poder Superior.

En cuanto a las Doce Tradiciones se trata de un
proceso més largo. Uno a uno se fueron incorporando
en la comunidad de A.A. los doce principios de nues-

tras Tradiciones para la Unidad. Tampoco fueron pla-
neadas en un nimero de 12, Bill W. vio que nuestra
comunidad se iba fortaleciendo poco a poco v se per-
catd de que nosotros los A.A., no podemos arriesgar-
nos en actitudes y practicas que han desmoralizado en
varias ocasiones a otras sociedades. Vio que los AA.
habian tenido éxito porque habian sido diferentes. Las
Tradiciones fueron “forjadas en el yungue de la expe-
riencia”. Tambifn resultaron ser doce porque esa fue
aparentermente la voluntad de nuestro Poder Supérior.
De igual manera se puede suponer que los Conceptos
para el Servicio Mundial tampoco fueron planeados
ex profeso en un numero de doce, Bill W, dejé escrito
que: “Estos Conceptos se dirigen a recopilar €l ‘por-
qué’ de nuestra estructura de servicio, de manera que
la experiencia invaluable del pasado y las lecciones que
hemos sacado de esa experiencia no se puedan perder
u olvidar nunca”, Parece que el ntmero Doce Tue el
que nuestro Poder Superior eligié para nosotros.
;Coincidencias? Quiza, pero poniendo a un lado los
mfmm‘os; ?0 rméc; importai‘ltc 'para nosotros s qu@ en

dF idead y Dom (‘onw )tm pm a ci Servicio Mundmi,
estd toda la sabidurfa que Dios nos ha dado para saber
hacer los cambios que podamos. ¥ {o que si podemos
cambiar es nuestro comportamiento personal, nuestro
comportamiento como grupos y nuestro comportamien-
to como una comunidad que es Alcohdlicos Andnimos
considerado como un thdo

El mafiana que vivimos hoy

Después de los 25 afios de existencia de A.A. nuestro
co-fundador Bill W. hace un resumen de A.A. v mira
hacia el futuro que ahora estamos viviendo. Los si-
guientes son extractos tomadoes del libro A.4. Today
publicado por el A.A. Grapevine en 1960 y reprodu-
cidos con permiso:

Al celebrar el 25 aniversario de la fundacién de
ALAL, podemos vistumbrar algo del maravilloso pano-
rama de la Comunidad en accidn.

Ahora se nos plantean las preguntas: ;Adénde
vamos de aqui? y ;Cudl es nuestra responsabilidad
para el dia de hoy y para mafiana?

Claro es que nuestra primera responsabilidad es 1a
de mantener en su potencia mdxima la que hoy tene-
mos. 50lo el cuidado mas vigilante puede asegurarnos
del cumplimiento de esta responsabilidad. No debemos
permitir nunca que los €xitos y las alabanzas que en
toda<; )artes 8 108 ofrec‘e i nos h agzm vmvm‘noﬂ; Sati'»;~

qu@ nos pucd@ (,Stdlladl. en d pws@f.t@ Y, cal ver, dcgmﬂ
tegrarnos mailana, Siempre nos hemos reunido para
encarar y superar las dificultades v los fracasos. Los
problemas siempre nos han estimulado. Pero, ;tendre-
mos la suficiente capacidad para encarar los problemas
del éxito?
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Durante los Gltimos 25 afios, se sabe con toda
seguridad que veinticinco millones de hombres y
mujeres en todas partes del mundo han padecido el
alcoholismo. Casi todas estas personas estdn ahora
enfermas, dementes, o muertas. A.A. ha llevado la
recuperacion a unas doscientas cincuenta mil.™

A los demds todavia no les podemos alcanzar, y
algunos estan ya mas alld del horizonte, fuera de nues-
tro alcance para siempre. Hoy en dia, una nueva gene-
racion de borrachos, ain mas grande, estd en forma-
cidn. Reconociendo la gravedad de la situacion, ;pode-
mos sentarnos comodamente sin bacer nada mis que
decir: “Bueno, sefloras y seflores, aqui estamos, Es-
peraros que sepan de nosotros y ¢ue 1nos vengan a
ver. Entonces tal vez les podamos ayudar.”? Por su-
puesto que ne haremos nada de esto. Sabemos que
vamos a abrir y ampliar cada vez més todos los medios
y vias por los cuales podamos alcanzar a ¢stos, nuestros
semejantes. Siempre recordaremos como el Dr. Bob y
su maravillosa colega, la Hna. Ignacia, trabajaban en
Akron. Recordaremos al Dr. Silkworth, y su generoso
trabajo durante tantos afios, Diez mil miembros de
ALA. todavia vivos tecordardn que deben sus vidas a
estas tres personas. Cada uno de nosotros recordard a
st propio padrino, la persona que se preocupaba por
nosotros, (Cudntos de entre nosotros, los herederos de
esta tradicidon de servicio, podriamos decir, “Deja a
Jorge que haga aquella tarea de Paso Doce; a €l le
gusta trabajar con los borrachos — y ademads, yo estoy
ocupado.”? Seguro es que no habria muchos. La satis-
faccién de si mismo serfa imposible.

Puede que la segunda gran responsabilidad futura
sea el problema global del alcohol y todos los que tienen
que pagar las horrorosas consecuencias del alcoholis-
mo. Su ndmero es astrondmico.

Aungue nos damos cuenta de que A.A. no puede ni
debe meterse en la educacion acerca del alcohol o en
cualquiera de las actividades relacionadas con ¢l pro-
blema global, sabemos no obstante que, como cindada-
nos con conocimientos amplios y especiales, hay mucho
que podemos hacer en estas esferas y que hacerlo es,
de hecho, nuestro deber.

Proyectos de este tipo — gubernamentales, estatales
y privados — han estado brotando en todas partes, cu
reconocimiento del hecho de que el alcoholismo es un
problema de salud de la mds alta prioridad.

Sin embargo, tengo la impresion de que muchos de
nosotros nos centramos tanto en los pocos errores de
esas agencias y particularmente en los de los AA. —
(que se dice “llevan dos sombreros’™), que trabajan
con ellas, que a menudo dejamos de dar a esta gente
dedicada el dnimo que necesita. Ahora que nosotros
1os A.A. nos hemos reunido alrededor de nuestro dnico
objetivo y las Doce Tradiciones, la probabilidad de que
cualquier cosa que hagamos en estas empresas ajenas
nos pueda perjudicar es casi inexistente.

(No es posible que la cooperacion alin mdés amistosa
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y amplia con las agencias exteriores nos Hevarfa a to-
numerables alcohdlicos que de otro modo estarfan per-
didos? Tal vez estemos empezando a ocultar nuestra
propia luz, Tal vez obstaculicemos una comunicacion
con un potencial tremendo. Por tanto jno deberiamos
volver a examinar este asunto?

Casi todos nosotros, al pensarlo, compartimos la
opinidén de que, desde cualquier punto de vista, nos
queda mucho para hacernos “adultos”. Podemos ver
claramente que nuestra tarea, como individuos y como
Comunidad, es la de seguir creciendo a través de la
practica asidua de nuestros Doce Pasos.

Se ha concedido a nuestra Comunidad el poder ha-
cer realidad — aungue todavia en miniatura — el sueflo
de los filosofos, el de “un mundo unido”. El nuestro es
un mundo en donde podemos mantener con pasion
ideas diferentes sin que se nos ocurra nunea encontrar
la solucidén en el cisma y ¢l contlicto. Mientras tenga-
mos la seguridad de que nuestro “mundo unido de
ALA” es un don de Dios, mas que una creacién o un
logro de nuestra propia virtud; mientras nuestro “mumn-
do unido” se vaya ampliando para incluir cada vez mas
a la gente que Jo necesita; y mientras hablemos y tra-
temos de perfeccionar el lenguaje del amor — podemos
contar con que cumpliremos con el destino al que Dios
nos haya llamado.

#* En 1988 hay mas de 1,000,000 de miembros de A.A.

Calendario de A.A.

VI Reunién de Oficinas Intergrupales, los dias 7 al 9 de octu-
bre de 1988, en Villahermosa, México.

Informacién: Comité Organizador, Constitucién 805 Altos,
Apdo. 438, Villahermosa, Tab,, México 86000,

Vi Convencién Hispana Fstatal de Nueva York, el 15 de
octubre de 1988, en Brooklyn, N.¥Y.

Tnformacién: Com. Org., 29 Locust St., Brooklyn, MY, 11206.

KXY Convencién Naciopal de Guatemaln, los dias 22 v 23 de
octubre de 1988, en Dpto. Zacapetas.

Informacién: Com. Org., Apdo, 1736, Guatemala, Guatemala.
11 Congreso Mactonal del Perd, Jos dias 3 al 6 de noviembre de
1988, en Tryjillo.

Tnformacién: Comité Organizador, Apdo, 986, Trujillo, Pert.
XV1 Congreso Regional Zona Norponiente, los dias 11 al 13
de noviembre de 1988, en Mexicali, México,

Teformacion: Com. Org., Av. Alvaro Obregbn #922-4, Mexi-
cali, B.C., México.

1V Convencién de Habla Hispana (XXII Roundup Anuval), los
dias 24 al 27 de noviembre de 1988 en Las Vegas, Mevada.
Informacién: Sec., 2500 Lynnwood St, Apt. 33, Las Yegas,
MNevada 89109,

JI Convencidn Hispana de M., los dias 25 al 27 de noviembre
de 1988, en Paterson, New Jersey

Informacion: Comité Organizador, Box 7185, Roseville Station,
MNewark, NJ 07107

1 Congreso Argentino Intergrupal, los dias 14 y 15 de enero de
1989, en Mendoza, Rep. Argentina.

Informacion: Comité QOrganizador, Casilla de Correo 557,
Correo Central, Mendoza 5500, Repiblica Argentina,



