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Gratitud—desde las
@g@ﬁ%ﬁ%@&& Rusas

En las extensas repiblicas de Rusia, donde A.A. es toda-~
via muy joven, la emocién due se siente al ver crecer los
grupos como hongos ha suscitado expresiones de grati-
tud desde Minsk a Mosct.

Refiriéndose a su grupo que se formé el ailo pasado,
Nikolai R. escribe a la Oficina de Servicios Generales:
“Hemos puesto a nuestro grupo el nombre de “Marzo
94” porque en nuestro pals la primavera, la época en
que todas las criaturas se despiertan y se ponen en acti~
vidad, empieza en marzo. A nosotros, nos sucede lo
mismo-—después de muchos afios de borrachera, volve-
mos a vivir nuestras vidas hurnanas.”

Nikolai, que llevaba siete meses de sobriedad conti-
nua cuando escribié a la G.5.0., afade: “Huelga decir
gue nunca llegaré a ser perfecto, pero voy cambiando, y
i madre me ha dicho que ve en mi cambios profundos
y dramadticos. Lo mds importante es due ahora yo sé
dénde ir y, para mi, no hay camino de regreso.”

Stanislav K escribe: “En estas fechas, hay siete grupos
de A.A. en cuairo de las ciudades de nuestra Republica
de Belarus. Algunos de nosotros ya sabemos lo que pode-
mos hacer para informar a nuestros compatriotas sobre
A.A. Facilitamos informacion a la prensa y a las emisoras

En noviembre de 1988, el Grupo de Principiantes de Moscii-—
primer grupo de AA. en Rusio—envié o la G.5.0. esta hermosa
tetera que ahora se ve expuesta en una vitrina en los Archivos
de la G.8.0., con una declaracién de aprecio p gratitud (en
inglés y en ruso), firmada por los miembros del grupo.

de TV, nos reunimos con miembros del parlamento y con
represeutantes de los gobiernos municipales, y organiza-
mos reuniones en las clinica narcolégicas.

“Pn Box 4-5-9, hemos lefdo articulos acerca de la
Convencién Internacional que tuvo lugar en San Diego
en julio de 1995 para conmemorar el 60° aniversario de
A.A. Es muy interesante, pero pocos de nosotros de acuf
podremos participar en el evento, pordque nos resulta
muy caro. No obstante, en nuestras almas estaremos
unidos con ustedes durante esa celebracidn, y les envia-
mos nuestros mas calurosos saludos.”

Alexander B, también de Belarus, nos envia “los salu~
dos del Grupo Primer Paso de Minsk.” Mientras estaba
en Moscii por razones profesionales, dice, “tuve la opor-
tunidad de ver que el programa de A.A. funciona, y alli
les tienen a las Tradiciones el mismo carifio y aprecio
que les tienen en Minsk y en las deméas ciudades en las
que he asistido a reuniones de A.A. En todas partes, me
he encontrado en un ambiente de bondad, frandueza e
intima sencillez.”

Mientras estaba de viaje, dice Alexander, el Grupo
Primer Paso segufa desarrolldndose “tanto en la canti-
dad de sus miembros como en la calidad del trabajo que
se hace. ¥ esto sucedié debido principalmente a su lite-
ratura y a su apoyo, el cual podemos sentir a pesar de
las vastas distancias que nos separan.”

La Gratitud—
una forma de recordar

Noviembre es el Mes de Gratitud en A.A. (en Canada en
octubre), una ocasion en la dque muchos miembros y
entidades de A.A. se paran un momento para considerar
las bendiciones de la sobriedad y decir gracias. Se ha
dicho que un alcohdlico agradecido no beberd, y parece
clerto que la gratitud tiene el poder de borrar la desespe-

Animo que suelen acompanar al beber. Como dijo
recientemente un miembro de la Comunidad, “algunas
personas creen que la gratimd es un sentimiento, tal vez
algo que va unido a la nube rosada. Pero yo creo que es
una perspectiva~—una forma de recordar cémo era, y
cémo es ahora.”
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A continuacion aparecen algunas expresiones de gra-
titud extraidas de la correspondencia que llega a la
G.5.0. La primera viene del Este de Europa; Nadya G.
escribe: “Los A.A. de Bulgaria les saludan calurosamente
reconociendo due toda la felicidad que conocemos en
este momento se debe a su preciada ayuda y la merced
de Dios, La literatura que hemos recibido, traducida al
builgaro, es para nosotros tan preciada como un nino
recién nacido.... Que Dios les acomparfie para siempre, y
due sus corazones rebosen del amor de Dios,”

Lorne C., de Yorktown, Saskatcehwan, Canadd, cele-
bro el pasado mes de diciembre, su 10* Navidad sobria
en A.A; era la tercera de su padre, Lorne nos escribe:
“Mi padre y yo bebfamos. Pasamos buenos ratos, y
pasamos malos ratos. Mucha gente me decia que eso no
estaba bien, pero yo siempre tenfa una réplica seca para
ellos. Al recordar todo esto, me doy cuenta de que no
teniamos una relacion de padre e hijo; lo dnico que feni-
amos era una conexion de bebedores,

“En 1984, me unf a A.A. Mi padre seguia bebiendo.
Me imagino que yo era una buena muesira de lo que
dice el Libro Grande y de la forma de vida de A.A. por-
que mi padre dejé de beber en noviembre de 1991, Tiene
ahora 78 anos. Nunca cref que llegaria el dfa en que mi
padre y yo dejaramos de beber, pero no me siento
demasiado sorprendido. Dios obra a través de la gente vy
hace milagros.”

De Jim M., Chicagp, Illinois, vienen el siguiente sucin-
to mensaje de gratitud: “Esto seré sencillo, Tres veces al
mes, puedo ir en bicicleta en vez de conducir mi auto-
movil, y puedo enviar los diez délares asi ahorrados a la
G.5.0. para due ustedes los usen de la forma que les
parezca apropiada.”

John M. antiguo delegado de St. Laurent, Quebec,
Canadd, escribe: “Uno de los secretos mejor guardados
de A.A. es el Plan de Cumplearios de AA.— -PETO 1O €8
un secreto para los miembros de un grupo del Area 87.
Este grupo, due prefiere ser andnimo, tiene una concien-
cia de grupo bien informada. Reclentemente, votaron
por colectar, en plan voluntario durante el aflo, uno,
dos, tres o cinco délarves de los miembros del grupos
hasta que la cantidad de délares correspondiera a sus
regpectivos anos de sobriedad. Fn el dia de cumpleafios
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del grupo, el dinero que se haya reunido serd enviado a
la G.5.0. como una contiribucién de aniversario,”

La gratitud puede convertirse en muy diversos tipos de
accion, grande y pequeiia, individual o colectiva. Por
gjemplo, para celebrar la gratitud, algumos grupos efec-
tian reuniones de tema, enfocadas en la gratitud, o en-
vian una contribucién a la entidad de A.A. de su eleccién,
o donan una subscripcién al Grapevine a una persona
confinada en casa o encarcelada en una prision, Casi
toda accién positiva refleja la gratitud-—un grupo puede
decidir regalar pacuetes para prin iplantes a los recién
llegados y pasar una tarde metiendo en sobres un hora-~
rio de reuniones, un librillo de direcciones con lapiz, un
ejemplar de Viviendo Sobrio y unos cuantos folletos de
AA. Los miembros individuales pueden invitar a almor-
zar a sus padrinos (o ahijados) o empezar a efectuar una
reunidén de Pasos o Tradiciones donde haya una necesi-
dad expresada. O pueden comprometerse personalmente
a siempre acoger a los principiantes o a los exiratios que
se presentan en las reuniones de su grupo base. Parece
dque la gratitud en accién es siempre una {orma de exten-
der la mano a otros. Como escribié Bill W., “Cuando
estamos rebosantes de gratitud, el latido de nuestro
corazdn ha de conducirnos sin duda a un amor expansi-
vo, la mds preclara emocion fjue podarnos conocer.”

Una antorcha de esperanza
para los alcohdlicos del noxte

Todo comenzé en el afio 1992 en el pequeiio pueblo
rural de Amos, un pueblo con 14,000 habitantes de
habla francesa situado en el aislado extremo del noroes-
te de Quebec, Fernand L., el delegado del 4rea, dice:
“Nos llegé una solicitud de ayuda del Centro
Comunitario Residencial de Amos, la tinica institucién
correccional del drea, en la cual estan encarcelados
todos los canadienses nativos sentenciados por infrac-
ciones de la ley. Podemos ver y sentir su sufrimiento, v
establecimos un grupo de A.A. con el nombre ‘Llevar la
Antorcha.” Graclas a unos cuantos miembros perseve-
rantes, e} grupo sigue en vigorosa existencia.”

Segin Fernand, en las dreas remotas del Canad4, el
mensaje suele transmitirse de viva voz, compartido por
los alcohdlicos que han sido familiarizados con el pro-
grama mientras estaban confinados en centros correc-
cionales y de tratamiento. “Lo hacemos como lo hacian
nuestros cofundadores, Bill W. v el Dr. Bob, hace 60
anos,” €l dice, “un borracho se ofrece para ayudar a
otro, forjando asi una conexion que sirve, literalmente,
para salvar la vida de ambos.”

Pero con una diferencia. Mientras ue Bill y el Dr. Bob
hablaban el mismo idioma, el comunicarse con los alco-




hélicos canadienses nativos plantea algunas dificultades
monumentales, explica Fernand. Muchos de los jovenes
hablan francés y inglés, pero la mayoria de la gente mas
vieja se encuenira alslada por barreras geograficas y lin-
glifsticas. Hablan varios idiomas distintos, desde
Algondui y Cree hasta Inuit y Nukatuk, y cada idioma
puede tener diversos dialectos.

“Nos ha resultado eficaz hacer y distribuir casetes de
la literatura de A.A. traducida a los varios idiomas y dia-
lectos,” informa Fernand. “Naturalmente, en la mayorfa
de los casos, un canadiense nativo que puede ser relati-
vamente recién llegado al programa es duien hace las
traducciones, y los miembros de habla inglesa y francesa
no sabemos si la traduccién corresponde ficlmente al
original; no obstante, confiamos en la suerte y lo deja-
mos todo en manos de Dios como cada cual Lo concibe
y la fuerza expresiva del lenguaje de corazén de A.A.”

En este punto, Fernand comenta que “la espirituali-
dad de la Comunidad de A.A. atrae a los alcohdlicos
nativos, pero el reno del espiritu, segin ellos lo conci-
ben, supone una intima conexidén con los arboles, con el
agua, con la tierra y con toda la naturaleza. Cuando lle-
gan a darse cuenta de due son libres de expresar sus
sentimientos a su manera y no a la nuestra, estan mas
dispuestos a confiar en el programa y abrazarlo.”

El grupo de A.A. de Amos ha contribuido a allanar el
camino para otro proyecto de alcance mas amplio
emprendido, en espiritu de compartimiento, por los gru-
pos de A.A. del sur del Canada, proyecto de “herma-
narse” con un grupo del norte que estaba teniendo difi-
cultades. De esta manera, segun David W, delegado de
Manitoba, lo explicd a Box 4-5-9 (feb.-marzo de 1995),
“el grupo del sur tiene otra posibilidad muy gratificado-
ra de hacer su trabajo de Paso Doce, y el grupo del norte
tiene un aliado—miembros de A.A. con quienes hablar,
una fuente de oradores, apoyo emocional, La intencién
noe es tirar dinero a los pequenios grupos del norte, sino
extenderles nuestra mano y hacerles sentir que son parte
del gran organismo de A.A. Hacer esto incluirfa llama-
das telefénicas, cartas, literatura y probablemente visitas
de acd para alla.”

El proyecto, conocido por el nombre de Cross
Canada, tavo su origen en la Conferencia de Servicios
Generales de 1994, en la que todos los delegados cana-
dienses, junto con el delegado estadounidense de Alaska,
se reunieron en una sesion para un intercambio espon-
taneo de ideas y acabaron por formar un subcomité de
la Conferencia. Entre oiras cosas, este subcomité ha tra-
bajado en redefinir las vastas regiones en cuestién—
Quebec, una parte de Colombia Britanica, B.C./Yukon,
Labrador/Terranova, Manitoba, Alberta/Territorios
Noroestes, y un area de Ontario—desde la frontera del
Yukon hasta el Océano Atlantico, a fin de dividirlas en
zonas mdas faciles de tratar. La regién en cuestion se
extiende sobre cuatro husos horarios, su tamaifio es por

lo menos la mitad del de los Estados Unidos ¥, 1o
obstante, tiene una poblacion de menos de 60,000 perso-
nas. “Asi que, como se se puede ver, “dice Fernand,
“nuestro subcomité Cross Canada tiene una cantidad
enorme de trabajo que hacer antes de hacer recomen-
daciones especificas a la Conferencia.”

Mientras tanto, en Amos, una parte integrame del
éxito del esfuerzo de A.A. ha sido mantener un didlogo
con los funcionarios de los tribunales locales. “Hemos
celebrado varias reuniones con ellos para explicarles
como funciona A.A. y para identificar ¥» esperamos, solu-
clonar algunos problemas,” dice Pernand. “Te asombra-
ria ver cudntos asisten. Por ejernplo, a una reunion recien-
te, asistieron un juez provincial (que sirve a las comunida-
des del norte) algunos policias provinciales de Quebec, un
coordinador de libertad condicional, el consejero de un
centro de tratarniento, y otros. Ademads, el Programa de
Adictos Nativos al Alcohol v a las Drogas nos esta dando
un importante apoyo. Dan la bienvenida a A.A.”

Sigue siendo dificil mantenernos en contacto en plan
individual con las 4reas que a menudo son intransitables
en invierno y casi lo son en verano, pero, dice Fernand,
“sin duda los tiempos estdn cambiando. Hace poco
tiempo, Michel G. nuestro antiguo delegado, hablé por
teléfono con Noah, un nativo intuit que vive en el extre-
mo norte de la provincia de Quebec. Noah le pidié que
enviara alguna literatura de A.A, y Michel le replico,
‘Bien,” y luego le pregunté si deberian enviarla por correo
o por trineo de perros. ‘No te preocupes,’ le dijo Noah,
‘méandala por fax.”

Punto de Vista
“Por respeto al pz*@gfmm@? ’

Desde que sc celebraron las primeras reuniones de A.A.,
los miernbros han venido esforzandose por definir el for-
mato apropiado de las reuniones. éSe debe leer la litera~
tura de A.A.? {Debemos pedirles formalmente a los
mierabros due limiten sus comentarios a los que tratan
del alcohol? éSaludamos al orador diciéndole “Hola” al
unfsono? éDebe haber un “descanso para camaraderia™?
éQué oracién debemos rezar? éDebemos rezar la
oracién cogidos de la mano? éCémo debemos terminar
la oracién?

Al asistir a reuniones en otras ciudades o en otros
estados, puede dque los miembros digan, “Sus reuniones
eran muy diferentes de las que se efectiian en mi grupo
base,” y en general lo que esto significa es que las reu-
niones tienen formatos distintos. Algunos elementos
siempre son los mismos, vaya donde vaya; por ejernplo,
a multitud de grupos les resulta itil leer el Preambulo de



A.A. al comienzo de la reunién. Pero no hay regla que
dicte la lectura del Predmbulo, i cualquier otro aspecto
de la reunién de A.A. Estas decisiones son asunto de la
atttonomia de cada grupo y entidad de A.A.

“n la Convencién Infernacional de 1995, celebrada en
San Diego, durante la Reunién Grande del Olom.ingo por
la mafana, un orador fue al podio para leer el Quinto
Capitulo del Libro Grande, “Cémo Trabaja.” Cuando
empez6 a leer los Pasos, algunas personas en el audito-
rio se pusieron a corear estrepitosamente, entonando el
numero de cada Paso: “TUNOL, iDOSL” ete, Clem T, un
miembro de A.A. allf presente, lo describe asi: “Yo, v
otros muchos miembros, nos sentiamos molestos v aira-
dos con el canto, los gritos y la falta de respeto generali-
zada due se mosiraba durante la lecturs del comienzo
del Quinto Capftulo del Libro Grande. Puede ser que a
algunos miembros de A.A.——en particular, a los jove-
nes— les parezca divertido comportarse de esa manera.
Yo, por mi parte, creo que es apropiado dar voz a la ale-
gria due este programa me ha hecho posible conocer. En
la reunién del don’lingo por la manana, la musica, las
canciones, los globos, la cadena de bailarines que iba
serpenteando entre las filas, e incluso ‘la ola,” todo esto
era apropiado—antes de abrir la reunién. Sin embargo,
hay ocasiones que piden la quietud y la reflexién, que
nos piden que escuchemos. La lectura de extractos del
Libro Grande es una de estas ocasiones. He oido a mis
companeros leerlo en voz alta centenares de veces v
todavia me gusta escucharto,”

Clem T. tiene alguna familiaridad con este asunto de
cantar en coro porque cuando servia como coordinador
del Consejo de Alcohdlicos Andnimos del Norte de
California (NCCAA) la misma cosa ocurrid en su
Conferencia de Primavera de 1988, celebrada en
Monterey, Clem explica: “Cuando sucedid esio en
Momerey hace siete afios, Yo esperaba (ue no volviera a
repetirse. Pero algunos de nuestros miempros me dijeron
que ya se estaba haciendo en otras conferencias. Una
persona se sentia especialmente inquieta por la reaccién
que pudiera producir en los recién Hegados; se preoct-
paba de que les inculeara una falta de respeto a los
Pasos, las Tradiciones y a las personas elegidas para
hablar. Cuando volvi a casa después de la conferencia,
me puse a escribir una declaracion que esplicara por
qué no se podria tolerar el canto v los gritos.” Tres meses
mas tarde, en la Conferencia de Verano de NCCAA, al
comparar el texto con el redactado por Amne ¥, la teso-
rera del consejo, Clem descubrio que ella habia escrito
una declaracién casi idéntica. A continuacion aparece la
declaracién gue finalmente se adopto para uso en 1odas
las Conferencias de NCCAA:

“Es un honor que se nos pida a participar en cual-
quier forma en estas conferencias. Fs especialmente

grato ser parte del programa, venir acjui y prestar algfm
pequeno servicio.
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“Por lo tanto, les rogamos due tengan la bondad de
escuchar mientras los participantes leen ¥ que refrenen
st deseo de participar, Por respeto al Programa vy a
nuestras Tradiciones, les rogamos cue presten su com-
pleta atencién a los lectores.”

Al principio, esta declaracion solo se lefa en las con-
ferencias en que empezd la costumbre de corear. Clem
dice, “me levantaba para interrumpir el coro y decia,
‘esta no es la razén por la que estamos aqui” Alguna
gente silbaba y abucheaba, pero otros, en esencia, les
decfan, ‘céllense v escuchen.”” La coordinadora actual
de NCCAA, Diane O., decidié que serfa util leer la decla-
racion en todas de reuniones efectuadas durante las
conferencias,

“Tenemos que aprender a escuchar,” dice Diane, “y
no estar siempre hablando. Intervenir v repetir lo que el
lector esta diciendo es una falta de respeto. Y es molesto
para el lector que puede estar nervioso.” A Diane le
molesta que las Interrupciones suelen ocurrir durante
las lecturas de “las partes mas antiguas y mas preciadas
de nuestra literatura.” En su propio grupo base, no se
lee ninguna declaracion parecida a la del NCCAA, si es
necesario, el comité directivo trata el asunto en Su reu-
nién mensual. “Pero sé que ocurre en otros grupos,” dice
Diane, “Creo que sucede mas a menudo en las reuniones
que no tienen un comité directivo o no tienen conexion
con la estructura de servicio.”

El delegado actual de la Costa Norte de California,

Jim M., dice que leer el Quinto Capitulo *no es un depor-

te de participacion. Tal vez empezo a hacerse porque la
gente dueria sentirse parte de la reunién. Es un honor
leer en una reunién de AA—y el lector no debe sentirse
intimidado por los canticos.” Referente a la declaracion
del NCCAA, Jim dice, “se hace con amor pero, no obs-
tante, con firmeza. Nadie quiere ser un ‘policia’ de A.A.,
pero todos los que participan activamente en nuestro
comité de &rea quieren ver que se trate con respeto
aAA”

Muchos A.A. que tienen experiencia del fendmeno de
“ritualizacion excesiva” al nivel de grupo se sienten preo-
cupados de que las reuniones estén lenas de lecturas
innecesarias, anuncios largos, v cosas parecidas. Como
dijo recientemente un A.A., “équé pasd con “mantenerlo
simple™” Respecto a la transformacion de “sigue vinien-
do; funciona® en “sigue viniendo, funciona si lo haces
funcionar, asf que hazlo funcionar, lo mereces,” Jim
dice, “cuando logré mi sobriedad, se me dio la solucién
para mantenerme sobrio. Tenia que seguir viniendo, No
anadieron que te mantendrias sobrio ‘si lo haces funcio-
nar cha-cha-cha.”

51 su grupo o area ticnen experiencia, fortaleza y
esperanza que compartir referente a los formatos de lag
reuniones—problemas v soluciones-—les rogamos que
nos escriban.



Servicios de la G.S.0.

El departamento de
contabilidad de la G.S.0.

Flflujo de entrada y salida de dinero de manera eficaz y
responsable es crucial para la salud global de una orga-
nizacién; esto es aun més clerto en las organizaciones no
lucrativas, las cuales por principio deben funcionar con
suma eficiencia. Cualquier visitante al Departamento de
Contabilidad de la Oficina de Servicios Generales pronto
se da cuenta de due la eficacia y la responsabilidad son
los principios directivos del trabajo que se hace alli.

El dinero proviene de las contribuciones de los miem-
bros y de las ventas de literatura de A.A. World Services
y materiales relacionados (tales como audiocasetes, tar-
jetas tamafio billetera, etc.). Este dinero se clasifica en
dos categorias: efectivo (incluyendo checjues) y “cuentas
pendientes”—es decir, articulos por cobrar y cargos a
crédito. (El afio pasado, la G.5.0, empezo a acepiar
pagos por tarjeta de crédito—Visa y Mastercard-—tanto
para la literatura como para las contribuciones.) El
Departamento de Contabilidad es responsable de hacer
el balance del dinero que se recibe cada dia para pagar
los pedidos, preparar los depdsitos para el banco, y
enviar por correo las facturas diarias y mensuales, Por
ejemplo, las facturas de los pedidos individuales se en~
vian con prontitud, mientras dque los grupos e ntergrupos
de A.A. y otros due regularmente hacen grandes pedidos
de literatura reciben facturas mensuales. £n 1994, el
Departamento de Contabilidad proceso 29,500 pedidos.

La cantidad de libros vendidos, los ingresos de ventas
de libros y otros articulos y el ntimero de pedidos proce-
sados aparecen en un analisis de ventas trimestral de
AAW.S. Las cifras correspondientes a cada trimestre se
comparan con las del afio anterior, en ndmero y en por-
centaje. Por ejemplo, un vistazo al analisis del primer tri-
mestre de 1995 indica que se vendieron 137,250 ejerapla~
res del Libro Grande (comparados con 134,864 para el
mismo periodo de 1994—-un aumento del 1.8 por ciento).

Las salidas de dinero son mucho més diversas que las
entradas. El dinero sale en forma de salarios y benefi-
cios, alquiler, equipo y articulos de oficina, teléfono, gas-
tos de correo, muebles, pagos a vendedores, etc. Una
firma externa est4 a cargo de la nomina, lo cual acelera
el proceso. Cada dos lunes, los datos de la némina se
transmiten por modem a la firma, al dia siguiente, el
Departamento de Contabilidad recibe los cheques, una
lista de los depésitos antomaticos, e nformacion actuali-
zada de los salarios. Como salvaguardia, se requieren
dos firmas en todos los cheques; de esta forma, nadie
del Departamento de Contabilidad puede hacerse un
cheque a su nombre.

De izquierda a derecha: John Kirwin, contralor ayudante p
administrador de negorios; Bonnie Parks, encargada de cuen-
tas por pagar y de la némina (y quien es muy popular cada
dos jueves); Eddie Rivera, jefe de contaduria, que tiene 20 afios
de servicio en la G.8.0. Todos son no-alcohdlicos.

El corazén del Departamento de Contabilidad es su
despacho de tenedurfa de libros, el cual lleva un registro
de todas las actividades financieras, paga todas las fac-
turas de AAWS. v de la Junia de Servicios Generales,
hace un resumen de las transacciones de ingresos y gas-
tos, y comprueba los balances bancarios. ¥ el corazén
del despacho de teneduria de libros es la computadora.
Toda la informacion financiera se mete en la computa-
dora—con diferentes categorias de informacion clasifi-
cadas bajo diferentes codigos—ry el resultado se entra en
el “libro mayor.”

Este sisterna de libro mayor, que se empezé a utilizar
hace varios afios, ahorra tlempo—“hay menos necesi-
dad de afilar lapices,” como dice John Kirwin (no-alco-
hdlico), contralor ayudante y administrador de negocios.
Ademas, el sistera facilita que el departamento nforme
sobre el movimiento del dinero con mas precision. Lsto
s importante ya due el principio fundamental de la
contabilidad es el registro exacto de los ingresos y los
gastos. Don Meurer, el contralor no-alcohdlico de la
G.5.0., explica; “En cuanto a las partidas, ahora pode-
mos ser mas especificos de lo due podriamos ser utili~
zando un sistema manual, Por ejemplo, podermnos asig-
nar salarios y gastos a determinados departamentog—
C.C.P. o Tratamiento. Esta asignacion mas precisa de
fondos contribuye a que la Comunidad se forme una
idea mas exacta del uso que se hace del dinero.”

E} Departamento de Contabilidad es responsable de
emitir los balances y estados de cuenta mensuales y tri-
mestrales y, en este respecto, la computadora también
es de una enorme utilidad. La informacion due aparece
en estos documentos simplemente “se saca de la compu-
tadora.” En los estados de cuenta, se comparan los
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ingresos y gastos reales con los presupuestados. Sirven
para darnos una gufa, dice John, que nos permite “eva-
luar los resultados, En su informe a la junta de A A W.S.,
el contralor ofrece explicaciones de por ¢ué los resulta-
dos reales son superiores o inferiores a los presupuesta-
dos.” La Junta de AL AW.S, y el Comité de Finanzas de
los custodios estudian el balance mensual del estado de
cuentas trimestral. Un resumen condensado de los datos
que aparecen en el estado de cuentas trimestral figura
en la presentacion que dicho comité hace durante el fin
de semana de la Junta.

Una auditorfa de cuentas trimestral, efectuada por
una agencia independiente, nos ofrece otro método para
controlar y comprobar la actividad financiera. Los audi-
tores hacen el balance, en el sentido literal y figurado.
No solo comprueban que no haya errores en la cont'abl
lidad, sino también se & aseguran de ue se estan utilizan-
do buenos métodos de contabilidad, £l informe trimes-
tral de los auditores forma una parte importante del
panorama de las actividades econémicas de la G.S.0, y
de su salud financiera.

Es grato saber dque en la G.8.0. una cosa tan basica
como la contabilidad se hace de forma responsable, con
el mismo cuidado y atencién que se prestan los servicios.
El principio espiritual del automantenimiento descansa
sobre una base solida de eficacia y responsabilidad
financieras.

Foros E@i@gﬁ@m&%@ para 1996

Los Foros Regionales fortalecen los Tres Legados de
Recuperacion, Unidad y Servicio de la C‘omum(ldd y
ofrecen a los representantes de grupos v dreas de A.A.,
ast como a los A.A. individuales interesados de una
region en particular, la oportunidad de compartir expe-
riencia, fortaleza y esperanza con los representantes de
la Junta de Servicios Generales, v los miembros del per-
sonal de la G.5.0. y del Grapevine. Estos fines de semana
de compartimiento amplian e intensifican la comunica-
cién, y ayudan a hacer brotar nuevas ideas para llevar
mejor el mensaje por medio del trabajo de servicio.

La cor respondencia referente a cada Foro Regional
serd enviada a los R.5.G., miembros de comité de r ea,
oficinas ccmmlc‘%/1mergt upos, apmxmladameme con
tres meses de mtelamon, El Gltimo Foro de 1995 sera el
del Sudoeste, que tendra lugar los dias 1 al 3 de diciem-
bre en el Holiday Inn, Riverwalk No., de San Antonio,
Texas. Para 1996, se planean celebrar los signientes
Foros Regionales:

» Oeste del Canadd—del 16 al 18 de febrero
Marlborough Inn, Calgary, Alberta

* Pacifico—-del 28 al 30 de junio: Red Lion Hotel, Salt
Lake City, Utah

o Biste del Canadd—del 6 al 8 de septiembre: Delta
Sherbrooke Hotel, Sherbrooke, {Juebec

» Sudeste-—del 6 al 8 de diciembre: Radisson Hotel
Agheville, Asheville, North Carolina

Hora de rotacion en la G.S.

En la estructuracion de la mayorfa de las organizaciones
e instituciones se reconocen y se recormnpensan el poder,
el prestigio, la antigiiedad v la influencia. Pero para el
alcohdlico en recuperacion en Alcohdlicos Andnimos
estos “estimulantes” del ego pueden ser sustancias toxi-
cas, perjudiciales tanto para la sobriedad del individuo
como para la salud de la Comunidad en su totalidad.
Los miembros pioneros de la Comunidad elaboraron
algunas soluciones para evitar las seducciones del poder:
el Anonimato es una; otra es la rotacién en los puestos
de servicio——es decir, {jjar un lmite de tiempo en cada
puesto, ya sea un mes como coordinador de una reunién
0 sels meses como encargado de hacer café. La rotacién
ha demostrado ser un fm ma sencilla y eficaz de prevenir
la acumulacién de poder y de refrenar la capacidad de
un individuo para ejercerlo. Va se trate del grupo base o
de la asarnblea de 4rea, la rotacidn ofrece a mas perso-
nas la oportunidad de servir, fornenta la participacién
en el proceso de tomar decisiones, y asegura dque nadie
imponga sus ideas personales en Alcohélicos Anénimos.
La forma larga de la Novena Tradicién dice: “La direc-
cién rotativa es lo mejor.”

La Carta Constitutiva de la Conferencia, Articulo 8,
recomienda cue los R.5.G., los miembros del comité de
drea y los delegados sirvan términos de dos afios v, hace
muchos anos, la Oficina de Servicios Generales adopté la
rotacién para los trabajos de los miembros del personal.,
Beth X, que trabajé en la (.5.0. desde 1959 hasta 1983,
explica que Bill queria que el personal hiciera la rotacién
“para asegurar que, si algo le pasara a uno de los traba-

Jadores, la oficina podria seguir funcionado sin tropie-

20s. No se derrumbaria todo si uno de nosotros se
emborrachara, Cuanto mds supiera cada uno de los
miembros del personal de los diversos tr abajos, mejor.”

John (4., miembro del personal de la G.5.0., dice, “Para

la oficing, la rotacién es muy saludable-»«-ninguna perso-
na se atrinchera en su puesto.”

En el Tercer Articulo del Concepto IX, Bill describio
los acontecimientos que condujeron a la rotacién en la
G.5.0. “En una ocasidn tenfamos el sistema de emplear
a un miembro del personal con un sueldo alto v asisten-
tes con sueldos mucho més bajos. Este miembro era
quien decidia principalmente a quién se contrataba. De



forma inconsciente, estoy geguro, ella contratd gente que
no crefa que pudiera hacerle competencia posteriormen-
te, Mientras tanfo mantuvo firmemente lag riendas de la
direccién de todos los asuntos importantes de la oficina.
¥ logro llevar a cabo una gran cantidad de trabajo. Pero
de repente sufrid un colapso fisico ¥, poco tierpo des-
pués, le ocurtid lo mismo a uno de sus ayudantes. Nos
quedamos con un solo ayudante que no estaba fotal-
mente preparado y que no sabia casi nada de las opera-
ciones globales de la oficina.... A partir de adquel enton-
ces, contratamos un mayor niimero de miembros del
personal y adoptarnos el principio de rotacion.”

Bl 1995 es ano de rotacién, asi que el martes después
de Labor Day, los miembros del personal de la G.5.0. al
llegar a trabajar fueron a sus nuevas oficinas (sf, incluso
las oficinas cambian) para hacer sus nuevos trabajos.
’ara ayudarles durante el perfodo de transicién y apren-
dizaje, sus predecesores habjan preparado un mernoran-
dum en ¢l que se describfan en lineas generales las tareas
que les corresponden, asi como un informe actualizado
de los proyectos en curso, Otra importante fuente de
informacién son los archivos de cartas modelo que se uti-
lizan como guia en los diversos despachos. Aundue gran
parte de la correspondencia que reciben los miembros

del personal requiere una respuesta individualizada,
algunas cartas se pueden clasificar en clertas categorias
definidas que se han venido estableciendo a través de los
anos. Por esta razén, existen los ficheros de cartas mode-
lo que se utilizan como guias en cada despacho.

i un miembro del personal tiene dudas respecto a
algiin aspecto de su trabajo, lo inico que tiene que hacer
es dar un corto paseo por el pasillo y consultar con
alguien que ya lo ha hecho. Beth explica, “Algunos des-
pachos me daban miedo, tal vez porque creia due no
podria hacerlos. Pero eso era lo bueno—me dieron fe en
mi misma. Necesitaba un empuje. La rotacién me hizo
desarrollarme,” Sarah P., que ha trabajado 20 afios en la
G.5.0. y dque acaba de empezar su décimo puesto por
rotacion, cree que el perfodo de rotacién de dos afios es
beneficioso porque deja al personal un poco “desconcer-
tado” y les obliga a pedir ayuda: “Debido a que hacemos
la rotacién, no Hegamos a ser autoridades. Siernpre tene-
mos que depender de otra gente, incluir a otra gente. De
otra forma, se convertivia en mi puesto, y hecho a mi
manera.” Como dice Beth, “La rotacién fue buena para
mi ego—significd que no tenia que saberlo todo,”

La rotacién, al mismo tiernpo due nos salva de la
especializacién, fomenta el desarrollo de habilidades
mas amplias. Dice John, “Como dice Richard (Richard
B., miembro del personal de la $¢.5.0.), se supone due
debernos ser generalistas, Estarmos adui para servir a la
Comunidad-—esa es nuestra tarea fundamental.”
Comenta Sarah, “Hay que ser habilidoso. Pero probable-
mente la habilidad mas importante es tener clerto tem-
peramento: una capacidad para adaptarse al ritmo de
los eventos. Nada es realmenie tuyo. Llegas a compren-
der lo que realmente significa desprenderte.” Como dijo
un delegado, la rotacién destaca due lo importante no es
el mensajero sino el mensaje,

En el sentido practico, la rotacidn es un concepto
genial ya que para funcionar no depende de ningin
cambio en la naturaleza humana. No obstante, como
muchas otras cosas en A.A., fomenta el cambio—en este
caso por inculear la humildad. Se ha descrito la rotacion
como “el anonimato en accién.” Nos ensefia (ue ninguno
de nosotros es el centro del universo ¥ que lo que importa
es la supervivencia de la Comunidad en su totalidad. Por
lo tanto, el princi-
pio de rotacién

fiene una cone-
x16n directa
con nuestros
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Doce Pasos y con las Tradiciones que tienen que ver con
nuestro objetivo primordial, con el anonimato y con la
autoridad de un Poder Superior, John explica que lo que
la rotacién le ha enseflado es que “No controlo el mundo.
No puedo. Cada uno hace las cosas a sit manera. Eso es
algo bueno porque cada uno aporta al trabajo un punto
de vista diferente—que tal vez se necesita.”

éCreen los miembros del personal que la rotacién
tiene algunas desventajas—desde el punto de vista per-
sonal? Dice John, “A veces resulta dificil verse asignado a
un nuevo despacho. Puede ser que te tengas que presen-
tar en seguida ante la Junta de Servicios Generales y
decirle lo que estd pasando. Puede producircte alguna
tension. Por otro lado, es agradable cambiar. Te salva
del estancamiento.” ¢Es dificil dejar algunos puestos?
Sarah dice que no. “No he echado de menos ningin
antiguo puesto. Nunca he mirado atrads—siempre me
encuentro esperanzada ante el estimulo de la proxima
tarea por hacer.”

En @ihﬁ@&@“@ aumentan las
reuniones para los oue tienen
impedimentos auditivos

“En 1987 me pregunté a mi mismo écémo voy a lograr
mi sobriedad y encajar en A.A.? Por ser una persona con
impedimentos auditivos, tenfa miedo de que el progra-
ma no funcionara bien para mi a causa de las cosas que
no podia ofr y no podia entender en las reuniones.”
Luego, dice Michael M., de Chicago, la oficina central le
informé sobre los trabajos del Comité de Necesidades
Especiales. “Un A.A. llamado Victor me dio una tarjeta
con la fecha de la préxima reunién vy me dijo, ‘ve alli;
todos nos beneficiaremos de tu participacién.” Asf que
fu, y lo demds es la bien conocida historia de los servi-
cios de A.A. “Planta la semilla, cultivala y riégala bien, y
tal vez, si Dios cjuiere, crecera.”

En un articulo que aparece en el nimero de marzo
1995 del “Boletin Internacional de la Reunidn por Corren
del Grupo de Sordos,” publicado por John B., de New
Brunswick, Canada, Michael dice que “hasta la fecha, el
nuimero de reumniones con intérprete en el Area de Chicago
ha aumentado a cuatro”—una indicacién de lo que
Diana S., coordinadora del Comité de Necesidades Es-
peciales, lama un periodo de “progreso extraordinario.”

En una carta dirigida a “La Comunidad de A.A. del
Area de Chicago,” Diana explica: “Primero, tenfamos el
apoyo de los grupos de A.A. del drea que contribuian al
Fondo de Impedidos del Oido para se pudieran contra-
tar a intérpretes profesionales de Lenguaje por Senas
Americano (ASL) para dos reunjones semanales,
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Segundo, los miembros con impedimentos auditivos
tomaban importantes medidas para lograr ser auto-
mantenidos. Por ejemplo, en 1994, Manos Sobrias, la
reunion organizada por los sordos, hizo regularmente
contribuciones al fondo por un total de $398.00.”

Ademas, dice Diana, “habia otros fondos que los sor-
dos podian utilizar para asegurar que un intérprete
estuviera presente en las reuniones. Me refiero a la
Iniciativa de Fondos Donados (DFI), administrado por la
Chicago Hearing Society, a través de subvenciones esta-
tales para personas con impedimentos fisicos. Bajo esta
Iniciativa, los residentes sordos de Chicago tienen dere-
cho a utilizar seis horas al mes los servicios de un intér-
prete para su uso personal. Cuando se pidio a los miem-
bros sordos del programa que donaran dos de estas
horas (o el tiempo de una reunion de A.A.), su reaccién
fue muy positiva. A partir de julio de 1994, se empezé a
utilizar la DFI para sufragar los gastos de contratar
intérpretes; de alli en adelante, los impedidos del oido se
convirtieron en automantenicos.”

Las reuniones con intérprete pueden ser importantes
no solo para los A.A. impedidos del ofdo sino también
para sus amigos. En el “Boletin Internacional de la
Reunion por Correo del Grupo de Sordos,” Doug G., de
Mountain View, California, relata que “hace un ano,
empecé a estudiar lenguaje por seflas porque Danny, mi
mejor amigo de A.A., empezo a perder el oido. Danny y
yo nos sentlamos muy asustados ante la perspectiva de
no poder comunicarnos. Para ambos, nuestra sobriedad
ha sido un regalo, v los dos tenemos un vivo entusiasmo
y amor por A.A. y por el Libro Grande v por el trabajo de
“aso Doce. ¢Como ihamos a asistir juntos a las conven-
clones? ¢Como tbamos a ayudar juntos a los recién llega-
dos? {Como podriamos ser de méaxima utilidad a nues-
tros companeros alcohdlicos?”

Doug y Danny se pusieron en accion y se unieron al
recién formado grupo “Senas de Sobriedad” de San José.
“M4s de la tercera parte de los miembros son sordos o
duros de oido,” dice Doug, y algunos de los A.A. sin pro-
blema de oido “estan estudiando el lenguaje por senas a
fin de poder llevar mejor el mensaje de A.A. personal-
mente a los alcoholicos sordos, Ha sido una gran ale-
gria,” dice, “ver a los alcohdlicos sordos recién Hegados
unirse a nuestro grupo y lograr la sobriedad.
Igualmente, ha sido maravilloso ver el reconocimiento
del Grupo por parte de los miembros de A.A. que no tie-
nen impedimentos auditivos.” Cuando asiste a las reu-
niones o asambleas, dice, “siempre utilizo las senas y la
voz al presentarme como el representante de servicios
generales de mi grupo. Como consecuencia, ofros gru-
pos de nuesira drea han empezado a reconocer la nece-
sidad de tener intérpretes en las reuniones. Mientras
tanto, mi lenguaje por seflas ha mejorado considerable-
mente, y nuestro grupo sigue desarrolldndose y recupe-
randose, y yo con é1.”




John B., editor del “Boletin Internacional de la Reunion
por Correo del Grupo de Sordos,” invita a los miembros
de A.A. sordos y con impedimentos auditivos a corpartir
su experiencia Las subscripciones al boletin no cuestan
nada, dice, “pero las pequefias contribuciones nos ayu-
dan a cubrir los gastos de materiales, fotocopias y
correo.” Puedes ponerte en contacto con €l escribiendo al
despacho de Servicios de Grupo de la G.8.0. o llamando
directarmente a John: 506-652-2109 (sdlo TTY),

Las &@Kﬁg@mﬁ@gﬁm@@% facilitan

compa iento entre los
ALA. con @@@mmﬁ%
auditivos

“Recienternente tuve una llamada de parte de um A.A. de
North Carolina quien, como yo, tiene impedimentos
auditivos,” nos dice Roland F., de Kentucky.” “Desgra-
ciadamente, él tenia problemas con el Internet de su
nueva localidad y, por lo tanto, hablamos un rato utili-
zando mi TDD (teléfono de texto) y su computadora.
Tuvimos una buena ‘conversacién,” y le mencioné que me
habia conectado con otros dos A.A. sordos, o impedidos
del oido, y es posible que pronto seamos cuatro.

“Intercambiamos correspondencia referente a lo que
hacemos respecto a nuestros problemas auditivos en las
reuniones y al tratar con otros miembros de A.A. en
diversas situaciones. Ademas, hablamos acerca de las
dificultades de la comunicacién por computadora, las
cuales son numerosas y dificiles de entender. Hay una
gran variedad de maduinaria que, aundue esta destinada
para ayudar, acaba presentandonos otro problema, el de
educar sobre el uso y aplicacién de cada nuevo aparato y
tecnologia a los que utilizan las computadoras.”

A Roland le parece que la literatura que trata de la
sordera y de la pérdida de oido “no es muy buena; me
gustaria ver mas y mejores libros, pero hasta la fecha no
se han publicado muchos materiales para los impedidos
de oido. Me imagino que esto se debe a consideraciones
comerciales, ya que el mercado es pequenio; solo el 10%
de la poblacién tiene algiin impedimento auditivo; solo
la mitad de éstos se clasifican como casos graves, y una
décima parte como sordos. No obstante, como sucede
en el caso del alcoholismo, cada persona sorda tiene un
impacto en los que viven con ellos o que se preocupan de
ellos y, por lo tanto, al combinar el alcoholismo y la sor-
dera, nos metemos en un area muy especializada.”

Roland dice que se siente asombrado de que “tantos
A.A. hayan hecho un esfuerzo especial para hablar con-
migo en un lugar apartado después de las reuniones.
Incluso algunos se han tomado la melestia de comuni-

carse conmigo por medio del Tnternet, porque las con-
versaciones telefénicas retransmitidas pueden ser pro-
blematicas. En algunos casos he utilizadoel fax y el
correo. No hablo ASL (Lenguaje por Sefias Americano)
porque es muy dificil de aprender para los que pierden
el oido a una edad avanzada, como yo; pero voy apren-
diendo un poco.”

hace su inventario

Cuando el Grupo Nooners de mujeres, de Mt. Shasta,
California, hizo su inventario el afio pasado, lo hizo
principalmente porgue “nos dimos cuenta de lo facil que
es para Jos individuos y los grupos caer en pensamientos
y comportamiento egocéntricos,” dice Judy M., miembro
del grupo. “En ocasiones algunos miembros expresaron
su antipatia para con el proceso, que duré casi dos
meses, y al que dedicamos la mitad del tiempo de nues-
tras reuniones. Pero en general, creo que fue un proyecto
que merecia la pena.”

Haciendo uso de preguntas que aparecen en el folleto
“El Grupo de A.A.,” los miembros se pusieron a conside-
rar sus puntos fuertes y débiles con resuelta franqueza.
En cuanto a la pregunta, “éSe quedan con nosotros los
nuevos miembros, o parece excesiva la cantidad de ellos
que no vuelve?,” los miembros llegaron a la conclusion
de due era necesario tomar algunas medidas, tales como
preparar listas de apadrinamiento temporal y abstener-
se de hacer el inventario de otras personas en las reunio-
nes. Cuando se preguntaron a s{ mismas, “iHace el
grupo lo que le corresponde para ayudar al Distrito, al
Area y a la Oficina de Servicios Generales?,” respondie~
ron quc ‘si, mantenemos econdricamente estos servi-
cios, y tenemos una representante de servicios generales
activa. Nuestro grupo reserva $10 al mes para due ella
pueda asistir a las funciones de area.”

Una pregunta referente a compartir la responsabili-
dad de las tareas de limpieza y de cocina les causé algu-
nos problemas. “Parece dque los demas A.A. tienen ten-
dencia a suponer que los servidores de confianza se
encargaran de estas tarcas,” segun el invenitario, “Cada
riembro de A.A. tiene que poner su parte a la hora de
hacer las tareas del grupo.” No obstante, al hacerse la
pregunta, “éSe ha hecho todo lo posible para tener un
lugar de reunidn atractivo?,” el grupo respondié con un
resonante “8{, Cuando subieron el alduiler, nos traslada-
mos de nuestro antiguo local a un lugar encantador en
una iglesia. Mantenemos actualizadas nuestras existen-
cias de libros y folletos, y limpiamos la sala antes y des-
pués de cada reunién.”

Al considerar la pregunta, “éCudl es el propdsito basi-




co de un grupo?,” los miembros dieron cuatro respues-

as: “llevar el mensaje al alcohdlico; servir de sisterna de
apoyo al recién llegado; establecer una hora y un lugar
fijo para compartir nuestra fortaleza, experiencia y espe-
ranza; y tener un lugar en ue los miembros mas anti-
guos (con seis meses hasta afios y afios de sobriedad)
tengan la oportunidad de estar dispuestos a escuchar,
de no caer en la ignorancia, los prejuicios, la obstinacion,
de cultivar la humildad y de participar en la tolerancia,
la bondad y el amor.”

Dice Judy: “Esperamos dque el compartir nuestro
inventario ayude a otros grupos a ser mas responsables
al llevar el mensaje dentro y fuera de los grupos. Hemos
sido valientes, pacientes y carifiosas durante todo este
proceso. Nuestro grupo se ha desarrollado, y tenemos
un nuevo enfoque en el mensaje de unicidad de propdsi-
1o de nuesiro cofundador Bill W. Unémonos todos para
apoyar nuestros Tres Legados de Recuperacion, Unidad
y Servicio.”

tiene una rica Eﬁg%&@m@
de A.A.

En todo el estado de Maryland habia solamente dos gru-
pos de A.A~—uno en Baltimore, el otro en Towson—
cuando, tras discusiones acaloradas, los miembros acor-
daron crear un intergrupo. A finales de 1948, se alquild
una pequeria habitacién en el Edificio de la Torre
Bromo-Seltzer, Lib 8., una pionera del grupo, dijo que si
te ponias en el medio de lu habltact(m p extendias los
brazos, podias tocar las paredes.

Hay mucho interés en la historia de A.A.
Maryland, gracias en parte a una serie de articulos que
han aparecido en el Margenser Newsletter, publicado
por Maryland General Service, Inc., de Alcohdélicos
Andnimos. Bajo el titulo Recolecciones de la Historia de
A.A. en Maryland, el afio pasado se publicaron cuatro
articulos en miimeros consecutivos del boletin, en los que
se destacaban el nacimiento de A.A. y el papel que
desempenaban los marylandenses en los primeros dias y
en la difusién de la Comunidad desde Washington D.C.y
Baltimore hasta el sur de Maryland. Los articulos relatan
los comienzos de A.A. en la Costa Este y en otrag partes
del estado; el desarrollo de los intergrupos y otras enti-
dades de la estructura; los eventos especiales que forta-
lecieron la Comunidad; v los cambios de actitud respec-
to a las mujeres, las minorfas y los homosexuales.

Segin Recolecciones, el primer grupo, el Grupo 857,
también conocido como el Club Rebos, se formd en
Baltimore en junio de 1940. “En aquellos primeros dfas, ¢l
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grupo no tenfa tradiciones que les sirvieran de guia, asi
que probaron cualduier cosa due les parecia que pudiera
funcionar. Por gjernplo, pidieron a los jueces que encerra-
ran a los borrachos hasta que estuvieran sobrios, y enfon-
ces los A.A. tratarfan de ayudarles. Pidieron al Ejército de
Salvacién que proporcionara camas, y regalaron vales de
comidas, lo cual no funciond porgue los borrachos ven-
dian los vales para tener dinero para alcohol.”

Como dice uno de los articulos, “Los borrachos de
hace 50 afics tenian muy poca probabilidad de llevar
una vida decente, Los médicos los consideraban como
sicopatas, y los clérigos como leprosos espirituales,
Luego, aparecié una solucién—la recuperacion en
AA.—vy las varias docenas de alcohdlicos en recupera-
cién de Baltimore estaban ansiosos de transmitirla.”

En este ambiente, a Lib 5. v Tom 8. se les ocurri6 la
idea de comprar una casa vieja en Ballimore y utilizar
un piso para un club, otro para una oficina en la que se
educarfa al pubhw acerca del alcoholismo, y otro para
la desintoxicacién y el alojamiento de los borrachos. Tras
muchas disputas, Tom, Lib y un amigo viajaron a Nueva
York para obtener la ayuda del cofundador de A.A. Bill
W, Para su gran sorpresa, él rechazd el proyecto porque,
dijo, la experiencia habia indicado que A.A. deberia ser
automantenida, no deberfa tener ninguna afiliacién
ajena, y se deberfa enfocar en la atraccion y no en la
promocién, Lib y Tom abandonaron sus planes; el
Grupo 857 decidié seguir el ejemplo de Cleveland y
Boston, que tenfan una muy eficaz oficina central de
A.A., separada de los grupos y de los clubs. ¥ de esta
forma naci la Oficina de Intergrupo de Baltimore.
Desde 1948, se ha trasladado cuatro veces y actualmente
estd localizada en el 5438 de York Road.

Segiin se narra la historia en los articulos de
Recolecciones, “en los afios cuarenta, dirigir los asuntos
del Intergrupo era una tarea simple e importante. Desde
aquel entonces, las responsabilidades se han venido acu-~
mulando. Se reciben mas de 3,000 lamadas al mes. El
volumen de actividad requiere trabajadores especiales:
uno de plena dedicacién, y tres a media jornada.
Ademas de este personal, hay unos 30 voluntarios que
atienden a las solicitudes de ayuda e informacion sobre
las mas de 900 reuniones que se celebran semanalmente
en el drea de Baltimore. El personal hace el trabajo de
coordinacién con los empresarios, los clérigos, los
medios de comunicacion, los profesionales y las institu-
ciones, segun sea necesario. El Intergrupo dirige todos
sus '1S\mtof~s de acuerdo a las Tradiciones de A.A.

Serfa imposible llevar a cabo esta cantidad de traba-

jo sin la ayuda de la tecnologfa moderna. Una computa-

dora nos ayuda a mantener informacion exacta sobre
los lugares v las horas de reuniones, Se mantienen
actualizadas las listas de trabajadores de Paso Doce.
Todos los grupos reciben boletines e informes del conse-

jo dos veces al mes; v se imprimen 20,000 directorios que



se distribuyen cada ocho meses. Ademds, la oficina
almacena y vende la literatura de A.A. aprobada por la
Conferencia. Accién es la palabra mégica de A.A., y hay
cantidad de accién en Ja Oficina de Intergrupo, el eje de
servicio de Baltimore,”

C.C.2

En el sudeste de Texas se
eliminan las tensiones
producidas por los enviados
por las cortes

“Al ayudar a los oficiales de libertad condicional a
entender lo que A.A. hace y no hace, nos ayudamos a
nosotros mismos,”

Jan M., antigua coordinadora del Comité de C.C.P. del
Area del Sudeste de Texas, explica: “Estdbamos experi-
mentando grandes problemas en nuestras reuniones con
los infractores que los tribunales enviaban a A.A.; sin
importar que fueran o no alcohdlicos. Llegaban tarde,
con un solo objetivo—conseguir que se les firmaran los
papeles que confirmaban su asistencia. Luego se mar-
chaban, muchos de ellog hostiles, airados y sin ningin
tipo de escripulos en cuanto a romper el anonimato. Asi
que nuestra mision, segtin lo velaros nosotros, era
ponernos en contacto con los oficiales de libertad condi-
cional que supervisan la asistencia de estas personas, y
explicarles el objetivo primordial de A.A.~—es decir, nues-
tro timico interés es ayudar al alcohdélico; y si ellos tenfan
que enviar a algin sitio a las personas con problemas
diferentes del alcohol, estarfamos encantacdos de sugerir-
les los programas de recuperacion apropiados.”

Primero, dice Jan, “nuestro comité de C.C.F. tuvo que
ponerse en contacto con los departamentos de libertad
condicional del drea. A principios del pasado afio, debi-
do a que trabajo en una institucién de tratamiento local,
pude introducirme en el departamento de libertad con-
dicional del Condado Galveston y, como miembro de
AA. le propuse al supervisor hacer una presentacion,
Mas o menos al mismo tiernpo, el R.5.G. de un distrito de
habla hispana de nuestra area se unié al comité de
C.C.P. e inicié un didlogo due resultd ser muy productivo
con el departamento de libertad condicional del
Condado de Harris, ubicado en Houston.” Cuando los
jefes de los departamentos se reunieron por primera vez
con los miembros del comité, Jan recuerda con una son-
risa, “algunos de ellos parecian sorprendidos de vernos a
todos bien vestidos; cambid completamente su concepto
estereotipico de due los A.A. eran todos unos desharra-
pados sin recursos.”

Hasta la fecha, el comité de C.C.P. ha dado sesiones
de orientacién a mas de 220 oficiales de libertad condi-
cional, En cuanto se dieron cuenta de due A.A. no puede
serlo todo para todo tipo de adiccidn, “varios oficiales
nos pidieron disculpas por enviar a los drogadictos a
A.A. en lugar de enviarlos a programas tales como
Narcoticos Anénimos, Cocaina Anénimos y Pildoras
Anénimos,” dice Jan. “Se interesaron en varias opciones
qjue les presentamos para facilitar el proceso de firmar
los papeles de asistencia y evitar que los enviados se
marcharan antes de tiempo; por ¢jemplo, proporcionar
sobres con sello y direccién que el secretario de grupo
podria enviar por correo directamente a la corte.
Se mostraron entusiasmados con el video de A.A.
Esperanza: Alcohdlicos Andnimos, dque explica clara-
mente los Pasos, las Tradiciones y los instrumentos basi-
cos de recuperacién de A.A., y bastantes oficiales se ins-
cribieron para recibir About A.A., el boletin para profe-
sionales publicado dos veces al afio por la G.5.0.

Jan comenta dque seria imposible evaluar con exacti-
tud el impacto de las presentaciones, pero “sin duda
alguna los grupos estan presentando menos quejas res-
pecto a los enviados por las cortes. Tenemos la esperan-
za de que los oficiales de libertad de condicional con
quienes nos hemos puesto en contacto hagan el mayor
esfuerzo posible para asegurar que el problema princi-
pal de los enviados sea el del alcohol y asi se puedan
identificar con los A.A. del grupo. Procuramos destacar
a los oficiales de libertad condicional el hecho de que
ninguno de nosotros vino a A.A. por propia iniciativa.
Todos estdbamos ‘sentenciados’, aungue fiera por nos-
otros mismos. Lo que tenemos es nuestra recuperacion
en la Comunidad, y a fin de mantenerla, tenemos que
regalarla al alcohélico que atn sufre.”

South Carolina toma
prestada una hoja
de Arizona

Brian P. no se sentia feliz. Muchos de los principiantes
enviados a A.A, por las cortes no tenian la mas remota
idea del programa o de como comportarse en las reu-
niones y, por lo tanto, solian causar trastornos. ¢Qué
hacer al respecto?

Entonces, Brian encontrd un ejemplar de la edicion
navidenia de 1994 de Box 4-5-9; naturalmente, por ser
coordinador del comité de C.C.P. del norte de South
Carolina, su mirada se dirigié a un articulo en el que se
habla de la forma positiva en que los trabajadores de
C.C.P. de Arizona estan tratando el asunto de los envia-
dos por las cortes y por otras agencias. “Un instrumento
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simple y eficaz que se describe,” dice Brian, “es una
breve carta de informacién sobre A.A. que estaban
poniendo a la disposicion de toda esta gente, por medio
de sus oficiales de libertad condicional y también al
principio de las reuniones. Hacerles saber lo (ue podian
esperar disipé sus temores e hizo la vida maés facil a
todos los participantes en la reunién. Me estaba sintien-
do verdaderamente impresionado cuando de repente se
me ocurrié que eso era algo que nosotros también
podriarmos hacer.”

Asf{ que Brian se puso en contacto con la G.5.0. para
conseguir la informacién que necesitaba. “Luego adap-
tamos el texto y lo imprimimos en un folleto plegable,”
nos explica. “Al mismo comienzo dice: ‘Asf que la corte
te ha enviado a A.A. v ti aborreces la idea. No te preo-
cupes, no es tan malo.” Enlre otras cosas, destaca que ‘si

un juez, una corte, una escuela o un patron te ha envia-
do a las reuniones de A.A., es porque creen due hay evi-
dencia de que puedes tener un problema con la bebida.’
Al final, bajo el encabezamiento ‘Sigue viniendo,” hay
lugar suficiente para poner los nombres y los mimeros
de teléfono de los contactos de A.A.”

El comité de C.C.P. imprimié mil ejemplares de este
mensaje v los distribuyo a los RS.G. en la reunion del
distrito. “Los R.5.G. los llevaron a sus grupos,” nos infor-
ma Brian, “y ahora estamos recibiendo informacion dque
indica cjue los folletos realmente son de ayuda. Estamos
muy agradecidos al comité de C.C.P. de Arizona por su
excelente idea, y por su generosidad en compartirla.” (El
comité de C.C.P. estaria encantado de compartir con
otros su experiencia, fortaleza y sus gufas, que estan dis-
ponibles en espariol y en inglés.)

Calendario

XV Convencion Hispana del Estado de Nueva York, los
dias 7 y 8 de octubre de 1995, en Manhattan, New York
Informacion: Com. Org, 2126 2nd Avenue, New York City,
NY 10029

KKV Encontro Estadual, los dias 13 al 15 de octubre de
1995, en Porto Alegre, Rio Grande do Sul

Informacitn: Com. Org., Caixa Postal 10413, 90001-970
Porto Alegre, Brasil

XXVII Convencién Nacional de Guatemala, los dlas 21y
22 de octubre de 1995, en Mazatanango, Suchite Pedquez
Informaciéon: Com. Org,, 11 Av “A” 7-62, Z-2, Apartado
Postal 1736, Guatemala, Guatemala

VI Seminario da Regao Nordeste do Brasil, los dias 4 y
5 de noviembre de 1995, en Salvador (Bahia)

Informacion: Com. Org,, Caixa Postal 6.390 CEP 40.060-330
Salvador (BA) Brasil

I¥ Encuentro Nacional de Belivia, los dias 17 al 19 de
noviembre de 1995, en Cochabamba

Informacion: Com. Org., Cajon Postal 1167, Cochabamba,
Bolivia

XLIIL Andversario en la Argentina, los dias 18 y 19 de
noviembre de 1995, cn Resistencia, Provincia del Chaco
Informacién: Com. Org., Casilla de Correo 292, 3500
Resistencia, Chaco, Argentina

V Convenciéon Hispana de Florida, los dias 23 al 25 de
noviembre de 1995, en Miami, Florida

Informacion: Com. Org., 1770 West Flagler St., Suite #a,
Miami, FL 33135

Vv Seminario de la Zona C, los dias 24 al 26 de noviembre
de 1995, en Valencia, Edo. Carabobo

Informacion: Com. Org., Apartado Postal 8132, Zona Postal
2003, Valencia, Carabobo, Venezuela.

SPlanea celebrar un evento future?

Se ruega due nos envien informacion respecto a eventos, de dos o0 mas dias de duracion, progmmados para diciembre,
enero p febrero, con suficiente antelacion para que llegue a la G.8.0. el 30 de octubre, a mas tardar, la fecha limite para

la edicidén navidena de Box 4-5-9.

Para su conveniencia y Ja nuestra — sfrvanse escribir la informacion a méquina o a mano en letras mayuisculas.

Fecha del evento: del al de

Nombre del evento

Lugar (ciudad, estado o provincia)

Para informacion escribir a:
(direccion de correo exacta)

Teléfono de contacto (sélo para uso de la oficina):
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