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En el nimero de otofo de 2012 de Box 4-5-9 aparecieron
varias preguntas y respuestas relacionadas con el anonimato
al nivel personal —por ejemplo, dentro de las reuniones de
A.A.y ante el publico— y basadas en la Undécima Tradicién
de A.A. Como indica el primer parrafo de dicho articulo,
¢stas representaban solo una pedquefia parte de las indaga-
ciones que nos llegan a la Oficina de Servicios Generales. En
este articulo tratamos de otras mas.

P. “Hace poco en un articulo de prensa (o Internet o video)
apareci6 una foto de un miembro de A.A. junto con su nom-
bre completo. éLe dirigird la OSG una carta para indicarle que
ésta es una violaciéon de la Tradicién de Anonimato de A.A.?”

R. La respuesta del miembro del personal de la OSG asig-
nado al despacho de Informacién Publica probablemente
seria algo parecido a lo siguiente: “Permiteme que te explique
cémo tratamos las rupturas de anonimato aqui en la OSG.
Cuando llega a la OSG una noticia documentada de una
ruptura de anonimato y se puede identificar el 4rea donde
reside el miembro en cuestion, enviamos una carta de notifi-
cacion al delegado de dicha area, con copias del articulo o
transcripcion y unas cartas modelo de respuesta que se pue-
den adaptar a la situacién. El delegado normalmente escribe
al miembro. Este procedimiento se basa en una Accién
Recomendable de la Conferencia.

“Por lo general, no nos ponemos en contacto con los pro-
fesionales mediaticos con referencia a rupturas de anonima-
to si han basado sus reportajes en informacion que les facili-
taba un miembro de A.A. Solicitamos la cooperacién de la
prensa en lo relacionado a mantener nuestra Tradicién de
anonimato, pero los reporteros no estan obligados por nues-
tras Tradiciones al respecto. La responsabilidad de respetar
la Tradicién de anonimato no corresponde a los profesiona-
les mediaticos sino al miembro individual de A.A.

“Siempre tratamos de comunicarnos de una manera que
no sea punitiva y que no pueda ser interpretada como tal y
de no causar aun mas controversia escribiendo algo que
puede ser publicado mas tarde en un diario, revista, etc.
como ‘La opinién de A.A.”.”

P. “éEnvia el miembro del personal la misma carta acerca de
“Rupturas de Anonimato” al delegado cuando en un obituario
se indica que el fallecido era miembro de A.A. y se publican
también los nombres completos de otros miembros de A.A.?”

R. “En general les parece a los miembros de A.A. poco
sensato romper el anonimato de un miembro incluso des-
pués de su fallecimiento, pero en cada caso, la decision final
le corresponde tomar a los miembros de la familia del miem-
bro. Pero los miembros de A.A. estan de acuerdo en que se
respete el anonimato de los miembros de A.A. aun vivientes
mencionados en los obituarios o en cualquier tipo de conme-
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morativo impreso o nota necrolégica”. (“Comprendiendo el
anonimato”, pag. 11)

P. ¢Tiene A.A. en su totalidad una politica general en lo
referente al anonimato péstumo de los cofundadores, Bill W.
y el Dr. Bob?”

R. No. Pero en el ano 2001 la Junta de Servicios Generales
aprobd las siguientes normas que sirven de guia a los A.A. en
toda actividad de informacién publica relacionada con los
cofundadores de A.A.

“Las normas de informacién publica de la OSG deben ser-
vir para guardar al maximo posible el anonimato de todos
los miembros de A.A. vivos o muertos, incluyendo a los
cofundadores.

“El despacho de Informacién Publica existe en lo que se
refiere al puiblico en general como fuente de informacién
relacionada con el programa de recuperacion de la
Comunidad de Alcohdlicos Anénimos, no como fuente de
informacién sobre miembros individuales de Alcohdlicos
Andénimos, vivos 0 muertos.

“En la medida en que ya se encuentra en nuestra literatura
de A.A. informacién no anénima sobre nuestros cofundadores,
la cual esta disponible al publico en general, se pueden dirigir
solicitudes de informacién a estos textos. El despacho de
Informacién Publica puede facilitar copias de dicha informacién
a los medios de comunicacién. No se debe ofrecer voluntaria-
mente ni facilitar informacién adicional, por respeto a los princi-
pios de anonimato personal tradicionales de A.A., o por la alta
estima que los cofundadores, como miembros de la Comunidad
de Alcohdlicos Anénimos, tenian por estos principios.

“No se debe facilitar informacién sobre otros miembros
de A.A., antiguos o actuales, bajo ninguna circunstancia”.

P. ¢Hicieron los cofundadores mismos alguin comentario
alguna vez acerca del anonimato postumo?

Comprendiendo

el anonimato Este folleto fue actualizado por la

61“ Conferencia de Servicios
Generales en mayo de 2011. El
pasado otorio, el Comité de
Informacién Publica de los custo-
dios pidi6 que se actualizara la
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portada para comunicar mejor a
los miembros que contiene una
amplia variedad de informacion
sobre el anonimato en los medios
electronicos p en las redes sociales,
sobre el anonimato péstumo y
como hablar acerca del anonimato
con los miembros de su familia.
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R. En el libro A.A. llega a su mayoria de edad (pags. 136-
137), Bill escribe: “El Dr. Bob era en esencia una persona mas
humilde que yo. De alguna forma era una persona espiritual
‘natural’ y el anonimato le resultaba facil. No podia entender
por qué algunas personas necesitaban tanta publicidad. En
los anos precedentes a su muerte, su ejemplo personal de res-
peto al anonimato me ayudé mucho a guardar el mio propio.
Recuerdo en particular, una conmovedora ocasién que creo
que todos los A.A. debieran conocer. Cuando se supo con
seguridad que el Dr. Bob tenia una afeccién mortal, algunos
de sus amigos sugirieron due se erigiese un monumento o
mausoleo en su honor y en el de su esposa Anne, algo digno
de un fundador y su esposa. Naturalmente este fue un tributo
muy espontaneo y natural. El comité lleg6 inclusive a mos-
trarle una madqueta del monumento propuesto. Contandome
esto, el Dr. Bob se sonrié ampliamente y dijo: ‘Dios los bendi-
ga. Tienen buena intencion. Pero por amor de Dios, Bill, épor
qué no nos entierran a ti y a mi como a los demas?’

“Un ano después de su muerte visité el cementerio de
Akron donde yacen el Dr. Bob y Anne. La sencilla lapida mor-
tuoria no dice ni una palabra acerca de Alcohélicos Anénimos.
Algunas personas pueden pensar que esta maravillosa pareja
llevé demasiado lejos el anonimato personal cuando rehusa-
ron tan firmemente usar las palabras ‘Alcohdlicos Anénimos’
hasta en su losa mortuoria. Por mi parte, no lo creo asi. A mi
me parece que este conmovedor y final ejemplo de humildad
tiene un valor mas perdurable para A.A. que cualquier publi-
cidad espectacular o mausoleo majestuoso”.

P. “Ya sé que en la literatura de A.A. Bill escribié mucho
acerca del anonimato, pero estoy seguro que €l no podia
haber previsto la explosion tecnolégica moderna. ¢Cémo pro-
tegemos el anonimato en linea?”

R. “La comunicacién hoy dia en A.A. fluye de un alcohdlico a
otro por medio de la tecnologfa punta, de una forma relativa-
mente abierta que va evolucionando rapidamente. La protec-
cién del anonimato es una preocupacion principal de los miem-
bros que acceden al Internet en niimeros cada vez mas grandes.

“Un recurso orientador de experiencia compartida de A.A.
referente a los sitios Web es el articulo de servicio de la OSG
‘Preguntas que se hacen frecuentemente acerca de los sitios
Web de A.A.; la niimero 7 dice: P. Y, éen cuanto al anonimato?
Observamos todos los principios y Tradiciones de A.A. en nues-
tros sitios Web. Ya que el anonimato es la ‘base espiritual de
todas nuestras Tradiciones’, ponemos en préctica el anonimato
en todo momento en todos los sitios Web de A.A. Un sitio Web
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de A.A. es un medio de comunicacion publico que tiene capaci-
dad de alcanzar a la audiencia mas diversa y numerosa posible
y por lo tanto, es necesario valernos de la misma proteccién que
utilizamos ante la prensa, la radio y el cine.

“Al utilizar medios digitales, los miembros de A.A. son
responsables de proteger su propio anonimato y el de los
demas. Cuando mandamos mensajes de texto o escribimos
en un blog debemos asumir que estamos publicando ante el
publico. Cuando rompemos nuestro anonimato en estos
foros, puede que inadvertidamente rompamos el anonimato
de otros”. (“Guias de A.A. acerca del Internet™)

Para mas informacién sobre el anonimato en linea, ver el
folleto “Comprendiendo el anonimato”, recién reimpreso con
una nueva portada con arte y gréﬁcos para representar la
gran variedad de medios en los que los miembros de A.A.
protegen su anonimato y el anonimato de sus compaiieros.

M ‘Jack Alexander’ de la India

Muchos A.A. conocen la historia de Jack Alexander, el perio-
dista no alcoholico que hizo una investigacion de A.A. a prin-
cipios de la década de los cuarenta y escribié un articulo de
gran influencia acerca de la Comunidad en el Saturday
Evening Post en marzo de 1941. Su publicacién provocé una
avalancha de solicitudes de informacién sobre A.A. y generd
miles de visitas de Paso Doce, poniendo a la Comunidad “en
primera plana de actualidad”, segin algunos, y difindiendo
el mensaje de recuperacion por todas partes.

No hace mucho tiempo, en julio de 2012, A.A. de la India
experiment6 una explosion de interés similar, causada por
otro periodista no alcohdlico que present6 al publico en
general informacion fundamental acerca del alcoholismo y
respald6 el papel que desempena Alcohdlicos Anénimos en
la recuperacién de la enfermedad.

Aamir Khan, un personaje popular de la television de la
India y presentador de la serie de investigacion Satyamev
Jayate (traducida como Sélo la verdad prevalece) — un pro-
grama comparable en alcance al Programa de Oprah
Winfrey de América — dedicé un episodio completo titulado
“Abuso del alcohol — piénsatelo antes de beber” al tema del
alcoholismo. Satyamev Jayate ha tenido un enorme apoyo
popular desde que se iniciara la primera temporada del pro-
grama en mayo de 2012 y ha cosechado los elogios de la criti-
ca por su investigacion, el formato y la presentacion de asun-
tos sociales delicados prevalentes en la India. Emitido en
hindj, el idioma principal del programa, también se dobla y
se transmite simultaneamente en otros idiomas de la India
tales como el bengali, malayalam, marathi, tamil y telugu.

Actualmente hay en India mas de 1,100 grupos con unos
30,000 miembros y, segun el gerente general de la Oficina de
Servicios Generales de A.A. de la India, “Después de muchos
trabajos preliminares, el equipo de investigacién del progra-
ma llegd a la conclusion de que el programa de A.A. es una
fuente fiable de recuperacion del alcoholismo que esté dispo-
nible en toda la India y es completamente gratis”.
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El programa present6 entrevistas con alcoholicos en recupe-
racion y expertos médicos, incluyendo uno de los custodios
Clase A (no alcoholico) de la India, y aparecian mensajes en la
pantalla con los nimeros de teléfono de la linea de ayuda de
AA. y la direccién del sitio Web. La OSG de la India trabaj6
estrechamente con los productores del programa y, en previ-
sién de la posible reaccion, los miembros de A.A. trabajaron
febrimente entre bastidores durante algtin tiempo para prepa-
rarse para lo que lleg6 a ser una avalancha de solicitudes de
informacion, el mayor impulso que A.A. de la India ha recibido.

Se establecié una campana a nivel nacional para atender
las llamadas de alcoholicos enfermos, familiares y otras per-
sonas interesadas en la recuperacion, con centros de contes-
tacion temporales en muchas ciudades de todas partes del
pais. Los miembros voluntarios contestaban todas las pre-
guntas y conectaban a las personas que llamaban con
miembros de A.A. a nivel local quienes hacian seguimiento
con una visita personal de Paso Doce.

Un antiguo custodio de la Junta de Servicios Generales de la
India, que estaba en la oficina de servicio de Mumbai cuando se
emiti6 el programa, dijo: “El nimero de teléfono aparecio por
primera vez en la pantalla a las 11:37 am., y a las 11:40 am.
recibimos la primera llamada. En veinte minutos, el sitio Web
de A.A. se habia bloqueado. A las 12:30, todas las lineas de telé-
fono estaban saturadas”. A las 4 p.m., los centros de A.A. de
toda la India habian recibido 13,000 llamadas, que llegaron a
28,000 a la 7:00 p.m. en la tarde después de la emisién del pro-
grama. El nimero total en los dias siguientes ascendié a maés
de 90,000 llamadas; 18,000 mensajes de texto; 700 cartas y una
avalancha de llamadas no regjstradas a la OSG.

“Parece que por fin A.A. de la India ha encontrado a su
Jack Alexander”, dijo el coordinador del comité de
Informacién Publica de A.A. de la India, y calific6 al progra-
ma como “una oportunidad tnica en la vida”.

Uno de los grandes desafios reconocidos por la Comunidad
de A.A. de la India fue el hecho de que las llamadas llegaban
de lugares donde A.A. existe y donde no existe. Dijo un antiguo
custodio: “En muchas areas tales como Assam, Mizoram,
Meghalaya, Bihar y grandes partes de Uttar Pradesh y Madhya
Pradesh no hay grupos de A.A. Cuando recibimos llamadas de
un lugar adonde no hay un grupo, enviamos un equipo de
miembros de A.A. que ayuda a las personas locales a estable-
cer un grupo para hacer reuniones regulares para ayudar a los
alcohdlicos a practicar el programa de recuperacion”.

Es interesante indicar que Aamir Khan ofrecié generosa-
mente todas las ganancias del programa a A.A. para ayudar
en el trabajo de Paso Doce, pero la oferta fue amablemente
rechazada conforme con las Tradiciones de A.A., a sabien-
das de que aunque la ayuda de A.A. es gratis, sélo los miem-
bros de A.A. pueden contribuir a sufragar los gastos de la
Comunidad. No obstante, para financiar parte de los costos
previstos, el tesorero de la junta de custodios de la India se
comunicé con todos los grupos de A.A. de la India para
informarles de la emisién del programa e instarles, en el espi-
ritu del automantenimiento, a ayudar a cargar con la res-
ponsabilidad de “asegurar la posibilidad de que cada llama-
da para pedir ayuda reciba el mensaje salvador de vidas”.
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Finalmente, a muchos miembros de la India les parecio
que el mayor impacto del programa fue el de crear concien-
cia de que el alcoholismo no es simplemente un “mal habi-
to”, sino una enfermedad completamente desarrollada que
tiene un antidoto seguro: el programa de A.A.

“Todos nosotros debemos ser conscientes de los peligros de
beber alcohol y hasta qué punto el alcoholismo ha aféectado a
nuestro pais y a nuestra sociedad”, dijo el escritor Vikram Karve
en una resefia sobre el programa. “Espero que este programa
ponga de relieve los peligros del alcoholismo, tanto en nuestra so-
ciedad urbana como en la rural. Hacer que la gente sea conscien-
te de un problema es el primer paso hacia su soluciéon”, dijo, y, en
este respecto, “Satyamev, Jayate ha prestado un gran servicio”.

“En udltima instancia, ahora todo depende de nosotros”,
dijo el coordinador de Informacién Publica de la India en
una carta a los grupos de la India, “si vamos a convertir este
programa en nuestro articulo de Jack Alexander de la India o
simplemente vamos a dejar que sea otro programa para una
causa social”.

Dijo el gerente general de la OSG de la India: “Las llama-
das aun no han cesado de llegar. Con cada retransmision,
articulo de periédico, programa de tertulia en los canales de
TV, aumenta la cantidad de llamadas”.

Sea adonde sea en el mundo, en lo que respecta a A.A,,
parece que nuestro trabajo no tiene fin.

M Conferencia de Servicios
Generales de 2013

Una bien conocida compafiia de envios y entregas reciente-
mente lanz6 una campafa de publicidad enfocada en la
palabra “logistica”, una campafia que destaca los desafios
supuestos por trasladar eficazmente una multiplicidad de
cosas —de toda categoria, tipo y tamafio— del punto A al
punto B; su eslogan fue “La logistica nos encanta”.

En muchos aspectos, la Conferencia de Servicios
Generales anual de A.A. también puede ser caracterizada
por la palabra “logfstica”, que significa, segtim el Diccionario
Mundial Encarta: la planificacién e implementaciéon de una
tarea complicada.

Celebrada por una sola semana del mes de abril, la
Conferencia es en realidad una empresa de todo el afo que
sirve para conectar los diversos elementos de la Comunidad de
A.A. De las complicadas tareas que enfrenta a lo largo del afio,
tal vez el mas formidable reto logjstico es —como veremos los
dias 21 al 27 de abril— el de reunir a los 93 delegados de todas
partes de los Estados Unidos y Canada junto con los 21 custo-
dios de la Junta de Servicios Generales, los directores de
A.AW.S. y Grapevine y los miembros del personal y otros
empleados en el Hotel Crowne Plaza Times Square de la ciu-
dad de Nueva York donde participaran en la Conferencia de
2013 con el lema de “La Conferencia de Servicios Generales
hace su inventario — nuestra solucién en accion”.

Llegar a ese punto sera la culminacion de muchos meses
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de trabajo duro en todas partes de los Estados Unidos y
Canada, desde la eleccion de nuevos delegados para llenar
casi la mitad de los dos paneles representados este afo, hasta
la presentacion, por parte de los grupos, de puntos propues-
tos para la agenda para su consideracion por toda la estruc-
tura de servicio y la recopilacién y preparacion por parte de
la OSG de los materiales informativos pertinentes para enviar
a todos los miembros de la Conferencia, y otros muchos mas.

La primera Conferencia se celebrd en 1951 y desde entonces
todas han tratado de todos los aspectos de la Comunidad y han
servido para vincular unos con otros a los miembros individua-
les, los distritos, las regiones y las juntas de servicio de A.A. y la
Oficina de Servicios Generales con el fin de buscar una visién y
voz colectivas que puedan orientar a la Comunidad providen-
cialmente en los buenos y los malos tiempos.

Como nos sugiere el lema de la Conferencia, hacer un
inventario es un aspecto clave del programa de recuperacién
de A.A. y hacerlo al nivel de la misma Conferencia de Servicios
Generales es una consecuencia légica de lo que se hace para
mantener la sobriedad individual. Por lo tanto, segtin lo esti-
pulado por la Conferencia de 2012, los delegados consideraran
una serie de preguntas de inventario con la intencién de llegar
a una mejor comprensién y asi poder mejorar la logjstica fun-
damental de la Conferencia de Servicios Generales; los partici-
pantes hablaran acerca de la eficacia general de la
Conferencia, el sistema de comités, la eficacia del proceso de
todo el ano; los preparativos para la Conferencia, materiales
informativos pertinentes, contenido, distribucion, entrega, etc.,
y la cuestién de liderazgo y cudles pueden ser las cualidades
mas deseadas para los lideres en A.A. El inventario seguird en
los dos afios siguientes, y otros aspectos de estos mismos ele-
mentos se consideraran en 2014 y también en 2015.

Desde su principio hasta su fin, la Conferencia es un trabajo
de equipo, “un desafio enorme, absorbente, fascinante”, dice
un miembro del personal de la OSG y antiguo coordinador de
la Conferencia. “Como hacer un rompecabezas gigante”.

No obstante, la Conferencia es mas que la exigente logjsti-
ca de su preparacion: es esencialmente la encarnacion de Bill
W. y el Dr. Bob y los miembros pioneros.

Como Bill lo describi6 en un articulo publicado en
Grapevine en 1958 (La guardiana de A.A.: nuestra Conferencia
de Servicios Generales”, El lenguaje del corazon, pags. 168-
169) “En el ano 1948, los trabajadores de la Sede de A.A. sufti-
mos un choque tremendo al descubrir que el Dr. Bob estaba
afligido por una enfermedad mortal que iba consumiendo sus
fuerzas. Esto provocé una grave Crisis en nuestros asuntos,
porque nos hizo enfrentarnos con la realidad de que los
padres pioneros de la Sociedad no iban a vivir para siempre.

“Nos sobrevino un presentimiento amenazador al darnos
cuenta de lo fragiles que eran los vinculos que nuestra Sede
tenfa con la inmensa y extensa Comunidad a la que servia. ...
Miles de nuestros miembros se ocupaban de sus asuntos con
perfecta serenidad. Sabian poco o nada de los problemas
globales de A.A. Albergaban una vaga suposicion de que
Dios, quizas con una peduefa ayuda por parte del Dr. Bob y
mia, seguia cuidandoles.

“Se nos present6 un terrible dilema. De alguna que otra

manera, A.A. como tal —A.A. como una totalidad— iba a
tener que asumir la responsabilidad completa”.

No fue nada fécil pasar de tener un puniado de pioneros y
los desconocidos custodios de la Fundacién Alcohdlica a
tener un grupo de delegados debidamente elegidos como los
principales gestores de politicas para la totalidad de A.A. “No
obstante, pasado un par de anos de perturbacién y educa-
cion”, escribid Bill, “nuestra Comunidad se dio clara cuenta
de que ya no nos podiamos desenvolver con la ultrasencillez
de los primeros dias. Se tendria que asumir una responsabili-
dad directa de la familia; si no el mismo centro de A.A. se
derrumbaria. Los ancianos, los padres y los fundadores del
movimiento tendrian que ser librados de sus responsabilida-
des y reemplazados por delegados. No habia mas remedio.
La familia tendria que ‘llegar a su mayoria de edad’; si no,
sufriria las consecuencias funestas de no haberlo hecho”.

Esa conciencia generalizada preparo el terreno para la
aprobacion de la Conferencia de Servicios Generales por toda la
Comunidad, en la celebracién del 20° aniversario de A.A. en St.
Louis en 1955, tras un periodo de prueba de cinco afios. En una
charla dada ante varios miles de A.A. y sus familiares, Bill W.
pidi6 a los miembros que “tomaran su destino de la mano” y
aprobaran una Resolucion dque dice, en parte: “La Conferencia
de Servicios Generales debe convertirse en permanente sucesora
de los fundadores de A.A., heredando de ellos todos sus debe-
res anteriores y responsabilidades especiales, evitando asi en el
futuro toda posibilidad de empefo en prestigio individual o
autoridad personal; y proporcionando a nuestra Sociedad los
medios para funcionar en forma permanente”.

Los delegados presentes, provenientes de todas partes del
mundo, incluyendo conferencistas de Bermuda, Brasil, Ingla-
terra, Francia, Hawai, Puerto Rico, los Estados Unidos y Ca-
nada, aprobaron la Resolucién con una resonante afirmacion.

Y desde ese dia hasta el dia de hoy, la Conferencia ha per-
tenecido a Alcohdlicos Anénimos. Y aunque puede suponer
un desafio logistico muy complicado reunir a tanta gente de
zonas tan remotas de los Estados Unidos y Canad4, pode-
mos decir con perfecta sinceridad que a nosotros también “la
logfstica nos encanta”.

M Libro Grande en francés
cumple 50 anos

En el mes de marzo de 2013 la versién en francés del Libro
Grande celebrara un importante aniversario. Su publicaciéon
hace 50 afios fue un gran acontecimiento en la historia de
A.A.y abri6 la puerta a la sobriedad a miles de alcohdlicos de
todas partes del mundo.

El 2 de marzo de 1963, mas de 350 A.A. canadienses, reu-
nidos en el auditorio de los Jardines Botanicos de Montreal,
celebraron el debut del Gros Livre en una reunién regular y
una ceremonia oficial. Cuando se ensefi6 a los presentes el
muy esperado libro, la sala estallé en aplausos. Un represen-
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tante del alcalde de Montreal saludé a los presentes de parte
del alcalde y les expres6 sus deseos para el éxito del libro y de
la Comunidad misma.

Eve M., miembro del personal de la OSG en ese entonces
acept6 un ejemplar del Libro Grande en francés en nombre
de Bill W., y Dave B., fundador de A.A. en Canada, ley6 en
voz alta un telegrama de felicitacion enviado por Bill. El texto
decia: “Queridos compaiieros. Les dirigimos esto con mi gra-
titud imperecedera por su gran trabajo ahora terminado — la
traduccion de nuestro libro de A.A. al francés.

“Su obra constituye una nueva y contundente prueba de
que A.A. puede superar toda barrera, puede hablar el len-
guaje del corazon a todos los que sufren de nuestra extrana y
terrible enfermedad.

“Toda la Comunidad de A.A. pronto les dird ‘Que Dios los
bendiga para siempre’.

“Con devocion, Bill W.”

La traduccién al francés del libro fue un proyecto de
muchos anos, con amplia participacién y unos cuantos
comienzos nulos. No obstante, tras un lapso de casi 12 afios,
el libro, con ocho historias de miembros de habla francesa
del Canada y de Europa, sali6 en Québec. El libro no tardé
en cruzar los mares para llegar a Francia, Bélgica y Suiza
para alli estimular el desarrollo de A.A. en el continente.

En Québec, en febrero de 1978, se dieron los primeros
pasos encaminados a publicar una segunda edicion del libro
para representar mejor la composicién en aquel entonces de
la comunidad de habla francesa. Se inici6 una busqueda de
historias a cargo de los delegados de las cuatro areas de
Québec y por medio de los servicios generales de habla de
francesa de Europa. Los encargados tardaron siete anos en
finalizar la segunda edicién que fue publicada en 1985 para
asi coincidir con la Convencién Internacional del 50° aniver-
sario de A.A. que tuvo lugar en Montreal.

A medida que A.A. seguia desarrollandose en el mundo de
habla francesa —en Bélgica, Francia, Guadalupe, Haiti, Suiza,
Tahiti y, mas recientemente en Africa— se iba viendo cada vez
maés clara la necesidad de contar con literatura publicada en
francés internacional, a diferencia del francés canadiense.

En esas fechas, A.A. World Services estaba preparando la
cuarta edicién en inglés del Libro Grande, y los A.A. de habla
francesa consideraron varias opciones: producir una version
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exacta de la cuarta edicion en inglés; buscar nuevas historias
de miembros de habla francesa del Canada y Europa y
publicar una cuarta edicién en francés; o seguir publicando
la tercera edicién del Libro Grande en francés y traducir las
historias de la cuarta edicién en inglés al francés y publicarlas
en un libro separado.

Los delegados de las cuatro areas de Québec presentaron
estas opciones a los miembros de sus dreas respectivas y tras
larga discusién, y en pro de tener uniformidad en las traduc-
ciones de literatura aprobada por la Conferencia, se tom¢ la
decisién de publicar una traduccién exacta de la cuarta edi-
cién en inglés. Revisada para reflejar el francés internacional
actual, Les alcooliques anonymes se public6 unos 18 meses
después de la cuarta edicion en inglés que sali6 de la impren-
ta en octubre de 2001.

En sus formatos, incluyendo la versién abreviada y en ris-
tica, se han vendido mas de medio millén de ejemplares del
Libro Grande en francés.

Felicitemos pues a otro veterano — y deseémosle Bon anni-
versaire.

B La OSG da la bienvenida a un
nuevo director de Publicaciones

Las publicaciones forman “parte de mi ADN” dice Greg T.,
el recién contratado director de publicaciones de la
Comunidad que empez6 su trabajo en la OSG el 2 de enero
de 2013, ocupando el puesto de Valerie O'N., que se jubild
en diciembre de 2012. Greg, que responde directamente
ante la gerente general de la OSG, ahora sera responsable de
la planificacién, publicacién y distribucién del amplio cata-
logo de materiales de A.A., incluyendo libros, folletos, boleti-
nes, videos, e-books y otros formatos, en multiples idiomas
que alcanzan literalmente todas partes del mundo.

Reconociendo la amplitud y variedad de los trabajos edi-
toriales de A.A., Greg expresa su disposicién a aceptar el reto:
“He dedicado la mayor parte de mi vida laboral durante mas
de los tltimos treinta afios a la publicacion de libros, revistas
y periddicos en calidad de redactor, editor y escritor”, dice
Greg, “Recientemente trabajé en el campo de organizaciones
no lucrativas de instituciones eclesidsticas y de educacion
superior, lo cual anadi6 una nueva dimension, espero, a mi
experiencia profesional”.

Greg llega a la OSG después de trabajar ocho afnos en una
de las principales universidades de New Jersey, donde sirvio
como vicepresidente de fomento, supervisando las fimciones
de marketing y comunicaciones de la universidad y un
departamento de publicaciones que produce mas de 500
publicaciones anualmente, en todo tipo de formatos, inclu-
yendo impreso y digital. Entre sus responsabilidades también
se incluia la administracion del sitio Web de la universidad y
el desarrollo y ejecucion de las comunicaciones estratégicas
integradas diarias de la universidad. Durante este tiempo en
la universidad, Greg tuvo otros titulos, incluyendo el de direc-
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tor de publicaciones y asesor principal para comunicaciones
estratégicas, donde sirvi6 como escritor de discursos, asesor e
investigador principal para el presidente de la universidad.

Graduado de la Universidad Yale con un titulo de B.A. en
Filosofia, Greg también tiene un titulo de maestria en
Teologia que le fue otorgado en 2006 por la Universidad
Seton Hall. Autor y redactor de varios libros, tanto novelas
como no ficcién, Greg comenzé su carrera de ejecutivo de
publicaciones como gerente ejecutivo del Club de Lectores
Bertelsman/ Doubleday de la ciudad de Nueva York a princi-
pios de los afos ochenta. Pasando por los rangos del mundo
editorial de Nueva York, Greg trabajo siete afios para el Club
del libro del mes de Time-Warner, donde ascendio al puesto
de vicepresidente y redactor jefe, y luego se encontré en el
puesto de primer vicepresidente y redactor jefe de
Bertelsman/ Random House, Inc. De alli pas6 dos afos escri-
biendo a tiempo completo y aceptd un puesto como redactor
y editor asociado de The Catholic Advocate, el principal vehi-
culo de comunicaciones de la Archidiécesis de Newark, New
Jersey, antes de trasladarse al entorno universitario.

Hombre de muy diversa experiencia profesional, Greg,
que logré su sobriedad en 1986, ha servido a la Comunidad
de varias formas, y el puesto que tal vez le gustaba mas era el
de preparar el café para su grupo base de South Orange,
New Jersey. No obstante, desde el mismo comienzo, dados
sus antecedentes y proclividades, la literatura de A.A. ha
desempenado un papel clave en su sobriedad.

“Asistl a mi primera reunién un viernes por la noche y me
fui de la sala con un pufiado de folletos y los lef todos ese fin de
semana. Solo recuerdo que senti una identificacion inmediata
y me parecio que se habia expresado el mensaje de A.A. claray
elocuentemente. En la siguiente reunion, en lo que se convirtio
en mi grupo base, recibi mi primer ejemplar del Libro Grande,
y lo devoré en unas pocas sesiones; luego lef el Doce y Doce
para mi primera reunién de estudio de los Pasos. Estos dos
libros me abrieron el apetito para otros titulos mas y los lef
todos hasta A.A. llega a su mayoria de edad. Ademaés siempre
tenia a mano un ejemplar de Viviendo sobrio, especialmente
durante mis primeros afios de sobriedad

“Pero todo eso se refiere a mi. Es probable que cada perso-
na tenga sus propias necesidades, gustos y métodos de leer. Y
por eso nos corresponde a nosotros seguir procurando que el
mensaje de recuperacién de A.A. esté ampliamente disponible
en tantos formatos, impresos y electrénicos, como sea posible.
Y no cabe duda que maés se revelara en lo concerniente a for-
matos y métodos de distribucién ahora inconcebibles”.

Greg sirvi6 como miembro de la junta editorial asesora
del Grapevine y se incorporé a la junta corporativa de
Grapevine como director no custodio en abril de 1996. Mas
tarde fue seleccionado como custodio de servicios generales y
sirvi6 desde abril de 1999 hasta mayo de 2003. También sir-
Vi6 un ano como coordinador de la junta de Grapevine ade-
mas de ser miembro componente de varios comités de los
custodios, entre ellos, Archivos Historicos, Instituciones
Correccionales, Finanzas y Presupuesto, Convencion
Internacional/Foros Regionales, Informacién Publica,
Nombramientos, Jubilacién y Asuntos Legales. Greg ha asis-
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tido a varias Conferencias de Servicios Generales como
miembro votante, y dice, “Creo que mi servicio como miem-
bro de la Conferencia de Servicios Generales seguira siendo
muy util para mi en este nuevo puesto. El papel del director
de publicaciones es muy diferente del de un custodio o direc-
tor de la junta corporativa, pero hay mucha comunicacion e
intercambio de informacién entre esas funciones con la que
estoy muy familiarizado. Ahora me siento al otro lado de la
mesa, por asi decirlo. Ademas, aunque el puesto no aporta
voto en la Conferencia, se requiere que esté presente como
recurso y para seguir los debates sobre temas relacionados
con nuestra Comunidad, especialmente en lo que se refiere a
la literatura”.

Greg sigue activo en su grupo base como saludador y
para hacer el café, participa en apadrinamiento de Pasos y
de servicio, y sigue tomando parte en las funciones de distri-
to, de area y de la region. “Segiin mi experiencia el servicio en
A.A. es algo unico”, dice y cuando se le pregunta si se le
habia ocurrido alguna vez cuando logré su sobriedad que
tendria una oportunidad como ésta para compartir su expe-
riencia, fortaleza y esperanza, Greg responde: “No. Nunca.
Ni en un millén de afos. Todo ha sido un dia a la vez, y me
siento especialmente agradecido por esta oportunidad y la
acepto con humildad”.

“Para alguien hoy dia, el Libro Grande es una experiencia
nueva que cambia la vida, igual que lo fue para mi. Lo
mismo ocurre con Viviendo sobrio o alguno de los folletos.
Por lo tanto, hay necesidad de ‘hacerlo correctamente’ al
imprimir y documentar el texto apropiadamente, ast como
producir un ‘producto’ de calidad que llegara a formar parte
de la vida del lector.

“Publicamos para ayudar a nuestra misién y diseminar el
mensaje, asi como para generar ingresos para ser automante-
nidos conforme con nuestras Tradiciones y para apoyar los ser-
vicios por los que A.AW.S. es responsable. E igual que la publi-
cacién comercial, hay una verdadera satisfaccion en presentar
un libro de calidad e importancia a una audiencia nueva, no
importa lo viejo que sea el libro y en qué formato esté”.

Asl que para Greg, aunque A.A. haya capturado su cora-
z0n, las publicaciones siguen corriendo por sus venas..

M AS.P. en espanol
es un trabajo hecho por amor

Tender la mano a los que aun sufren es uno de los aspectos
mas fundamentales de Alcohélicos Anénimos, y desde
mediados de los sesenta la Conferencia de Servicios Generales
ha venido haciéndolo continuamente por medio de los
Anuncios de Servicio Publico (ASP) producidos especialmen-
te y preparados con el propdsito expreso de informar al
publico en general acerca de lo que A.A. es y como se puede
contactar. En 1966, la Oficina de Servicios Generales aprobo
el primer anuncio de servicio ptblico de A.A., y en los 47 afios
que han pasado es muy posible que miles de hombres y
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mujeres hayan encontrado A.A. por medio de la informacién
difundida por los ASP.

A lo largo de los anos la Oficina de Servicios Generales ha
producido espacios publicitarios para TV aprobados por la
Conferencia de A.A., asi como anuncios de servicio publico gra-
bados para la emisoras de radio en inglés, espariol y francés.

El Comité de Informacién Publica de los custodios y el
Comité de Informacién Publica de la Conferencia de Servicios
Generales sirven de guia en el proceso, y revisan la marcha de
los trabajos de todos los ASP. Recientemente, con el espiritu
de tender la mano de A.A. tan lejos y tan ampliamente como
sea posible, el Comité de IP de la Conferencia de 2010 sugirio
que se diera consideracién especial a desarrollar una distri-
bucién maés eficaz de los ASP en espanol y francés a las emi-
soras de habla hispana y francesa.

Un subcomité del Comité de IP de los custodios considerd
la sugerencia de la Conferencia y tras consultar con expertos
mediaticos y hablar sobre el asunto, informaron que con el
fin de aumentar la eficacia de los ASP en otros idiomas, los
ASP se deberian hacer en los idiomas originales de aquellos a
quienes se quiere alcanzar, en lugar de la practica acostum-
brada de hacer el ASP en inglés y luego simplemente tradu-
cirlo al espariol o al francés.

Este informe, a su vez, condujo a la Accién Recomendable
de la Conferencia de Servicios Generales de 2011 que dice que
“El Comité de Informacion Publica de los custodios elabore un
Anuncio de Servicio Publico en espafiol culturalmente sensible,
independiente de cualquier ASP en inglés. .. para mejor asegu-
rar que la mano de A.A. esté alli cuando cualquiera, en cual-
quier sitio, extienda su mano, pidiendo ayuda”.

Después de una larga consideracion por parte del Comité
de IP de los custodios, se puso en marcha el proyecto con la
preparacion de un guién. La Junta Editorial de La Vifia, que se
retine regularmente para proporcionar orientacién y direccion
para la revista periodica de A.A. en espanol y estd compuesta
por cuatro miembros de A.A. de habla hispana que son profe-
sionales mediaticos, junto con la editora de La Vifia, comparti6
amable y generosamente su tiempo y experiencia para ayudar
con el proyecto. Los editores de espafiol del Departamento de
Publicaciones, que traducen al espafiol la mayor parte de la
literatura de A.A. y materiales aprobados por la Conferencia,
también revisaron el guién y ofrecieron valiosos comentarios.

Mary C., miembro del personal de la OSG y secretaria del
comité de IP de los custodios, coording el proyecto e informé al
comité cuando empez6 la filmacién. “El 14 de diciembre, por
la mafana temprano, me reuni con el director, su equipo y el
actor del ASP. Hicimos la filmacién en varios lugares y dedica-
mos bastante tiempo a ver las tomas con el director y los
camarografos para asegurarnos que toda la filmacion estaba
conforme con las directrices y normas de A.A., especialmente
con la “Politica sobre los actores que representan a miembros
de A.A. o posibles miembros de A.A. en videos producidos por
la Junta de Servicios Generales o sus afiliados”, que fue apro-
bada por la Conferencia de Servicios Generales de 2011.

“Fue un dia largo y totalmente entretenido, y es muy
evidente que la compaiiia cinematografica contratada
para producir el anuncio da un gran valor a su relacion
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con A.A. Fue un verdadero placer trabajar con ellos”.

Ahora, segiin “Tengo esperanza” empieza a emitirse en la
TV de habla hispana, el comité ha proporcionado a la
Comunidad otra herramienta eficaz para llevar el mensaje
de A.A. El nuevo ASP, junto con todos los videos de la OSG, se
puede ver también en www.aa.org. Como Bill dijo con res-
pecto al trabajo de informacién publica: “Estamos haciendo
todo lo posible para llegar a mas de esos 25 millones de alco-
hélicos que habitan hoy en el mundo. Tenemos que llegar a
ellos directa o indirectamente. Para conseguir esto es necesa-
rio que la comprension de A.A. y la buena voluntad del
publico respecto a A.A. siga creciendo por todas partes”.

El Comité de IP de los custodios y todos los que contribu-
yeron su experiencia e ideas tienen la esperanza de que el
ASP en espafiol contribuya a seguir con ese crecimiento.

Se ha enviado una copia de “Tengo esperanza” a mas de
cien emisoras principales de TV de habla hispana de los
Estados Unidos y Canad4. Esto no reemplaza el trabajo de
los comités de IP locales, a quienes se les ha enviado una lista
de las emisoras que recibieron el ASP. Los comités de A.A.
pueden hacer contacto de seguimiento con esas emisoras y
también visitar otras estaciones locales.

M Gayle S. se jubila después de
una década de ser una
‘trabajadora especial’

Después de mas de diez afios de trabajar para la
Comunidad, Gayle S.R., miembro del personal de la OSG se
jubilara a final de febrero de 2013. “Mi marido y yo nos
vamos a trasladar a Colorado Springs, Colorado —dice
Gayle— a un 4rea al pie de las Montanas Rocosas conocida
como Antigua Ciudad de Colorado. Tiene mucha personali-
dad — y estd llena de personajes interesantes. Espero perfec-
cionar mis dotes de tejer con agujas y hacer nuevas amista-
des con compafieras tejedoras en la tienda local de hilos y
tejidos, pasar tiempo con mi hermano y mi cunada, tomar
clases en las universidades locales y encontrar formas intere-
santes de ofrecer mi tiempo para actividades voluntarias”.
Antigua delegada del area Central de New York, Gayle
empez6 su mision como miembro del personal en la OSG en
octubre de 2002. “Me contrataron en la OSG cuando se jubild
Susan U. después de veintiocho afos de trabajar en la oficina
—dice Gayle— y tuve la ventaja de trabajar con ella un par de
meses antes de que se fuera”. Con esa introduccion a la OSG,
Gayle entro directamente al despacho de Cooperacién con la
Comunidad Profesional para servir los seis meses restantes
antes de la siguiente rotacion de los miembros del personal.
“Luego fui a Informacion Publica —dice Gayle— donde,
en rapida sucesion, ayudé a seguir con la produccién de un
nuevo anuncio de servicio publico desde su preparacién
hasta la evaluacion, realicé la encuesta trienal de los miem-
bros, y trabajé como vinculo de la OSG en las relaciones
publicas para la Convencién Internacional de 2005”.



En aquel momento se cre6 un nuevo puesto del personal
—Nombramientos— con partes de las responsabilidades de
otros despachos, y Gayle tuvo la oportunidad de ser la prime-
ra miembro del personal en ese despacho. De
Nombramientos pasé a Correccionales, Instituciones de
Tratamiento (en el que se incorporé permanentemente
Necesidades Especiales), y también estuvo encargada de las
Comunidades Remotas y Loners-Internationalists Meeting
(LIM). Terminard su carrera en el despacho de Literatura,
que solicité como su tltima responsabilidad.

Nacida en una familia de militares en St. Paul, Minnesota,
Gayle se trasladé muy a menudo, tuvo muchos intereses, y
empez0 a beber de manera alcohdlica a mediados de sus afos
veinte. “Primero bebia socialmente —recuerda ella— pero no
pasaron muchos afios hasta dque crucé la linea invisible hacia el
alcoholismo”. No obstante, se las arregl6 para graduarse y
conseguir un master en psicologia en la Universidad Cortland
del Estado de Nueva York, y terminé un curso para el doctora-
do en Psicologia en SUNY, Binghamton. Pero su forma de
beber se interpuso y nunca logré esa titulacion.

Sobria desde abril de 1988, Gayle se puso en contacto por pri-
mera vez con A.A. porque su jefe la envi6 a ver a un psiquiatra.
El psiquiatra, cont6 ella en un articulo de Box 4-5-9 en el que se
anunciaba su contratacién en la OSG, “me diagnostic6 como
una persona que se automedicaba con alcohol y medicamentos
recetados para ayudarme a ‘manejar mis sentimientos’.

“Pero lo mejor que hizo —continia ella— fue enviarme a
A.A. No recuerdo mucho acerca de mi primera, y breve,
experiencia de A.A., pero me dieron una ficha blanca, que
seguia reapareciendo durante los siguientes afios en los que
continué bebiendo, no importa cuantas veces la tirara”.

Después de mas de diez afnos de experiencia de trabajo en
la OSG, Gayle ha visto cambios en la Comunidad y, a su vez,
se ha visto cambiada por su experiencia como miembro del
personal. “Nuestros miembros —dice ella— al igual que la
sociedad en que vivimos, parece que se van polarizando cada
vez mas. Oigo de grupos de A.A. que quieren dejar que cual-
quier persona con cualquier problema pueda asistir a las
reuniones y compartir, con el razonamiento de dque ‘una
droga es una droga’, y también oigo de grupos de A.A. que
quieren cambiar nuestra literatura o instituir ‘reglamentos’
para que ninguna persona no alcohélica pueda ser enviada a
una reunion, o que no se permita compartir a nadie que no
haya trabajado en un Paso en particular”.

Este acrecentamiento de la polarizacion puede generar
cierta reaccion por parte de algunos miembros de la
Comunidad, dice Gayle, indicando que “la disposicién de
muchos miembros de A.A. a creer que aqui en la OSG toma-
mos decisiones que podrian ir en contra de los intereses de
A.A. en su totalidad. Los miembros del personal también son
miembros de A.A., asi que nos preocupamos tanto como
cualquiera acerca de la integridad de las decisiones que
toman los delegados y los custodios”.

Por supuesto que hay muchos grupos que estan en una
posicién intermedia, dice Gayle, “que se enfocan en llevar el
mensaje con paciencia, amor y tolerancia para con el princi-
piante. He asistido a muchas de esas reuniones. Pero no reci-
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bimos noticias de ellos en la oficina porque no estan teniendo
problemas”.

Alo largo de los afios, Gayle ha llegado a tener un gran cari-
1o por el dedicado y resistente grupo de empleados no alcohdli-
cos que sirven a la Comunidad en la OSG, que también se preo-
cupan de proporcionar el mejor servicio posible a los miembros
de A.A. en asuntos tales como la distribucién y entrega de los
pedidos de literatura, mantener con exactitud los regjstros de los
grupos y las contribuciones de los miembros, mantener al dia
los siempre cambiantes detalles de los registros de los grupos,
proporcionar respuestas acerca de la historia de A.A. y acompa-
far en los recorridos a los visitantes a la oficina. “Tal vez lo mejor
de todo —dice Gayle— han sido los asistentes del personal, que
tienen tanta paciencia ‘entrenando’ cada dos afios a un nuevo
miembro del personal y ayudandonos a encontrar los detalles
mas importantes de nuestros nuevos despachos.

“Dejaré este trabajo mucho mas familiarizada y con
mucho mas aprecio para con la literatura aprobada por la
Conferencia, asi como con nuestro material de servicio y
nuestro sitio Web. Puede que nunca pueda citar de memoria
extractos de la enorme biblioteca de literatura que tenemos,
pero he aprendido a encontrar las respuestas a las preguntas
que hace la gente. Mis dos recursos favoritos para este traba-
jo han sido el folleto ‘El grupo de A.A.’ y la seccién de
Archivos Histéricos del sitio Web de A.A. de la OSG titulada
‘Preguntas frecuentes acerca de la historia de A.A.””

Trabajar en la OSG es una experiencia por la dque esta
extremadamente agradecida, aunque nada de su anterior
experiencia le preparé para los muchos aspectos del trabajo.
No obstante, dice con su caracteristica ironia, “trabajé ante-
riormente doce afnos como asesora para adolescentes con
mal comportamiento y sus familias”. La habilidad de saber
escuchar, que era de importancia crucial en ese trabajo, me
resulto “incalculablemente 1itil” en la OSG.

En resumen, dice ella, “Me encantaban especialmente las
cartas de alcohdlicos presos que a menudo no tenian acceso
a reuniones de A.A.,, literatura o apadrinamiento, y que esta-
ban desesperados por ofr cualquier sugerencia sobre como
lograr o mantener la sobriedad. Y a veces recibiamos noticias
de un preso que no tenia opcién de salir de la prisién, y sin
embargo estaba viviendo “feliz, alegre y libre’ con la ayuda de
los Doce Pasos. Eso hacia que merecieran la pena inmensa-
mente todos los demas trabajos”. Gayle dice que hay muchas
prisiones en Colorado, y espera tener oportunidades de servi-
cio de A.A. en ese campo.

M El huracan que reson6
por todo el mundo

Cuando los delegados de la 22 Reunién de Servicio Mundial
de A.A. (RSM), celebrada en el Hilton Rye Town, los dias 21 al
25 de octubre, en Rye Brook, New York, clausuraron la reu-
nioén en la forma acostumbrada de decir la Oracion de la
Serenidad en los idiomas de todos los paises representados,
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muchos no tenian ni idea de lo pronto que la iban a necesitar.

Con el huracan Sandy ascendiendo pesadamente por la
costa este y dirigiéndose a la ciudad de Nueva York, muchos
de los delegados pudieron regresar a sus hogares de acuerdo
a lo planeado. Pero para algunos que se quedaron en el area
de Nueva York después de la clausura de la reunion, el hura-
can proporciond otra serie de circunstancias inolvidables.

Como dijo Marcos P., delegado de Brasil de primer término
ala RSM, “Viajé a Nueva York con mi esposa, mi hija y mi nieto
— casi toda mi familia. Mientras yo asistia a la Reunién de
Servicio Mundial, ellos hicieron muchos recorridos turisticos,
bien por si solos o con la ayuda del personal de apoyo y los
voluntarios. Nuestra visita a la Oficina de Servicios Generales y
al increible Stepping Stones [el hogar de Bill W. en Bedford,
N.Y.] fue para mi un suefo hecho realidad, o mejor dicho, dos
suenos: el primero fue llegar a ver estos dos sitios; el segundo,
tener la oportunidad de traer conmigo a mi familia.

“Pero, el viaje estaba llegando a su final. Era domingo, 28
de octubre, y nuestro vuelo tenfa previsto salir al dia siguiente
por lamafana...”

Pero ese vuelo, como todos los demaés en el &rea metropo-
litana, fue cancelado por la noche al tiempo que la ciudad
empez0 a cerrar los servicios en anticipacion a la arremetida
sin precedentes de Sandy. La Bolsa de Nueva York cerro. Se
cancelf el transporte publico.

No obstante, ignorantes de la magnitud del impacto de
Sandy, Marcos y su familia se dirigieron hacia el aeropuerto
en las primeras horas de la mafnana contra toda esperanza.
“Cuando llegamos alli, después de pagar el taxi y sacar nues-
tro equipaje del maletero, entramos en una terminal comple-
tamente vacia. La palabra ‘cancelado’ aparecia al lado de
todos los vuelos en el tablero de horarios.

“Nos empez06 a entrar un sentimiento de desesperacion.
Alll estdbamos: mi esposa, mi hija, mi nieto y yo, junto con
seis maletas, sin ninguna informacién y sin saber qué hacer”.

Marcos y su familia no hablaban muy bien el inglés y se
encontraron con una serie de viajeros que estaban en la misma
situacién. Unos de ellos era un grupo de jévenes que acababan
de salir de un bar del aeropuerto y que también iban de vuelta
a Brasil. “Cuando les dijimos lo que sabiamos —dijo Marcos—
y que el vuelo habia sido cancelado, parecieron encantados
con la noticia y se volvieron a meter en el bar”.

No obstante, Marcos y su familia, junto con una mujer
brasilefia que conocieron, decidieron regresar a la ciudad y
encontraron un hotel cerca de las Naciones Unidas.

“No teniamos ni idea de lo que serfa un huracan —dijo
Marcos— pero alrededor de las seis de la tarde sentimos que
nuestra habitacién, en el piso 36, estaba balanceandose, y el
personal del hotel dijo que seria mas seguro si nos quedéara-
mos en los pisos mas bajos hasta que se calmara el viento.

Finalmente el huracan pasé y nos dejo, y pudimos volver a
nuestros cuartos alrededor de la medianoche. Al dia siguien-
te vimos el dafio que Sandy habia causado por toda la ciu-
dad y dimos gracias a Dios por estar a salvo”.

Aun pasaron otros cuatro dias —con cancelaciones adi-
cionales y la milagrosa negociacion de la hija de Marcos con
un representante de la aerolinea— antes de que la familia
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tuviera confirmacién de un vuelo que seria una odisea de casi
24 horas desde Newark, New Jersey hasta Miami, y luego
hasta Rio de Janeiro.

Al comentar sobre la dura experiencia, Marcos dijo iréni-
camente: “Después de asistir a la 222 RSM en Rye Brook,
haber visitado la maravillosa Oficina de Servicios Generales
en Nueva York, y haber realizado mi suefio de visitar
Stepping Stones, la Junta de Servicios Generales de los EE.UU.
y Canada hizo los arreglos necesarios para que mi familia y
yo tuviéramos otra extraordinaria experiencia: un huracan. Y
una vez mas tuve la oportunidad de experimentar el progra-
ma de A.A. en mi vida, en todo su esplendor. En este caso en
particular, tuvo que ver con el Tercer Paso: ‘Decidimos poner
nuestras voluntades y nuestras vidas al cuidado de Dios,
como nosotros Lo concebimos™.

Por supuesto que Marcos no fue el inico viajero de la RSM
que encontr6é numerosas oportunidades de desarrollarse
espiritualmente como consecuencia del huracan Sandy.
Brigid O’B., delegada de primer término de Bélgica de habla
holandesa se encontré varada en el Hilton Rye Town varios
dias, durante el punto culminante del huracén y en dias pos-
teriores, junto con un grupo de gente. Los dias —y las
noches— estuvieron repletos de compartimiento y “momen-
tos magicos” de A.A. Como una reunién improvisada a la luz
de una linterna y una vela en medio de una mesa cuando se
corto la electricidad. Sentados en la obscuridad, empezaron
a cantar — “Incluso yo —dijo Brigid— dque ni aunque sea
para salvarme la vida no puedo cantar. Atemorizo a los
cuervos, de verdad...”

Pero con un poco de persuasion, canto la canciéon “Un dia
ala vez”. “Les encant6”, dijo Brigid. “Pilar, la delegada Clase
A, no alcohdlica, de Chile, la grabé en su teléfono para su
hijo, que esta en Notre Dame. John, el delegado de segundo
término de Australia, cant6 algunas canciones australianas y
todos fuimos a nuestras habitaciones para recoger la comida
que tuviéramos —saladitos, fruta, yogurt— y tuvimos una
mesa de picnic, una especie de fuego de campamento alrede-
dor de una vela. Fue muy agradable”.

El hotel habia sido evacuado excepto el personal del mismo y
el grupo de viajeros internacionales de A.A., y una tarde, Brigid y
Pilar se encontraron con un centenar de huéspedes entrando en
el hotel — electricistas de estados vecinos que habian venido a
ayudar a restaurar la electricidad por toda el 4rea.

“Vestidos con sus ropas de trabajo, llenos de tatuajes, y
muchos de ellos con botellas de cerveza en la mano —dijo
Brigid— los electricistas les preguntaron que quiénes eran ellas.

“Cuando se enteraron, hubo comentarios tales como ‘No
me digas’, ‘¢de verdad?” y ‘no es posible’. Casi nos mataron
con sus apretones de manos y disculpandose repetidas veces
por sus botellas, tratando de esconderlas de nuestra vista.
Pero el respeto que nos ofrecieron fue increible. Uno de ellos
dijo con su peculiar acento: ‘Asi que ustedes son la flor y nata
de los borrachos del mundo...’

“Nos dieron comida, nos dejaron recargar nuestros teléfo-
nos en sus camionetas, y estaban encantados de vernos todas
las tardes”.

En una ocasion, dijo Brigid, Pilar y ella estaban afuiera
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fumando un cigarrillo con algunos de los electricistas cuando
de pronto oyeron un tremendo estruendo — el sonido de un
arbol que estaba siendo arrancado de raiz. Uno de los electri-
cistas dijo “Ahi va”, y antes de que ellas se dieran cuenta varios
de los electricistas las tomaron en brazos y las metieron a salvo
dentro del hotel. Un momento después se cort6 la electricidad.

“Pasaron tantas cosas —dijo Brigid— hubo tanto com-
partimiento. Caminamos y hablamos de A.A. todo el tiempo,
con humor, amor y servicio en todo momento. Casi ni nos
dimos cuenta de Sandy”.

Bolivar Z., delegado de primer término de Ecuador, coin-
cidi6 en su opinién. “Me tuve que quedar ocho dias mas en el
hotel —dijo— pero nunca se me olvidara el entusiasmo y el
compafierismo de todos los compaferos de A.A. presentes,
los compartimientos por las tardes y una reunién maravillosa
que tuvimos una noche.

“Nos sentamos formando un circulo grande, a la luz de
una linterna en el centro del circulo, y empezamos a com-
partir historias, experiencias y sentimientos. Fue verdadera-
mente inolvidable”.

Aunque el articulo anterior trata de una situacion especial,
la OSG tiene un articulo de servicio que explica como responde
normalmente a los desastres, y que dice en parte: “La Oficina
de Servicios Generales esta bien dispuesta a apoyar los esfuer-
zos de los miembros de A.A. locales para responder a todo tipo
de desastres... Nuestra experiencia indica que muchos grupos
y oficinas de A.A. consideran situaciones de este tipo como
oportunidades para satisfacer las necesidades de la comunidad
local de A.A. antes de pedir ayuda a la OSG u otras entidades
de A.A.... La OSG se pone en contacto con los intergrupos, ofi-
cinas centrales, delegados de servicio general y custodios de las
comunidades afectadas y les ofrece ayuda. Cuando nos llegan
las respuestas de estas oficinas y de los servidores de confianza,
respondemos gustosamente a sus solicitudes de ayuda”.

M A quién ayuda el servicio
de prisiones?

Llevar reuniones de A.A. a las prisiones, carceles e instituciones
ha sido uno de los enfoques principales del servicio de A.A. por
toda la Comunidad durante muchos afios — y que es muy
apreciado, no sélo por los presos de adentro que necesitan el
mensaje y los miembros de A.A. de afuera que estan dispuestos
a llevarlo, sino muy a menudo, y muy especialmente, por los
profesionales no alcoholicos encargados de esas instituciones.
Qué hacer con los alcohdlicos ha sido desde hace mucho
tiempo un problema para los profesionales del campo de
correccionales, como Austin H. MacCormick, antiguo custodio
Clase A de la Junta de Servicios Generales de A.A., expresa en
un articulo titulado “Mantengan A.A. vivo en nuestras carce-
les” publicado en el nimero de abril de 1963 de Grapevine:
“No se puede negar el hecho de que las carceles americanas
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son lugares en los penetra muy poca luz... En la mayoria de
las carceles de condado del pais nunca se ve ninguna influen-
cia de mejoramiento de ningtin tipo, ninguna aplicacién de
humanidad o ciencia, ning\in esfuerzo para salvar a los presos,
con una excepcion — cuando A.A. llega adentro y se queda
adentro... A.A. ha aportado alguna luz a esta obscura situa-
cién, y debe seguir trayendo continuamente mas y mas”.

Es un sentimiento similar al expresado por Clinton H.
Duffy, director de la prisién de San Quintin, una de las prime-
ras instituciones penitenciarias en abrir sus puertas a A.A., que
escribi6 acerca de esa experiencia en un articulo publicado en
1942 y titulado “Un programa de prisiones para la rehabilita-
cién de los alcohdlicos™ “Esto se hizo con alguna inquietud.
Sablamos muy poco acerca de la organizacién o como se
podria adaptar a ser parte de nuestro programa de rehabilita-
cién. Ninguna persona de la administracién de la prision esta-
ba asociada con A.A. Por lo tanto nos vimos forzados a entrar
en el asunto sin valernos de ningun tipo de experiencia”.

Seguin seguian adelante con el experimento, escribio el direc-
tor, “Entré en la sala un grupo de personas — unos hombres
sonrientes, felices y bien vestidos, algunos de los cuales habian
viajado en automavil més de cien millas para llegar a la prision.
Uno a uno, estos hombres, con palabras dque sélo los alcoholi-
cos de verdad podrian usar y entender, contaron a los presos
sus experiencias con este programa que se estaba estudiando.

“Los chinos dicen que una imagen vale mas que mil pala-
bras. Esa era la imagen. Para los presos significaba una nueva
visién de verdadera ayuda cuando mas la necesitaban, antes
del primer trago, pordque estos hombres no estaban predican-
do cosas sacadas de libros. Estaban abriendo sus corazones y
sus almas. No estaban sermoneando. Estaban tranquilizando
y dando confianza.

“Asisti a muchas reuniones. Of al alcohdlico sefior abogado,
médico, banquero, camionero, armador de barcos, admitir
publicamente su antiguo estado de absoluta degradacion. Le
of decir que habia podido recobrar el respeto a si mismo y el
respeto de sus conciudadanos como resultado de la influencia
y la aplicacién del programa que nuestros hombres estaban
estudiando, junto con un miembro de Alcoholicos Anénimos.
Recibi cartas de hombres y mujeres ofreciéndose a ayudar de
cualquier manera posible a rehabilitar a los miembros de
Alcohdlicos Anénimos de san Quintin. Sus ofertas eran prome-
sas activas, que se cumplian cuando se les pedia. ..

“La generosidad de los A.A. es una inspiracién no solo para
los presos de la institucién sino también para la administracion
de la prisién. Su cooperacion incondicional nos ha hecho posi-
ble ampliar el programa aqui en California. Recientemente el
primer preso secretario del grupo de A.A. de San Quintin se
ofreci6 como voluntario para ser transferido a la Prisién
Folsom, la prision de méaxima seguridad de este estado, con el
fin de organizar alli un grupo de Alcohélicos Anénimos. Se con-
sidera que se iniciaran grupos similares en la Institucién para
hombres de Chino, California, en un préximo fituro, porque
nosotros aqui en California creemos que hemos encontrado la
solucién a una fase de nuestro problema de rehabilitacion”.

Dicho simplemente, el servicio de prisiones nos ayuda a
todos.
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Corte por la linea de puntos y ponga esta pagina en el tablén de anuncios de su grupo.

CALENDARIO DE EVENTOS

Eventos y actividades de érea de A.A.

PRIMAVERA 2013

Calendario

Publicamos este calendario como un servicio
para nuestros lectores. El que aparezca un
evento en la lista no implica la recomendacion
o aprobacién de nuestra G.S.O. Para mas
informacién sobre algtin evento en particular,
dirfjanse al comité organizador del mismo a
la direccién indicada.

Los eventos de habla hispana aparecen en
negrita

Marzo

1-3—Boise, Idaho. PRAASA. Inf.: Comité
Organizador, Box 140132, Boise, ID 83714~
0132; www.praasa.org

1-3—Dearborn, Michigan. Area 33 March
Roundup. Inf.: Comité Organizador, Box
185, Roseville, MI 48066; www.aa-semi.org

1-3—Alexandria, Minnesota. gth Big Ole
Roundup. Info: bigoleroundup@yahoo.com

1-3—Rochester, New York. 341 Flower City
Fellowship Conv. Info:
www.rochester-ny-aa.org

1-3—Rapid City, South Dakota. West Central
Region Srv. Conf. Inf.: Comité Organizador,
Box 841, Rapid City, SD 57701;
www.areab3aa.org

1-3—Trujillo, Peru. V Conv. Nacional.
Inf: Com. Org., 627 Palermo, Trujillo;
convencionaa2013@hotmail.com

8-10—Albany, Georgia. Flint River Roundup. Inf.:
Comité Organizador, Box 7461, Bainbridge,
GA 39818; www flintriverroundup.org

8-10—Arecibo, Puerto Rico. Conv. De PR.
Inf: Com. Org., Box 7075, Caguas, PR
00726-7075;
convencion2013pr@hotmail.com

8-10—Houston, Texas. 50th Houston Intergroup
Assoc. Conv. Inf.: Comité Organizador, 4140
Directors Row, Ste D & E, Houston, TX 77092
www.aa.houston.org

8-10—Houston, Texas. 1¢F Foro Estatal
Hispano de TX. Inf: Com. Org., 4800
W. 34th St., Ste C-5, Houston, TX 77092

8-10—St. George, Utah. 16th Dixie Winterfest.
Inf.: Comité Organizador, 165 N. 100 E.,
#6, St. George, UT 84770;
www.dixiewinterfest.org

8-10—Spokane Valley, Washington. 19 NW
Pockets of Enthusiasm. Inf.: Comité
Organizador, Box 8474, Spokane, WA
99203; www.nwpockets.org

9-10—Calexico, California. 10th Congreso
Valle Imperial. Inf: Com. Org., 2324 Monroe
Ave., Calexico, CA 92231

15-16—Wichita, Kansas. Wichita Spring
Roundup. Inf.: Comité Organizador, Box
1814, Wichita, KS 67201;
www.wichitaspringroundup.com

15-1 G—Quéch, Québec, Canada. Congres
de Québec. Ecrire: 14, rue Soumande, local
0-19, Québec, QC G1L 0A4;
www.aa-dquebec.org/region89
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15-17—Virginia, Minnesota. 34th Winter Rap
Up. Inf.: Comité Organizador, Box 227,
Gilbert, MN 55741

15-17—Aberdeen, North Carolina. Area 51
Corrections Conf. Info: fib@ec.rr.com

22-24—Colorado Springs, Colorado. Area 10
Assembly. Inf.: Comité Organizador, 12081
W. Alameda Pkwy, #418, Lakewood, CO
80228; www.coloradoaa.org

22-24—Ames, Iowa. Aim for Ames. Inf.:
Comité Organizador, Box 2522, Ames, IA
50010

22-24—Cherry Hill, New Jersey. 49th Area 45
Gen. Svc. Conv. Inf.: Comité Organizador,
Box 686, Mt. Laurel, NJ 08054-9998;
www.snjaaconvention.org

22-24—Tarrytown, New York. 45th SENY
Conv. Inf.: Comité Organizador, Box
610105, Bayside, NY 11361;
convention@aaseny.org

22-24—Morehead City, North Carolina.
Crystal Coast Roundup. Info:
cer@ec.rr.com

28-30—Managua, Nicaragua. V Conven-
cion Nacional. Inf:
aaosgdenicaragua@hotmail.com

28-30—Masaya, Nicaragua. Décimo
Encuentro Centro Americano de
Oficinas Centrales e Intergrupos. Inf:
comitepasodoce@hotmail.com

28-1—Twin Waters, Queensland, Australia.
Australian National Conv. Inf.: Comité
Organizador, Box 776, Caloundra, Qld
4451; www.natcon2013.com.au

29-31—Columbus, Ohio. 20" Columbus
Spring Roundup. Inf.: Comité Organizador,
Box 164222, Columbus, OH 43216;
www.columbusspringroundup.com

Abril

4-6—Mitchell, South Dakota. Area 63 Sprin%
Conf. Inf.: Comité Organizador, 319 E. 3"
Ave., Miller, SD 57362; www.area63aa.org

5-7—Lafayette, Louisiana. 7th Fellowship of’
the Spirit South. Inf.: Comité Organizador,
Box 53312, Lafayette, LA 70505;
www.fotssouth.com

5-7—Nashua, New Hampshire. Area 43 Conv.
Inf.: Comité Organizador, 1330 Hookset
Rd., Hookset, NH 03106; www.nhaa.net

5-7—North Olmstead, Ohio. 38t Area 54
Gen. Svc. Mini-Conf. Info.: Comité Orga-
nizador, Box 20660, Beachwood, OH 44122;
www.areab4.org

5-7—Tahlequah, Oklahoma. 14th promises
Men’s Wknd. Inf.: Comité Organizador, Box
342, Guthrie, OK 73044;
promisesweekend(@gmail.com

5-7—Ripley, West Virginia. Area 73 Spring
Assembly. Inf.: Comité Organizador, 24
Spring St., Morgantown, WV 26501;
WWW.aawv.org

12-14—Cottonwood, Arizona. 9th verde
Valley Roundup. Inf.: Comité Organizador,
Box 908, Cornville, AZ 86325;
www.verdevalleyroundup.com

12-14—Cape May, New Jersey. SE PA
Intergroup Assoc. Roundup. Inf.: Comité
Organizador, 444 N. 3'@ St., Box A-2,
Philadelphia, PA 19123; www.sepennaa.org

12-14—Erie, Pennsylvania. 38t Erie Area Spring
Conf. Inf.: Comité Organizador, Box 1357,
Erie, PA 16512-1357; www.aaeriepa.org

12-14—Toronto, Ontario, Canada. ON Reg.
Conf. Inf.: Comité Organizador, 41 Medina
Cres., Toronto, ON M1K 4B9;
www.aatoronto.org/orc

{Planea celebrar un evento futuro?

Para ser incluida en el calendario de Box 4-5-9, la informacion tiene que llegar a la O.S.G. cuatro meses
antes de efectuarse el evento. Slo se publican en la lista eventos de dos 0 més dias de duracion.

Para su conveniencia y la nuestra — sirvanse escribir la informacién a maquina o a mano en letras ma-
yusculas y enviar a Editor: Box 459, Grand Central Station, New York, NY 10163 o literature@aa.org.

Fecha del evento: del al de

de 201

Nombre del evento

Lugar

GIUDAD
Para informacion escribir a:

ESTADO O PROVINCIA

P.O. BOX (O CALLE Y NUMERO)

CIUDAD
Sitio Web e-mail

ESTADO O PROVINCIA

CODIGO POSTAL

(NO DIRECCION DE E-MAIL PERSONAL)

Contacto

NOMBRE

TELEFONO Y/O E-MAIL
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